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DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO DEL CALLAO

EXPEDIENTE SANCIONADOR: 004-2015-GRC-GRDS-DRTPE-DIT-SDIT
ORDEN DE INSPECCION: 1318-2014-GRC/GRDS-DRTPE-SDIT

RESOLUCIGN DIRECTORAL N OBE-2017-GRC-GRDS-DRTPE-DIT

Callao, 16 de octubre de 2017.
SUMILLA: INFRACCIAN A LAS NORMAS SOCIO LABORALES

VISTO: El recurso de apelacitn interpuesto por la empresa GRUAS ALQUILERES S.A. con RUC N 20100387400 (en
adelante la inspeccionada), en contra de la Resolucidn Sub Directoral N® 278-2015-GRC-GROS-DRTPEC-DIT-SDIT
de fecha 20 de agosto de 2015, (en adelante la resoluci6n apelada) expedida en el marco del procedimiento
sancionador, al amparo de las disposiciones contenidas en la Ley General de Inspeccitn del Trabajo - Ley N® 28806 (en
adelante, la LGIT) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 019-2008-TR, y normas madificatorias ( en lo

sucesivo, el RLGIT).

. ANTECEDENTES

Del procedimiento de actuaciones inspectivas y sancionador.

Mediante Orden de Inspeccian N2 1318-2014-GRC/GROS/DRTPE-DIT-SDIT. de fecha 72 de setiembre de 2014, se dio
inicio al procedimiento de inspeccicn laboral realizado a GRUAS ALDUILERES S.A. a fin de verificar el cumplimiento
de |a normativa sociolaboral, las cuales estuvieron a cargo del inspector auxiliar de trabajo Radl Francisco Tineo
(luispe. Concluyendo el citado procedimiento con la emisidn del Acta de Infraccion N2 384-2014, de fecha 04 de
noviembre de 2014, la cual, determind la propuesta de multa por la comisién de tres infracciones leves en materia
de relaciones laborales de acuerdo a los articulos 47° y 48° del Reglamento de la Ley General de Inspeccidn del
Trabajo, al no haber acreditado |a entrega de las hojas de liquidacion de la Participacion de las Utilidades del
gjercicio 2013; no acreditar la entrega de las hojas de liquidacion de la CTS; y, no acreditar la entrega de boletas de

pago a favor de sus trabajadores.
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De la Resolucion Apelada.
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(lue, mediante la Resolucin apelada se impuso a |a inspeccionada sancitn por la suma de 8/. 12,540.00 Nuevos
Soles (Doce Mil Quinientos Cuarenta con 00/100 Nuevos Soles); por incumplimiento en las siguientes materias:
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-
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ne MATERIA NORMA VULNERADA CONDUCTA INFRACTORA TIPO LEGAL (REGLAMENTO) N TF"E%A"Q':;?B oancion.
Numeral 23.2 del
D.LN° 892 Por no acreditar la entrega de Hojas | articulo 23 del Decreto
RELACIONES g 2 de Liquidacién de la Participacién en | Supremo N° 019-2006-
1| LABORALES articule? las Utilidades del ejercicio TR, 161 5/.22,800.00
econdmico gravable del afio 2009,
2010, 2011, 2012 y 2013, LEVE
Por no acreditar la entrega de las Numeral 23.2 del
RELACIONES Decreto Supremo Hojas de Liquidacion del depdsito de | articulo 23 del Decreto
2 LABORALES Ne001-97-TR la CTS, del periodo Noviembre 2009, | Supremo N° 019-2006- 163 S/.22,800.00
(articulo 29) Mayo 2010, Noviembre 2010, Mayo TR.
2011, Noviembre 2012, Mayo 2013,
Noviembre 2013. LEVE
Dec:eto Legislativg Por no acreditar la entrega de
N° 001-98-TR, X
e < boletas de pago de remuneraciones
modificado D.S N )
009-2011-TR a favor de sus trabajadores, Numeral 23.2 del
{articulo 19)' periodos: del 11 al 17 de setiembre | articulo 23° del Decreto
RELACIONES ! 2014, 14 al 20 de agosto 2014, 26 de | Supremo N° 018-2006- 93 s/.17,100.00
3 LABORALES junio al 02 de julio de 2014, 06 al 12 TR. T
Decreto Supremo
5 de marzo 2014, y 08 al 14 de mayo
M08 F00r Th, 2014. Asimi boletas de pago LEVE
R.M N° 250-2007- i e Julc_'::sost:’ &
TR, R.M (articulo 8y0, Junio, Ui, 8 !
Setiembre,
1°)
TOTAL S/. 62,700.00
Reduccién al 20% de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2 del punto 4.2 del articulo 4 del D.S N° 010-2014-TR. S/.12,540.00

Del recurso de apelacitn presentado por la inspeccionada.

' Con fecha 03 de febrero de 2016, la inspeccionada interpuso recurso de apelacicn, en contra de la Resolucion de
Sub Directoral, la misma que le fue notificada el 01 de febrero de 2016, de lo que se advierte que el citado recurso
ha sido presentadn dentro del plazo establecido en el literal a) del articulo 43° de la LGIT' y conforme a los
requisitos de Ley.

Estando al recurso presentado, la inspeccionada sefiald como argumento principal, el siguiente:

{ANEE[ PICOAGA VARGAS
Inspeccién del Trabalo

3

Gobierno Raglonal de|

Direcclén Regiana,

P

Mi
Direc

i) [Que, resulta equivocado el criterio de la apelada al aplicarnos multa por supuestos incumplimientos en materia
de relaciones laborales. cuando mediante escrito de descargo hemos adjuntado toda la documentacian entregada
via carta notarial, a manera de regularizacion, puesto que, el Sindicato de Trabajadores opto por tomar una

Abog.

1N
-~

' Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

“Articulo 49°.- Medios de impugnacion.

Los medios de impugnacion previstos en el procedimiento sancionador son los siguientes:

a) Recurso de apelacion: se interpone contra la resolucion que pone fi n al procedimiento administrativo dentro del tercer dia habil posterior a su notificacion. (Articulo modificado
por la primera disposicion complementaria modificatoria de la Ley N° 29981 - Ley que crea la Superintendencia Nacional De Fiscalizacion Laboral).
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posicidn beligerante en los que incitaban a nuestros colaboradores a no recibir y/o recepcionar documentacidn
laboral, por lo que. se ha cometido un exceso al sancionar nuestra empresa.

IIl.  CUESTIONES EN ANALISIS.

. Determinar silos argumentos de |a inspeccionada son amparables.

2. Determina si corresponde confirmar la Resolucion apelada, por haber incurrido el sujeto inspeccionado en las
infracciones previstas en el RLGIT.

[Il. BASE LEGAL.
De la obligacin de depositar la compensacidn por tiempo de servicios
. El articulo 2° del Decreto Suprema N° 001-97-TR, dispone Io siguiente:

“Articulo 2°.- la compensacidn por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciads el vinculo
laboral: cumplido este requisita tads fraccion se computa por treintavas.”

2. Por su parte, el articulo 22 del Decreto Supremo N° 00I-37-TR, establece lo siguiente:

Articuls 22°- [os depasitos que efectie el empleador deben realizarse dentro de los primeros quince (15) dias
naturales de los meses de mayo y noviembre de cada afo.”

3. Asimismo el articulo 29° del Decreto Supremn N° 001-37-TR, dispone Io siguiente:

efectuado el depasito. una liguidaciin debidsmente firmads que contenga cuands menos la siguiente infarmacidn:

Fecha y nimero v otra sefa otorgada por el depasitaria que indigue gue se ha realizado el depdsito;
Nombre o razon social del empleador y su domicilio

Nombre completo del trabajador;

Infarmacidn detallada de /g remuneracicn computable

Perigdo de servicios que se cancels; y,

Nombre completo del representante del empleador que suscribe /a fiquidacidn.

R R R R

El incumplimiento de la mencionada obligacidn se sanciona coma infraccitn leve en materia de relaciones laborales,
conforme lo dispuesto par el numeral 23.2 del articulo 23° del RLGIT, que sefala:

“Articulo 23" - Infracciones graves en materia de relaciones laborales
Son infracciones graves, Ios siguientes incumplimientos:

(.)
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237 Na entregar al trabajador. en los plazos y con los requisitos previstas, copia def contrato de trabajo, boletas
de pagn de remuneraciones, hojas de liquidacion de compensacidn por tiempa de servicios, participacion en las
utilidades u otras benefizios sociales, o cualguier otro documento que deba ser puests a su disposicion .

De la obligacién de_los trabajadores a participar en las Utilidades

1. Elarticulo 5° del Decreto Legislativo N° 892, establece lo siguiente:

“Drticule 5°- Tienen derecho a participar en las utilidades todos los trabsjadores que hayan cumplido fas jornadas
méxima de trabajo establecido en la empress, sea a plazo indefinido o sujetos a cualguiera de fas modalidades
contempladas por el Titulo 1l del Texta Unico Urdenado del Decreto Legisiativa N° 778,

2. Por su parte, el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 892, sefiala que:
“Articuls 7°- Al momento de pago de la participacion en las utilidades, las empresas entregaran a los

trabajadores y ex trabajadores con derecho a este beneficio, una liguidacion que precise /a forma en que
ha sido calculado.

El incumplimiento de la mencionada obligacitn se sanciona como infraccion leve en materia de relaciones laborales.
conforme lo dispuesto por el numeral 23.2 del articulo 23° del RLGIT, que sefiala:

“brticulo 23° - Infracciones graves en materia de relaciones laborales

Son infracciones graves, los siguientes incumplimigntos:

(.)

232 No entregar al trabajadar, en los plazos y con los requisitos previstos, copia del contrato de trabajo, boletas
de pago de remuneraciones, hojas de liquidacion de compensacin por tiempo de Servicios, participacion n las
utilidades u otros beneficios sociales, o cualguier otro documento que deba ser puests a su disposicion’.

La obligacitin de los empleadores de entregar las boletas de pago a sus trabajadores.

Conforme lo establecido por el articulo 19° del Decreto Supremo N.° 001-38-TR, Normas reglamentarias relativas a
obligacitn de los empleadores de llevar planillas de pago’. en concordancia con In dispuesto por el articulo 1 de la
Resolucian Ministerial N°020-2008-TR, Dictan medidas complementarias para el uso de la “planilla electranica”. es
obligacidn de todo empleador entregar a sus trabajadores el original de fa boleta de pago a mds tardar e/
tercer dia habil siguiente a la fecha de pago.

Abog. JIGUEL ANGEL PICOAGA VARGAS
Director de Inspeeclén del Trabalo

2 Decreto Supremo N° 001-98-TR - Normas reglamentarias relativas a obligacion de los empleadores de llevar planillas de pago.

“Articulo 19°- El original de la boleta seré entregado al trabajador a més tardar el fercer dia habil siguiente a la fecha de page. El duplicado de la boleta quedara en poder del
empleador, el cual sera firmado por el trabajador. Si el trabajador no supiera firmar, imprimira su huella digital. Si el empleador lo considera conveniente, la firma de |a boleta por
el trabajador sera opeional. Sin embargo, en este caso, corresponderé al empleador la carga de la prueba respecto al pago de la remuneracion y la entrega de la boleta de pago
al trabajador.”

3 Resolucion Ministerial N° 020-2008-TR - Dictan medidas complementarias para el uso de la “planilla electronica”.

“Articulo 1°.- Boleta de pago.

Los empleadores obligados a utilizar la Planilla Electronica deben entregar el original de la boleta de pago al trabajador, a mas tardar, el tercer dia habil siguiente a la fecha de
pago”
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El no entregar las boletas de pago a los trabajadores como infraccitin en materia de relaciones laborales.

. Por su parte, el articulo 33° de la Ley. sefiala que son infracciones en materia de relaciones laborales los
incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo, individuales y colectivas, mediante accidn
u omisién de los sujetos respansables.

2. En ese contexto, el Reglamento, que tipifica y contiene las infracciones, establece en el numeral 23.2 de su
articulo 23% que el no entregar en los plazos y con los requisitos previstos la boleta de pago a sus trabajadores,

constituye una infraccidn leve en materia de relaciones laborales, la cual es pasible de una sancidn econdmica.

De los argumentos ofrecidos en el recurso impugnatorio

. En términos generales es de precisar que el Sistema de Inspecciones se rige por Ley especial, Ley N° 28808 y
0.5 N° 09-2006-TR y las modificatorias, respectivas, las mismas que establecen determinadas prerrogativas
dentro los procedimientos, teniendo asi que las actuaciones inspectivas de investigacicn, tienen como objeto vigilar
el cumplimiento de las normas de orden sociolaboral conforme lo establece el articulo 12 de la LGIT, por lo que,
constituyen diligencias previas que la inspeccidn del trabajo sigue de oficio, con cardcter previo al inicio del
procedimients sancionador, para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia sociolaboral_con
I3 finalidad de corroborar in situ el fiel cumplimiento de las normas socia lsborales. toda vez que_los Inspectores
del Jrabajo_estdn investidos de autoridad y facultados para proceder a practicar cualguier diligencia de
investigacidn, examen o prueba que considere necesario para comprobar que las disposiciones legales se observan
correctamente.

2. hsimismo, es de citar lo dispuesto por el articulo 142 de la LGIT, el mismo que sedals ‘cuands el inspector
actuante compruebe 1a existencia de una infraccion al ordenamiento juridico sociolaboral requerid al sujeto
responsable de su comisidn la adopeidn, en un plazo determinadp, de las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones vulneradas”

d. Siendo asi, al presente se puede advertic que el inspector comisionado emitic medida inspectiva de
requerimiento a efectos que subsane o acredite el pago de determinados incumplimientos (fojas (08 al 114),
otorgandole para ello el plazo de diez dias habiles, para la presentacion de los documentos requeridos, oportunidad
que no considerd la inspeccionada, toda vez que, en la diligencia de fecha 04 de noviembre del 2015, no hizo entrega
de la totalidad de los documentos requeridos.

4. En ese sentido, se tiene la subsistencia de las infracciones constatadas por el inspector actuante, razdn por la
cual, emite el Acta de Infraccidn, a efectos de que el drea correspondiente de inicio al procedimienta sancionador y
esto en aplicacion a lo dispuesto por el D.S N° DID-2014-TR®.

* Decreto Supremo N.° 019-2006-TR - Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.
“Articulo 23°.- Infracciones leves en materia de relaciones laborales.
Son infracciones leves, los siguientes incumplimientos:

()

2 No entregar al trabajador, en los plazos y con los requisitos previstos, copia del contrato de trabajo, boletas de pago de remuneraciones, hojas de liquidacion de

compensacion por tiempo de servicios, participacion en las utilidades u otros beneficios sociales, o cualquier otro documento que deba ser puesto a su disposicion.”

5 0.S N° 010-2014-TR. Normas complementarias para la adecuada aplicacién de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30222, Ley que
modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 3°.- Subsanacién de infracciones sociolaborales. Efectos de la Subsanacion.
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5. Por lo que, una vez iniciado el procedimiento sancionador lo que sigue en adelante es solo la subsanacion de las
infracciones constatadas para de ser el caso se aplique el beneficio de reduccion de multa de acuerdo a Io

estipulado en el numeral 4.2. del articulo 4 del DS N 04-2014-TR®.

B. Siendo ello asi, y estando al arqumento de la inspeccionada corresponde a esta Instancia efectuar un
exhaustivo andlisis a fin de establecer si se realizd una debida valoracidn de los documentos ofrecidos, asi como
una correcta motivacion bajo sustento factico y juridico.

7. Denotandose de la valoracién de los documentos que si bien la inspeccionada cumple con adjuntar cartas
notariales, es respecto solo de los siguientes trabajadores:

N° NOMBRES Y APELLIDOS NgﬁkA'I;?l.sEs ASUNTO

1 SACHA NAVINCOPA GUMERSINDO 17/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
2 PATINO CASTRO, FIDEL FRANCISCO 24/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
3 QUISPE MARTINEZ, ELISEO SAMUEL 24/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
4 CCOICA ARBIETO JUAN PABLO 24/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
5 TRUJILLO CASTILLO, JESUS YAERSCON 24/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
6 TACANGA AGUILAR EDSON YOEL 24/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
7 CASTRO MOREYRA, OSCAR RICARDO 17/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
8 CHICLE SANCHEZ WILLY 24/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
9 CHECAHUARI MAMANI DAVID EFRAIN 24/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
10 REYES CASTILLO, LORENZO 24/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
11 CARDENAS DE LA CRUZ CARLOS FREDY 24/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
12 ROJAS TRUCIOS, ALEJANDRO CIRILO 24/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
13 JURADO CUSI MIGUEL ANGEL 24/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
14 GALINDO ROJAS HERNANDO 16/12/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
15 ESPINOZA CHAVEZ HUGO ORLANDO 24/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
16 GUERRA LEVANO MANUEL ANGEL 24/02/2015 Apersonarse para firmar documentos de indole laboral
17 PANTOJA RODRIGUEZ OSWALDO 17/02/2015 Sancidn Disciplinaria

3.1 Si en el transcurso de una diligencia inspectiva el Inspector de trabajo verifica incumplimiento de una norma sociolaboral, este emitira una medida de requerimiento a fin de
que el empleador subsane las infracciones defectadas, siempre que el referido incumplimiento pueda ser objeto de subsanacion.

3.2 Si el sujeto inspeccionado subsana las infracciones advertidas antes de la expedicion del acta de infraccion, el inspector de trabajo emitiré el informe correspondiente dando
por culminado el procedimiento de inspeccion del trabajo, respecto de las infracciones subsanadas

3.3 En caso el inspector de trabajo verifique que subsiste la infraccion, emitira la correspondiente acta de infraccion, la cual remitira a la autoridad competente para el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador.

© Articulo 4°.- Determinacion del beneficio de reduccion de la multa.

(...} 4.2 Aplicacion del beneficio de reduccién de la multa.

4.2.1.- Cuando el sujeto inspeccionado no subsana las infracciones imputadas o sancionadas seguin sea el caso

En este caso, sobre la multa determinada conforme al numeral 4.1 se aplica el beneficio de reduccion, fijandose la multa en un valor igual al 35%.

4.2.2 Cuando el sujeto inspeccionado subsana todas las infracciones imputadas ¢ sancionadas, segln sea el caso

a) Cuando el sujeto inspeccionado subsana todas las infracciones contenidas en el acta de infraccién hasta antes del vencimiento del plazo para interponer el
recurso de apelacién contra la resolucion de multa de primera instancia, la multa se fina en un valor igual al 20% del monto previsto en el numeral 4.1 del presente
articulo.

b) Cuando el sujeto inspeccionado subsana todas las infracciones dentro de los diez (10) dias de notificada la resolucion de segunda instancia, la multa se fija en un valor igual
al 25% del monto previsto en el numeral 4.1 del presente articulo
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8. Asimismo, respecto de las hojas de liquidacion de la participacion de utilidades de los ejercicios

2009.2010,2001.2012 y 2013, se advierte lo siguiente:

Gobierno Reglonal del cgnﬂ’

FECHA DE
APELLIDOS Y NOMBR
N¢ 0S Y NOMBRES INGRESO 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
i ANGULO RENGIFO, JHONJADE 12/08/2010 SIN SIN sIN
FIRMA | FIRMA | FIRMA
2 CARBAJAL VALVERDE, ALEJANDRO ENRIQUE 28/04/2005 F SIN SIN
FIRMA FIRMA
3 CARBAJAL VALVERDE, APOLONIO 28/04/2005 F SIN SIN SIN
FIRMA | FIRMA | FIRMA
4 CARDENAS DE LA CRUZ, CARLOSFREDY 28/04/2005 SIN SIN SIN SIN
FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA
CASTILLO YOVERA, EDUARDO 16/08/2010 SIN
5 FIRMA
CASTILLO YOVERA, MANUEL ALCIDES 02/09/2008 SIN
6 FIRMA
7 CASTRO MOREYRA, OSCAR RICARDO 19/06/2008 SIN SIN SIN SIN
FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA
8 CCOICCA ARBIETO, JUAN PABLO 30/05/2011 SIN SIN
FIRMA | FIRMA
£l CHECAHUARI MAMANI, DAVID EFRAIN 17/07/2008 SIN SIN SIN SIN
FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA
10 CHICLE SANCHEZ, WILLY 02/02/2004 SIN SIN SIN SIN
FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA
1 CORDERC MARAVI, NILVER LINCOLN 30/04/2010 SIN
FIRMA
12 CORDOVA AGUAYO, JOSE DANIEL 01/11/2010 SIN SIN SIN
FIRMA | FIRMA | FIRMA
13 CUSSI FELIX, ERNESTO 16/08/2007 SIN SIN SIN SIN
FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA
DE LA CRUZ CACHAY, LUIS MIGUEL 03/10/2012 SIN
14 FIRMA
DELGADILLO CARHUAMACA, EDWIN 21/07/2010 SIN
15 FIRMA
16 DIAZ SALINAS, WALTER CARLOS 07/11/2012 SIN
FIRMA
ENRIQUEZ VENTURA, EDUARDO 17/07/2008 SIN
17 FIRMA
. 18 ESPINOZA CHAVEZ, HUGO ORLANDO 1707/2008 SIN SIN SIN SIN
Jé FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA
3 Es GALINDO ROJAS, HERNANDO 28/03/2012 SIN
S 532 19 FIRMA
§ 58
E -
£3 SIN
3 \ g H 20 GARAYAR MIGUEL, ALDO ANGEL 09/08/2010 FIRMA
5 g3
£ 28 GUERRA LEVANO, MANUEL ANGEL 08/06/2009 SIN
3?' g4 21 FIRMA
£
E 22 JURADO CUSI, MIGUEL ANGEL 09/08/2010 SIN SIN SIN SIN
§ = FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA
) =
“ 23 MAGUINA CAYCHO, VICTOR ENRIQUE 19/06/2008 SIN
FIRMA
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2 MARTINEZ AZANERO, JUAN CARLOS 22/07/2008 SIN SIN SIN SIN
3 FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA
2 OBREGON RONDAN, GIL 22/10/2010 SIN SIN
> FIRMA | FIRMA
26 OCAMPO OXOLON, JOSE ALBERTO 19/09/2005 SIN
FIRMA
27 PANTOJA RODRIGUEZ, OSWALDO 02/05/2002 SIN SIN SIN SIN
FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA
PARDO FIGUEROA PAZ, JAIME FELIPE 02/05/2002 SIN
28 FIRMA
PINEDA NEGRON, JOSE CESAR 12/08/2010 SIN sIN SIN SIN
29 FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA
QUISPE QUISPE, NELSON ULISES 23/08/2012 SIN
30 FIRMA
1 RAMIREZ CASTILLO, HERNAN 02/05/2002 SIN SIN SIN
3 FIRMA | FIRMA | FIRMA
RENGIFO RODRIGUEZ, DANTE 23/08/2010 SIN
32 FIRMA
33 ROJAS TRUCIOS, ALEJANDRO CIRILO 04/01/2010 SIN Al il
i FIRMA | FIRMA | FIRMA
SACHA NAVINCOPA, GUMERCINDO 02/05/2002 SIN SIN SIN SIN
34 FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA
35 SANCHEZ MEDINA, JUAN 22/10/2010 SIN SIN
FIRMA FIRMA
36 SOLORZANC LOZANO, ENRIQUE ZACAR. 10/08/2010 SIN
FIRMA
37 TACANGA AGUILAR, EDSON YOEL 10/08/2011 SIN SIN
FIRMA | FIRMA
TAMES TRUJILLO, DANTE PHILIPE 15/08/2011 SIN
38 FIRMA
39 TAMES TRUJILLO, EDUARDO JOHAN 02/09/2010 SIN SIN
FIRMA | FIRMA
40 VALENCIA SANGINES, GERARDO 02/05/2002 SIN SIN SIN
FIRMA | FIRMA FIRMA
41 VASQUEZ VALLE, GREGORIO BENITO 18/07/2008 SIN SIN SIN SIN
FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA
42 YAICATE PARANA, WERNER 19/02/2010 o
9. Del mismo modo, respectn, a las Boletas de Pago, se advierte lo siguiente:
Mayo Junio Julio Agosto :
Apellidos y Nombres Setiembre 2014
Ne r v 2014 2014 2014 2014
No se
1 Judrez Carbajal, Maynor Gilmer encuentra en
autos
No se No se No se
. . ! i No se encuentra en
2 Nieto Pasco, Giannina Beatriz encuentra en encuentra en encuentra en it
autos autos autos
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N° | Apellidos y Nombres Periodo del 11 al 17 de Periodo del 14 al 20 de agosto Periodo del 26 de junio al
setiembre 2014 2014 02 de julio 2014

1 Carbajal Valverde Ricardo Antonio Boleta de pago sin firma Boleta de pago sin firma

2 Céardenas de la Cruz Carlos Fredy Boleta de pago sin firma Boleta de pago sin firma

3 Cecilio Isidro Olimpio Boleta de pago sin firma

4 Checahuari Mamani David Efrain Boleta de pago sin firma Boleta de pago sin firma

5 Chicle Sanchez Willy Boleta de pago sin firma Boleta de pago sin firma

I0.  En relacidn a las Hojas de Liquidacion de la Compensacidn por Tiempo de Servicios.

CTS 2009 CTS 2010 CTS 2011 €15 2012 CT52013 CTS 2014
NOMBRES Y
Novi ™M il i M i
e APELLIDOS oviembre ayo Noviembre Mayo Noviembre Mayo Noviembre ayo Noviembre Mayo
Angulo Rengifo Sin Firma de Sin firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
1 Jhonjade recepcién Recepcion Recepcion Recepcion Recepcién Recepcién Recepcién
Bello Pajuelo Sin firma de
5 Héctor Percy Recepcidn
‘ in Fi
Boza Carrillo Juan Hn |rm§-de
3 Recepcién
4 Calderdn Tinco Sin Firma de
Juan Recepcioén
5 Carbajal Valverde Sin firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Alejandro Enrique Recepcion Recepcion Recepcidn Recepcion Recepcién Recepcion
6 Carbajal Valverde Sin firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Apolonio Recepcién Recepcién Recepcion Recepcion Recepcion Recepcion Recepcién Recepcion
7 Carbajal Valverde, Sin Firma de Sin Firma de
Ricardo recepcion recepcion
s Cérdenas de la Sin firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Cruz Carlos Fredy recepcion recepcién recepcién recepcion recepcion recepcién recepcién recepcién
Castillo Yovera Sin Firma de
9 i
Eduardo recepcion
10 Castro Moreyra Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Oscar Ricardo recepcién recepcién recepcion recepcion recepcion recepcion recepcién recepcién
1 Ccoica Arbieto Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Juan Pablo recepcién recepcion recepcién recepcion recepcion recepcion
12 Cecilio Isidro Sin Firma de
Heter recepcion
Checahuari o i s o s v gt ey =
13 MarrianfDaiid Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Efrain recepcién recepcion recepcidn recepcién recepcién recepcién recepcion recepcién
14 Chicle Sanchez Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Willy recepcion recepcidn recepcion recepcién recepcidn recepcion recepcion recepcién
15 Cordova Aguayo Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
losé Daniel recepcién recepcién recepeion recepcién recepcién recepcién
16 Cussi Félix Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Ernesto recepcién recepcion recepcion recepcién recepcion recepcion recepcién
17 Del I 3
Agul.a‘ Sin Firma de
Huanaquiri (eEesEiA
o German i
E 13 Diaz Salinas Sin Firma de
3 3 5 Walter Carlos recepcion
Y g = i Espinoza Chévez Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
E g Hugo Orlando recepcion recepcion recepcion recepcién recepcion recepcién recepcion recepcion recepcion
a®
gt
< % 2 Galindo Rojas Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
= ; Hernando recepcion recepcion recepcién recepcion
i
_g 21 Gamarra Tavara Sin Firma de Sin Firma de
= N Jorge recepcién recepcién
Guerra Lévano Sin Firma de
22 s
Manuel Angel recepcién
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23 Jurado Cusi Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Miguel Ange! recepcién recepcién recepcion recepcién recepcion recepcion recepcién recepcién recepcién
2 Lazarte Mori Sin Firma de
Dajana del Pilar recepcién
2 Marrufe Cervera Sin Firma de
Wilmer Eduarde recepcion
26 Martinez Azafero Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Juan Carlos recepcién recepcion recepcion recepcion recepcidn recepcién recepcién recepcién
27 Pantoja Rodriguez Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Oswaldo recepcién recepcién recepcion recepcién recepcién recepcion recepcion recepcién
28 Pardo Figueroa Sin Firma de
Jaime Felipe recepcién
29 Paucar Hurtado Sin Firma de Sin Firma de
Javier Angel recepcion recepcién
30 Pineda Negrén Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
losé Cesar recepcian recepcién recepcion recepcion recepcién recepcién recepcion recepeion recepcion
31 Ramirez Castillo Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Hernan recepcién recepcion recepcion recepcién recepcién recepcién recepcion recepcién recepcién
1 Rengifo Rodriguez Sin Firma de
Dante recepcion
a3 Reyes Castillo Sin Firma de
Lorenzo recepcion
24 Sacha Rlavincopa Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Gumercindo recepcién recepcion recepcién recepcién recepcion recepeion recepcién recepcién
35 Salazar Villalobos Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Ricardo recepcion recepcién recepcién recepcion recepcién recepcién recepcién recepcion
Sran:hez ‘ Sin Firma de Sin Firma de
36 | Rodriguez Denis 5 o
5 recepcion recepcién
Saul
37 Solérzano Lozano Sin Firma de
Enrigue Zacarias recepcion
38 Tacanga Aguilar Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Edson Yoel recepcion recepcién recepcion recepcion recepcion recepcion
35 Ubillus Castillo Sin Firma de Sin Firma de
Cesar Javier recepcion recepcién
Valencia e . ey s . L i S
0 Sanguines Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Gefardo recepcién recepcién recepcion recepcién recepcién recepcian recepcién recepcién
a1 Vasquez Valle Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de Sin Firma de
Gregorio Benito recepcién recepcion recepcion recepcién recepcién recepcion

II.Siendo ello asi, se advierte que si bien la inspeccionada realizd las gestiones y diligenciamientos internos,
respecto algunos trabajadores a efectos de poder cumplir con la entrega de las hojas de liquidacion de la
Compensacitn por Tiempo de Servicios, Utilidades y Boletas de Pago, estas no fueron efectivamente entregadas.
toda vez que, mediante las Cartas Notariales solo se evidencia comunicacian a los trabajadores para que se
apersonen a firmar los documentos de indale laboral, el mismo que de ninguna manera enerva el pronunciamiento
fectuado por el inferior en grado.

ndel Emplea

o)

COAGA VARGAS

Diregtor de Inépecclon del Trabalo

Direccidn Regtonal de Tfabajé y

J |o expuesta, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N2 28806: Ley General de Inspeccidn del Trabajo, y
XJ su Reglamento, Decreto Supremo N2 013-2008-TR, y sus modificatorias;
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SE RESUELVE:

PRIMERD. -

SEGLINDD. -

TERCERD. -

HAGASE SABER. -

DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO DEL CALLAO

EXPEDIENTE SANCIONADOR: (004-2015-GRC-GRDS-DRTPE-DIT-SDIT

ORDEN DE INSPECCION: 1318-2014-GRC/GRDS-DRTPE-SDIT

Declarar INFUNDADD, el recurso de apelaciin presentado por la empresa GRUAS
ALQUILERES S.A. con RUC N® 20100387400; por los motivos expuestos en la presente

resolucion, consecuentemente:

CONFIRMAR |a Resolucion Sub Directoral N° 278-2015-GRC-GRDS-DRTPEC-DIT-SDIT de
fecha 20 de agosta de 2015; en todos sus extremos;

TENGASE por AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA con el presente pronunciamiento: toda
vez que, contra las resoluciones de segunda instancia no procede medio impugnatorio
alguno de acuerdo a lo establecido en el cuarto parrafo del articulo 41° de la LGIT, en virtud
a lo establecido en la Sequnda Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N® 012-2013-TR, en consecuencia, devuélvase los de la materia a la oficina de
origen para sus efectos. -

vy T ” 7 /
_Gobierno Regional aét ,ga?@’
Regional de Tlébaj ‘omgtié

p o >
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