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| NOTA DE PRENSA ESPECIAL N° 01- 2023 |

EL EMPLEO FORMAL PRIVADO SE SIGUE RECUPERANDO EN EL DEPARTAMENTO
DEL CALLAO

En el 2022, se registraron en promedio 153 413 puestos de trabajo formales privados; cifra que supera

| empleo en el sector formal privado en el 2022 registré en promedio a 153 413 trabajadores. Esta cifra

refleja una recuperacion del empleo en el sector, luego de que en el 2020 y 2021 la cifra promedio de

trabajadores formales privados del departamento del Callao cayera por debajo de 150 mil. Desagregando
el empleo por meses durante el periodo 2018-2022, se observa que a partir de setiembre 2022, el nimero de
trabajadores formales privados de la regidn volvid a niveles prepandemia. Asimismo, se puede apreciar una
tendencia creciente de los niveles de empleo a partir de junio del 2020, lo que evidencia una recuperacién del
sector formal privado luego de lairrupciéon de la pandemia del Covid-19 y las posteriores medidas de inmovilidad
implementadas en los meses siguientes.

GRAFICO N° 01
DEPARTAMENTO DEL CALLAO: EMPLEOS EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO, 2018-2022
(Absoluto)
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Nota: La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. Datos actualizados al 30 de julio del 2023.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (T-Registro - PLAME).

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Callao.

La cantidad de trabajadores del empleo formal privado en el 2022 fue 5,6% mayor que la cantidad del 2021; si
comparamos con la cifra del 2020, el aumento es ain mayor (7,2%). No obstante, el promedio del 2022 auln esta
por debajo del promedio de los afios de la pre pandemia: -1,7% comparando con el 2018 y -3,8% con respecto
al 2019. Esto evidencia que, si bien es cierto hay una recuperacién importante del empleo, alin no converge a

sus niveles pre pandemia. Ver Grafico 02.
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GRAFICO N° 02

DEPARTAMENTO DEL CALLAO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO
(Variacidon porcentual)

2022/2018 -1,7

2022/2019 -3,8

2022/2020 7,2

2022/2021 5,6

Nota: La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual promedio anual del empleo en el mes indicado
respecto al promedio del afio anterior. Datos actualizados al 30 de julio de 2023.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (T-Registro - PLAME).

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Callao.

Desagregando los resultados por caracteristicas socioecondmicas, se encuentran los siguientes resultados. En lo
gue concierne al sexo, se observa una importante disparidad en lo que se refiere a participacién dentro del
empleo formal privado: los hombres representan a casi el 70% de los trabajadores del sector. Analizando las
tendencias, tanto trabajadores hombres como mujeres han experimentado un aumento en el empleo dentro
del sector formal privado en comparacion a los afios de la pandemia (2020 y 2021); sin embargo, aln no logran

superar los niveles de empleo de la prepandemia (2018 y 2019).

Con respecto a los grupos de edad, hubo cerca de 40 mil jovenes empleados en el sector; mientras que los
adultos registraron mas de 100 mil puestos (después de que en 2018 y 2019 estuvieran debajo de este umbral).
En ambos casos también se encuentran por debajo del nimero de empleos registrados en los afios de la
prepandemia.

Por nivel educativo, mds de la mitad de los puestos de trabajo estuvieron ocupados por trabajadores con
educacion superior. No obstante, la cantidad de trabajadores que contaron solamente con nivel secundaria
llegaron en el 2022 a niveles similares a los afios prepandemia. Desagregando por actividad econdémica, se
encuentra que casi el 60% de los trabajadores formales privados trabajan en el sector de servicios. Otros sectores
gue concentraron a una importante cantidad de trabajadores fueron Manufactura y Comercio (22,8% y 13,6%
respectivamente).

De acuerdo a la tendencia de crecimiento de los sectores econémicos, se observa que solamente Construccién
y Manufactura han superado los niveles de empleo de la prepandemia.

Por ultimo, con respecto al tamafo de empresa, mas del 60% de los trabajadores se concentraron grandes
empresas (de 101 a mas trabajadores). Sin embargo, el empleo en este tipo de empresas alin no converge a los
niveles prepandemia, a diferencia de las pequefias y medianas empresas, que en 2022 registraron mas puestos
de trabajo con respecto al 2018 y 2019.
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CUADRO N° 01
DEPARTAMENTO DEL CALLAO: TRABAJADORES REGISTRADOS EN EL
SECTOR FORMAL PRIVADO, SEGUN PRINCIPALES CARACTERISTICAS,

2018-2022
(Absoluto)
) Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
Indicadores 2018 2019 2020 2021 2022
Hombre 103916 105 403 93 880 96 587 101 234
Mujer 45129 45 374 40 806 39 872 43 051
Jovenes (hasta 29 afios) 43 698 42 572 35619 36 959 39611
Adultos (de 30 a mas) 105 347 108 205 99 067 99 501 104 673
Hasta primaria 1/ 2 165 2261 1877 1925 2073
Secundaria 72535 75 560 67 485 70 875 73 798
Superior 2/ 79 648 79 217 72 498 71980 77 220
Extractiva 3/ 2482 2523 2230 2503 2461
Manufactura 32983 33973 31217 32876 34 540
Construccion 2535 3 005 2739 3699 4502
Comercio 21471 21 601 20548 19 055 20559
Servicios 4/ 95394 96 014 89 953 83 836 89 400
De 1 a 10 trabajadores 22193 22 293 21596 23193 25029
De 11 a 100 trabajadores 32010 32561 30503 31643 33137
De 101 a mds trabajadores 101 900 104 575 91 036 90 454 95 246

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido a que en el cuadro se excluyen los puestos de trabajo para los que no se
especificaron respuestas en caracteristicas disponibles. Datos actualizados al 30 de julio de 2023.

1/ Incluye sin nivel educativo y educacién basica especial.

2/ Incluye educacion técnica, educacion superior de instituto, bachiller, titulado, estudios de maestria, entre otros.

3/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca y mineria.

4/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; intermediacion financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y de
alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio
doméstico; organizaciones y 6rganos extraterritoriales.

Fuente: MTPE - Planilla Electrdnica (T-Registro - PLAME).

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Callao.

Agradecemos su difusion.

Callao, noviembre de 2023
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