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RESOLUCION DIRECTORAL No 038-2017-GRC-GROS-DRTPEC-DIT

Callag, 27 de noviembre de 2017

SUMILLA: SEGLIRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

VISTD: El recursn de apelacidn interpuesto mediante escrito N° 1420, por el BANCO AZTECA DEL PER( identificado con
RUC N° 20517476408, en contra de [a Resolucidn Sub Directoral N° 067-2015-GRC-GROS-DRTPEC-DIT-SDIT en el
marco del procedimiento sancionador y al amparn de las disposiciones contenidas en Ja Ley General de Inspeccitn del
Trabajo - Ley N° 7880 (en adelante, Ia LEIT) y su Reglamento, aprobada par Decreto Suprema N2 019-2008-TR, y normas
madificatarias (en Io sucesivo, el RLGIT):

. ANTECEDENTES
De las actuaciones inspectivas y el procedimiento sancionadar

Mediante Orden de Inspeccidn N° {484-2014-GRC/GROS/DRTPE-DIT-SOIT. de fecha 77 de octubre de 2014, se dio inicio al
procedimiento de inspeccidn laboral realizadg a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y
salud en el trabajo referidas a gestion interna de sequridad y salud en el trabajo, equipos de proteccidn, formacidn e
infarmacidn sobre sequridad y salud en el trabajo, sequro complementario de trabajo de riesgo-cobertura en salud y
sequro complementario de trabajo de riesgo-cobertura en invalidez y sepelin; y planillas o registros que la sustituyan -
registro trabajadores y otros en la planilla: las cuales estuvieron a cargo del inspector de trabajo Wilfredo Antanig
Casas Becerra, concluyends el citado procedimiento con fa emisidn del Acta de Infraccisn N° 003-2015, de fecha 08 de
enero del 2015, la cual, determing |a propuesta de multa por la comisidn de una infraccian MUY GRAVE. por no contar
con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo al numeral 78.9 del articulo 28 del RLGIT; una
infraccian LEVE por no realizar |a entrega de ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo de acuerdo con el numeral
26.5 del articulo 26° del RLGIT: una infraccidn GRAVE por no contar con el comité de Seguridad y Salud en e trabajo, de
acuerdo al numeral 272 del articulo 27° del RLGIT: una infraccidn una infraccidn GRAVE, par no acreditar [a entrega de
equipos de proteccidn personal a sus trabajadores, de acuerdo al numeral 27.9 del articulo 27° de la RLBIT y una
infraccidn GRAVE por no cumplir con las obligaciones en materia de formacidn e informacidn suficiente y adecuada a los
trabajadores, de acuerdo al 27.8 de la RLGIT.

De la Resolucitn Apelada

La Subdireccitn de Inspeccicn del Trabajo, actuando como drgano resolutor de primera instancia, emitid la Resolucidn
Sub Directoral N© 0B7-2015-GRC-GRDS-DRTPEC-DIT-SOIT con fecha 07 de abril de 2015, mediante la cual sanciona a la
inspeccionada por haberse determinado infracciones a las normas de Seguridad y Salud en gf Trabajo, al no haber
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acreditado el Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo, no haber entregada un ejemplar del Reglamento
Interno de Seguridad Interno al trabajador afectado, no haber acreditado contar con Comité de Seguridad y Salud en el
Irabajo y no haber efectuado capacitaciones en Sequridad y Salud en el Trabajo, por la que e impuso a la recurrente
una sancidn econdmica por la suma de S/ 12,635.00 (DOCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0D/100
SOLES): por incumplimienta en las siguientes materias:

N* TRABAIADORES
N* MATERIA NORMA VULNERADA CONDUCTA INFRACTORA, TIPO LEGAL (REGLAMENTO) SANCION IMPUESTA
AFECTADOS
literal a), articulo &
SEGURIDAD Y SALUD 35 ':f’e:‘"f;'zl [;:’:;:gitd: Numeral 26.5 del articulo 26° a Sigan0an
01 EN EL TRABAIO Ley N* 29783 y art 75° ) InF:erno e Tfaba,z del D.S. N° 019-2006-TR, T
0.5 N"005-2012-TR ! LEVE
articulo 29° No acreditar contar con un
SEGURIDAD Y SALUD 7 4 Numeral 27.12 del articulo 27°
i 3 i S =11, .
02 EN EL TRABAJO Ley N ?9?53van: 51 Comité de egurld?dys‘a\uﬁ del D.5. N* 019-2006.TR. 1 5/. 11,400.00
0.5 N"005-2012-TR en el Trabajo
GRAVE
literal e),  articulo
SEGURIDAD Y SALUD 21° No acreditar la entrega de Numeral 27.9 del articulo 27° $/. 11,400.00
03 EN EL TRABAJO Ley N° 29783y D.S Equipos de Proteccion del D.S. N° 019-2006-TR. e st
N®005-2012-TR GRAVE
Literal g) del
Art. 49y [iteral g del
articulo 50° de la No haber efectuado Numeral 27.8 del articulo 27°
SEGURID, Al
0 i: EL .?:A\;i“I;UD Ley N° 29783, capacitaciones en Seguridad del D.S. N° 019-2006-TR. 1 S/. 11,400.00
Articulos 27°, 28°y 29° Salud en el Trabajo GRAVE
del
D.5 N°005-2012-TR
MONTO TOTAL DE LA MULTA 3:36,100.00
Reduccién al 35% de la deuda total* 5/.12,635.00

Del recurso de apelacitn presentado por la inspeccionada.

Dentro del plazo establecido por Ley, la inspeccionada interpone recurso de apelacion en contra de la resolucidn
mencionada ut supra; el mismo que sustenta principalmente en los siguientes argumentos:

. Respecto a la sanci6n por no acreditar la entrega de un ejemplar del Reglamento, |z inspecrionada sefala que en
virtud del principio de Razonabilidad y Proparcionalidad, se encuentra imposibilitada de dar cumplimiento a lo requerido
ya que el trabajador labord desde el 06 de julio de 2017 hasta el dia 01 de octubre de 2014,

2. Asimismo, sefiala en lo referido a la acreditacion de Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo, el haber cumplido
con dicha obligacitn en la diligencia de comparecencia de fecha 29 de diciembre de 2014 v 08 de enero de 2015, y que si
bien el inspector sefiala que no se acreditd en la fecha oportuna sefialada con fecha 26 de julio de 2014, el supuesto no
se encuentra tipificado en la Ley.

' Reduecion del 35% de S/ 36,100,00 de acuerdo a lo previsto en la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°30272.
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3. En relacion a la sancidn referida sobre la faltg de acreditacian de EPP y falta de capacitacion, la inspeccionada
sefiala que no puede acompaiar la constancia de cumplimiento de dichas obligaciones ya que el trabajador afectadn no
le presta servicios en la actualidad.

4. Sefiala que en referencia al accidente de trabajo. el mismo no fue tipificadn como tal por el inspector, debido a que el
incidente ocurrid fuera del horario de trabajo, por lo que el inspector no cumpli con evaluar las circunstancias del caso
en concreto, en el marca de un enfoque preventiva de Ja palitica de inspeccidn del trabajo.

II. CUESTIONES EN ANALISIS

. Determinar si los argumentos de la recurrente son amparables, al haber sido sancionada por haber incurrida en
infraccidn a la sequridad y salud en el trabajo.

2. Establecer si correspunde confirmar, revocar o declarar la nulidad de la resolucidn materia de apelacidn. En ese
orden de ideas, es necesario que este despacho determing, si lo desarrolladg por el inspector comisionad, al momento
de hacer la calificacitn de la infraccion, obedece realmente a la sancidn propuesta que objeta el apelante.

CONSIDERANDD:

PRIMERD: Que, estando a la materia de inspeccidn, es preciso sefialar que la Constitucian Politica de 1993 ha
determinado que la defensa de Ia persona humana y el respeto a su dignidad son el fin supremao de Ja sociedad y del
Estado: en tales términos, la persona esta consagrada como un valor superior, y el Estado ests obligado a protegerla, £l
cumplimiento de este valor supremo supone la vigencia irrestricta del derects g /s vida,_derechs fundaments! de
vinculacidn inseparable oy el derechs 3 ly salud que comprende la facultad que tiene todo ser humana de mantener la
normalidad organica funcional, tanto fisica como mental, y de restablecerse cuando se presente una perturbacidn, lo
que implica, por tanto, una accidn de conservacidn y otra de restablecimiento; acciones que el Fstado debe efectuar, que
en aplicacion en materia laboral se ve reflejada en lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SEGUNDD: (lue, el Sistema de Inspeccidn del Trabajo se encuentra orientads 3 cautelar, en materia de seguridad y salud,
los derechos de los trabajadores ante lo riesgos en el desempefio de sus actividades laborales, promoviendo la acoidn
preventiva eficaz dirjgids 2 /o proteceidn de 1 sald v Sequridad de [ps trabajadores enfatizandg |a implementacidn de
medidas de prevencin de dafigs acupacionales que pongan en peligro la salud y la vida de los trabajadores en el centrg
laboral: bajo los principios de Proteccisn y de Prevencidn, inmersos en el Titulo Preliminar del Reglamento de Sequridad
y Salud en el Trabajo, dentro del concepto de lo que es un Sistema de Inspeccian de Trabajo de la Ley Beneral de
Inspeccitn de Trabajo - Ley N° 28808, y su Reglamentn,

TERCERD: En lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones laborales sefialadas y exigidas tanto en el Acta de
Infraccitn, como en la Resolucisn apelada, cabe sefialar que en cuanto a las condiciones de sequridad, se establece en gl
literal a) del articulo 43° de I Ley N° 28783 que “el empleador tiene [a obligacian de garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores en el desemperio de todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con
ocasin del mismo”, Asimismo, respecto del Deber de Prevencicn del Empleador, el Titulo Preliminar de I3 Ley lo
desarralla en dos normas: el Articula | (Principio de Prevencitn) y el Articulo | (Principio de Responsabilidad): en ambaos
articulados sanciona la obligacisn del empleador de garantizar la sequridad y salud en el trebajo y ademas asumir fas
implicancias econdmicas de una eventual afectacion en la salud de los trabajadores.
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CUARTD: En relacign al primer arqumenta de la inspeccionada, cabe precisar que respecto a la verificacian del
Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo que presenta el inspeccionado, se puede observar que el
inspector comisionado calificé y tipificd la falta de acreditacian del Reglamenta internn de seguridad y salud en el
trabajo, como una infraccidn grave en materia de seguridad y salud en el trabajo prevists en el numeral 276° del
articulo 27° del RLGIT: sin embargo, este dispositivo legal esta relacionado con &l incumplimients de fas obligaciones de
implementar y mantener actualizados los registros g dispaner de f5_documentaciin que evigen 13s_dispasiciones
refacionadss con lg sequridad y salud en g trabgio” coligiendose que, el tipo infractor invocado ng establece como
Infraccidn la conducta verificada coma infractara ya que, si bien en lo acreditado por la inspeccionada se aprecia que no
se presentd el Reglamento Interna de Sequridad y Salud en el Trabajo, no se puede tipificar en 12 conducta infractora el
numeral 26.7 del Reglamento, por lo que se advierte falta de valoracidn entre los actvados, vulnerando con ella el
Principio de Verdad Material.

En consecuencia, se puede colegir que el Acta de infraccion no reviste el contenida minio rxigido por el articulo 46° de
la LGIT concordante con el articulo 54° de su Reglamento, que establecen que toda Acty de infraccidn debe contener,
entre otros, la infraccidn o infracciones que se aprecian, con especificacion de los preceptos y normas que se estiman
vulneradas, su calificacion y tipificacin legal: es por ello, que la omisicn o modificacion de cualquier contenido minimao
que exige la ley. efectuado en el Acta de Infraccion, dentro de un proceso administrativo sancionador afectaria el
derecho de defensa del sujeto inspeccionado, toda ves que. limitaria la posibilidad de ~uectionar fa exigencia de la
obligacitn y sancidn, contraviniendo el debida proceso establecido en el articulo 44° de 11 |y

Conforme a lo expuesto, en el presente considerando y teniendo en cuenta que ha queda’ ccroditada la vulneracion del
Debido Proceso, al no haberse efectuado una calificacidn y tipificacion sobre la conducta d2 contar con un reglamento
interno de sequridad y salud en el trabajo, de acuerdo a lo estipulado por Ley, corresponie deiar sin efecto la sancidn
propuesta por el Inspector Auxiliar de Trabajo comisionad y confirmar lo establecido por 2l inlerior en grado el dejar
sin efecto dicha sancian,

QUINTD: En relacitn a la entrega del ejemplar de un Reglamento Interno de Sequridsd v Salud en el trabajo, es de
precisar a la inspeccionada que tiene la responsabilidad de la entrega de un ejempla- 4 sy Reglamento a todos Ios
trabajadores sin importar el régimen laboral, toda vez que, en este se establece Ins ubjetivas, las politicas y los
estandares de sequridad y salud en las operaciones y actividades conexas respecto dol cenira de trabajo. y esto en
relacidn a lo dispuesto al articulo 75° del Reglamento de Sequridad y Salud en el Trabajn.

= De esta manera, se tiene que de la revisign de las actuaciones inspectivas se advierte ¢ [ visitas al centro de trabajo
con fechas 13 de diciembre de 2014, y; del requerimiento de comparecencia de fecha 7 (¢ Jiciembre de 2014, que el

‘é inspector comisionado, salicitd a I3 empresa que acredite el RISST asi como s eni 1 3l trabajador afectads,
: requerimiento que no fue cumplido en su totalidad, toda vez que no se encuentra i 2condiiocion de entrega de un

g § ejemplar del mencionado documenta a cada trabajador.
§, i En tal sentido, de lo veriﬂgadu en las actuaciones inspectivas, se tiens que el inspeceionady no ha cumplido con Io
28| e pnrmadu en |a Ley de Sequridad y Salud en el Irabajo al no haber no haber presentado o1 !E,i fechas establecidas por el
g Ef: %g inspector la documentacicn solicitada en relacian a |a acreditacian de entrega a los tral i 'oros dal Reglamento Interno
%ﬁ H de Sequridad y Salud en el Trabajo, maxime si se |e otorgd un plaza de (5) dias bl 4 fin de que se acredite [a

a

* Ley N° 28806 - Ley General de In speccion del Trabajo.
Articulo 44°.- Principios generales del procedimiento
El procedimiento sancionador se basa en los siguientes principios:

a) Observacion del debido proceso, por el que las partes gozan de todos los derechos ¥ garantias inherentes al procedimiento sai o+ i o manera que les permita exponer
sus argumentos de defensa, ofrecer pruebas y obtener una decision por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo debidamer: ‘@t en hechos y en derecho;
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documentacitn requerida con plazo hasta el 08 de enero de 2015, sin embargo tampoco se cumpli con exhibicidn de
dicho documento en |a fecha determinada,

En consecuencia, de lo expuesto anteriormente, se debe sefialar que al no haber acreditads |3 entrega del RISST al Sr.
Dante Jesiis Ravina Iturrate quien ocupaba el cargo de jefe de cobranzas desde el 08 de julio de 2012 al 01 de actubre de
2014 segin la boleta de pago presentads, se debig haber cumplida con dicha obligacian, toda ve: que era imperativo al
empleador, en cumplimiento del principio de prevencitn,  distribuir 2 todos los trabajadores a su cargo de dichg
documenta.

SEXTD: En lo que respecta a la obligacidn contar con un Comits de Sequridad y Salud en el trabajo, de acuerdn con lo
establecido por el articulo 29 de Ja Ley N° 29783° |as empresas con veinte (20) o mas trabajadores a sy cargo deberdn
constituir un Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, el cual estard conformado en form paritaria por igual ndmerg
de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Por o que cabe sefalar que de los datos
consignados en la informacian de la declaracidn de planilla electranica en el perioda de octubre de 2017 de la Orden de
Inspeccidn N° 1484-2014, se advierten 757 trabajadores a cargn, por lo que tenia la obligacian de constituir un comits de
seguridad y salud en el trabajo. En vista de ello, de los documentos exhibidos en las actuaciones inspectivas, se aprecia
que si bien a fojas 24 del expediente de infraccidn, el Acta de Instalacidn del CSST se presenta con fecha 04 de setiembre
de 2014, se ohserva no obstante, que la publicacion del listado de candidatos inscritos que se consigna en la
Convacatoria al Praceso de Fleccidn de los Representantes Titulares y Suplentes de los Trabajadores ante el CSST (fojas
18). se establecid con fecha 76 de julio de 2014, coincidiendo con la fecha del accidente del trabajador. De esta manera,
no es posible deducir que el cumplimiento de esta obligacién se basaba en gl Principio de Prevencidn puesta que el
cronograma de convocatoria tenia fechas que eran las mismas y posteriores al accidente que afecta al Sr. Dante
Ramirez Ravina Iturrate. En ese sentido, del andlisis de los documentos exhibidos por I inspeccionada en la etapa
inspectiva, se aprecia que el documento denominado Actg de Instalacian del CSST no cumple con las formalidades de
Ley.

SETIMD: Respecto al tercer argumento de apelacidn, es de sefalar a [ inspeccionada que los equipos de proteccidn
personal (EPP) son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de cardcter colectivo, toda vez
que, son dispositivos, materiales y de indumentaria personal destinados a cada trabajudnr para protegerlo de las
posibles contingencias y riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su sequridad y salud. Por lo que,
estando a su caracter preventivo, es que la ley determina que estos deben ser apropiados para la labor que efectda el
trabajador, desarrollando por ello su obligatoriedad de implementar un registro de entrega, el cual debe de contemplar
la informacidn minima obligatoria establecida de acuerdo a la Resolucidn Ministerial N© 0a0-2013-TR.

]
g
w
2 é_u, Siendo ello asi, y estando a su deber de prevencidn de la inspeccionada, correspondia otorgarls ol sefior Raving lturrate,
_ 58 E§ los equipos de proteccian personal de acuerdo a los riesgos que podrian presentarse en el (osarrollo de sus funciones,
. £ b3 B i P . - "
: %& por lo que, a efectos de acreditar su cumplimiento, el inspector en el desarrallo de sus funciones solicita acreditar el
FONEE  cargode entrega de los EPP al referido trabajadar.,
gs g
g z; Por lo que, estando a que las normativas de nuestro ordenamiento juridico son inperalivas, corresponde a la
A inspeccionada coma sujeto obligado acatarlas dentro de Ig revisto para su cumplimiento, no sienda por ello, amparable
i p
A3

el sustento que en la actualidad el referida trabajador ya no prestaba servicios para el inspeccionado, por lo que era de

*Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 29°. Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo canstituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son def Inidas en el reglamento, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadares Que cuenten con sindicatos mayoritarios
incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.
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caracter obligatorio haber cumplido con la normativa de sequridad y salud en el trabajo roferida 3 [a entrega de equipos
de proteccitn personal,

OCTAVD: A su vez, se debe sefialar que el empleador como Gestar de |3 Sequridad y S1li o o Trabajo requlado en el
articulo V' del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Tralis s o encargado de velar por
el cumplimiento de la sequridad y salud en el trabajo de sus trabajadores, y de aquel =« o tenienda vinculo prestan

servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.

Siendo ello asf, con relacidn a la informacitin y formacidn respecto a Sequridad y Salud en el Trabajo del trabajador
afectado, se debe sefalar que, el sujeto inspeccionado se encuentra en la obligacion de realizar un procedimiento

inductivo a todo trabajador respecto de las condiciones de seguridad y de las herronion s g el desarrolln de Sus
labares, asi como efectuar capacitaciones en materia de sequridad ysaluden « ¢ o e acuerdo a la funcign y
riesgo especifico que se encuentre realizanda el trabajador, procedimiento en la cur | ot dirigidos a otorgar
conocimientos e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma sequra, oo, y correcta, mediante la

planificacidn y desarrollo de una capacitacion preventiva, adecuada en /e o Iy labar especifica que realice gl
trabsjadpr; con el fin de evitar o eliminar riesgos fisicos, psiquicos, entre otros que transgredan la vida y salud

del trabajador, siendo asi gl trabajador con la capacitacion e informacidn adecuade v cliviente y con las instrucciones
necesarias podra establecer ante un peligro inminente de un riesgo importante o' 0 nneg | sequridad y salud,
éstos puedan interrumpir sus actividades, e inclusive, si fuera necesarin, ahandan, +iata el domicilio o lugar
fisico donde se desarrallan fas labares, no se podra reanudar las labores migntr: 100 no se haya reducido o
controladn, en aras al PRINCIPID DE INFORMACION Y CAPACITACION regulada en el ar . itulo Preliminar de Ja
Ley N° 23783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.

En vista de ello, y estanda que el sefior Ravina lturrate, se desempeiaba coma Jel: <+ ciheanza, correspondia a la
inspeccionada brindar al mencionada trabajador con la infarmacian y los conagimie: -~ : “ins en relagin con los
riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o funcidn especifica, asi como s med. - “ceifiny prevencidn que
conllevaba el desarrollo de las funciones que desempefiaba, es decir, |a manipulaci wvidad del vehiculo lineal
(motacicleta) en donde el referidg trabajador viajaba como pasajero al momento de -l accidente, el cual erg

de propiedad de la empresa conforme se detalla en la denuncia de fecha DB de octubre de 2114,
Mas ain, si se considera que es un derecho de los trabajadores o sus representanto: - roviciin de los programas de
capacitacidn y entrenamientn, asi como formular fas recomendaciones al empleador 1 | (i e mejorar la efectividad
de los mismos (articuln 742 ley de Seguridad y Salud en el Trabajo). Este derechr - wonlleva una obligacidn
| sustancial que es la participacidn de los trabajadores en los programas d capacita !4 dentra de la jornada

{ de trabajo (articulo 799 inciso f) Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo).

: g g? Por tanto, respecto a |g arqumentado por el inspeccionado sobre [ imposibilidad e oereditar una capacitacién al
g& 52 trabajador ya que en la actualidad este dejg de prestar servicios y sobre la cons'' 40 or parte del inspector
%@ Wei  comisionado del incidente ocurrido como “accidente de transitn” v no coma trabajo <0 it nacien para ng imponer
gs|| (35> una sancidn, cabe sefialar que lo referido ng logra enervar lo constatada por el insp ~nelto por el inferior en
gg n;‘?i grado, toda vez que la capacitacion y entrenamiento en sequridad y salud en el tr 't el centro, puesto de
- trabaijo o funcitn especifica era ung obligacién del empleador al momentg delacontr & nte el desempeiio de |
a%;g labor, asf comn cuanda se hubieran producido cambios en Ja funcidn o puesio de tral: 4 tecnolngia (articuln 452

inciso g de la Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo).

4 Articulo V del Titulo Preliminar de la Ley N° 20783 Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, el cual establece: “ado empleat 129ra la gestion de la sequridad y
salud en el trabajo a la gestion general de la empresa,
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO
DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO DEL CALLAO

EXPEDIENTE SANCIONADOR: 009-201 5-GRC-GRDS-DRTPE-DIT-SDIT
ORDEN DE INSPECCION: 1484-2014-GRC-GRDS-DRTPE-SDIT

NOVEND: En ese contexto, se entiende que la obligacitn esencial de todo empleador era cumplir las obligaciones fijadas
en la normativa sobre prevencin de riesgos laborales, garantizando la proteceion, senuridad y salud de log
trabajadores a su servicio, lo que comprendia evaluar, evitar y combatir los riesgos. Caso contrari, el incumplimiento
de estas obligaciones, lo hace sujeto a indemnizar los dafios y perjuicios que para el trabajador deriven de su dalo o
negligencia conforme al articuln 1321 del Cédigo Civil. En el presente caso, la falta de Gunsideracidn por parte del
inspector de los hechos suscitados como “accidente de trabajo”, no impedia el cumplimienty de las obligaciones que el
empleador debid tener con todos Jos trabajadores a su cargo ya que ¢l sujeto inspeccionado es el responsable del
cumplimiento de las normas relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo,

DECIMD: En consecuencia, habigndose efectuado la debida revision de Ig actuado y la dolida verificacidn de los
argumentos del inspeccionado se puede sefialar que no se logra enervar por completo |n recuglto por el inferior en
grado. toda vez que, no se encuentra asidero legal ni factica que desvirtie en parte o consintdg por el inspector y lo
resuelto por el inferior en grado, siendo ello asi y estando a lo expuestn correspondr acoger en parte la sancin
impuesta,

(=

Par lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28806; Ley General de lnspeccign del Trabajo, y su
Reglamento, Decreta Suprema N2 013-2006-TR, y sus modificatorias:

SE RESLELVE:

PRIMERD.- Declarar INFUNDADD el recurso de apelacidn interpuesta por el BANCO AZTECA DEL PER(]
identificado con RUC N° 20517476405, contra I Resolucidn Sub Directoral N° 0B7-2015-GRE-
GRODS-DRTPEC-DIT-SDIT,

SEGUNDD.- CONFIRMAR la Resolucidn Sub Directaral N° 067-2015-GRC-GROS-DRTPE-DIT-SDIT, por los
fundamentos contenidos en la presente resalucidn

TERCERD: Habiendo causado estado con el presente pronunciamiento al hoberse agotadn fa via
administrativa, en consecuencia, devuélvase los de la materis o 2 afizina de origen para sus
efectos.

HAGASE SABER - )

L

—
—

Gobiem’éégio al de
Negionial de Trabdjo y P

&/ ) egcién del Trabajo
210 - -9;(\/ ]
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