% o A oirecoion ReaionaL pE
@ g TRABAJO Y PROMOCION

E'\r; i
et !n;z':i%(,“_‘:} k‘{!” DEL EMPLEC DEL CALLAD

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO
DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO DEL CALLAO

EXPEDIENTE SANCIONADOR: 396-2014-GRC-GRDS-DRTPE-DIT-SDIT
ORDEN DE INSPECCION: 1135-2014-GRC-GRDS-DRTPE-SDIT

RESOLUCIGN DIRECTORAL Ne 093-2017-GRC-GROS-DRTPEC-DIT

Callag, 23 de noviembre de 2017,

SUMILLA: SEGLIRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

VISTD: E recurso de apelacitn interpuesto mediante escrito N° 13472 por la MUNICIPALIDAD DE VENTANILLA
identificada con RUC N° 20131369808, en contra de la Resolucidn Sub Directaral N° 046-2015-GRC-GRDS-
DRTPEC-DIT-SDIT, expedida can fecha 20 de marzg de 2014, en el marco del procedimientn sancionadar y al amparo de
las disposiciones contenidas en la Ley General de Inspeccidn del Trabajo - Ley N° 28808 (en adelante, Ia LGIT) y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N® 013-2006-TR, y normas modificatorias (en lo sucesivo, el RLGIT);
I. ANTECEDENTES

De las actuaciones inspectivas y el procedimiento sancionador

Mediante Orden de Inspeccign N° 1135-2014-GRC/GROS/DRTPE-DIT-SDIT, de fecha 27 de agosto de 2014, se dio inicig
al procedimiento de inspeccidn laboral realizads a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones de sequridad
y salud en el trabajo referidas a equipos de proteccidn, formacidn e informacidn sobre sequridad y salud en el
trabajo, gestidn interna de sequridad y salud en el trabajo, seguro complementario de trabajo de riesqo -
cobertura en salud y cobertura en invalides - sepelio; las cuales estuvieron cargo del inspector de trabajo
Roberto Barreto Pio, concluyendo el citado procedimiento con la emisidn del Acta de Infraceidn N° 3a0-2014, de
fecha 30 de setiembre del 2014, la cual, determind la propuesta de multa por la comision de una infraccidn GRAVE.
por no realizar los exdmenes médicos ocupacionales y una infraccidn de acuerdo al numeral 77.4 del articulo 27°
del D.5. DI3-2006-TR y una infracciin MUY GRAVE por inasistencia a comparecencia establecida de acuerdo &l
numeral 46.10 del articulo 48° del 0.§ N° 019-2008-TR.

De la Resolucitn Apelada

la Subdireccidn de Inspeccidn del Trabajo, actuando como drgano resolutor de primera instancia, emitid la
Resolucidn Sub Directoral NO 046-2014-GRC-GROS-DRTPEC-DIT-SDIT con fecha 20 de marzo de 2015, mediante la
cual no acoge [ propuesta de sancidn sefalada sobre la inasistencia a la comparecencia con fecha 12 de setiembre
e 2014 y sanciona a la inspeccionada por haberse determinado infracciones a las normas de Sequridad y Salud en
el Trabajo, al no haber acreditado haber realizadg examen médico ocupacional al trabajador afectads, por la que se
impusa a la recurrente una sancidn econdmica por la suma de S/ 3,990.00 (TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA
CON 00/100 SOLES); por incumplimiento en las siquientes materias:
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO

o MATERIA NORMA CONDUCTA TIPO LEGAL N® TRABAJADORES SANCION
VULNERADA INFRACTORA (REGLAMENTO) AFECTADOS IMPUESTA
Literal d) articulo
49°
. B No se acredito haber Numeral 28.4 del articulo
Seguridad y Salud | - Ley N* 29783y realizado examen | 27° del D.5. N° 019-2006- 1 $/.11400.00
01 en el Trabajo literal b) del 2
R medico TR.
articulo 33° del GRAVE
D.S N°005-2012-TR

REDUCCION AL 35% DE LA MULTA 5/. 11 400.00
MONTO TOTAL DE LA MULTA S/. 3,990.00

Del recursn de apelacitn presentado por la inspeccionada.

Dentro del plazo establecido por Ley, la inspeccionada interpone recurso de apelacidn en contra de la resolucidn
mencionada ut supra; el mismo que sustenta principalmente en los siguientes argumentos:

. Respecto a a falta de acreditacidn del examen médico ocupacional, el inspeccionado sefiala que mediante
Resolucidn Ministerial N° 312-200l, el cual aprueba el Documento Técnico “Pratocolos de Exdmenes Medico
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Exémenes Médicos Obligatorios por actividad”, no incluye la actividad
de la Administracidn Publica, por lo que el trabajador afectado al ocupar el cargo de Jefe de cono desde el
01122013 hasta el 31.08.2014 y realizar funciones propias de la supervisidn de actividades administrativas, no seria
obligatorio realizar el examen médico ocupacional.

Il. CUESTIONES EN ANALISIS

I. Determinar si los argumentas de la recurrente son amparables, al haber sido sancionada por haber incurrido
en infraccidn a la sequridad y salud en el trabajo.

2. Establecer si corresponde confirmar, revocar o declarar la nulidad de la resolucidn materia de apelacion. En
ese orden de ideas, es necesario que este despacho determine, si lo desarrallado por el inspector comisionado, al
momento de hacer la calificacidn de la infraccidn, obedece realmente a la sancidn propuesta que objeta el apelante.

CONSIDERANDD:

PRIMERD: Respecto al argumento de apelacidn. se precisa que estando a la vigencia del vinculo laboral, es de
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aplicacidn lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 29783 y articulo 101 del D.S N°DDS-2012-TR, sienda ello asi
correspondia a |a inspeccionada "Practicar examenes médicos antes, durante v 2l térming de 15 relacidn labarala

los trabajadares, acordes con los riesgos a los que estdn expuestas en sus labores, a cargo del empleador”.

SEGUNDD: En vista de ello, se advierte de Ia etapa inspectiva que, el inspector comisionado a efectos de determinar
el cumplimiento requiere a la inspeccionada en la diligencia de fecha 04 de setiembre de 2014 y 16 de setiembre de
2014, 1a acreditacidn de los exdmenes médicos ocupacionales de ingresa del trabajador Vésquez Barbaran (65),
empera sin hacer precision alguna del periodo. Posteriormente, se advierte de la revisian del Acta de Infraccidn N°
3a0-2014, de fecha 30 de setiembre del 2014, al momento de consignar infarmacidn relevante de los hechos
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constatados, sefiala que en la diligencias de comparecencia de fecha 12 de setiembre de 2014, 18 de setiembre de
2014, 19 de setiembre de 204 y 23 de setiembre de 2014, |a inspeccionada NO exhibid los examenes médicos
ocupacionales del referido trabajador, lo que permite deducir, el incumplimiento de Ig requerido.

TERCERD: Asimismo, se puede observar del noveno punta de los hechos verificados que |a inspeccionada no logra
acreditar los examenes meédicos al trabajador afectado desde el 25 de abril de 2001, desarrollando comg
fundamentacidn que el mismo al prestar servicios bajo el cargo el cargo de Jefe de cono en [a Subgerencia de
Serenazgo en modalidad de CAS desde el 01122013 al 31.01.2014 y posteriormente el cargo de agente en la misma
subgerencia y modalidad desde el 01.02.2014 hasta el 31.03.2004, no le corresponderia el examen médico exigible, ya

administrativas por lo que no se encontrar(a sefialadas en el Protocolo de los Exdmenes Medico Ocupacionales y
bufas de diagndstico de los Examenes Medico Obligatarios par Actividad, aprobados mediante Resolucidn Ministerial
N® 312-2011/MINSA de fecha 25 de abril del 2011,

Al argumento expuestn respecto a la materia de exdmenes médicos debemos sefialar que el Sistema de Inspeccidn
del Trabajo en materia de Sequridad y Salud se encuentra orientada g cautelar los derechos de los trabajadores
ante los riesgos en el desemperio de sus actividades laborales, promoviends la accidn preventiva eficaz dirigida a la
proteccidn de la salud y sequridad de los trabajadores, enfatizando |a implementacidn de medidas de prevencidn de
dafios ocupacionales que pongan en peligro la salud y la vida de los trabajadores en el centro laboral bajo los
principios de Prateccidn y de Prevencidn, inmersas en gl Titulo Preliminar del Reglamenta de Sequridad y Salud en
el Trabajo , dentro del concepto de lo que es un Sistema de Inspeccidn de Trabajo de la Ley General de Inspeccidn
de Trabajo - Ley N° 28808, asimismo el articulo 4° de su Reglamento sefiala que: Correspande a la Inspeccidn del
Trabajo el ejercicio de las funciones de vigilancia y exigencia del cumplimienta de narmas asi como las funciones de
orientacidn y asistencia técnica (..) siendo ellg asi se prosigue can el debido andlisis del presente procedimiento:

Siendo ello asf, cabe precisar a la inspeccionada que en su ral de empleador se encuentra obligado en cumplir las
normativas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. la misma que dispone la obligacidn de todo empleador de
efectuar los exdmenes médicos antes, durante y después de la relacidn laboral, a efectos de que todo trabajador
sin importar el vinculo labaral bajo el cual se rija que se encuentre expuesto a un riesgo ocupacional, pueda tener
acceso a la supervisidn sanitaria y recibir la salud, sequridad y el bienestar y se pueda garantizar el derechg
fundamental a a salud.

Por lo que, el hecho de que sustente que el trabajador afectado haya tenido las funciones catalogadas como de
supervisidn, no lo exime de su responsabilidad de brindar todas las medidas necesarias para prevenir una
circunstancia considerada de peligro que pueda presentarse en las actividades diariag que realiza, mdxime si se
considera que dentro de las funcignes que tenia el trabajador como jefe de cong y agente se puede observar que
algunas de ellas se requiere de Exposicidn a peligros como combatir la delincuencia, pandillaje, robus y asaltos que
indudablemente ponen en riesgo la integridad del trabajador en su labor de brindar seguridad al pablico en las
calles.

CUARTD: En consecuencia, habigndose efectuado la debida revisidn de lo actuadg y la debida verificacion de los
argumentos del inspeccionado se puede sefialar que no se logra enervar lo resuelto por el inferior en grado, toda
VEZ que. no se encuentra asidero legal ni factico que desvirtie en parte lo constatado por el inspector y lo resuelto
por el inferior en grado, siendo ellg asi y estando a lo expuesto corresponde acoger en parte la sancidn impuesta,
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Por I expuesto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28806; Ley Beneral de Inspeccion del Trabajo, y
su Reglamento, Decreto Supremo N2 018-2008-TR, y sus modificatorias;

SE RESLELVE:

PRIMERD.- Declarar INFUNDADD el recurso de apelacion interpuesto por la MUNICIPALIDAD DE
VENTANILLA identificada con RUC N° 20131369809, presentado en fecha 09 de junio de
9015 en contra la Resolucidn Sub Directoral N° D4B-2015-GRC-GRDS-DRTPEC-DIT-
SDIT.

SEGUNDD.- CONFIRMAR la Resolucidn Sub Directoral N® 046-2015-GRC-GRDS-DRTPE-DIT-SDIT, de
fecha 20 de marzo de 2015, por los fundamentos contenidos en la presente resolucidn.

TERCERD: Habiendo causado estado con el presente pronunciamiento al haberse agotado la via
administrativa, en consecuencia, devuélvase los de la materia a la oficina de origen para
sus efectos.

HAGASE SABER.-

ANGEL/PICOAGA VARGAS
peccién del Trabajo
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