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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAD
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

EXPEDIENTE N° 3146-2021-GRC-GRDS-DRTPEC-DPSC-SDNCRG
AUTO DIRECTORAL N° 059-2021-GRC-GRDS-DRTPEC-DPSC
Callao, 11 de setiembre de 2021,
VISTOS Y CONSIDERANDOS:
PRIMERO: Mediante escrito con registro de ingreso N°3146-2021 presentado el 30 de junio de 2021 por
el Sefior DAVID EMILIO HERBOZO RAMIREZ, en calidad de Secretario General y otros, en
representacion del “SINDICATO DE TRABAJADORES DE GATE GOURMET PERU S.R.L.”, quienes

solicitan el inicio de Ia Negociacion Colectiva con sy empleador, la empresa GATE GOURMET PERU
S.R.L., correspondiente al pliego de reclamos del periodo 2021-2022, conforme lo precisa el

- TUPA GRC; SEGUNDO: Mediante Auto Directoral N° 046-2021-GRC-GRDS-DRTPEC-DPSC de fecha
06 de julio de 2021, este Despacho observé omisiones relacionadas a su solicitud, a fin que dentro del
termino de diez (10) dias habiles cumpla con subsanar [as observaciones formuladas, siendo notificado
con el referido auto directoral el 08 de julio de 2021 TERCERO: Siendo ello asi, mediante escrito con

antecede, corresponde evalyar y calificar la documentacion presentada por e recurrente, para lo cual se
verificara estrictamente |a subsanacién de las observaciones sefialadas en el precitado Auto Directoral,
por lo que de la revision del escrito de subsanacion se advierte o siguiente:

RESPECTO DEL TUO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO (Decreto Supremo
N° 010-2003-TR):
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Cumple con lo establecido en el articulo 49° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR (en
adelante, D.S. N° 010-2003-TR); toda vez que, de la revision de los documentos presentados se
aprecia que el proyecto de convenio colectivo consta las facultades de “participar en Ia
negociacion y conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de éstas, suscribir
cualquier acuerdo y llegado ef caso, la convencion colectiva de trabajo’, en la asamblea general
extraordinaria de manera virtual, de fecha 30 de mayo de 2021, y se celebr con las formalidades
establecidas en el Estatuto del sindicato; conforme lo exige el articulo materia de comentario.

Cumple con lo establecido en el articulo 91° del D.S. 010-2003-TR; por los siguientes motivos:

< Inc. A: Cumple con sefialar en el proyecto de convencion colectiva, la Res. mSub.
denominacion de la organizacion sindical “SINDICATO DE TRABAJADORES DE GATE
GOURMET PERU S.R.L.”; con sefialar nimero de registro del sindicato que lo suscriben,
Registrado con el Res. N° 2993-2020, y CUMPLE con indicar domicilio Gnico para efectos de
las notificaciones, en sefialando correo electronico sindicatoqateqourmetperu2020@qmaiI.com,
con numero de celular N° 992988337,

% Inc. B: Cumple con consignar la némina de la comision negociadora con los requisitos exigidos
por el articulo 49° del referido cuerpo normativo, la misma que se encuentra conformada por
los siguientes afiliados:

__ TITULARES: e
NOMBRES [ DNI ' CARGO ]

| DAVID EMILIO HERBOZO RAMIREZ | 06687013 _PQCR_ETAWO GENERAL

| EDUARDO DE LA CRUZAVALOS T4M64T4 - 'TSWSE_CREA%G_E\JE?AL_ _j
| HEGWARDS GUTIERREZ REATEGUI | 42231029 SECRETARIO DE ECONOMIA
RUDY CRISPINCRUZ | 45705081 | SECRETARIO DE ORGANIZACION
HOE CARLOS CRAVPISASENGOS | I1SIY | SECRETARI D AT oo ]
ALNCEVUEL RAMIREZRAMOS | 44167509 | SECRETARIODEDICPLNA
MARLYN JANET SURZOWOSCOSO | 078801 | SECRETARIO DE DEFENSA |

** Inc. C: Cumple con indicar en el proyecto de convencion colectiva, el nombre o denominacién
social de su empleador, esto es GATE GOURMET PERU S.R.L, con domicilio ubicado en
Zona Norte del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez, Av. Elmer Faucett SIN - Provincia
Constitucional Callao.
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% Inc. D: De la revision de los documentos presentados, se tiene que el sindicato ha cumplido
con establecer con desarrollar en forma de clausula y de manera integrada en el documento,
las peticiones que se formulan sobre remuneraciones, condiciones de trabajo, productividad y
demés que se planteen en el proyecto de convencién colectiva.

*** Inc. E: Cumple con presentar el pliego de reclamos firmado por los integrantes de la comision
negociadora como asi lo exige el inciso sefialado.

> CUMPLE con lo establecido en el articulo 52° del D.S. 010-2003-TR, toda vez que, el pliego de
reclamos que se pretende negociar, fue presentado a lg empresa dentro del plazo exigido por Ley,
esto es, no antes de sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de caducidad de Ia
convencion colectiva vigente.

> CUMPLE con lo establecido en el articulo 53° del D.S 010-2003-TR, toda vez que, La
organizacion sindical presenté ante |a Autoridad de Trabajo, el proyecto de convencidn colectiva
directamente a la empresa, copia del mismo a la Autoridad Administrativa de Trabajo.

RESPECTO DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
(Decreto Supremo N° 011-92-TR):

> Cumple con lo establecido en el articulo 36° del D.S. 01-92-TR; toda vez que, se han
nombrado a tres (07) afiliados titulares, como miembros de |a comisién negociadora, niimero que
Se encuentra de manera proporcional a Ia cantidad de trabajadores afiliados, conforme lo exigido
por el articulo comentado.

SEXTO: En consecuencia, de acuerdo a la presentacion de su escrito de subsanacion presentado por
parte del “SINDICATO DE TRABAJADORES DE GATE GOURMET PERU S.R.L.” se advierte que, la
Organizacion Sindical levanto todas las observaciones advertidas en el Auto Directoral N° 046-2021-
GRC-GRDS-DRTPEC-DPSC, expedido con fecha 06 de julio del 2021, por lo cual corresponde acceder a
lo solicitado, de conformidad con el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 011-92-TR, la Ley Ne 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el
TUPA del GRC, y el Decreto Supremo N° 017-2012-TR:

SE DISPONE:

ARTICULO PRIMERO .- ABRIR EXPEDIENTE de NEGOCIACION COLECTIVA correspondiente al
pliego de reclamos del periodo 2021-2022, entre ol SINDICATO DE
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TRABAJADORES DE GATE GOURMET PERU S.R.L. y la empresa GATE
GOURMET PERU S.R.L

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE a las partes con el presente auto directoral, en mérito a lo
dispuesto en la segunda disposicién complementaria del Decreto de
Urgencia N° 038-2020, sobre notificacion electrénica obligatoria durante el
Estado de Emergencia Nacional y la Emergencia Sanitaria. Devueltos que
sean los cargos de notificacion REMITANSE los autos a [a Sub Direccién de
Negociaciones Colectivas y Registros Generales para los efectos de ley.

HAGASE SABER.-
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Abog, Natalia W, Hialianca Gz~
Directora de Prevencién y Soluv:i(ma aec&%;c’:;(, )
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