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EXPEDIENTE N° 001450-2022-GRC-GRDS-DRTPEC-DPSC

AUTO DIRECTORAL N° 032-2022-GRC-GRDS-DRTPEC-DPSC

Callao, 04 de abril de 2022.
VISTOS:

PRIMERO: Mediante escrito con registro de hoja de ruta N° 001450 de fecha 11 de marzo del 2022, por
el sefior Roberto Antonio Vicente Quispe en calidad de Secretario General, en representacion del
SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DE SUDAMERICANA DE FIBRAS S.A. de siglas
SATRASUFISA, quien solicita el Inicio de Negociacién Colectiva con su empleador la razén social
SUDAMERICANA DE FIBRAS S.A., correspondiente al pliego de reclamos del periodo 2022 -2023
conforme lo precisa el procedimiento 102 del Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
Gobierno Regional del Callao - TUPA GRC; SEGUNDO: Mediante Auto Directoral N° 025-2022-GRC-
GRDS-DRTPEC-DPSC de fecha 15 de marzo del 2022, este Despacho le otorgd a la organizacion
sindical para que dentro del término de diez (10) dias habiles cumpla con subsanar las observaciones
formuladas, siendo notificado conforme a ley mediante correo electronico, con fecha de entrega 22 de
marzo del 2022; TERCERO: Siendo ello asi, se tiene que la Organizacién sindical mediante escrito con
registro de ingreso N° 001609 de fecha 28 de marzo del 2022, pretende subsanar las observaciones
formuladas en el referido auto directoral; CUARTO: No obstante a lo sefialado anteriormente, y estando
a lo dispuesto en el Titulo Preliminar de la Ley 27444, modificada por D.L. 1272 corresponde en
aplicacion de los Principios de Informalismo y Celeridad, efectuar la calificacién del registro N° 001609,
toda vez que la calificacién del mismo, no afecta y vulnera el ordenamiento juridico y el interés puablico,
considerando dotar al presente tramite la maxima dinamica posible, evitando actuaciones procesales
que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en
tiempo razonable, por lo que este Despacho calificara el mismo; QUINTO: Que, habiendo quedado
condicionado la aprobacién de su solicitud a la presentacién de la subsanacion de las observaciones
formuladas mediante el Auto Directoral N° 025-2022-GRC-GRDS-DRTPEC-DPSC, expedido con fecha
15 de marzo de 2022, y estando al considerando que antecede, corresponde evaluar y calificar la
documentacion presentada por el recurrente, para lo cual se verificara estrictamente la subsanacion de
las observaciones sefialadas en el precitado Auto Directoral, por lo que de la revisién del escrito de
subsanacion se advierte lo siguiente:

I RESPECTO DEL TUO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO (D.S.
010-2003- TR):

> Cumple con lo establecido en el articulo 49° del D.S. N° 010-2003-TR; toda vez, la
organizacion sindical, ha tenido a bien precisar a través de la declaracion jurada; que la
asamblea general extraordinaria del 28 de enero del 2022, se llevé a cabo en funcién a lo
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establecido en el capitulo | del punto asamblea general de afiliados, en su articulo 17 del estatuto
de dicha organizacion, indica que “los acuerdos deben adoptarse con la aprobacién del 50% mas
uno de los asistentes a la asamblea general de afiliados.”(el subrayado es nuestro); asi mismo
se ha verificado que el gremio sindical, cumplié con anexar el cuadro de los afiliados que
asistieron en los dos (2) turnos de la asamblea general, teniendo asi que en el turno de mafiana
contd con veintidos (22) asistentes y en la reunién del turno de la tarde conté del mismo modo
con veintidos (22) asistentes; por lo tanto, la adopcion de acuerdos se realizd conforme a sus
Estatutos.

Cumple con lo establecido en el articulo 52° del D.S. 010-2003-TR; toda vez que, la
organizacion sindical, ha tenido a bien adjuntar la copia del proyecto de convenio colectivo
anterior (periodo 2021); por lo que, de la revisién de dicho convenio, se aprecia que contaba con
la vigencia de un (1) afio, el cual inici6 a partir del 15 de abril del 2021 al 14 de abril del 2022; por
lo tanto, el pliego que se pretende negociar correspondiente al periodo 2022, se presentd a la
empresa dentro del plazo exigido por Ley.

RESPECTO DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
(D.S. 011-92- TR):

Cumple con lo establecido en el articulo 36° del D.S. 01-92-TR; toda vez que, |a organizacion
Sindical ha presentado la némina de los participantes delegados que han asistido en la
Asamblea General Extraordinaria llevada a cabo el dia 28 de enero del 2022, bajo la modalidad
virtual, reunion en la que se designd a tres (3) afiliados titulares, como miembros de la comision
negociadora, numero que se encuentra de manera proporcional a la cantidad de trabajadores
afiliados, conforme lo exigido por el articulo comentado, conforme al siguiente detalle:

Cargos Nombre y Apellidos DNi
Secretario General ROBERTO ANTONO VICENTE QUISPE 25767517
: CARLOS ALBERTO SALAZAR
Secretario de Economia 10393699
CORONADO
 Secretario de Relaciones -
JULIO ENRIQUE VARGAS POZO 07485575
Internacionales |

RESPECTO DEL TUPA DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO, CONFORME AL
PROCEDIMIENTO N.° 102:

Cabe precisar que en el Auto Directoral N° 025-2022-GRC-GRDS-DRTPEC-DPSC de fecha
15 de marzo del 2022, se sefal6 que la organizacion sindical, NO cumplié con la totalidad de
los requisitos sefalados el en procedimiento N.° 102 del TUPA, puesto que no cumpli6 con lo
requerido en el numeral 3 de mencionado procedimiento; empero de la revision de la
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documentacion presentada por el gremio sindical se desprende que ha tenido a bien presentar
la declaracion jurada en la cumple dilucidar cada observacion correspondiente al quérum para
la adopcién de acuerdos, entre los cuales se encontraba el punto de aprobacion por
unanimidad de la comision negociadora, la misma que se le otorgo los poderes expresos,
conforme a sus Estatutos y conforme lo exige el articulo materia de comentario.

SEXTO: En consecuencia, de acuerdo a lo expuesto, a la presentacién de su escrito de subsanacion
presentado por parte del SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DE SUDAMERICANA DE
FIBRAS S.A. de siglas SATRASUFISA, se advierte que la Organizacién Sindical levant6 todas las
observaciones advertidas en el Auto Directoral N° 025-2021- GRC-GRDS-DRTPEC-DPSC, expedido
con fecha 15 de marzo de 2022.

En atencion a lo expuesto, se verifica que la solicitud presentada cumple con los requisitos establecidos
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2020-JUS, el D.S N° 010-2003-TR - Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo y su reglamento N° 011-92-TR por lo que,

SE DISPONE:

1. ABRIR EXPEDIENTE de NEGOCIACION COLECTIVA correspondiente al pliego de reclamos del
periodo 2022 - 2023, entre el “SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DE
SUDAMERICANA DE FIBRAS S.A. de siglas SATRASUFISA”, y su empleador la empresa
SUDAMERICANA DE FIBRAS S.A.

2. NOTIFIQUESE a las partes con el presente auto directoral, en mérito a lo dispuesto en la
segunda disposicion complementaria del Decreto de Urgencia N° 038-2020, sobre notificacion
electronica obligatoria durante el Estado de Emergencia Nacional y la Emergencia Sanitaria, a
efectos que continGen con el procedimiento de negociacion colectiva segin sea su estado,
conforme al articulo 57° y demés aplicables del Decreto Supremo N° 010-2003-TR. Devueltos
que sean los cargos de notificacion REMITANSE los autos a la Sub Direccion de Negociaciones
Colectivas y Registros Generales para los efectos de ley.
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