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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

EXPEDIENTE N° 1841-2022-GRC-GRDS-DRTPEC-DPSC

RESOLUCION DIRECTORAL N° 006-2022-GRC-GRDS-DRTPEC-DPSC

Callao, 22 de abril de 2022.

VISTO:

El escrito con registro N°1841, con fecha de ingreso 20 de abril de 2021, presentado por el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA EXXONMOBIL DEL PERU - SITRAEXMOP (en adelante, el Sindicato),
mediante la cual comunica la medida de HUELGA INDEFINIDA, a materializarse a las 7:00 horas del
dia 28 de abril de 2022, sefialando como motivo de la medida: La Solucion del Pliego de Reclamos
2021-2022, a la fecha no se ha aceptado las mejoras remunerativas y condiciones de trabajo y se
encuentra fracasada la negociacion directa.

CONSIDERANDO:

PRIMEROQ: Conforme al literal g) del articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-2012-TR sefiala que la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo resuelve en instancia
Unica, entre otros procedimientos, la declaratoria de improcedencia o ilegalidad de huelga, siempre que
ésta sea de alcance local o regional.

En el presente caso, de acuerdo a la comunicacion de huelga presentada por el referido Sindicato, la
/% medida de fuerza consistente en una Huelga General Indefinida que iniciara a las 7:00 horas del dia 28
L7 de abril de 2022, la misma que sera acatada por trabajadores afiliados al Sindicato que laboran en el

\ centro de trabajo de TERPEL COMERCIAL PERU S.R L., ubicado en la Av. Ignacio Mariategui N° 703,
Callao - Callao. En tal sentido, por tratarse de un supuesto de caracter regional, el tramite del presente
procedimiento resulta de competencia de la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional del Callao, de acuerdo a
lo previsto en el literal g) del articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-2012-TR.
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SEGUNDO: Conforme al articulo 2° del Decreto Supremo N° 021-2021-PCM se aprueban nueve (9)
procedimientos administrativos estandarizados del sector Trabajo y Promocion del Empleo a cargo de
los gobiernos regionales, entre los que se encuentra el procedimiento administrativo: “Declaratoria de
huelga en el sector privado”.

Cabe precisar que, conforme lo sefiala el referido decreto supremo, con la aprobacion de los
procedimientos administrativos estandarizados del sector Trabajo y Promocion del Empleo se prevé
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habiles de antelacion, o con diez (10) dias habiles tratandose de servicios publicos esenciales,
adjuntando copia del acto de votacion; b) Adjuntar copia del acta de la asamblea refrendada por Notario
Publico, o a falta de éste por Juez de Paz de la localidad; ¢) Adjuntar la némina de los trabajadores que
deben seguir laborando, tratandose de servicios esenciales y del caso previsto en el articulo 78° de la
Ley, d) Especificar el ambito de la huelga, el motivo, su duracion y el dia y hora fijados para su
iniciacion; y, e) Declaracion Jurada del Secretario General y del dirigente de la organizacion sindical,
que en Asamblea sea designado especificamente para tal efecto, de que la decision se ha adoptado
cumpliéndose con los requisitos sefialados en el inciso b del articulo 73 de la Ley (Articulo modificado
por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2017-TR).

En ese orden estricto de ideas, la Autoridad de Trabajo se encuentra en la obligacion de velar por el
regular cumplimiento de las normas antes citadas.

QUINTO: De la revisidon del escrito de comunicacion y documentacion adjunta presentada por la
organizacion sindical recurrente, se tiene: i) Copia de la Resolucion de fecha 24 de mayo de 2021 en el
Expediente N° 88856-2009 del MINTRA, dispone proceder a emitir la Constancia de inscripcion
automética. ii) Copia de la Constancia de Inscripcion Automatica de fecha 24 de mayo de 2021 emitido
por el MINTRA. iii) Copia de la Resolucion de fecha 15 de octubre de 2021 en el Expediente N°
090851-2021-MTPE/1/20.2 del MINTRA, que dispone abrir expediente para el procedimiento de
-A  Negociacion Colectiva. iv) Copia del Acta legalizada por Notario Publico de la Asamblea General

1T fecha 12 de abril de 2022 suscrito por 18 trabajadores afiliados al sindicato. vi) Copia de la Declaracion

\ Jurada de fecha 12 de abril de 2022 sobre el plazo legal de huelga indefinida en aplicacion del inciso b)
y d) de los articulos 73 y 75 del D.S. 010-2003-TR e inciso e) del articulo 65 del D.S. 011-92-TR,
suscrito por el Secretario General y Secretario de Defensa. vii) Copia de la carta enviada por el
sindicato a la empresa recepcionada con fecha 21 de enero de 2022, en la que se indica la decision de
dar por concluida la negociacién directa del Pliego de Reclamos 2021-2022. vii) Copia de la carta
enviada por el sindicato a la empresa de fecha 20 de abril de 2022, mediante el cual adjunta la némina
de los trabajadores que deberan seguir laborando durante la huelga indefinida. ix) Copia de la carta de
fecha 20 de abril de 2022 dirigida a la empresa, mediante el cual comunica la huelga indefinida. De
ello se advierte lo siguiente:

a) Que tenga por objeto la defensa de los derechos e intereses socioeconémicos o profesionales de los
trabajadores en ella comprendidos (literal a) del articulo 73° del TUO de fa LRCT:

En el presente caso, el Sindicato sefiala en su comunicacién de huelga que el motivo de la
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medida de fuerza se debe a que su empleador, la empresa TERPEL COMERCIAL PERU
SRL. no ha aceptado solucionar las mejoras remunerativas y condiciones de trabajo
requeridas en el Pliego de Reclamos del periodo 2021-2022, habiendo fracasado la
negociacion directa.

En ese sentido, estando a que el motivo de la medida de fuerza se relaciona con la defensa de
los intereses socioecondmicos de los trabajadores afiliados al Sindicato, dentro del escenario
de la negociacion colectiva que ha sido corroborado con la documentacién que obra en el
Expediente N° 090851-2021-MTPE/1/20.2, la copia de la carta enviada por el sindicato a la
empresa, recepcionada con fecha 21 de enero de 2022, en la que se sindica la decisién de dar
por concluida la negociacion directa del Pliego de Reclamos 2021-2022 y la copia de la carta
de fecha 20 de abril de 2022 dirigida a la empresa, mediante el cual comunica la huelga
indefinida por no hacerse solucionado las mejoras remunerativas y condiciones de trabajo
requeridas en el pliego de reclamos 2021-2022; en consecuencia, el presente requisito ha sido
cumplido por el Sindicato.

b) Que la decision sea adoptada en la forma que expresamente determinen los Estatutos y que representen la
voluntad mayoritaria de los trabajadores comprendidos en su ambito (literal b) del articulo 73° del TUO de la
LRCT:

Cabe sefialar que el articulo 62° del Reglamento de la LRCT, cuyo texto fue sustituido por el
Decreto Supremo N° 024-2007-TR, establece que: “La organizacion sindical podra declarar la
A huelga en la forma que expresamente determinen los estatutos, siempre que dicha decision

N sea adoptada, al menos, por la mayoria de los afiliados votantes asistentes a la asamblea”;
agregando en su parrafo final que (...) se entiende por mayoria, mas de la mitad de los
trabajadores votantes en la asamblea.” (Subrayado nuestro).

En el presente caso, el Sindicato ha adjuntado a su comunicacion de huelga una
“DECLARACION JURADA’ de fecha 12 de abril de 2022 firmada por 18 trabajadores afiliados
al sindicato; es decir, por la totalidad de afiliados asistentes a la Asamblea General
Extraordinaria de fecha 08 de abril de 2022, en la que se sefiala que la decision de aprobar
una Huelga General Indefinida que iniciara a las 07.00 horas del dia 28 de abril de 2022,
adoptada en la referida asamblea, participando dieciocho (18) trabajadores afiliados de un total
de 21 trabajadores afiliados al sindicato, de los cuales dieciocho (18) votaron a favor, es decir
la totalidad de asistentes, por lo que dicha medida de fuerza fue aprobada por unanimidad.
Asimismo, se observa que en dicha “Declaracién Jurada’ obran los nombres, apellidos y
nimero de documento de identidad de los afiliados participantes en dicha asamblea.
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Por otro lado, también se adjunta una “DECLARACION JURADA SOBRE EL PLAZO LEGAL
DE HUELGA INDEFINIDA QUE FORMULA NUESTRO SINDICATO DE TRABAJADORES DE
EXXONMOBIL DEL PERU EN APLICACION DEL INCISO b) Y d) DE LOS ARTICULOS 73° Y
75° DEL D.S. 010-2003-TR E INCISO E) DEL ARTICULO 65° DEL D.S. 011-92-TR,
MODIFICADO MEDIANTE EL ARTICULO 1° DEL D.S. 003-2017-TR.” suscrito por el
Secretario General y Secretario de Defensa de fecha 12 de abril de 2022, mediante el cual se
indica que la decision de declarar la huelga ha sido adoptada conforme a lo sefialado en los
Estatutos del Sindicato. En ese orden de ideas, se tiene que el Sindicato ha dado cumplimiento
al requisito materia de analisis.

Que el acta de asamhblea se encuentre refrendada por Notario Piblico o, a falta de éste, por el Juez de Paz de la
localidad (literal ¢) del articulo 73 del TUO de la LRCT y literal b) del articulo 65° del Reglamento de la LRCT:

De conformidad con lo dispuesto por la Cuarta Disposicion Complementaria del Reglamento de
la LRCT, el refrendo por Notario Publico o, a falta de éste por Juez de Paz, al que hace
referencia el presente requisito, debe entenderse como legalizacion.

En ese sentido, atendido a lo indicado en la citada norma, el Sindicato ha presentado como
anexos a su comunicacién, copia del Acta legalizada por el Notario Publico Juan B. Zarate del
Pino de la “Asamblea General Exiraordinaria del Sindicato de fecha 8 de abril de 2022 -

% Aprobacion de la Huelga General Indefinida realizada mediante acta de votacion incluida en la

asamblea en aplicacion de lo dispuesto en el inciso b) del art. 73 y 75 del D.S. 010-2003 y art.
62 del D.S. 011-92-TR". En ese orden de ideas, se tiene que el Sindicato ha dado cumplimiento
al requisito materia de analisis.

Declaracién Jurada de la Junta Directiva de [a organizacion sindical de que la decision
se ha adoptado cumpliéndose con los requisitos sefialados en el literal b) del articulo
73° del TUO de la LRCT (literal e) del articulo 65° del Reglamento de la LRCT:

De acuerdo a lo previsto por el literal ) del articulo 65° del Reglamento de la LRCT,
modificado por el Decreto Supremo N° 003-2017-TR, se exige la “Declaracion Jurada del
Secretario General y del dirigente de la organizacién sindical, que en Asamblea sea designado
especificamente para tal efecto, de que la decision [de declarar la huelga] se ha adoptado
cumpliéndose con los requisitos sefalados en el inciso b) del articulo 73 [del TUO de la
LRCT]”

Ahora bien, se observa que en la comunicacion de huelga se ha adjuntado un documento
denominado “DECLARACION JURADA SOBRE EL PLAZO LEGAL DE HUELGA INDEFINIDA
QUE FORMULA NUESTRO SINDICATO DE TRABAJADORES DE EXXONMOBIL DEL PERU
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EN APLICACION DEL INCISO b} Y d) DE LOS ARTICULOS 73° Y 75° DEL D.S. 010-2003-TR
E INCISO E) DEL ARTICULO 65° DEL D.S. 011-92-TR, MODIFICADO MEDIANTE EL
ARTICULO 1° DEL D.S. 003-2017-TR.” suscrito por el Secretario General, sefior Miguel Martin
Castro Alvarado y Secretario de Defensa, sefior Enrique Ojeda Inga de fecha 12 de abril de
2022, en la que se sefiala haber cumplido con o establecido en el literal ) del articulo 65° del
Reglamento de la LRCT, tal como se muestra en el presente expediente, y conforme a la
imagen siguiente; por lo que, corresponde concluir que el requisito en cuestion ha sido
cumplido por el Sindicato:
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Que sea comunicada al empleador y a la Autoridad de Trabajo, por lo menos con cinco (5) dias dtiles de
antefacion o con diez (10) dias tratandose de servicios piblicos esenciales, acompafiando copia del acta de
votacion (literal ¢) del articulo 73 del TUO de fa LRCT yliteral a) del articulo 65° del Reglamento de la LRCT:
El requisito materia de andlisis exige que la declaratoria de huelga sea comunicada tanto al
empleador como a la Autoridad Administrativa de Trabajo, acompafiandose copia del acta de
votacion. Ahora bien, sobre la oportunidad de entrega de dichas comunicaciones, debe tenerse
en cuenta que para efectos del computo del plazo se excluye el dia en que el empleador y la
Autoridad Administrativa de Trabajo son notificados con la declaratoria de huelga y el dia de
inicio de la medida de fuerza. En el presente caso, se observa que el Sindicato comunicé via
correo electronico la medida de fuerza a la Empresa y a la Autoridad Administrativa de Trabajo
el dia el 20 de abril de 2022, estando a que el inicio de la medida de fuerza se tiene previsto
para el 28 de abril de 2022, se observa que ambas comunicaciones han sido cursadas dentro

del plazo de antelacién legal de cinco (5) dias Utiles.
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No obstante, lo anterior, es imposible sefialar que el andlisis del requisito no se agota en
verificar si la comunicacién de huelga se realizé dentro del plazo de antelacion previsto por ley,
como ocurre en el presente caso, sino ademas, en constatar si se ha acompanado el acta de
votacion.

Ahora bien, en el presente caso se advierte que el Sindicato ha insertado en las
comunicaciones de huelga dirigidas a la Empresa y a la Autoridad Administrativa de Trabajo, el
Acta de Votacion respectiva, tal como se muestra a continuacion:
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6000 ias b W DT, 8 U5 pot CHeda 1o volaeda, 88 5 presaste Abanides
Capoiee o Braivnana 081 SINDICATO DE TRADAIADDRER DE LA EXAAORL
SEL PERL - STRALIMOP coosgneni & volauos 8 1 Lehnts £,72 DE
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1003wy &G 32 rwme b del U8 D10 - BE - TR, con ja pardtipeeion de 1
asintontes de 27 Fifatoy & Sindlests, ¥ SAISIECTD & ROUie s

Cabe sefialar que el Acta de Votacion reproducida en ambas comunicaciones, esta incluida en
el Acta de la “Asamblea General Extraordinaria del Sindicato de fecha 8 de abril de 2022 -
Aprobacion de la Huelga General Indefinida realizada mediante acta de votacion incluida en la
asamblea en aplicacion de lo dispuesto en el inciso b) del art. 73 y 75 dei D.S. 010-2003 y art.
62 del D.S. 011-92-TR.". En consecuencia, el presente requisito ha sido cumplido por el
Sindicato.

f) Que se haya adjuntado la nomina de los trabajadores que deben seguir laborando,
tratindose de servicios esenciales y del caso previsto en el articulo 78° del TUO de la
LRCT (literal c) del articulo 65° del Reglamento de la LRCT):
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El derecho de huelga se encuentra reconocido como derecho fundamental en el articulo 28° de
la Constitucion Politica del Perd. No obstante, elio:

Sobre el particular, debe tenerse en cuenta que el articulo 82 del referido cuerpo normativo
establece que la organizacion sindical que realiza una huelga tiene la obligacion de mantener
ocupados determinados puestos de trabajo durante la medida de fuerza, siempre que estos
puestos guarden correspondencia con los servicios esenciales que el empleador pueda prestar
a la comunidad (salud, electricidad, etc.) o con las actividades que son indispensables,
entendiéndose por tales, de acuerdo al articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aquellas “cuya paralizacion ponga en peligro a las personas,
la seguridad o la conservacion de los bienes o impida la reanudacion inmediata de la actividad
ordinaria de la empresa una vez concluida la huelga’.

Desde luego, para una debida dotacion de trabajadores por parte de la organizacién sindical, el
empleador previamente debe cumplir con comunicar tanto a la citada organizaciéon como
a la Autoridad Administrativa de Trabajo, el nimero y ocupacion de los trabajadores
necesarios para el mantenimiento de los servicios esenciales o actividades
indispensables, los horarios y tumos que deben cumplir, asi como la periodicidad en que
deben producirse los respectivos reemplazos por cada puesto.

Sin embargo, en el presente caso, se verificé que la empresa TERPEL COMERCIAL PERU
S.R.L. no ha cumplido con poner en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo,
conforme al acervo documentario que obra en la Sub Direccién de Negociacion Colectiva y
Registro Generales, al cual se tuvo acceso, el listado de ocupaciones y puestos de trabajo
necesarios para el mantenimiento de las actividades indispensables durante la realizacion de
una huelga en el plazo legalmente establecido. Consecuentemente, el Sindicato no se
encuentra obligado a adjuntar ndmina alguna de actividades indispensables.

Que la negociacion colectiva no haya sido sometida a arbitraje (literal d) del articulo 73°
del TUO de la LRCT:

En la comunicacién de huelga el Sindicato no ha sefialado expresamente “no haber sometido
la negociacion colectiva correspondiente al Pliego de Reclamos del periodo 2021-2022 a
arbitraje”; sin embargo, ha indicado que la huelga es por la solucion del Pliego de Reclamos
2021-2022, de lo que se infiere que no ha sido sometido a arbitraje. Se tiene que el presente
requisito ha sido cumplido por el Sindicato.

En atencién a las consideraciones expuestas;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR PROCEDENTE la comunicacion presentada por el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA EXXONMOBIL DEL PERU - SITRAEXMOP,
consistente en una Huelga General Indefinida a realizarse desde las 07:00
horas del 28 de abril de 2022, al haber cumplido con los requisitos exigidos en
el articulo 73° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR y en el articulo 65°
del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo 011-92-TR.

Articulo Segundo.- NOTIFIQUESE al Sindicato con la presente resolucion directoral, en mérito a
lo dispuesto en la segunda disposicion complementaria del Decreto de
Urgencia N° 038-2020, sobre notificacion electronica obligatoria durante el
Estado de Emergencia Nacional y la Emergencia Sanitaria, esto es a la
direccion electronica declarada, y por parte de la empresa a la direccion de
centro de trabajo sefialada, de conformidad con lo establecido en el articulo
21° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444.

Articulo Tercero.- INFORMAR que tratandose la presente Resolucién Directoral de un acto
administrativo emitido en primera instancia instancia, cabe la interposicién de
un recurso de apelacion contra el mismo, dentro del tercer dia de notificada la
presente resolucién directoral; cuyo conocimientc es competencia de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, de conformidad con el
articulo 2 del Decreto Supremo N° 017-2012-TR; en concordancia con lo
regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

HAGASE SABER. -

b~ GOBIERN
wth) | Gererciancaonas on TG S A0

. . Natalla M. Fialianca -
Directora de Prevencién v Soluclén de Confliclos(a)
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