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DEL EMPLEQ Y EL GOBIERNO REGIONAL DE CALLAO

Conste por el presente documento, el CONVENIO DE GESTION que suscriben las

siguientes partes: el MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, con

Registro Unico de Contribuyente N° 20131023414, con domicilio legal en la Avenida

Salaverry N° 655, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, a quien en

adelante se le denominara MTPE, debidamente representado por Ia sefiora TERESA

) ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE, con DNI N° 08090775, designada como
—"E% Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec mediante
Resolucion Ministerial N° 338-2023-TR, y con facultades delegadas mediante Resolucion

el Ministerial N® 003-2024-TR; y, de |a otra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE CALLAO
con Registro Unico de Contribuyente N°® 20505703554, con domicilio legal en Av. Elmer
Faucett N® 3970, distrito de Callao, provincia de Callao, departamento de Callao, debidamente
representado por el sefior CESAR IGOR CAMACHO CABALLERO, identificado con DNI N°

18181196, Gerente General Regional, designado como tal mediante Resolucion Ejecutiva
«E T Regional N° 000104 de fecha 24 de setiembre del 2024, y con facultades conferidas mediante
’éﬂ » Resolucién Ejecutiva Regional N° 206 de fecha 26 de octubre de 2022. en los términos y

. condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

En el marco del articulo 188° de la Constituciéon Politica del Peri que define a ia
descentralizacion como una forma de organizacion democratica y politica permanente de
Estado, de caracter obligatorio, y que tiene como objetivo fundamental el desarroilo
integral del pais; el MTPE, hasta el afio 2011, transfiric las funciones descritas en el
(s riiculo 48° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, a favor de
(8 ------ L-.... YYeinticinco Gobiernos Regionales.

n ese contexto, desde el afo 2009, el MTPE ha suscrito Convenios de Gestion con los
veinticinco Gobiernos Regionales, con el objetivo de brindar acompariamiento y apoyo
técnico en el gjercicio de las funciones transferidas y compartidas. asi como realizar &}
monitoreo y evaluacion del desempeiio, con base en abjetivos, metas e indicadores de
gestion, y en aras de fortalecer la prestacion de los servicios a los trabajadores vy
empresas del territorio nacional.

Al respecto, mediante Resolucién Ministerial N° 000048-2024-TR de fecha 1 de abril de
2024, se aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024-2030 de! Sector
Trabajo y Promocion del Empleo, que establece los objetivos estratégicos sectoniales
"OES1. Incrementar la Formalizacion Laboral” y "OES 2. Fortalecer la insercion laboral de
ia poblacion en busgueda de empleo con énfasis en la poblacion vulnerable”. orientados
a alcanzar los objetivos nacionales establecidos en ei Plan Estratégico de Desarrolio
Nacional al 2050, actualizado mediante Decreto Supremo N° 103-2023-PCM; y cuyo
cumplimiento esta a cargo de todas las instancias de los tres niveles de gobierno que
contribuyen a la funcion trabajo y promocién del empleo

En dicho marco, el presente Convenio de Gestidn establece compromisos e indicadores
de gestién con metas orientadas al cumplimiento de [os objetivos dei PESEM 2024-2030
dei Sector Trabajo y Promocion del Empleo, establecidos de manera consensuada. los
mismas que permitiran fortalecer la coordinacion sectorial y medir el desemperfio de las
funciones transferidas al nivel de gobierno regional.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El Convenio tiene por objetc establecer las acciones a desarrollar por el MTPE y el

3 GOBIERNO REGIONAL, en el marco del acompanamiento técnico necesario para el

»—;ﬁ ejercicio de las funciones transferidas en materia de trabajo y promocion del empieo a tos
' Gobiernos Regionales.

CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD

El Convenic tiene por finalidad fortalecer el ejercicic de las funciones transferidas a ios
gobierncs regionales en materia de trabajo y promocion del empleo, para mejorar la
i calidad de los servicios que brindan, contribuyendo a alcanzar los objetivos estratégicos

oy “ ».-del Sector Trabajo y Promocisn del Empleo.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PARTES

4.1 El MTPE, es el crganismo rector en materia de trabajo y promocién del empleo
forma parte del Poder Ejecutivo y constituye un pliego presupuestal con
autonomia administrativa y economica de acuerdo a lLey. Asimismo, tiene
competencia exclusiva y excluyente para realizar seguimiento, monitoreo vy
evaiuacion respecto del desempefic y iogros alcanzados en los niveles nacional
regional y local, asi como adoptar las medidas correspondientes.

-

Cel misme modo, de acuerdo al literal b) del numeral 3.1 del articulo 3° del Texto
Integracio del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo, aprobado por Resolucion Ministerial N® 308-2019-TR,
tiene la funcion rectora de realizar el seguimiento respecto del desempefio y logros
de la gestion en materia laboral, alcanzadcs a nivel nacional, regional vy local, y
tomas las medidas correspondientes; debiendo para ello, prestar apoyo técnico a
los Gobiernos Regionales y Locales para el cumplimiento de las funciones
transferidas en el marco del proceso de descentralizacion.

42 El GOBIERNO REGIONAL, es una persona juridica de derecho publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa, que constituye un Pliego
Presupuestal, y cuya finalidad esencial es fomentar el desarroilo regionat integral
y sostenible, promoviendo ia inversién publica y privada y el empleo, garantizando
el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionaies y
iocales de desarrolio.

Tiene la mision de organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdc a
sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las
politicas naclonales y sectoriaies. para contribuir a! desarrollo integral y sostenible
de! departamento.

£y 14

En caso el MTPE y el GOBIERNO REGIONAL sean mencionados de manera conjunta,
seran denominados como LAS PARTES.

CLAUSULA QUINTA: BASE LEGAL

« Constitucion Pelitica del Pert.
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» Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias.
s Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias.
» Ley N°® 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo y modificatorias.
« Decreto Supremo N° 002-2010-TR, Aprueban la Matriz de Delimitacion de
Competencias y Asignacion de Funciones de los Sectores Trabajo y Promocién
O del Emplec en los tres niveles de gobierno.

‘*~~'«'<1‘3§l‘ « Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, Aprueban el Reglamento que regula las
- Politicas Nacionales y modificatorias.

) e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo gue aprueba el Texto
- Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
/ General.

+ Resolucién Ministerial N® 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado dal
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

! = Resolucion Ministerial N° 000048-2024-TR, Aprueban el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2024 - 2030 del Sector Trabajo y Promocion del
Empleo.

* Resolucion Ministerial N°® 033-2024-TR, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales
del Sector Trabajo y Promocion Empleo del afo 2024,
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CLAUSULA SEXTA: DEFINICIONES

N6.1 Funciones sectoriales transferidas:

Son aquellas previstas en el articulo 48° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y en el articulo 8° de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empigo. las mismas que vienen
siendo ejercidas por los Gobiernos Regionales.

6.2 Convenio de Gestion:
Es el acuerdo que suscribe el Titular del Ministerioc o su representante con los
\ Titulares de los Gobiernos Regionales y Locales, a efecto de acompafar
£ técnicamente a los Gobiernos Regionales y Locales, en el gjercicio de las funciones
'q. transferidas. En estos convenios se definiran los objetivos, metas e indicadores,
31 ~con el objeto de garantizar una gestion por resultados, eficiente y eficaz, de las
funciones sectoriales transferidas.

—~._6.3 Asistencia Técnica:

Conjunto de actividades desarrolladas para brindar orientacién conceptual,
acompafamiento especializado, instrucciones, sugerencias y recomendacicnes para
una eficiente y eficaz gestion de los servicios publicos, realizado de forma presencial
o virtual.

/ La Asistencia Técnica estard a cargo de los especialistas tematicos de las
N Direcciones Generales del MTPE en materia de las funciones transferidas del sector.
by [ arh/ conforme a ios cronogramas de trabajo que tengan a bien aprobarse
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6.4 Monitoreo y Evaluacion:

El monitoreo, brinda informacion cuantitativa y cualitativa scbre el acompatiamiento
técnico en relacion a las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales, hace
posible detectar, durante un periodo determinado, variantes relevantes respecto a lo
esperado o programado, a partir de los cuales, los actores responsables puesden
establecer medidas correctivas necesarias para mejorar el cumplimiento de los
indicadores y alcanzar los resultados que se esperan. En el ambito de las funciones
transferidas el seguimiento sera trimestral.,

La evaluacion, apoya la toma de decisiones basadas en evidencia y fortalece la
gestion publica al contribuir a la mejora continua, mejora la transparencia y puede ser
clave para respaldar intervenciones publicas que requieran garantizar su continuidad
o escalabilidad En el &mbito de las funciones transferidas ia evaluacion serg anual.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINADORES PARA LA IMPLEMENTACION DEL

CONVENIO

Para efectos de la ejecucion, seguimiento y supervision, ajustes de mejora y difusion de
resuitados obtenidos a traves del presente Convenio, LAS PARTES designan como sus
representantes a:

Por parte del MTPE
Jefe/a de la Oficina de Descentralizacion (en adelante, ODES)

Por parte del Gobierno Regional
Gerente/a o Director/a Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

La comunicacion entre LAS PARTES se realizara a través del correo electrénico:
conveniosdegestion@trabajo.gob.pe, administrado por la ODES.

CLAUSULA OCTAVA; OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

El anexo 1 del presente convenio contiene los indicadores de gestion y la programacion
de metas para cada objetivo estratégico sectorial y/o accion estratégica sectorial, los
cuales han sido validados por las Direcciones Generafes del MTPE y las Gerencias o
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo del GOBIERNQ REGIONAL.
con la coordinacién de la ODES.

Si luego de la evaluacion anual de las metas establecidas en el Anexc 1, alguna de LAS
PARTES requiere reformular los indicadores y metas, presentars, a través de sus organos
competentes, el sustento correspondiente a la ODES para que ésta realice las
coordinaciones con las Direcciones Generales del MTPE y la Gerencia o Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del GOBIERNO REGIONAL, segin
corresponda, para su evaluacion, determinacién y validacion.

La modificacion del Anexc 1 del presente Convenio se realiza mediante suscripcidn de
una Adenda al Convenio
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CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS DE LAS PARTES Regﬁfﬁ‘é‘gREG"’;*:;%E,WWMS
lLas obligaciones que LAS PARTES contraen a través del presente Convenio son las
siguientes:

9.1. DEL MTPE:
En materia de Gobernanza

9.1.1. Brindar asistencia técnica al GOBIERNO REGIONAL vy a la Gerencia o
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Emplec, en el disefio y
formulacion de sus planes regionales para su alineamiento a planes del Sector
Trabajo y Promocion del Empleo.

9.1.2. Maniener activos el Directorio Intergubernamental de Trabajo y Promocion del
Emplec — DITPE y la Comision Intergubernamental del Sector Trabajo y
Promocion del Empleo = CIGTPE, los cuales se constituyen como espacios
de coordinacién intergubernamental para la toma de acuerdos para el
fortalecimiento del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

En materia de Capacitacidon y Asistencia Técnica:

9.1.3. Brindar capacitacion y asistencia técnica a los funcionarios y/o servidores del
GOBIERNO REGIONAL vy al personal asignado a la Gerencia o Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, para el cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores establecidos en el Anexo 1 del presente
Convenio. asi como en las demas materias que requieran fortalecer LAS
PARTES.

Promover el desarrolio de eventos nacionales. de caracter presencial o virtual,
asi como el intercambio de experiencias entre Gerencias y Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.

En materia de fortalecimiento de las funciones transferidas:

',: é._‘l_,S‘ Identificar los problemas o puntos criticos que afecten el logro de metas

regionales establecidas en el marco del gjercicio de |as funciones transferidas,
>~ con la finalidad de adoptar las medidas correctivas por los dos niveles de
gobierno (nacional y regional), segun corresponda.

Realizar el monitoreo y evaluacion del desarrollo de |las funciones en materia
de Trabajo y Promocion del Empleo, teniendo en cuenta los indicadores vy
metas establecidos en el Anexc 1 del presente Ceonvenio, los cuales fueran
consensuados por las partes.

Publicar los resultados de ia evaluacion periddica de metas en su sede digital.
Reconocer a las Gerencias o Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion

del Empleo del GOBIERNO REGIONAL gque muestren mejcores avances en
el cumplimiento de las metas establecidas en el Anexc 1 del presente
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ODES.

9.2,

‘“

g
W% BICENTENARIO
i=« DEL PERU
H‘\\\? 2021 - 2024

W

GOBIERNG
7 REGIONAL
" CALLAD

A2
‘g\\ww,:",

LN
I~

DEL GOBIERNO REGIONAL.:

En materia de Gobernanza

9.2.1.

§.2.2

89.2.3.

Fortalecer a la Gerencia o Direccién Regionai de Trabajo y Promocién del
Empleo para mejorar la calidad de los servicios de trabajo y promocion del
empleo en el ambito regional, en ei marco de los lineamientos brindados por
el MTPE

Asegurar que los planes estrategicos y planes operativos regionales
incorporen los objetivos y metas de los planes del Sector Trabajo y Promocién
del Empleo.

Participar en el Directorio Intergubernamental de Trabajo y Promocion del
Emplec — DITPE y en la Comisién Intergubernamental del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo — CIGTPE, que se constituyen como espacios de
coordinacion intergubernamental para la toma de acuerdos a fin de lograr el
fortalecimientc del Sector Trabajo y Promocién del Empleo.

En materia de capacitacién y asistencia técnica:

8.24.

Designar y garantizar la participacion de ios servidores publicos de fa
Gerencia o Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo que.
segun sus funcicnes recibirdn la capacitacidon y asistencia técnica
programadas por el MTPE.

Brindar las facilidades de local y equipos que resulten necesarios para e
desarrcilo de las capacitaciones, asistencias técnicas y reuniones de trabajo
presencial gue se requieran.

Participar del desarrollo de eventos nacionales en materia de trabajo vy
promocion del empleo, de caracter presencial o virtual, y difundir las acciones
sectoriaies en las sedes digitales y/o fisicas de! Gobierno Regional y/o Ia
Gerencia o Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

En materia de fortalecimiento de las funciones transferidas:

8.27.

9.28.

Identificar los problemas o puntos criticos que afecten el logro de metas
regionales establecidas en el marco del ejercicio de las funciones transferidas,
a fin de proponer alternativas de solucién en coordinacion con las Direcciones
Generales del MTPE.

Cumplir con las metas e indicadores descritos en el Anexo 1 del presente
Convenio. ios cuales fueron consensuados per las partes.

Reportar a la ODES del MTPE e! avance y logro de metas, asi como la
problematica y ias necesidades para mejorar su desempefio, segun el
mecanismo y herramienta digital establecidos por el MTPE.
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9.2.10. Publicar los resultados de |la evaluacion anual de cumplimiento de metas en
su sede digital.

o
\

%/

LAUSULA DECIMA: PROGRAMACION, REPORTE Y EVALUACION DE METAS

De la programacion de metas

10.1. En el Anexo 1 del presente Convenio se establecen los indicadores y la
programacion de metas, los cuales fueron consensuados entre LAS PARTES,
para el segundo semestre 2024, el periodo anual 2025 y el periodo anual 2026.

Del monitoreo trimestral de metas

10.2. El GOBIERNO REGIONAL, a través de la Gerencia o Direccion Regicnal de
Trabajo y Promocion del Empleo. registra en la herramienta digital
carrespondiente y remite a la ODES, el Reporte Trimestral debidamente
suscrito, que contiene el avance de las metas ejecutadas, dificultades y/o
requerimientos para su cumplimiento, dentro del plazo de siete (7) dias habiles
de concluido el trimestre y conforme al procedimiento que se detaila en el
Anexo 2.

10.3. La demora o faita de envio de la precitada informacion motiva a que la Cficina
General de Planeamiento y Presupuesto del MTPE requiera al Gerente General
Regional o al Gerente de Desarrollo Social del GOBIERNO REGIONAL.. segun
corresponda, subsanar la cmisidn.

Las Direcciones Generales del MTPE registran en la herramienta digital
correspondiente y remiten a la ODES, el Reporte de Mejora Continua
debidamente suscrito, que contiene las recomendaciones a serimplementadas
por la Gerencia o Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, v,
de corresponder, los compromisos especificos que las Direcciones Generales
proponen asumir a fin de mitigar las dificultades reportadas, dentro del plazo
de quince (15) dias habiles de concluido el trimestre, y conforme al
procedimiento que se detalla en el Anexo 2.

10:5. La ODES monitorea el cumplimiento de las recomendaciones por parte de Ia
Gerencia o Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo: ast como,
las acciones a ser desarrolladas por las Direcciones Generaies del MTPE

De la evaluacion semestral y anual de la gestion descentralizada

10.6. La ODES, en base en la informacidén recopilada a través de los Reportes
Trimestrales de |la Gerencia o Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo y los Reportes de Mejora Continua de las Direcciones Generales del
MTPE, elabora los informes de evaluacion semestral y anual de la gestion
descentralizada del Sector Trabajo y Promocién del Empleo, dentro del plazo
de 15 dias hahiles de culminandc el semesitre o el afo, y conforme al
procedimiento que se detalla en el Anexo 3.

10.7. Los informes de evaluacion semestral y anual de |a gestion descentralizada del
Sector Trabajo y Promocién del Empleo son puestos en conccimiento de las
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Direcciones Generales del MTPE, de la Gerencia o Direccion Regiona!l de
Trabajo y Promocidn del Emplec del GOBIERNO REGIONAL y de la Gerencia
General Regional o Gerencia Regional de Desarrollo Social, segun
corresponda; asimismo, son publicados en |a sede digital de LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VIGENCIA

‘%;’;59) El presente Convenio tiene vigencia a partir del dia siguiente de su suscripcion hasta
~ . &l 31 de diciembre de 2026 y puede ser renovado por las partes mediante Adenda,
3 para dicho efecto se debe cursar comunicacién escrita con una anticipacion de treinta

(30} dias habiles antes de su vencimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que la suscripcion y la ejecucién del presente
) -+ Convenio, no irroga gasto algunoc, no implica transferencia presupuestal de recursos
w;; ./ ni pagos como contraprestacion alguna entre LAS PARTES. sino exclusivamente la
ag ew " colaboracién entre elias a fin de coadyuvar al cumplimiento del objetc del presente
Convenio

Cada parte asume los costos que se deriven de la implementacién de los compromisos
institucionales contraides en el presente Convenio, estando sujeto a la dispenibilidad
presupuestaria de cada entidad, en el marco de las normas presupuestales vigentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Los derechos de autor y otros derechos de cualquier asunto o material producido ¢
generado por el MTPE, bajo las estipulacicnes del Convenio, son de exclusividad del
MTPE.

LAS PARTES se comprometen a proteger los datos personales que pudieran obtener,
asi como mantener absoluta confidencialidad y/o reserva de la informacion de tal
naturaleza, a la que se tenga acceso ccmo consecuencia de la ejecucion del
AN presente Convenio, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 26733, Ley de Proteccion

‘j/ de Datos Personales y en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808, Ley de
=™ Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo
N°(021-2019-JUS.

LAS PARTES se obligan a cumplir lo sefialado en los parrafos anteriores, aun cuando
el Convenio haya sido resugito,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION

El presente Convenio puede ser resuelto por las siguientes causales:

Por acuerdo de LAS PARTES, el que debera constar por escrito.
Por incumplimiento injustificado de cualguiera de las obligaciones o compromisos
asumidos por LAS PARTES en el presente Convenio.
® Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor que no permita que una de LAS
PARTES continte cumpliendo con cualquiera de las obligaciones contraidas. En
/ este caso, la parte que incumple queda exenta de cualquier responsabilidad
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s Por decision unilateral de una de LAS PARTES, sin expresion de causa, bastando
para ello una comunicacion escrita a la otra parte, con una anticipacién de treinta
(30) dias calendario.

En caso de resolucion, las actividades que no se iniciaron quedan resueltas, salvo
aguellas que se encuentren en ejecucion, las cuales deben continuar hasta su
] culminacién, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

LAS PARTES pueden introducir, de mutuo acuerdo, modificaciones al Convenio como
o 4 resuitado de las evaluaciones periédicas que se realicen durante el tiempo de su
ey - vigencia, para lo cual se suscribe la adenda respectiva que forma parte integrante del
(&0 ‘ presente Convenio y entra en vigor a partir de la fecha de su suscripcion, salvo
2 z| indicacién expresa en contrario.

La modificacién del Anexo 1 del presente Convenio, se realiza considerando lo
establecido en ia Clausula Octava del presente convenio

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad a lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES deciaran
expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y separacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES se comprometen a brindar sus mejores esfuerzos para solucionar, en
trato directo, cualquier discrepancia © controversia que pudiera surgir de la
interpretacion y/o ejecucion del presente Convenio, sobre la base del principio de
buena fe y comun intencion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ETICA E INTEGRIDAD Y MECANISMOS
ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran y garantizan no haber ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, en relacion al presente Convenio.

\Y ,'V”B“ ;:J Al respecto, LAS PARTES se conducen en todo momento, durante la ejecucion del

”‘mmﬂ Convenio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad, y se comprometen a no
cometer actos ilegales o de corrupcioén, directa o indirectamente o a través de sus
colaboradores, socios, accicnistas, integrantes de los organos de administracion,

/17 apederados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

Ademas, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes,
de’ manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tu¥iera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO
i 7" LAS PARTES sefialan como su domicilic legal las direcciones que figuran en la

introduccion del presente Convenio, a los cuales LAS PARTES cursan validamente
entre si toda comunicacion, aviso o notificacion.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir serdn comunicados por escrito al
cdomicilio legal de |a otra parte con quince (15) dias hébiles de anticipacién.

En sefial de conformidad, LAS PARTES firman en dos ejemplares a los. Uiz dias dei
mes de.. Ui, del afc ... 2024 .

TERESA ANGELICA VELASQUEZ CESAR IGOR CAMACHO CABALLERO
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SECRETARIA GENERAL GOBIERNO REGIONAL
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ANEXO N° 01

INDICADORES DE GESTION
(Matriz de Indicadores y Fichas Técnicas de Indicadores)
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Objetivo Estratégico Sectorial:

OFS 2 Fortalecer la insercion laboral de la poblacion en bisqueda de empleo con énfasis en fa poblacidn vulnerable

Funcidn transferida:
m} Coordinar |a oferta de formacién profesional y los programas de orientacidn laboral y ocupacionzl gue brindan las entidades pablicas vy
privadas; asimisma, supervisar los sistemas de intermediacion laboral en la region y su articulacién con gl sistema de formacidn profesional.

Mombre del servicio relacionado:
Bolsa de trabajo

Nombre del Indicador:
Porcentaje de personas intermediadas a través del servicio de Bolsa de trabajo.

Justificacién:
El presente indicador relacionado al servicio de Bolsa de Trabajo, contribuye al objetivo de insercién laboral formal, toda vez que permite af
los buscadores de empleo acceder a las vacantes disponibles en este servicio, incrementando sus posibilidades de éxito de insercidn.

Tiene por finalidad medir el desempefio del servicio de Bolsa de trabajo, que permita tomar decisiones para fortalecer su prestacion, y con
ello generar mayores oportunidades de empteo para la postulacion de las personas, y su posterior insercion al mercado laboral formal.

Responsables:
Direccién General del Servicic Macional del Empleo
Centro de Empleo de las G/DRTPE

Unidad de medida: [Porcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Numero de personas intermediadas a través de la Bolsa de trabajo, en el periodo de reporte

D: Numero de personas programadas para ser intermediadas a través de la Bolsa de trabajo, en el periodo de
evaluacién

Método de calculo:
El numerador corresponde a todas las personas inscritas en ef servicio de Bolsa de trabajo (modalidad presencial y no
presencial] que postularon a las vacantes de empleo ofrecidas por las empresas en la region, en el periodo de reporte
{trimestral).

£l denominador corrasponde a la programacion del total de personas que se inscribiran en el servicic de Bolsa de
trabajo (modalidad presencial y no presencial) y postularan a las vacantes de empleo ofrecidas por las empresas en la
regidn, en el penodo de evaluacidn {semestral, anual).

ente y bases de|Base de datos del sesvicio de Bolsa de trabajo.
E tos: Registros administrados por la G/DRTPE.

La informacion gue servira de insumo para la madicion del indicador, se obtendra de la base de datos del servicio de

Mecanismo de . . . "
= ‘:”T', i Bolsa de trabajo (en su modalidad no presencial} y de los reportes remitides por la G/DRTPE {formato Excel), por
medicidn: . . s ; .
carrec electrénico, hasta 7 dias habiles de culminado el trimestre.
Acciones que

La Direccién General del Servicio Nacional del Empleo realizard el monitoreo y supervisién del servicie, brindada por
{os Centros de Empleo, a fin identificar mejoras para fortalecer su prestacion.

Asimismo, se brindard capacitacién y asistencia técnica para la adecuada prestacion del servicio, en el marco de las
normativas y herramientas implementadas.

brindard el MTPE al
Gobierno  Regional
para cumplimiento
del indicador:

X Logros esperados
Linea de base

I SEM 2024 2025 2026

Numerador

2218 1800 3650
(# Ejecutado) 3700

Logros esperados: Valor en absoluto :
Denaminador

S/D
(# Programado) / 1800 3650 3700

Resultado del
Valor en relativo mdicador 5/D 100% 100% 100%
(% esperado)
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Callag

Objetivo Estratégico Sectorial;
OES 2 Fortalecer la insercion laboral de {a poblacion en bisqueda de empleo con énfasis en la poblacién vulnerable

Funcidn transferida:
m} Cocrdinar la oferta de formacion profesional v los programas de orientacian faboral y ocupacional gue brindan las entidades publicas v privadas; asimismo,
supervisar fos sistemas de intermediacién laboral en la regidn y su articulacion con el sistema de formacién profesional

Nombre del servicio relacionado:
Acercamiento empresarial

Nombre del indicador:
Porcentaje de empresas usuarias del servicio de Acercamiento empresarial

Justificacion:

Ei presente indicador reiacionado al servicio de Acercamiento empresarial, contribuye al objetive de insercion laboral formal, toda vez que permite a las
empresas captar capital humano a través de la oferta de sus vacantes en la Bolsa de Trabajo.

Tizne por finglidad medir el desempefio de! servicio considerando ia participacion de las empresas, desde su registro hasta la publicacion de sus vacantes de|
emplec, de tal forma que el resultade cantribuya en la toma de decisiones para su fortalecimiento.

Responsables:
Direccion General del Serwicio Nacional del Fmpleo
Centro de Ernpleo de las G/DRTPE

Unidad de medida: Porcentaje

Férmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas

N: Numero de empresas registradas en el servicio de Acercamiente emgpresarial con avisos publicados, en el periodo de reporte

b Numero de empresas programadas parz ser registradas en al servicio de Acercamiento empresarial y tener avisos gublicados, en
el periodo de evaluacidn {semestre o afio}

Método de calculo: El numerador corresponde a todas fas empresas registradas en el servicio de Acercamiento ernpresarial que contaron con aviscs
publicados en el portal Emplecs Perd, en el perindo de reporte {trimestral)
Ef denominador corresponde a la programacion del numero de empresas 3 ser registradas en el servicio de Acercamiento

empresarial con avisos publicados en el portal Empleos Peru, en el periodo de evaiuacian {semestral, anual}

Base de datos del servicio de Acercamianto empresarial

BN S G Registros admimistrados por la G/DRTPE.

La infarmacién que servica de insumo para la medicion del indicador, se obtendra de la base de datos del servicio de Acercamiento
Mecanismo de medicign: [empresarizl, y de los reportes remitides por 12 G/DRTPE (formato Excel}, por correo alectrénico, hasta 7 dias habiles de culminado el
trimastre.

Acciones que brindard el
MTPE al Gobierno
Regional para
cumplimiento def
indicadar:

La Direccion General del Servicio Nacional del Empleo realizara el monitoreo v supervision del servicio, brindado por los Centros de
Empleo, a finidantificar mejoras para fortalecer su prestacidn.

Asimismo, se brindara capacitacion y asistencia técnica para la adecuada prestacion del servicio, en el marco de las normativas y
harramientas implementadas,

Acciones gque brindard et

X La Direccion Generat del Servicio Nacional del Empleo realizara el monitoren v supervisidn del servicie, brindado per los Centros de
MTPE al Gobierno

Empleo, a fin identificar mejoras para fortalecer su prastacidn.

Regional para . . oJE . RN, .
limient d Asimismo, se brindard capacitacion v asistencia téenica para {a adecuada prestacidn del servicio, en el marce de 1as normativas ¥
cum nto e !
B Pl herramientas impiementadas.
indicador:
Logros esperados
Linea de base .
I SEM 2024 2025 2026
Numerador
L 155 240 480 500
{# EJecutacto)
Logros esperadas: Valor en absolute 5 :
enominadar
S/D 240 90
{# Programado) / & el
Resultado del
Valar en relativo  |indicador 50 100% 100% 100%
(% esperado)
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Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 2 Fortalecer la insercion laboral de [a poblacidn en bisqueda de empleo con énfasis en la poblacion vulnerable

Funcién transferida:
a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar Ias politicas en materia de trabajo, promacién del empieo y fomento
de la pequefia y micro empresa, con la politica general del gobierno y los planes sectariales.

Nombre del servicio relacionado:
No corresponde, por ser un decumento estratégico.

Nombre de! Indicador:
Porcentaje de avance en la elaboracion del Plan Regional de Formacidn Profesional,

Justificacion:

Este indicador de gestién aporta de manera indirecta al indicador del PESEM, toda vez gue, si las regiones cuentan con sus Politicas y Planes
Regionales de Formacion Profesional, ambeos aprobades con Ordenanza Regional, podridn contar con un instrumento de mavyor jerarquia
regional que permitird a las G/DRTPE realziar acciones en materia de formacién profesional, contande con presupuesto por recursos,

ordinarios, ademas de articular con el mismo Gobierne Regional, [a Direccion Regional de Educacién, las empresas entre otros actores
involucrados.

£l indicador permite medir el grado de eficacia de Ia region para la elakoracién del plan de regional de formacion profesional, en el marco
de los Lineamientos Nacionales de Politica de la Formacién Profesional (LNPFP).

Responsables:

Direccién de Formacién para el Emplec y Capacitacion Laboral de la Direccion General de Normalizacidn, Formacion para el Empleo y
Certificacion de Competencias Laborales

Subgerencia o Direccién de Promocion del Empieo y Capacitacion Laboral de las G/DRTPE

Unidad de medida: Parcentaje

Férmuia: N/D * 100

PROA,
AR N .
& g Especificaciones técnicas:

N: Nomero de acciones realizadas para la elaboracion del Plan Regional de Formacien Profesional, en el
periodo de reporte

D: Numero de acciones programadas para [a elaboracion del Plan Regional de Formacion Profesional, en el
Método de célcufo: periodo de evaluacion

Las acciones para la elaboracidn del Plan Regional de Fermacion Profesional estardn establecidas en el
Cronograma de Trabajo que propondrd 1a propia G/DRTPE hasta los 7 dias habiles de suscrito el Convenio de
Gestion, bajo la orientacidn de la Direccion de Formacion para el £mpleo y Capacitacion Laboral del MTPE
{DFECL).

L El presente indicador prevé que se realice, al menos, 1 accién por mes.

=

E)lente y bases de datos: Informes de la G/DRTPE

L.a G/DRTPE remite informacion de manera trimestral sobre los actividades realizadas en el marco del
Mecanismo de medicién: Crenograma de Actividades para la elaboracién de su Plan Regional de Formacion Profesional, hasta 7 dias
habiles de culminado el trimestre.

Acciones que brindara el La DFECL brindara asistencia técnica y capacitacidn para la elaboracién de su Plan Regional de Farmacian

( MTPE ai Gobierno Profesional, en el marco de la implementacion de os Lineamientos Macionales de Politica de la Formacion
| '\~ |Regional para Profesional (LNPFP).
cumplimiento del La DFECL brindara apoyo continuo para la realizacion de las actividades con miras a la elaboracion de su Plan
‘|indicador: Regional de Formacidn Profesional, en el marco de la implementacién de los LNPFP.
3 Logros esperados
Linea de base
Il SEM 2024 2025 2026
Numerador
ere S/D 6 12 12
(# Ejecutado)
Logros esperados: Valor en absoluto o —
enominador
' s/p 6 12 12

(# Programado]

Resultado del
Valor en relativo lindicador $/D 100% 100% 100%
(% esperado}
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Objetivo Estratégico Sectorial:

OFS 2 Fortalecer |3 insercion laboral de 1a poblacidn en busqueda de empleo con énfasis en la poblacion vulnerable
Accidn Estratégica Sectorial:

AES 2.3 Incrementar fas competencias laborales de |a poblacion en edad de trabajar

Funcién transferida:
I} Fomentar |a formacién profesional de los recursos humanos de las empresas de la region como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, la productividad y competitividad a través de actividades de capacitacion, provisidn de informacién y transferencia tecnolégica.

Nombre del servicio relacionado:
Capacitacién Laboral

Nombre del Indicador:
Porcantaje de beneficiarios certificadas por el Servicio de Capacitacion Laboral.

Justificacidn:

La informacién que brinda este indicador de gestidn, aporta directamente para el calculo del indicador del Plan Estratégico Sectorial
Multianual - PESEM 2024 -2030.

El indicador permite medir el grado de eficacia de Ia regién para la ejecucién del Servicio de Capacitacién Laboral.

Responsables:

Direccion de Foarmacion para el Empleo y Capacitacion Laboral de fa Direccion General de Normalizacidn, Formacion para el Empleo y
Certificacion de Competencias Laborates
Subgerencia o Direccién de Promocion del Empleo y Capacitacidn Laboral de las G/DRTPE

)

¥ FRgg™,
g‘pb ”f"‘

GRMIUAL ‘04')

h

§

4
Dtog] G

nidad de medida: Porcentaje
i

Farmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Namero de beneficiarios certificados en |os cursos de capacitacidn laboral gestionados por la G/DRTPE, en 2l
pericdo de reporte

D: Numero de beneficiarios programados para ser certificados en los cursos de capacitacion laboral
gestionados por |la G/DRTPE, en el periodo de evaluacion

Método de caiculo:

Los cursos de capacitacion laberal gestionados por la G/DRTPE pueden ser desarroliados en alianza con otras
instituciones publicas o privadas, y/o haciendo uso de plataformas formativas vituales, y deben estar
relacionados a las necesidades del mercado laboral de la region.

¥ PR
epég..w em,?,,t:o
Fr? )
(' o
o] Y
¢! "
5 X

uente de datos: Informes de la G/DRTPE
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: ; :
15% B
5 O

e
" DFRCL
MTPE

Q

Mecanismo de
medicién:

L3 G/DRTPE remite informacion, hasta 7 dias habiles de culminado el trimastre, mediante reportes (formato
word y excel).

.

® Regional para

Acciones que brindara
el MTPE al Gobierno La DFECL brindar4 asistencia técnica en materia de Capacitacion Laboral,
La DFECL capacitara en {a implementacion de las normativas en materia de Capacitacicn Laboral.

cumplimiento del La DFECL capacitara respecto a las herramientas virtuales de la Capacitacidn Laboral.

indicador:
Lopgros esperadas
Linga de base
1| SEM 2024 2025 2026
N
B erador 5/D 50 100 150
(# Ejecutado)
Logros esperados: Valor en absoluto 5 )
nador
enomt 5/D 50 100 150
(# Programado)
Resultado del
Valor en relativo |indicador 5/D 100% 100% 100%
(9 esperado)
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Objetivo Estratégico Sectorial:

GES 2 Fortalecer la insercion laboral de 1a poblacion en bissqueda de empleo con énfasis en |a poblacion vuinerable
Aceidn Estratégica Sectorial:

AES 2.3 Incrementar las competencas {aboraies de la pablacidn en edad de trabajar

Funeldn transferida:
1) Dingir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion del empleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo la
normalizacion y certificacidn de competencias laborales.

Nombre del servicio relacionado:
Certificacion de competencias |laborales

Nombre del Indicador:
Porcentaje de avance para incrementar los Centres de Certificacian de Competencias Laborales en |a region

lustificacion:

Este indicador de gestion aporta mdirectamente al PESEM debido a gue incrementa la oferta de Centros de Certrficacién de Competencias laborales en las
regiones para que se implemente al servicio,

Elindicador permite medir el grade de cumghmiento y avance de 1as actividades establecidas gue permiten ala region tener mas Centros de Certificacion
de Competencias Laborales, tenrendo en cuenta las normas legales y reglamentarias del Ministena de Trabajo y Promocion del Empleo; a fin de
incrementar fa disponibilidad de oportunidades de certificacidn, contribuyendo a elevar ia calidad y la cualificacidn de la fuerza laboral 2 nive regional.

Responsables:

Direccidn de Normatizacdny Certificanén de Competencias Laborales de la Direcoion Generat de Normalhizacion, Formacén para el Empleo y Certificacion
de Competencias Laborales

Subgerencia ¢ Dwreccion de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral de las G/DRTPE

Unidad de medida: Parcentaje

Formula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N Numero de acciones ejecutadas para incrementar los Centros de Certificacion de Competencias
Laborales en la regién, £n el pericdo de reporte

D. Nurmera de acciones ejecutadas para incrementar los Centros de Certificacion de Competencias
Métado de calculo: Laborates en la regién, en el periodo de evaiuacion

Las accignes para incrementar los Centros de Ceruficacion de Competencias Laborales en la regign,
estaran establecidas en el Cronograma de Trabajo que propondrd [a propiz G/DATPE hasta los 7 dias
habiles de suscrito el Convenio de Gestion, bajo ta orentacion de la Direccién de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales,

&l presente indicador prevé que se realice, al menos, 1 accidn cada 2 meses.

Fuente de dates: Informes de la G/DRTPE

La GfDRTPE remite informacion de manera trimestral sobre las actvidades realizadas en el marco del
Cronggrama de Actividades para incrementar la oferta de centros de certificacion de competencias
laborales en la regidn, hasta 7 dias habiles de culminado el trimestre,

Meacanismo de medicion:

La DNCCL brindard asistencia técrica v especializada al Gobierno Regianal con fines de que se incremente
la oferta de Centros de Centros de competencias laborales, asi como mejores practicas en la
implementacién de programss de certificacion de competencias laborales Lz DNCCL brindara capacitacion
en los procedimientos administratives para evaluadores de competencias y el procedimiento de
autorizacion de centros de cartficacion de competencias laborales

Acciones que brindara el MTPE af Gobierno
Regional para cumplimiento del indicador:

Logros esperados
linea de base 5 e
1L SEM 2024 2025 2026
N
o /D 3 6 5
Valor en absoluto (¥ Ejecutads)
1ogros esperados: 0 4
anominador S/D 3 6 5

(# Programado)

Aesulsado del
Vaior en relativo jindicador 5/D 100% 100% 100%
[% esperada)

IKA MIRANDA RIEGA







MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Ofidina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficinag de Descentralizacion

ES COPI

EL ORIGINAL

YESSENSA ERJIKA MIRANDA RIEGA

FEDATARIO ALTERNO

FICHA TECNICA DE INDICADOR Reg.:,...

Objetivo Estratégico Sectorial:

0ES 1 tncrementar la fermahzacién laboral de |z fuerza de trabajo

Accion Estratégica Sectorial:

AES 1.6 Fartalecer la capacidad rectara del Sector Trabajo y Promocién del Empleo a nivel nacional

Funcidn transferida:
i) Elaborar y difundir informacian en materia de trabajo, promacian del empleo y fomento de la micro v pequesa emprasa.

Nombre del servicio relacionado:
informacién de Mercado de Trabajo

Nombre del Indicador:
Porcentaje de estudios regionales en materia de mercado de trabajo elaborados

Justificacion:

Ei acceso 3 informacian laboral confiable y oportuna en el Perl es costoso. Les datos de oferta laboral no se encuentran centralizados, de tat
forma que el buscador de informacion no puede saber a qué instancia dirigirse para descargar un dato especifico sobre remuneraciones
promedio, cantidad de empresas, cudles son las ocupaciones mds demandadas 2 nivel nacional o qué hatildades debe desarrollar para
mejorar su empleabilidad, en otros términos, existen problemas de informacion asimétrica.

Frente a lo antenor, |2 generacidn de estudios de calidad sobre el mercado laboral contribuye directamente sobre la capacidad def gobierno
regional para generar palitica laboral mis eficiente en términos de cabertura y modalidad de atencién; asi como también para monitorear y
evaluar sus resultados. A su veg, politicas laborales eficientes, gue tomen en cuenta las caracteristicas especiales de cada region,
contribuyen a la generacion de empleo de ¢ahdad y la reduecion del empleo informal.

tlindicader permite medir el cumplimiento de la entrega de informacién oportuna, confiable y de calidad

Responsables:
Direccion de Investigacién Secio Econdmuco Laboral da fa Direccign General de Promocion del Emplec
G/DRTPE

Unidad de medida: Parcentaje

Farmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

M. Mimero de estudios sobre dindmica y/o tendencias laborales regionales elabarados, en el periodo de
reparte

D: Namero de estudios sobre dindmica y/o tendencras {aborales programados, en el periodo de evaluacion
Método de calculo:
Las "estudias sobre dindmica y/o tendencias laborales regionales” comprenden a los estudios y otros
documentos de investigacion/difusion basades en informacion estadistica del mercado laboral, elaborados
por el Gobierno Regional,

£stos "estudios sobre dindmica y/o tendencias laborales regionales™ deben estar programados en el PO} anual
del gabigrno regional.

Fuente de datos: Informe de G/DRTPE

La G/DRTPE remite la informacion y Ja evidencia de meta cumplida semestralmente a través del personal de!
Observatorio Socia Econdmice Laboral {CSEL) o a través de la gerencia regional, hasta 7 dias hibiles de
culminado el semestre.

Mecanismo de medicidn:

EI MTPE, a traveés de la Direccién de Investigacion Socic Econdmico Laborat (DISEL) articula de manera directa
con los gobiernos regionales en sumandato de provision de informacidn del mercado laboral a través de los
Observatorics Socio Econdmico Laboraies {OSEL). Los OSEL, a su vez, recopilan y/o preducen informacion a
partir de diversas fuentes, la analizan v procesan con el fin de coadyuvar al proceso de generacion de palitica
laboral basada en evidencia. La DISEL brinda asistencia técnica, metodolépica y de monitores necesarios para

Acciones que brindard el
MTPE al Gobierno
Regional para
[[cumplimiento det

Indlcador: el adecuadc funcionamiento de todas los observatonos regionales.
; togros esperados
Linea de base
{1 SEM 2024 2025 2026
Numerador
e ) 1 2 2
(# Ejecutado)
Logros esperados: Valor en absoluto
Denominador /D " 2 2
(# Programada)
Resultado del
Valor en relativo  |indicador 5/D 100% 100% 100%
(% esperado)

GOBIEw REGIONAL DEL CALLAO
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Ohbjetivo Estratégico Sectorial:

OES 2: Fortalecer la insercion laboral de |a poblacidn en bisqueda de empleo con énfasis en la pobfacion vulverable.
Accion Estratépica Sectorial:

AFS2.1: Incrementar el acceso al mercado laboral sin discriminacian de las personas can discapacidad

Funcidn transferida:
k) Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al emples.

Nombre del servicio relacionado:
Acercariento Empresariat

Nombre del Indicador:
Porcentaje de acciones de concientizacion regional sobre el valor productivo de las personas con discapacidad

Justificacidn:
Para la promocion de un cambio respecto a la productividad de las persenas con discapacidad en el mercado Yaboral, se deben

realizar acciones que aborden dichas las barreras actitudinales {prejuicios, mitos,estereotipos) de las empleadores del sector privado
hacia la <iscapecidad, con Ia finalidad de disminuirlos y erradicarlios. Con ello, enfatizar la importancia de contar con entornos
laborales inclusivos y accesibles.

Responsables:
Direccidn de Promacion Laboral para Persanas con Discapacdad de |z Direccion General de Promocidn de! Empleo
G/DRTPE

Unidad de medida: Porcentaje

Formula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Nomero de acciones de concientizacion regional sobre el valor productvo de las personas con
discapacidad, ejecutadas en el periodo de reparte

D: Numerg de accicnes dg concientizacidn regional sobre el valor praductwvo de las personas con
discapacidad, programadas para el periodo de evalvacion

Método de cdleulo:
Las “acciones de concientizacion regional sobre el valor product:vo de las personas con discapacidad” son
dinigidas @ las empresas y tienen por objetive crear conciencia scbre la inclusidn laboral y eliminar
barreras y prejuicios, promovienda un entorno laboral inclusivo y accesible. Estas acciones incluyen
talleres, serminarios, campanas informativas, elaboracidn de materiat para difendir histonias de éxito en la
inclusidn laboral, reconocimiente de buenas practicas de inclusidn laboral yfo programas de formacidn
para empleadores potenciales de personas con discapacidad, entre otras

Estas acciones de concientizacion serdn disefadas vy ejecutadas cen la onentacién de la Direccicn de

Fuente de datos: Registro administrativo de [a G/DRTPE.

La G/DRTPE remite la infermacidn y 1a evidencia de meta cumplida trimestralmente, hasta 7 dias

Mecanism medicidn: . .
BEMismo de me habiles de culminado el tnmestre.

Acciones que brindara el
MTPE at Gobierno
Regional para
cumplimiento del
indicador:

La Direccion de Promocion Laberal gara Personas con Discapacidad del MTPE brindara asistencia
técnica en el diserio y ejecucion de acciones de Concientizacién sobre ef recanocimiento de
capacidades de empleo de las personas con discapacidad.

) Logros esperados
Linea de base

I SEM 2024 2025 2026
Numerador /D 1 2 3
(# Ejecutado)
Logros esperadas: Valar en absoluto e e
ar
enomina S/D 1 2 3

(# Programado)

Resultado del
Valor en relativo  [indicador S/D 100% 100% 100%
(% esperado)







MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ES COPIA
Oficing de Descentralizacién

LTI T T L A T IR LI T sananns

YESSENAERICA MiRAND A RigE A
) GOBIEFEDA RIQ ALTEBN; RIEGA
FICHA TECNICA DE INDICADORReg...... ¢} %ﬁff°,§‘;‘cLh‘;%L0°§LLA° -

Objetivo Estratégico Sectarial:
OES 2: Fortalecer [a insercién laboral de fa poblacion en busqueda de empleo con énfasis en la poblacion vulverable.

Funcidn transferida:
k) Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Nombre def servicio relacionado:
Servicio de Orientacidn para el Migrante {SOM)

Nombre del Indicador:
Porcentaje de migrantes atendidos en el Servicio de Orientacion para el Migrante (SOM)

Justificacion:

De conformidad con fa Resolucidn Viceministerial N® 027-2013-MTPE/3 que aprueba |a Directiva Genaral N2004-2013-MTPE/3/17 "Servicio
de Orientacién para el Migrante a través de [a Ventanilla Unica de Promocion del Empleo” {Hoy Centro de Emplea), el SOM es un servicio
que brinda informacién y orientacion sobre ef proceso de migracian laboral y los derechos laborales de los trabajadares migrantes a los
ackores de la migracion laboral (potencial emigrante, peruano emigrante, retornante e inmigrante), para facilitar una decisidn consciente e
informada, coadyuvando a una migracion segura, ordenada vy regular, asi como su insercion en el mercado de trabajo nacional.

Este indicador permite medir el incremente en la provisién del Servicio de Grientacion para el Migrante a nevel nacional.

[Rasponsables:
Direccion de Seguridad Social y Migracidn Laboral
Centros de Empleo de la G/DRTPE

Unidad de medida: |Porcentaje

Farmula: N/D * 100

Especificaciones técnicas:

N: Nimero de migrantes atendidos en el Servicio de Qrientacion para el Migrante, en el periodo de
reporte

D: Ndmero de migrantes programados para ser atendidos mediante el Servicio de Orientacion para el
Migrante, para el periodo de evaluacion

Método de célculo:

Fuente de datos: Informe de las Gerencias y/o Direcciones de Trabajo y Promocién del Empleo

Lla G/DRTPE deberd remitir la informacién dentro del plazo establecido en la Directiva General N2004-
2013-MTPE/3/17 “Servicio de Orientacidn para el Migrante a través de Ja Ventanilla Unica de Promocion
del Emplec” (Hoy Centro de Empleo).

La G/DRTPE podra registrar dicha informacién, a través de un archivo Excel en linea administrade por la
Direccion General responsable para que sefiale la evidencia de cumplimiento.

Mecanismo de
medicién:

Brindara e} MTPE al La Direccion del MTPE brindara capacitacion y/o asistencia técnica sobre el Servicio de Orientacion para
Gohierno Regional el Migrante (SOM) con la finalidad de coadyuvar en el cumplimiento de las metas propuestas para las
para cumplimiento G/DRTPE de los Gobiernos Regionales.

del indicador:

) Logros esperados
Linea de base

I1SEM 2024 2025 2026

Numerador
Valoren |{# Ejecutado)
absoluto | penominador

e, 5/D 20
(# Programado} / 40 60

70 20 40 60

Logros esperados:

-

e Resultado del
§ - indicador S/0 100% 100% 100%
relativa
{%esperado)
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Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 2: Fortalecer la insercién laboral de la poblacion en busgueda de empleo con énfasis en a poblacion vuinerable

Funcién transferida:
m) Cocrdinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacion laberal y ocupacional gque brindan las entidades pablicas y
privadas; asimismo, supervisar los sistemas de intermediacion laboral en fa regidn y su articulacion can el sistema de formacion profesionat.

Nombre del servicio relacionado:
Servicio de Orientacién Vocacional e Informacion Ocupacional (SOVIO)

Nombre del Indicador:
Porcentaje de personas beneficiadas por el Servicio de Orientacion Vocacional e Infarmacién Ocupacional {SOVIO).

Justificacion:

Este indicador de gestion aparta de manera indirecta al indicador def PESEM, toda vez que ayuda a la toma de decisiones acertadas para una
adecuada trayectoria formativa de la persona lo que redundard en la empleabilidad de la misma.

£l indicador pemite medir el grado de variacion de los resultades pasados y uno presente sobre la atencion del Servicie de Orientacion
Vocacional e Infomacién Ocupacional (S0VIO).

Responsables:

Direccion de Formacion para el Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccidn General de Neormalizacign, Formacion para el Empleo vy
Certificacidn de Compeatencias Laborales

Sub gerencia o Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de la G/DRTPE

Unidad de medida: |Porcentaje

Formula: N/D ¥ 100

PROM
<
‘S'- \s
) V”B: . Especificaciones técnicas:
:oR oRgA étodo de céleulo: |N: Numero de personas beneficiadas por el servicio SOVIO, en el periodo de reporte
% 7/ f" D: Niimero de personas programadas para ser beneficiadas por el servicio SOVIO, para el periodo de evaluacion

Fuente de datos: Infarmes de la G/DRTPE
Mecanismo de La G/DRTPE remite informacion dentro de los cinco (5} primeros dias de cada mes, mediante reportes (formato word y
PR - . er
0L e [ medicidn: excel).

g
- N
i

20

Acciones que
brindard el MTPE af | La DFECL brindard asistencia técnica en materia del SOVIO.

Gobierno Regional La DFECL capacitard en la implementacion de (a nueva metodologia del SOVIO.
para cumplimiento | La DFECL capacitard respecto a las herramientas virtuales del SOVIO.

del indicador:

o
e B
N Ué
¥ g2

(');'-:::k

. Logros esperados
Linea de base e

o O 1 SEM 2024 2025 2026
: Wgmeradar 3925 1063 1594 2
- (# Ejecutado) 39
Logros esperados: Valor en absoluto
Denominador
s/D 1063 1594 2391

(# Programado)

Resultade del indicador
| lati
Valor en relative (% esperado) s/D 100% 100% 100%







MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficing de Descentralizacion ES COPIA

EL ORIGINAL

asvwwsamapsanumnnly anEberEsRuRen

YEsserng’éxDA IR ’*‘g‘ijgfh"fé'é'ﬁ
: 4O ALTE
FICHA TECNICA DE INDICADOR GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

Reg.....£)03...... Fecha:[.5.ENE,. 2025

Objetivo Estratégico Sectorial:

OFS 1: Incrementar la formalizacion laboral de la fuerza de trabajo

Actidn Estratégica Sectorial

AES 1.6. Fortalacer ja capacidad rectora del Sector Trabajo v Promocion del Emplec a nive! nacional

Funcién transferida:
i} Elaborar v difundir informacién en materia de trabaje, promocidn del empleo y fomento de la micro y pequeiia empresa

Nombre del servicio relacionado:

Orientacién del Centro Integrado "Formaliza Perd”
Asistencia Técnica del Centro Integrado "Formaliza Peri”
Capacitacian det Centro Integrado "Formaliza Peru”

Nombre del indicador:
Porcenta)e de servicios ejecutados en materia de Formalizacion de la Fuerza Laboral

Justificacion:

El ingicador permite conocer el nivel de eficacia en la ejecucion de los serviclos de Formalizacidn de la Fuerza Laboral en cada una de las Gerencias y
Direcciones Regionales de Trabajo y Promaocidn del Empleo, Las G/ORTPE deberén ejecutar al menos el 95% de los servicios programados en el marco
del Programa Preupuestal 103.

El inidcador permite medir et grado de eficacia en ia ejecucién de Ias metas fisicas programadas en materia de Formalizacidn de |z Fuerza Laboral, para
cada una de [as Gerencias y Direcciones Regionales de Trabaic y Promocian del Empleo

Responsables:
Direccian Generai de Politicas para la Promocidn de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo (DGPPFLIT)
Gerencia/Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Unidad de medida: Porcantaje

Formula: NfD * 100

Especificaciones técnicas:
N: Nidmero de de servicios ejecutados en |z Actividad de Formalizacion de |a Fuerza Laboral, en el periodo de reporte

D: Numero de servicios programados en |a Actiwdad de Formalizacion de ia Fuerza Laboral, para el periodo de

Vel TR0 ¢

evaluacion Directgr
Ganeral

Método de calculo: _ o , q
La Actividad de Formalizacion de la Fuerza Laboral incluye Jos servicios de orientaciones, asistencias técrnicas vy, e

capacifaciones.

Para el easo de orientaciones y asistencias técnicas, se contabiliza el nismero de servicios prestados. Por ejemplo, si una
persona recibe 1 servicio de orientacidn y 1 servicio de asistencia técnica; se contardn come 2 servicios.

Para el caso de las capacitaciones grupales, se considers que cada persona asistente ha recibido 1 servicic de
capacitacidn. Por ejernplo, si 10 personas asisten a una capacitacion grupal, se contardn como 10 servicios de

capacitacion.

7
f'}f e,
Fuente de datos: Registro administrada por la G/DRTPE | o

La G/DRTPE remite la informacion de |a ejecucicn hasta los 07 dias habiles de culminado el mes, a través del formatc

Mecanismo de medicidn: . .. - n i
alcanzado por la Direccidn General de Politicas para Promocién de 1a Formalizacidn Laboral e Inspeccién del Trabajo.

Acciones gue brindara el

MTPE al Gobierno La Oireccion General de Politicas para la Promacion de |a Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabaje del Ministerio
Regional para de Trabajo y Premocion del Emplee brindarz asistencia técnica en la materia,
cumplimiento del
indicador:
i Logros esperados
Linea de hase
il SEM 2024 2025 2026
Numerador
) S/D 2077 4651 5210
(# Ejecutado)
Logros esperados: Valar en absoluto Eeiominador
5/D 2077
(4 Programado) / 0 4651 5210
Resultado del
Valer en relative |indicador S/D 100% 100% 100%
% esparado)
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Objetivo Estratégico Sectorial:

OES 1: Incrementar la formalizacion laboral de la fuerza de trabajo

Accidon Estratégica Sectorial :

AES 1.6. Fortalecer [a capacidad rectara del Sector Trabajo y Promocion del Empleo a nivel nacional

Funcién transferida:
i) €laborar y difundir informacion en materia de trabajo, pramocion del empleo y fomento de la micro y pequefia empresa.

Nombre del servicio relacionado:
Absolucidn de Consultas en Materias Laborales

Nombre del Indicador:
Porcentaje de servicios ejecutados en materia de la Actividad de Absolucion de Consultas en Materias Laborales

Justificacion:
£l indicador permite conocer el nivel de eficacia en la ejecucidn de los servicios de la actividad de Absolucién de Consultas en Materias
Laborales en cada una de las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabaje y Promocidn del Empleo. Las G/DRTPE deberdn ejecutar al
menos el 95% de los servicios programados en el marco del Programa Presupuestal 103.

£l indicador permite madir el grado de eficacia en Ja ejecucidn de las metas fisicas programadas en materia de la Actividad de Absolucidn
de Consultas en Materias Laborales, para cada una de las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promacién del Empleo,

Responsables:
Direccion General de Paliticas para la Promocidn de la Formalizacion Laboral e Inspeccién del Trabajo (DGPPFLIT)
Gerencia/Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo

Unidad de medida: Porcentaje

Formula: N/D * 100

AP

Ll

Especificaciones técnicas:

N: Nemaro de servicios ejecutados en la Actividad de Absolucién de Consultas en Materias Laborales, en al
periodo de reporte

Método de calculo: D: Numerode servicios programados en {a Actividad de Absolucion de Consultas en Materias Laborales, para el
periodo de evaluacion

La Actividad de Absolucion de Consultas en Materias Laborales incluye los servicios de; consultas laborales,
liquidacion de beneficios sociales, conciliacion administrativa y, patrocinios judiciales gratuitos. No incluye la

atencion de conflictos laborales colectivos {sindicales).

Fuente de datos: Registro administrado por la G/DRTPE

La G/DRTPE remite la informacion de la ejecucidn hasta los 07 dias hdbiles de culminado el mes, a través del
Mecanismo de medicidn: formato alcanzado por la Direccion General de Politicas para Promocidn de la Formalizacion Laboral e
Inspeccion del Trabajo.

Acciones que brindara el

MTPE al Gebierno La Direccion General de Politicas para la Promocidn de |la Formalizacién Laboral e Inspeccion del Trabajo del
Regional para Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo brindara asistencia tecnica en la materia.
cumplimiento del
indicador:
Logros esperados
Linea de base
il SEM 2024 2025 2026
d
Numerador s/D 5988 13412 15021
(# Ejecutado)
Lagros esperados: Valor en absoluto O o -
inado
omina S/D 5988 13412 15021

{# Programado}

Resultado del
Valor en relativo  |indicador 5/D 100% 100% 100%
(% esperado)
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Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 1. Incrementar la formalizacion laboral de la fuerza de trabajo
Accidn Estratégica Sectorial
AES 1.4 Fortalecer el didlogo social y concertacicn laboral
Funcidn transferida:
e} Promover mecanismos de prevencign y solucdn de conflictos laborales, difusidn de la normateadad, defensa tegal y asesana gratuita del
trabajador
p) Resolver come Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos adminisirativos que tratan sobre materas de trabajo, promocion del empleo
y fomenta de |3 pequedia y micro empresa.

Nombre del servicio relacionado:

Reunidn de cenciliacion

Reunién Extraproceso

Nombre del indicador:

Porcentaje de conflictas laborales calectivas de cardcter regional solucionzdes ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

lustificacion:

La medicion del indicador nos permite conocer la cantidad de confiictos salucianados por la Autonidad Admimstrativa de Trabajo regional a través
de las cuales se promueve e! dialogo para ef manejo constructiva de los conflictes laborales, lo que conlleva a un acuerdo colectivo satisfactorio
para los sindicatos y empleadores,

Asimismo, kas empresas tendrdn mayor productividad al existir ) didlogo con los trabajadores sindicalizados; y los trabajadores mejoran sus
condiciones laborales.

El indicader pernite promover Jos mecanismes de prevencidn y solucidn de conflictos colectivos, facilitando y promoviendo los espacics de dialogo
social

Responsables:
Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales
Gerengia/Direccion Regional de Trabajo y Promoaién del Empleo

Unidad de medida: Porcentaje

Farmula: N/D * 100

Espacificaciones técnicas:

N: Ndmero de Conflictos laborales colectivos solucionades ante la Autondad Administrativa de Trabajo, en el pericdo de
reporte

D: Numero de Conflictos labarales colectivos programados por la Autaridad Administrativa, para € penodo de evaluacion
Método de cilculo:
Los Conflictos laborales colectivos solucionados estan conformadn por el nimers de expedientes de conflictos laborales
colectivos [sindicales) registrados como solucionados en las Direcciones de Pravencion y Solucidn de Conflictos Laborales de
las GyDRTPE; entendiéndose como expediente solucionado al caso donde se firma un acta de acuerdo dando sobucion en
forma parcial o total de la probleratica laboral.

Registro admistrado por la G/DRTPE de los cenflictos laborales colectivos
Fuente de datos:

Mecanismo de La G/DRTPE rermite |3 informacion de meta cumplida hasta 7 dias habiles de culminado el periodn, a través del Excel en
medicidn: linea administrado por la Direccian General responsable y se adjunta la evidencia de cumplimiento.

Acciones que brindara
el MTPE al Gobierno
Regional para
cumplimiento del

La Direccion de Prevencion y Solucidn de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Laboral de! MTPE
brindara asistencia técnica, pasantia y capacitacién en la materia.

indicador:
Logros esperados
Linea de base
Il SEM 2024 2025 2026
Numerador 5/D 4 5 8
Valor en {# Ejecutado)
Logros esperados: absoluta Deneminadar . . . .
[# Programadao)
\.’alor en Resultado del indicador /D 00 T e S
relative [% esperado) /(x{* Pl
-2 % ’ i

- L. ; -
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Objetivo Estratégica Sectorial:

OES 1' Incrementar la formalizacicn laboral de a fuerza de trabajo

Accidn Estratégica Sectorial -

AES1.5 - Salvaguardar el trabajo adolescenie autorizado en el pais

Funcidn transferida:

h) Conducir v ejecutar acoiones en materia de seguridad y salud en el trabajo y bienestar social, ceacertande con entidades piblicas y privadas, asi como con
organizaciones representativas de la regién. Del misme mode, hacer cumplir las normas de prevencién y de proteccién contra riesgos ocupacionales,

gl Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacion de [a nosmatividad vigente

Nombre del servicio relacionado:

Autorizacion previa a los y las adolescentes para gue realicen trabajd por cuenta ajena o en relacion de dependencia

Normbre del Indicador:

Porcentaje de autorizacion previa a los y las adolescentes para que realicen trabajo por cuenta ajena o en relacion de dependencia

Justificacion:

Este indicador aporta directamente al cumphmiente de las metas del PESEM, ya gue permitird conccer el avance de la formalizacion laboral de los adolescentes
trabajadores en relacion de dependencia o por cuenta ajena, que cuentan con autorizaciones de trabajos otorgados por la DRTPE/GRTPE, que les permitan trabajar
en condiciones seguras, respetando sus derechos soicio laborales y con ello evitar situaciones de trabajos peligrosos que ponen en riesgo su salud, seguridad v
moralidad. La finalidad de |a autorizacion de trabajo es encauzar el trabajo adolescente permitido tentro de las parametros establecidos en el Codigo de los Nifios
Adolascentes, aprobado por la Ley N° 27337, segln lo indica e! Decreto Supremo 018-2020-TR.y sus modificatorias; asi como prevenir la ocurrencia de situacioned
de trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso, que atentan contra su salud fisica, mental, emocional; y, en términos generales, centra su desarrollo integral,
establecidos en el Decreto Suprema 318-2020-TR.

El indicader pemite medir el avance de las autonzaciones prewia a los y las adolescentes para que realicen traba o por cuenta ajena o 2n relacion de dependencia
otorgadas por las DRTPE/GRTPE en el marco de fa formalizacion laboral de los adolescentes trakajadores.

{Responsahles:
Direccion de Promocion y Protectién de los Derechos Fundamentales Laborales - Direceidn General de Derechos Fundamentales y Segundad v Salud en el Trabajo
Gerenwma/Direceion Regional e Trabajo y Promocidn del Empleo

Unidad de medida: Porcentaje

Formula: N/D * 100

Especificactones técnicas:

N: Namero de autorizaciones previa a los y las adolescentes para que reahicen trabajo por cuenta ajena o en refacion de dependencia
otorgadas en el periode de reporte

Método de edleulo: D: Nimero de autorizaciones prewvia a los y las adofescentes para que realicen trabajo por cuenta ajena o en relacidn de dependencia,
programadas para el periodo de evaluacion

En casc 'a G/ORTPE ro reciba a 1a actualidad solicitudes de "sutorizaciones previa a los y las adolescentes para que realicen trabajo por
cuenta gjena o en relacion de dependencia”, deberd realizar las acciones pertin entes de difusion del servicio

Fuente de datos: Registros de autonzaciones de trabajo reportado por la G/DRTPE

La G/DRTPE remte la tnformacion de meta cumplidz hasta 7 dias babiles de culminado el tnmestre, a través del Excel en linea

Mecanismo de medicidn: - —— . .
administrado por la2 Direccién General rasponsable y adjunta la evidencia de cemplimiento.

Acciones que brindard el
MTEE al Gobierno Regional L2 Cireccidn del MTPE brindara asistencia técnica en |2 materia

para cumplimiento del La Direccién y la ODES de! MTPE realizan el monitoreo v seguimiento del servicio
[indicador:
Logros esperadas
Linea de base i P
115EM 2024 2025 2026
Numerador
! 6 1 2 2
(# Ejecutade)
Valor en absolute
Logros esperados: Denominador
S/ 1 2 2
{# Programado)
fesultado del indicador
valor en relativo . : 5/0 100% 100% 100%
{% esperado)

L ORIGINAL
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Objetivo Estratégico Sectorial:

0ES 1: Incrementar la formalizacidn laboral de la fuerza de trabajo
Accion Estratégica Sectorial :

AES1.1 Elevar los niveles de cumplimiento de |a normativa sociolaboral y SST aplicable a regimenes laborales en el ambito privado

Funcién transferida:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de trabajo, promocién del emplec y fomento de la
pequefia y micro empresa, con la politica general del gobierne y las planes sectoriales.

Nombre del servicio relacionado:
Orientacién y acompafiamiento para los casos de hestigamiento sexual en el trabajo "Trabaja sin Acosa"

Nombre del Indicador:
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores orientadas en materia de hostigamiento sexual laboral a través del servicio trabaja sin acoso
implementado en cada region.

Justificacion:

Permite garantizar el cumplimiento de los derechos fundamentales laborales de los trabajadores y trabajadoras; creando espacios de trabaje libres
de violencia. El Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empleo en la lucha conira la viclencia de género crea el servicio “Trabaja sin Acosa”, a través
del Dacreto Supremo N° 014-2019-TR, cuyo objetivo es intervenir de forma oportuna y adecuada en la proteccion de las victimas de hostigamiento
sexual en el trabajo.

Este servicio comprende la orientacién a las victimas, asi como una asesoria legal v, ia asistencia psicologica, que brinda la contencién psicaldgica
necesariz a la victima,

De esta manera, se busca intervenir de forma oportuna y adecuada para prateger a las victimas de acose sexual en el trabajo. Al mismo tiempo, con
este servicio, se avanza con los lineamientos de la Politica Nacional de Igualdad de Género, que busca enfrentar los casos de violencia, que se
producen mayoritariamente contra las mujeres, en este caso en el ambito laboral.

El indicador pemite medir el nivel de avance de las orientaciones brindadas a los trabajadoras y trabajadores orientados en materia de
hostigamiento sexual laboral a través del servicio trabaja sin acoso implementado en cada region, en cumplimiento de los derechos laborales en
materia de igualdad y na discriminacién en el dmbito faboral, asi coma, el cumplimiento de la normativa vigente sobre la materia,

Responsables:

Direccion de Promacién y Proteccion de los Derechos Fundamnetales Laborales de la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad v
Salud en el Trabajo

Gerentia/Direccion Regional de Trabajo y Promociaon del Empleo

Unidad de medida: |Porcentaje

Formula: N/D * 100
Especificaciones téenicas:

s ol
[ Vﬁ%" N: Nimero de trabajadores y trabajadoras orientadas en materia de hostigamiento sexual laboral a través del servicio trabaja
% Lﬁ%p’fp‘w sin acoso implementado en cada regidn, en el periodo de reporte
2
A/ e . R : .. . . ;
A, ; D: Namero de de trabajadores y trabajadoras programadas para orientacion en materia de hostigamiento sex
Dy o étodo de célculo: . ) G . & CEIELLIE

través del servicio trabaja stn acoso implementado en cada region, para el periodo de evaluacidn

Los "trabajadores y trabajadoras orientadas en materia de hostigamiento sexual" abarcan tanto a las personas que recibieron
informacién sobre el servicio Trabaj sin acoso, a través de acciones de difusion en centros de trabajo, como a las personas que
acuden a la G/DRTPE para recibir informacion en la materia.

Fuente de datos: Base de datos: Reportes de las DRTPE/GRTPE, canalizados y consolidados por la ODES.
e Mecanismo de La G/DRTPE remite la informacién de meta cumnplida hasta 7 dias habiles de culminado el trimestre, a través del Excel en
< edicidn; linea administrado por la Direccion General responsable y adjunta la evidencia de cumplimiento.

iones que brindara
TPE al Gobierne La Direccién del MTPE brindara asistencia técnica en la materia.

gional para La Direccidn del MTPE realiza el seguimiento y monitoreo del servicio

indicador:

) Logros esperados
Linea de base

11 SEM 2024 2025 2026
sl e)s 5/D 100 200 300

(# Ejecutado)

Logros esperados: | Valor en absoluto Denominador
enomi s/p 100 200 300

(# Pragramado)

Resultado del indicad
Valor en relative esultado celindicador 5/D 100% 100% 100%
(% esperado}
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ANEXO N° 02
PROCEDIMIENTO DE REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCE DE METAS
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ANEXO N° 03
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION SEMESTRAL Y ANUAL DE GESTION

ENIA ER[KA MIRANDA RIEGA
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