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Resolucion Gerencial General Regional
N‘398 2025-Gobierno Regional del Callao- GGR

Callao, 31 0CT, 2025
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

'\’n:'sf'r‘d’s:_”,‘ o

El Memorando N° 001479-2025-GRC/GGR, de fecha 29 de octubre de 2025, emitido por la
Gerencia General Regional; la Resolucion Gerencial General Regxonal N°® 396-2025- Gobierno
Reglonal del Callao-GGR, de fecha 31 de octubre de 2025, emltlda por la Gerencia General

Regional, & Informe N° 002395-2025-GRC/ORH, de fecha 31 de octubre de 2025, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos, vy, Y

s CONSIDERANDO:

3 )]
fr \&i Que el artlculo 40° dela Constltumon Politica del Pert, senala "La /ey regula ol /ngreso a la carrera
" el o administrativa, y los derechos, deberes y responsabmdades de los servidores publicos. No estan
Yoemal g comprendldos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de conf/anza
e Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar méas de un empleo o. cargo pubhco
e remunerado con excepcron de uno mas por funcion docente (...)", :

Que el artlculo 5 de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobvemos Reglonales y sus mod|ﬂcatonas
establece. que, la-misidén de los Gebiernos Regionales. es organizar y conducir [a gestion publica
regional de acuerde a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
polltlcas namonales y sectoriales, para contribuir al desarrcic mtegral y sostenible de la reglon

z Que aS|mlsmo la Ley N 31419, Ley gue establece dlsposrcmnes para garannzar la rdoneldad en
5 el.acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de. libre. desagnacnﬁn 1%
remocion, tiene por objeto: (...) establecer-los.requisitos minimos y los lmped/mentos para el
acceso a Jos cargos de funcionarios y directivos pub/rcos de libre deS/gnac:/on y remocién, con el
fin de garantlzar /a ldone/dad en el acceso y gjercicio de su funczon

Que medlante el Decreto Supremo N° 053 2022 PCM 8e aprueba eI Reglamento de Ia Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion.y remocién, y otras disposiciones;
- el-cualen suarticulo 2° respecto a las responsabilidades establece: "2. 1. Las Oficinas de Recursos
%¥ Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el
¢ cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién. 2.2. Los/as funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo
a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que
acredite el cumplimiento de fos requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos (...)",

Que, mediante el. Memorando N° 001479-2025-GRC/GGR, de fecha 29 de octubre de 2025, la
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos, la propuesta de designacion
del sefior Alan David Gonzales Gonzales para el cargo de Director Regional de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional del Cailao; por lo que, solicita realizar la evaluacion correspondiente
respecto a los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento;

Que, a través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 386-2025-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 31 de octubre de 2025, se resuelve: (...) ARTICULO SEGUNDO.— DAR
POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién del sefior MIGUEL ANGEL JUNIOR NEYRA
MONTQOYA, como Director Regional de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
del Callao de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional del Callao,
realizada mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 103-2024-Gobierno Regional del



200

Callao-GGR, de fecha 25 de abril de 2024. (...)";

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante el Informe N° 002395-2025-GRC/ORH, de fecha

31 de octubre de 2025, informa a la Gerencia de Asesorfa Juridica que realizé la verificacion de

cumplimiento del perfil de puestos e impedimentos para el acceso a la funcidn publica, donde

concluye: "3.1 (...) el sefior Alan David Gonzales Gonzales CUMPLE con los requisitos

.., establecidos en el marco de la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad,

s ‘y “NO SE ENCUENTRA” impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica por lo

- que resulta procedente a designacion del profesional. 3.2. En ese sentido se recomienda (...)

. tontinuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucién de designacién del sefior Alan

-"David Gonzales Gonzales en el cargo de Director Regional de la Direccion Regional de Trabajo y
RRIFT Promocion del Empleo. (...)";

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas en el articulo primero de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julic de 2023, y contando con el visto
de la Gerencia de Asesoria Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

;! ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al sefior ALAN DAVID GONZALES GONZALES, en el
cargo de Director Regional de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empieo del
Callao de la Gerencia Regional de Desarrolio Social del Gobierno Regicnal del Callao, a partir del
dia siguiente de notificada la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla
con notificar la presente Resolucion a la parte interesada y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regicnal del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




