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1. INTRODUCCION

El seguimiento de los estandares de guia grafica creara una unificacion a partir de
establecimientos de parametros que identifican y diferencian a este sistema del portal.

El objetivo de este Manual es explicar la linea gréafica utilizada para el Sistema del Portal
Web de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, el cual permita la
estandarizacion y uniformidad en el desarrollo de sus paginas web, con el fin de
preservar, respetar y conservar lo que se constituye como la identidad visual.

En el presente manual también se establecen los elementos de maquetacion,
estructuras y graficas desarrolladas, como la guia de estilo para el disefio del Sitio Web
siguiendo los patrones recomendados en el manual de linea grafica de la institucion.

El manual indica la produccién gréfica utilizada con la cual se espera sea la base para el
disefio de nuevos modulos web que se presenten o requieran.
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2. ARQUITECTURA DE LA INFORMACION

2.1 Definicién

Se entiende por Arquitectura de la Informacion (Al) a la disciplina que planifica y
disefias la estructura sobre la que descansa el contenido de la web. Su mision es
organizar la informacién del portal y la forma en la que esta estara dispuesta en la
interfaz para asi ayudar a los usuarios a poder encontrar, manejar y comprender la
informacién. Por esta raz6n, es muy importante tener en cuenta al usuario cuando se
integran los contenidos en el portal y se disefia la navegacién. El objetivo principal
que se ha perseguido es el de definir una correcta arquitectura de informacion para
facilitar a nuestros usuarios cibernautas que accedan de manera sencilla a todo el
contenido que solicite.

Asi mismo este disefio de arquitectura del sitio web contempla:

e Funcionalidad: Las funciones satisfacen las necesidades declaradas o implicitas.

e Fiabilidad: Capacidad del sistema para mantener su nivel de rendimiento.

e Usabilidad: Valoracion por parte del usuario del sitio.

o Facilidad de mantenimiento: Esfuerzo necesario para realizar modificaciones
especificas.

Este portal web contempla una estructura de navegaciéon que facilita el acceso a la
informacién y la distribucion de la informacion, asi como una serie de plantillas que
se tomaran como base para integrar y estandarizar los contenidos de las secciones o
maddulos web.

3. MAQUETACION Y ESTRUCTURA DE PORTADA

A continuacién se muestra la maquetacion del disefio web plasmado en el Portal Web de
la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, mostrando de forma gréfica la
organizacion de los elementos que contiene la pagina.
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e RESOLUCION DE PANTALLA

El Portal se encuentra disefiado para verse en una resolucién de: 1220 pixeles de
ancho; asi mismo puede visualizarse en los navegadores web mas importantes

©e e

Chrome Firefox Internet Explorer

e CABECERA Y MENU PRINCIPAL que incluye:
o Mapa de Sitio, opcion que contiene toda la lista de las secciones y
subsecciones del portal web.
o Logotipo del Gobierno Regional del Callao
o Logotipo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
o Menu principal de opciones del portal web

Mapa Sitio

DIRECCION REGIONAL DE
GOBIERND ‘ [ ] TRABAJO Y PROMOCION
Lt

%, REGIONAL DEL EMPLEO
DEL CALLAD

Nosotros « Direcciones ~ Instancias Regionales ~ Resoluciones « Convenios de Gestidn Servicios Noticias

e BANNER GIRATORIO DE IMAGENES, se muestran tres fotografias de forma
dinamica con animacion tipo carrusel.

e CUERPO DE PAGINA que incluye las secciones de:
o Servicios al Ciudadano agrupados por sector trabajo y sector empleo
o Oftros servicios como: mesa de partes virtual, consulta el estado de tu
tramite, libro de reclamaciones virtual
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SERVICIOS AL CIUDADANO

SECTORTRABAJO SECTOR EMPLEO

8 Consultas al trabajador y empleador x; Bolsa de trabajo
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Registro de Contratos de Trabajo de personal extranjero en el
SIVICE

ReqlstmyA b de Regl Interno de Trabajo

%
/, Registro de junta directiva, estatuto o de los cambios que en ella
-
se produzcan

Q Mesa de Partes Virtual % Consulta el Estado de tu trémite

g Libro de Reclamaciones Virtual

o Ultimas Noticias, la cual muestra las Ultimas cinco noticias de forma
dinamica con efecto tipo carrusel ordenadas por fecha de publicacion, asi
mismo la seccién contiene el botén ver todo el cual enlaza al listado de

todas las noticias publicadas en el sistema.

ULTIMAS NOTICIAS m

FERIA "FORMALIZATE AHORA CALLAO"
PUERTAS Y ES TODO UN EXITO

o Campafias y eventos, el cual muestra las Ultimas tres campafias
ordenadas por fecha de publicaciéon, asi mismo la secciéon contiene el
botén ver todo el cual enlaza al listado de todas las campafas y eventos

publicadas en el sistema.
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o Gestion, seccion que muestra enlace del Tupa y Formatos y enlace de
Normas Legales de trabajo y empleo.
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E Tupay Formatos
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o Galeria Fotogréfica, el cual muestra las Ultimas tres galerias fotograficas
publicadas y ordenadas por fecha de publicacion, asi mismo la seccién
contiene el boton ver todo el cual enlaza al listado de todas las galerias
fotogréaficas publicadas en el sistema.

GALERIA FOTOGRAFICA

it

DIALOGO DE LA FORMALIZACION LABORAL IV FERIA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO DIRIGIDO A PRIMERA CAMPANA DE PREVENCION Y ERRADICION DEL
PERSONAS CON DISCAPACIDAD TRABAJO INFANTIL

e ENLACES DE ACCESO RAPIDO que incluye: acceso rapido a los enlaces de
Mesa de partes virtual, Libro de reclamaciones virtual y consulta el estado de tu
tramite, y conjunto de enlaces externos con su logotipo de cada institucion.

@ Mesa de Partes Virtual g Libro de Reclamaciones Virtual % Consulta el Estado de tu tramite
e

7 )
Y v
N>/ el Trabajo

?”‘ ), Organizacién
OIT ¥ Internacional

oo } (~®-| Centro £oa PORTAL DEL
cOENEN 5% @5



OTIC DRTYPE - Manual de Linea Grafica

e Pie de pagina que incluye: Datos como direccion y teléfonos de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo. Asi mismo se muestra el botén
subir.

e ANUNCIOS TIPO POPUP

Los anuncios tipo popup se muestran al cargar el portal web, los cuales se ordenan
por fecha de publicacién y van rotando de forma automaética su animacion, estos
anuncios pueden ir enlazados a una pagina detalle, un enlace o documento.

drtpe.regioncallao.gob.pe]
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4. MAQUETACION Y ESTRUCTURA DE PAGINAS INTERNAS

A continuacién se muestra la maquetacién y estructura del disefio web para paginas

internas del Portal Web de la Direccidon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,

En este tipo de esquema se conservan los elementos de cabecera y menud principal
descrito en el apartado anterior. Luego se muestra el contenido del cuerpo y el pie de

pagina

descrito también en el apartado anterior.

ENCABEZADO Y
MENU PRINCIPAL

PIE DE
PAGINA

Mapa Sitio
DIRECCION REGIONAL DE
ﬂ GOBIERNO ' TRABAJO Y PROMOCION
XX ggfgﬁmho 3 *’ DELEMPLEO
josotros ~ ~ Inst nales - Resoluciones  Gestion oticias

jurisdicion de fa Direccion Regonal de Trabsjo y Promocion del Empleo def Callzo, comprende el amb
terftorial de Ia Provingia Constitucional del Callao,

La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao, tiene por finalidad

12 ejecucion de acciones de
oncordancia con la politica
ocion del empleo.

tica, leyes y normativa en general dictadas por los Organismos [l
51300 Y C ’vop\rss((r\254ega'\esrr’al 3 de

ciones de trabajo y calidad de vida del trabajador; el desarrollo
les, promocion y prevision de la concertacion con los
les que correspondan.

o Promover Ias condiciones que eliminen el desempl empleo, proteger y mejorar el ingreso 05
trabajadores; contribuir al incremento de I3 productiv mover I3 seguridad y s3lud en el trabsjo o fomentar 2 formacion profesional, la capacitacion tecnica y mejorar el bienestar y
sequridad social del trabajador y su familia, sin discriminacion alguna

Los objetivos de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao, son:
@ Promover la generacion y mejoramiento del empleo productivo y de los ingresos en el ambito jurisdiccional de su competencia

® Promover y fortalecer el desarrolio del mercado laboral e

® Promover |3 formacion, asesoramiento asi como 13

itacion para la creacion de las pequenas y micro empresas

tica participacion y dialogo social de los interlocutores, para I3 obtencion de Iz paz Iboral y socia

o Promover el ejercicio de los derechos de los trabajadores con discapacidad, brindandoles servicios de asesoria, defensa legal, mediacion y conciliacion gratuitos, en un marco de no
discriminacion e igualdad de oportunidades

Contenido del Cuerpo: que incluye:

CONTENIDO
DEL CUERPO

o Titulo de pagina, indica la pagina web visitada y se ubica en la parte

central de la pagina

o Menu de rastro de miga o breadcrumbs (siglas en ingles), indica el
sistema de navegacion accediendo a los usuarios de la web ubicarse
dentro de un sitio web, mostrandoles la ruta que han seguido para llegar
hasta ahi, permitiéndoles desplazarse entre categorias para hacer mas
sencilla su navegacién por el sitio, este se ubica en la parte superior

izquierda de la pagina web.

o Cuerpo de la Pagina, este muestra los contenidos de la web y su disefio
de presentacién varia de acuerdo al tipo contenido que se muestre en la

pagina.

A continuacién se muestra los diversos tipos de disefio de presentacion de las

paginas internas para este sistema:
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Disefio de pagina de contenido simple:

El cual muestra el titulo de la seccion en la parte central, rastro de miga al lado
izquierdo, la redaccién de la seccion con subtitulos en negrita en color azul y
fotografia al lado derecho.

Mapa Sitio

DIRECCION REGIONAL DE
GOBIERNO TRABAJO Y PROMOCION
REGIONAL ) *’ DELEMPLEO
DEL CALLAD

Nosotros - Direcciones v Instancias Regionales~  Resoluciones »  Convenios de Gestion  Servicios  Noticias

Quienes Somos

Nosotros > Quienes Somos

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Calleo - DRTPEC, s un organo desconcentrado
de linea responsable de I3 implementacion y ejecucion de Ias politicas nacionales del sector 1rabajo y
del empleo y de I3s politicas regionales en el ambito regional. Esta bajo 3 dependencia jerarquica de I3 Gerencia

Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional d e\ Callao.

La jurisdiccion de Ia Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao, comprende el ambito
territorial de I3 Provincia Constitucional del Caliao.

L Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Callzo, tiene por finalidad
 Coadyuvar 3 I ejecucion de acciones de politica, leyes y normativa en general dictadas por los Organismos g
Centrales en concordancia con I3 politica del Estado y con los planes sectoriales y regionales en materia de
trabajo y promocion del empleo.

ePromover el mejoramiento de las condiciones de trabajo y calidad de vida del trabajador; el desarrollo
sociolaboral, el fomento de s relaciones laborales, promocion y prevision, 3 traves de I3 concertacion con los
trabajadores, empleadores y organizaciones sociales que Correspondan

 Promover las condiciones que eliminen el desempleo y subempleo, proteger y mejorar el ingreso real de los

trabajadores; contribuir 3l incremento de I productividad, promover fa seguridad y salud en el trabajo; fomentar la formacion profesional, I capacitacion tecnica y mejorar el bienestar y
sequridad social del trabajador y su familia, sin discriminacion alguna

Los objetivos de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao, son:
@Promover 2 generacion y mejoramiento del empleo productivo y de los ingresos en el ambito jurisdiccional de su competencia

o Promover y fortalecer el desarrollo del mercado Iaboral en I3 region

 Promover Ia formacion, asesoramiento asi como la capacitacion para la creacion de Ias pequenas y micro empresas

® Fortalecer e impulsar 2 vigencia de escenarios de autentica participacion y dialogo social de los interlocutores, para Ia obtencion de 2 paz laboral y social

© Promover el ejercicio de los derechos de los trabajadores con discapacidad, brindandoles servicios de asesoria, defensa legal, mediacion y conciliacion gratuitos, en un marco de no
discriminacion e igualdad de oportunidades

Disefio de pagina Listado de directorio:

El cual muestra el titulo de la seccién en la parte central, rastro de miga al lado
izquierdo, buscador del directorio en la parte central, listado del directorio de
funcionarios en la parte central, el cual muestra los campos de nombre, cargo y
email por cada funcionario. Asi mismo se muestra la fotografia de la direccion al
lado derecho.
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Nosotros - Diracciones - Instancias Regionales - Resaluciones - Convanios da Gestion  Sarvicios  Noticias

Directorio de Funcionarios

> Diectorio de fundionarics

B suscacor

Puede realizar Is busqueda en forms individual o en conjunto.

O —
e —
[ G wscue |

Nombre: ABOG. JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO
cargo: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJD Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Email Jesquivel@regioncall2o.gob.pe
Nombre: ABOG. JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO
P RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE
e CONFLICTOS
Email Jesquivel@regioncallao.gob.pe
Nombre: ABOG. JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO
. RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS
orgo: DERECHOS FUNDAMENTALES ¥ DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Email Jesquivel@regioncall2o.gob.pe Jorge Exwards Esquivel Tormero
Nombre: LIC. LIZ FAVIOLA RUIZ GARCIA Direccién Regional ::‘g‘:?"’y
Cargo: DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
Emal fruiz@regioncall2o.gob. pe
Nombre: ABOG. JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO
cargo: RESPONSABLE DE LA OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA
Emal Jesquivel@regioncall2o.gob e

Pagina1de 11 Paginas: 1

Disefio de pagina con cuadros de informacion:

Mapa Sito
') DIRECCION REGIONAL DE

GOBIEAND L35 Rrafetmsts

REGIONAL &, 9P oewpieo

DELCALLAD L 4

Muestra el titulo de la seccion en la parte central, rastro de miga al lado
izquierdo, buscador de resoluciones en la parte central, listado de resoluciones
en la parte central. La tabla muestra los campos de nimero, descripcion, materia

fecha del documento y file 0 documento anexado.

Mapa Sxio

DIRECCION REGIONAL DE
GOBIERND [ BTl
REGIONAL ." DELEMPLED
DELCALLAO

Resoluciones de la Direccion Regional Trabajo y Promocién del Empleo

[ suscador

Puede realizar la bosqueda en forma indvidual o en conjunto.
Materia

[TODRS L3S FATERAS >
Womeo [ ]

Descripcion: |

Fecna enue ¥

otos 30/05/2023

Pagina 10e 4 | Pagnas 1234 [Siguiente]
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Mapa Siia

DIRECCION REGIONALDE
(%] comemo R pacnn
SN, RECIONAL t‘.’ DEL EMPLED

" DL eaLA

Convenios de Gestion

[o .

Pueda reallzar 1a busqueda en forma individual @ en confunis.

o Disefio de pagina listado de noticias:
El cual muestra el titulo de la seccién en la parte central, rastro de miga al lado
izquierdo, buscador de noticias en la parte central, listado de noticias en la parte
central, cada noticia muestra los campos de titulo, fecha de publicacion, botén
leer mas y fotografia al lado derecho.

Maga Sitio

DIRECCION REGIONAL DE

(oli) GOBIERNO ‘.. TRABAJO Y PROMOCION
£, REGIONAL &, P oeeweico

T '’

DEL CALLAD

LISTADO DE NOTICIAS

B suxecor

INARIA DEL CONSEO REGIONAL DE
ION DEL EMPLEQ

e Disefio de pagina Mapa de Sitio:
El cual muestra el titulo de la seccion en la parte central y los contenidos del

mapa de sitio u opciones de todo el portal web agrupados por secciones web
en la parte central.
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apa S0
(%) coseano Bgd onscaoumcouoc
O e & 9 onowio *

Mapa de Sitio

Disefio de pagina Campafas y Eventos:

El cual muestra el titulo de la seccién en la parte central, rastro de miga al
lado izquierdo, buscador de campafias y eventos en la parte central, listado
de campafias y eventos en la parte central, el cual muestra los campos de
imagen de la campafia y titulo ordenado por fecha de publicacion.

Wapa Sitio
A
- DIRECCION REGIONAL DE
() coBiERNo ‘.. TRABAJO Y PROMOCION
#i%. REGIONAL

3 DEL EMPLEO
¥ DEL CALLAD €y ¥ outwn

Listado de Campanas y Eventos

[ Buscador Haga clc para mosaricular busoader

Puede reaiizarla bisqueda en forma individual o en corjunto

it [

‘e
e — FORMALIZACION
L0 QUE DEBO SABER sOBRE

EMPRESARIAL Y LABORAL

LO QUE DESO SABER SOSRE REGLAVENTO FORMALIZACION EMPRESARIAL Y LABORAL
INTERNO DE TRABAI0

de Empleo
= 118

P T

MARATON DE EMPLEO

Pagina 1623 | Paginas: 123 [siguiente]
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Disefio de pagina Servicios al Ciudadano:

Muestra el titulo de la seccion en la parte central, rastro de miga al lado
izquierdo, redaccion de contenido del servicio en la parte central, galeria
fotografica en la parte central toda la informacién ordenada por fecha de
publicacion.

Wapa Sitio

9 DIRECCION REGIONALDE

(£ coierno B gR ool recousL o
FE%. REGIONAL ¥ ocLevrico

T b

 DEL GALLAD

aCusles son los requisitos?

Disefio de pagina Galeria Fotografica:

El cual muestra el titulo de la seccién en la parte central, rastro de miga al
lado izquierdo, listado de galerias en la parte central con la fotografia de la
portada de la galeria y el titulo de la galeria enlazado a su pagina detalle en la
parte central, toda la informacion ordenada por fecha de publicacion.
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. ] GOBIERNO
%.. REGIONAL
77" DELCALLAD

i

Nosotros ~ Direcciones ~

> Listado de Galerta

Mapa Sitio

DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

fol
(3t

Noticias

Servicios

Instancias Regionales ~  Resoluciones ~  Convenios de Gestion

GALERIA FOTOGRAFICA

DIALOGO DE LA FORMALIZACION LABORAL

- g

U777, NN

CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

GOBIERNO
REGIONAL
DEL CALLAOD

Nosotros ~  Direcciones +

Instancias Regionales +

PRIMERA CAMPANA DE PREVENCION Y
ERRADICION DEL TRABAJO INFANTIL

IV FERIA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

DIRIGIDO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONCURSO DE DIBUJO Y PINTURA POR UNA
INFANCIA FELIZ SIN TRABAJO INFANTIL EN
CONMEMORACION AL DIA MUNDIAL CONTRA EL
TRABAJO INFANTIL

8 o &) DIRECCION REGIONAL DE
@ 4 TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Resoluciones - Convenios e Gestion  Servicios  Noticias

GALERIA FOTOGRAFICA

GALERIA: DIALOGO DE LA FORMALIZACION LABORAL

> > GALERIA:DIALOGO DE LA FORMALIZACION LABORAL
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5. GUIA DE ESTILO DE DISENO WEB

La imagen del sistema de informacion de este portal web debe tener un soporte global y
coherente. El disefio debe ser consistente, todas las paginas y contenidos deben verse
como parte del portal. Para ello, a continuacion se presenta un manual de estilos claro y
preciso del disefio que ayudara a cumplir las diferentes normas. Este manual deber ser
usado como guia para cualquier cambio, modificacion o ampliacion que se realice en la
web, y sera actualizado en caso de alguna modificacion de estilos. En este apartado se
describen los colores, la tipografia y el tipo de imagenes, graficos e iconos que se han
utilizado y sus normas de usos. Estas recomendaciones deben tenerse en cuenta a la
hora de publicar en o desarrollar contenidos en la pagina web. Los aspectos
fundamentales que se exponen en este apartado son:

e Colores del portal web

e Uso y proporcion de imagen
e Uso y descripcion de iconos
e Desarrollo de contenidos

5.1 Colores del portal web
Los principales colores del portal web de la Direccibn Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo son tomados como referencia del Manual de Identidad
Gréfica del Gobierno Regional del Callao (inciso 1.1.2 Colores preferentes), y se
detallan a continuacién en valor hexadecimal:
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PANTONE P107-16 C
#00

PANTONE P 91-6 C
#O0CEDE

152 > B 158
C4BM:TEY:0K 0

PANTONE P57-4C
HEFTFTE

R:239 G 127 B: 126
COMEY:-AKO0

Otros colores Utilizados:

#26272B #FFFFFF

e Eltitulo de todas las secciones de la web deberé tener el color azul corporativo
#004A81.

e Eltexto o descripcion del cuerpo del contenido de todas las secciones web
debera tener el color negro #26272B.

o Los titulares de segundo nivel y las vifietas de separacion debera tener el color
azul corporativo #004A81.

Mapa Sitio

8 &) DIRECCION REGIONAL DE
@ g TRABAJO Y PROMOCION
'*’ DEL EMPLEO

e Los cuadros informacion o rejillas seran de fondo de color lila corporativo
#99569E v los titulos de los cuadros de color blanco #FFFFFF.
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Descripcitn Remitente IR T2 File

Documento

nforme Sitwacional del Ejercicio de las Funciones Transfericas, dal || Semestre 2022 Secretaria General oel Ministerio 02 | 5 -z iaro T
22/06/2023

. . . - /06,2023 | 2

Convenio de Gestion. Trabajo y Promecion del Empleo

nforme situacional oel ejercicio de |as funciones transferioas, | Semestre 2022, en &l
marco de los Convenios de Gestion suscritos entre el MTPE v los Gobiernos
Regionales.

Secretaria General gel Ministerio de A7 9079
= - 07/M/2022 | 2
Trabajo y Promocion del Empleo

5.2 Uso y proporcién de imagen

Las imagenes del portal deben ser optimizadas para web siendo los formatos a
usar: jpg, gif o png. Se recomienda guardar las fotos en formato jpg y los gréficos
o infografias en gif o png.

El publicador sera responsable de que éstas respeten los derechos de propiedad
intelectual.

A continuacion se presentan los diferentes formatos de imagenes que nos
podemos encontrar en el portal y las dimensiones que deben tener. Asi mismo
todas las imagenes seran de tipo responsive el cual se adaptara al dispositivo
gue se utilice al visualizar la web.

Imagen de Cabecera

600 px

Imagen de Noticia: miniatura, ampliada

miniatura ampliada

5.3 Uso y descripcién de iconos

Los iconos no han de exceder en tamafio las dimensiones que a continuaciéon se
indican. Ademas cuando se utilicen como botoneria deberan ir acompafiados del
texto explicativo del contenido al que dirigen, tal y como se muestra en el
siguiente ejemplo.
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Tamafo maximo de icono

a8

60 px

Icono con texto explicativo

70 px

Galeria de iconos

8 Consultas al trabajador y empleador

% Liguidacién de beneficios sociales

-
Ti Patrocinio Legal gratuito

Estos son los iconos que actualmente existen en los sectores de empleo y

del tipo de Servicio de Servicio.

SECTORTRABAJO SECTOR EMPLEO

8 Consultas al trabajador y empleador
5] uiquidacion de beneficios sociles
s e
T' Patrocinio Legal gratuito
[
l!Tt' Conciliacién Administrativa
.
lﬁ\ Registro Nacional de Trabajadores de Construccién Civil

& Trabajo Sin Acoso

Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periédica del Sistema de Gesti6n de Seguridad y
Salud en el Trabajo

?‘ Autorizacién previa a los y las adolescentes para que realicen trabajo por cuenta ajena o en relacién de
dependencia

h Registro de Contratos de Trabajo de personal extranjero en el SIVICE

Registro y Aprobacién de Reglamento Interno de Trabajo

)‘ Registro de junta directiva, estatuto o de los cambios que en ella se produzcan
-

[2 Mesa de Partes Virtual

g Libro de Reclamaciones Virtual

trabajo, los cuales se irdn afladiendo a demanda de los publicadores y a criterio

K’; Bolsa de trabajo

’;:6\ Acercamiento empresarial

@‘ Asesorfa para la busqueda de empleo
@ Certificado Unico Laboral

g&r

ﬂs Observatorio Socieconomico Laboral - OSEL

@'Reglstm de Suspension Perfecta de Labores

@) Consulta el Estado de tu trémite

5.4 Desarrollo de contenidos

e Nombres de seccién 0 micrositio

Los nombres de los micrositios habran de ir en mayuscula las primeras letras
y lo demas en minusculas y en color de texto azul #004A81. , para ayudar a
distinguir el contenido y seccion en la que se encuentra el usuario situado en

la parte central de la pagina.

Tipografia usada

- Latipografia usada para los titulos de las secciones de pagina es:

Myriado , Tamafio = 18px.
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- Latipografia usada para los contenidos de las secciones de pagina
es:

Maven (Regular) , Tamafio = 17px.
- Latipografia usada para la botoneria que acompafia la iconografia de
los servicios es:
Myriado (Negrita) Tamafo = 18px.
e Botoneriay banners
Existen diversos tipos de botoneria utilizada por ello se ha realizado la siguiente

clasificacion:

o Botoneria del menu principal

En el cual tenemos las opciones del menu principal y el botdn de mapa Sitio

Mapa Sitio

DIRECCION REGIONAL DE
g=b | GOBIERND ‘.. TRABAJO Y PROMOCION
% o) REGIONAL '*’ DEL EMPLEO

o DEL CALLAD

Nosotros ~ Direcciones ~ Instancias Regionales ~ Resoluciones ~ Convenios de Gestion Servicios  Notidias

El menu principal se muestra en la barra de color azul y este consta de dos
niveles jerarquicos como se muestra en la imagen:

DIRECCION REGIONAL DE
GOBIERNO ‘ [ ] ‘ TRABAJO Y PROMOCION
. REGIONAL ] *’ DEL EMPLEO

DEL CALLAO b

Nosotros ~ Direcciones ~ Instancias Regionales ~ Resoluciones ~ Convenios de Gestion ~ Servicios  Notidas

o Botoneriadel menu de rastro

Sistema que permite orientar al usuario sobre la ubicacion de la pagina que esta
visitando dentro del sitio web, respecto a la estructura de contenidos del sitio.
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Resoluciones de la Direccion Regional Trabajo y Promocion del Empleo

Resoluciones > Diraccion Regional Trabalo y Promocion del Emoleo

o Botoneria de portada gestion

Esta botoneria nos hace referencia al menu de las opciones de Gestién
ubicados en la portada del sitio web.

GESTION

Entérate de la tGltima documentacion vigente

[i Tupay Formatos

é Normas Legales de trabajo y empleo

o Botoneria enlazado a listados de informacion

Esta Botoneria nos permite ingresar a los listados que muestran todos los
contenidos de las secciones de nuestro sitio web, estos tienen los colores de
azul #004A81 y lila #99569E al pasar el mouse sobre el boton.

VerTedo VerTodo

Leer mas

Leer mas

o Botoneria para buscador de archivos

Esta botoneria nos permite buscar los distintos tipos de documentos de
nuestro sitio web, tenemos una variedad de opciones de blsqueda.

m Buscador
Puede realizar la bUsqueda en forma individual o en conjunto.
Materia- |TDDAS LAS MATERIAS hd
Numero ‘ ‘
Descripcion | |
[ Qwuscar |
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o Botoneria de paginado de archivos

Esta se muestra en todas las paginas web que tienen listado, la paginacion
web permite dividir el contenido en varias paginas brindando claridad y
usabilidad de una web al dividir un contenido extenso. A continuacion se
muestra el disefio de paginacién usado en la web

Pagina 1 de 4 | Paginas: 12 3 4 [Siguiente]

e Botoneria menl de opciones version movil

La navegacién desde dispositivos moéviles es cada vez mayor, por eso es
importante tener una web optimizada, que se adapte y sea usable en todos los
dispositivos. Por ello la web es de tipo responsive en donde la botoneria o menu
de navegacion se habilita de forma automética en los dispositivos méviles
mostrandose al principio un mend de navegacion con el siguiente icono: | = K
dar clic se mostraran las opciones del menu principal como se muestra en las
siguientes imagenes:

Mapa Sitio

(oli) GOBIERNO
MW, REGIONAL Mapa Sitio
& DELCALLAD ——

® o & DIRECCION REGIONAL DE
@ g TRABAJO Y PROMOCION

.*’ DELEMPLEO

G

8 o &) DIRECCION REGIONAL DE
@ g TRABAJO Y PROMOCION

t*’ DEL EMPLEO

Nosotros

Quienes Somos
Mision y Vision

Funciones

SERVICIOS AL CIUDADANO

Ty 3 X = T

Organigrama

Directorio de funcionarios 1de Oficina Técnica

n del Administrativa
2 A )
B} Consuitas a trabajadory empleador Laboral
Instancias Regicnales
4&! Liquidacion de beneficios sociales
s

1 Patrocinio Legal gratuito

Servicios

i\r r; Conciliacién Administrativa
Noticias

o
ti\ Registro Naclonal de Trabajadores de Construccién Gl |

e Banners de Logo Institucional

En la portada de la web se muestran un conjunto de banners con el logo de cada
institucion, el cual esta vinculado a las paginas web de cada una.

£ O anid
) = . ‘ Centro S v&{’ \ﬁ Organizacion
20 PERU | Ministerio de Trabajo > L DEL VIOITEY Internacional
¥ . VHomocar it de Empleo ESTADO PERUANO Q- Tral




