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Es un placer dirigirme a ustedes para comunicarles que, según lo gestionado por el 
área de tópico de enfermería de la Oficina de Recursos Humanos, el laboratorio 
Kaslab llevará a cabo una Campaña de Descarte de Anemia, Hiperglicemia y 
Dislipidemia para el Personal del Gobierno Regional del Callao. 
 

FECHA HORA LUGAR 

 
07 y 08 de febrero 

 
08:00am a 12:00pm 

 
Tópico de enfermería 

sede central 

Es importante comunicar que, para la realización de los exámenes de despistaje 
de anemia (Hemograma no es necesario estar en ayunas). En el caso de 

descarte de dislipidemia y glucosa Si es necesario estar en ayunas 

 
1.- Objetivo de la campaña 

 
El objetivo de esta actividad es proporcionar a los trabajadores la oportunidad de 
realizarse los exámenes necesarios para la detección temprana de anemia, 
dislipidemia e hiperglucemia, condiciones que pueden afectar la salud general de la 
población laboral. Los análisis permitirán descartar estas enfermedades y tomar 
acciones preventivas si es necesario. 
 
2.- Costo de los análisis  
 
Esta campaña tendrá un costo accesible, el cual será un precio módico para los 
trabajadores. El costo corporativo de los análisis está diseñado para que no represente 
una carga económica significativa, permitiendo que todos puedan acceder a este 
servicio de salud preventivo de manera asequible. 
 
 



 

 
 

 
3.- Conclusión 
 
La campaña de análisis de descarte de anemia, dislipidemia e hiperglucemia es una 
excelente oportunidad para los trabajadores del Gobierno Regional del Callao de 
cuidar su salud de manera proactiva. Agradecemos su colaboración en la difusión de 
esta importante actividad. 
 
Ante lo expuesto, solicita informar a los trabajadores para que acudan al tópico de 
enfermería para participar de esta campaña médica. 
 
Atentamente, 
 

FIRMADO DIGITALMENTE 
CARLOS HECTOR CHAMOCHUMBI HINOSTROZA 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
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