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INTRODUCCION

El presente diagndstico ha sido elaborado por el Observatorio Socio Econémico
Laboral (OSEL) Callao con la asistencia técnica de la Direccion de
Investigacion Socio Econdémico Laboral (DISEL) del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y con la colaboracion de la Universidad Nacional del
Callao.

El Diagnostico Socio Econdmico Laboral se constituye en un importante
instrumento para la medicion y andlisis de la realidad regional en materia
laboral y formativa de manera que sea Util para los actores publicos y privados
a fin de promover entornos favorables para el desarrollo, y especificamente
para la mejora de los indicadores laborales.

Por ello, en el afio 2010, el OSEL Callao publicé el primer Diagndstico que se
constituyé en una importante herramienta para la toma de decisiones, prueba
de ello es la inclusion de sus resultados en los diferentes planes y proyectos
elaborados por el Gobierno Regional del Callao. Sin embargo, dado los
cambios en el entorno econémico y social tanto a nivel nacional como regional
de los ultimos afios, se hace necesario una actualizacién a fin de contar con
cifras recientes e incorporar nuevos temas cuyo andlisis, dado el contexto, se
hace necesario.

El estudio se divide en tres capitulos. El primero, presenta un analisis
descriptivo del contexto geografico y socioecondémico del Callao, con énfasis en
temas de demografia, pobreza, seguridad ciudadana, entre otros. El segundo
capitulo, describe la situacion del mercado de trabajo en la Regidn, se
examinan temas relacionados a las caracteristicas de la poblacion ocupada
segun estructura de mercado y actividades econdémicas; asimismo, se analizan
en forma separada las principales caracteristicas referentes a la calidad en el
empleo, el ingreso de los ocupados, el empleo informal, desocupados,
inactivos, entre otros, concluyendo con un andlisis de los segmentos
desfavorecidos. Seguidamente, el tema de fortalecimiento de las capacidades,
el cual esta ligado con la educacion y la oferta formativa, es tratado en el tercer
capitulo del diagnéstico. Por ultimo, se presentan las principales conclusiones
del presente trabajo.

Para la elaboracion de este estudio se han utilizado las siguientes fuentes de
informacion: MTPE-Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo
(ENIVE), 2001-2011, el cual tiene como grupo objetivo a personas de 14 afios
a mas y contiene los principales indicadores laborales, asi como las principales
caracteristicas de los ocupados; INEI-Censo Nacional: XI de Poblacién y VI de
Vivienda, 2007, con informacion sobre la magnitud, distribucién y composicién
de la poblacion, asi como las caracteristicas de las viviendas y de los hogares
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a nivel nacional; INEI-II Censo Universitario 2010; MINEDU-Censo Escolar,
2011; PNUD-Informe de Desarrollo Humano del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, 2009; entre otros.

Toda la informacion que se vierte en el presente documento es de
responsabilidad del Observatorio Socio Econoémico Laboral del Callao,
representando una contribucion en la provision de informacién oportuna para el
desarrollo regional. Mencion especial merecen los analistas de la Direccion de
Investigacion Socio Economica Laboral (DISEL) por su apoyo en la revision del
documento.

Finalmente, agradecemos la contribucién del personal de la Direccién Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao, del Decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y a todas las personas que de una u otra manera hicieron
posible este trabajo.

Callao, diciembre de 2012
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|.1. Datos generales

[.1.1 Resefa histérica

El Callao es el principal puerto del Perd, cuenta con un pasado milenario que se
evidencia en los diferentes sitios arqueoldgicos ubicados a lo largo del territorio, siendo
las mas antiguas las canteras liticas halladas en los cerros de Chivateros y Oquendo

que tendrian alrededor de 10 mil afios de antigliedad.

FIGURA N° 1 En la zona del valle del Chillon entre los distritos de
VISTA DE LA HUACA ROSADA
(2000 acC.)

Callao y Ventanilla y el distrito limefio de San Martin
de Porres, se habria ubicado un importante asiento
sefiorial, cuyo principal centro ceremonial seria el
complejo arqueologico El Paraiso (2 000 a.C.),
edificado con roca y enlucido con barro. Esta
formado por plataformas con diversas gradas y
compartimentos. Los pobladores se dedicaban

Fuente: Huacas de Lima: basicamente a la pesca.
http://elcomercio.pe/huacasdelima/

Diversas culturas se establecerian en la zona, incluyendo un periodo de ocupacién
Huari, hasta la llegada de los incas, momento en el cual se encontraba al norte en el
valle del Chillon el sefiorio Colli y al sur en el valle de Rimac, el sefiorio Ychma
teniendo como uno de sus centros principales el curacazgo de Maranga, cuyos restos

se observan hasta hoy en distritos de Lima y en Bellavista.

Desde inicios de la colonia, el Callao por lo EIGURA N°© 2

particular de su geografia, empieza a ser FRONTIS DE ;’EEI?DETALEZA REAL
utilizado como lugar de desembarque de

mercancias, también se forman las primeras S P

compafias pesqueras. En 1535 se da la .
autorizacion para construir los primeros tambos '
y bodegas siendo el comienzo del Callao como
urbe y para 1555 el cabildo de Lima nombra

como la primera autoridad municipal a Cristobal

Garzon.

En 1654, se construye el primer muelle del que se tiene conocimiento en la Region y
18 afios después el puerto del Callao fue elevado a la categoria de “Ciudad”. Por la
cercania a la capital peruana, durante el virreinato fue también conocido como el

“Puerto de Lima”. También durante este periodo el Callao sufriria varios ataques de
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piratas y corsarios, ademas de fuertes terremotos, como el de 1746, que devastaron la

ciudad.

Luego de éste terremoto se edificaria la fortaleza del Real Felipe!, donde afios
después los espafioles rechazaron en dos oportunidades a las escuadras de Lord
Cochrane e intentaron bloquear la gesta libertadora de Don José de San Martin,
convirtiéndose en un duro bastion del ejército espafiol hasta 1826 cuando el general

espafiol Rodil se rindi6 después de un prolongado asedio por parte de los patriotas.

Durante la Republica, en el periodo de la Confederacion Peruano-Boliviana, el general
Andrés de Santa Cruz decret6 la creacion de la Provincia Litoral del Callao el 18 de
agosto de 1836, contando con autonomia politica en asuntos internos. El 22 de abril
de 1857, durante el gobierno del mariscal Ramon Castilla, el Callao es promovido por
la Convencién Nacional que presidié el abogado José Galvez Egusquiza la
denominacion de Provincia Constitucional del Callao, siendo su primer alcalde el
coronel Manuel Cipriano Dulanto, desempefiando su cargo desde el 7 de abril de 1857
al 1 de enero de 1858. Asi, mientras todas las demas provincias del pais lo son por

mandato de la ley, el Callao lo es por mandato constitucional.

La denominacion Provincia Constitucional del Callao no implicaba ninguna diferencia
practica por cuanto el status del Callao era igual al de cualquier otra provincia y

pertenecia, al igual que todas, a una region (Lima).

Desde 1870, cuando se construyo el ferrocarril central, el puerto empieza a tener
importantes mejoras, asimismo en las primeras décadas del siglo XX se continu6 con
la mejora de sus instalaciones. En la década del 70, se crea la Empresa Nacional de
Puertos (ENAPU) que administré todo el puerto del Callao hasta la concesion del
muelle sur. En 1960, se inaugura el aeropuerto Jorge Chavez, principal puerto aéreo

del Perd.

Con la aprobacion de la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783 del 26 de
junio de 2002, se crea el Consejo Nacional de Descentralizacion (CND) como
organismo independiente y descentralizado adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM). Finalmente, el 8 de noviembre de 2002 se establece la Ley Organica

de Gobiernos Regionales?, instaurandose el Gobierno Regional del Callao.

! Su construccién inicié en 1747 y culmind en 1778, fue disefiado por el Arquitecto francés Luis Godin, siendo una de
las fortalezas mas importantes de América y cumplié un papel relevante en la colonia al proteger a la capital de los
ataques de piratas y corsarios. También sirvio de fortin durante el combate Dos de Mayo de 1866.

’Ley N° 27867, establece y norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de los gobiernos regionales.
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El actual presidente regional es el Dr. Félix Moreno Caballero, elegido para el periodo
2011-2014, del Movimiento Independiente Chim Pum Callao.

1.1.2. Ubicacién

La Provincia Constitucional del Callao se encuentra situada en la zona central-
occidental del Perd, en una amplia bahia protegida por la isla San Lorenzo y el
Fronton; ademas cuenta con los islotes Covinzas y Redondo en la desembocadura del
rio Rimac, entre las coordenadas geogréficas 75°38' y 77°47’ de longitud oeste, 10°15’
y 11°04’ de latitud sur del meridiano de Greenwich (INEI 1999). Sus limites son con los

distritos de:

v Por el norte, Santa Rosa y Puente Piedra.
v Por el este, San Martin de Porres, Lima, Brefia y Magdalena del Mar.
v Por el sur con San Miguel.

v" Por el oeste con el Océano Pacifico.

1.1.3 Superficie y divisién politica

Su &mbito territorial tiene un area total, incluyendo la superficie de sus islas, de 147,0
km?. Los rios mas importantes son el Rimac y el Chillén; y sus islas maritimas mas
resaltantes son: Palomino, San Lorenzo (16,5 km?) y El Frontén (1 km?) (MTPE 2007:
20).

CUADRO N° 1
REGION CALLAO: DISPOSITIVO DE CREACION Y UBICACION, SEGUN DISTRITO

Dispositivo Legal de . ., L
L. Ubicacion Geogréafica 1/
o Creacion
Distrito
3 Altitud Latitud Longitud
Nimero Fecha
(msnm.) Sur Oeste

Callao Decreto 20 AgO 1836 3 12°03'37" 77°08'57"
Bellavista - Epoca Indep. 14 12°03'45" 77°07'54"
Carmen de la Legua Reynoso Ley 15247 04 dic 1964 51 12°02'46" 77°05'49"
La Perla Ley 15185 22 oct 1964 24 12°04'16" 77°07'16"
La Punta Ley 2141 06 oct 1915 3 12°0418" 77°1009"
Ventanilla DL 17392 28 ene 1969 55 11°53'56" 77°08'32"

1/ Ubicacion de la capital del distrito.
Fuente: INEI — Directorio Nacional de Municipalidades Provinciales, distritales y de Centros Poblados, 2012.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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La regién Callao est4 conformada por la Provincia Constitucional del Callao que, a su

vez, se divide en seis distritos que son Callao, Bellavista, Carmen de la Legua-

Reynoso, La Punta, La Perla y Ventanilla.

FIGURA N° 3

MAPA POLITICO DE LA REGION CALLAO

| MAPA DE UBICACION DEL CALLAO Y SU ENTORNO FISICO ESPACIAL |

L OCEAND PRCIFICD

I5LA
EL FROMTON

PUENTE FEDRA

CALLAD CERCADD

Fuente: Gobierno Regional del Callao — Atlas Geografico Digital.
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.2 INDICADORES DEMOGRAFICOS

[.2.1 Poblacion y tendencias

La cantidad y distribucion de la poblacion es uno de los indicadores mas importantes a
la hora de analizar y realizar politicas a favor de una comunidad. A través de los
censos se puede determinar la poblacion por distrito, sexo, edad, nivel educativo, etc.
Por medio de otras mediciones como la fecundidad, migracion y mortalidad se puede

realizar proyecciones de poblacion y sus tendencias.

En la region Callao, segun el XI Censo de Poblacion y IV de Vivienda del Instituto
Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI) realizado el afio 2007, habitaban 890 mil
887 personas, lo que significd un incremento de 37,1% con respecto al censo del afio
1993. Cabe destacar que debido al crecimiento urbano de las ultimas décadas ya no

existe &mbito rural en la Region.

CUADRO N° 2
REGION CALLAO: POBLACION TOTAL SEGUN CENSOS REALIZADOS, 1940 — 2007

Tasade
Ano Total Incrementc: Crecimiento
Intercensa Promedio Anual (%)

1940 84 438

134 982 47
1961 219 420

112 808 39
1972 323 228

112 085 35
1981 454 313

193 252 3,0
1993 647 565

243 322 2,3
2007 890 887

Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda, 1940, 1961, 1972, 1981, 1993 y 2007.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

La tasa de crecimiento de una poblacién depende de diversos factores como la
cantidad de nacimientos, defunciones, migracién, entre otros. En la Region, la tasa de
crecimiento promedio anual del periodo intercensal 1993-2007 ha sido de 2,3%, la
misma que se ha ido reduciendo, principalmente, por las menores tasas de
fecundidad. Para el afio 2011, se estima que la poblacién de la Regién asciende a 955
mil 385 habitantes y para el afio 2025 ésta llegaria a 1 millén 151 mil 132 (Ver anexos
N° 1y N°2).

A nivel de distrito, en el dltimo Censo, se reportd que el distrito mas poblado fue el

Callao (Cercado), seguido por Ventanilla contando con 415 mil 888 y 277 mil 895

12
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habitantes respectivamente, totalizando entre ambos al 79,0% de los habitantes de la

Region.

Segun las proyecciones, para el afio 2011 la proporcion de habitantes en el distrito del
Callao disminuye; en cambio, en Ventanilla se incrementa en 5,0%, llegando entre
ambos a representar el 80,9% de la poblacion de la Region. Por otro lado, el resto de
distritos representaba en el 2007 al 20,9% de la poblacion; para el 2011 se observa en

ellos una reduccién, con excepcion de Carmen de la Legua y Reynoso.

CUADRO N° 3
REGION CALLAO: POBLACION CENSADA SEGUN DISTRITO, 1993 Y 2007
o 1993 2007 Incremento Proyeccion 2011
Distritos intercensal
Absoluto | Porcentaje] Absoluto [Porcentaje] Absoluto [Porcentaje| Absoluto | Porcentaje
Regio6n Callao 639 729 100,0 876 877 100,0 237 148 37,1 955 385 100,0
Callao 369 768 57,8 415 888 47,4 46 120 12,5 420 654 44,0
Ventanilla 94 497 14,8 277 895 31,7 183 398 194,1 351 880 36,8
Bellavista 71665 11,2 75163 8,6 3498 49 75 043 79
La Perla 59 160 9,2 61 698 7,0 2538 43 61525 6,4
Carmen de La Legua-Reynoso 38149 6,0 41 863 4.8 3714 9,7 42 348 44
La Punta 6 490 1,0 4 370 0,5 -2 120 -32,7 3935 0,4

Nota: Los porcentajes no suman 100 debido al redondeo.

Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda, 1993 y 2007.

Estimaciones y Proyecciones de Poblacion Total y Edades Quingquenales, segun Departamento, Provincia y Distrito,
2005 - 2015.

Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Dos de las caracteristicas mas importantes al momento de analizar la composicion de
la poblacién son el sexo y la edad. En relacion al primero, existe una distribucion
equitativa entre ambos sexos; asi, de acuerdo a lo registrado en el Censo de 2007 los
hombres representaron el 49,1% del total, porcentaje similar a la del censo de 1993.
Asimismo, se registra un indice de masculinidad (nimero de hombres por cada 100
mujeres) de 96,5. Estas cifras se mantienen con ligeras variaciones en las

proyecciones de poblacion (Ver Anexo N° 1).

Por grupos especiales de edad®, la poblacion infantil y los jévenes conforman mas de
la mitad de la poblacion total de la regién Callao con el 26,8% y 27,6%
respectivamente. En tanto que los adultos mayores representaban el grupo menos

numeroso con el 9,2%.

3Se considera como grupos especiales de edad: Infantil (0-14 afios), jévenes (15-29 afios), adulto joven
(30-44 afios), adultos (45-60 afios) y adulto mayor (60 a mas afios).
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Sin embargo, para el 2025 la cifra de poblacién infantil y joven disminuira, totalizando
entre ambos menos de la mitad de la poblacion. Por otro lado, las poblaciones adultas
y adultas mayores se incrementaran, ya que 1 de cada 3 personas perteneceran a

alguno de estos dos grupos (Grafico N° 1).

GRAFICO N° 1
REGION CALLAO: POBLACION CENSADA Y ESTIMADA SEGUN GRUPO DE
EDAD, 2007 Y 2025

(Porcentaje)
( )
10 77— - - -
e 14,7
08 4ot & X I I E— N
18,5
22,4 CODe 60 a mas afios
06 t----1  rmemmmmssa e
22,1 ODe 45 a 59 anos
De 30 a 44 afios
04 177771 e S ODe 15 a 29 afios
23,9 o
OMenores de 15 afios
02 t----1 e
26,8 20,8
0,0 T )
Censo 2007 Estimacién 2025
\ mact Y,

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
Estimaciones y Proyecciones de Poblacion por Departamento, sexo y grupos quinquenales de edad 1995 - 2025.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

En la pirAmide de poblacién (Gréafico N° 2) se muestra la composicién de la poblacion
por grupos quinquenales de edad y por sexo. La base es ancha durante los primeros
afios debido a los nacimientos, mientras que después va disminuyendo producto de

las migraciones y defunciones.

En el periodo intercensal se observa un menor ensanchamiento de la base producto
de menores tasas de fecundidad y por el contrario, ésta se va incrementando en las
zonas medias y altas de la piramide, este proceso se ira acentuando con el pasar del
tiempo, de tal manera que para el afio 2025 la estructura de grupos de edad tendra

una forma de “botella”. (Ver anexo N°3).
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GRAFICO N° 2
REGION CALLAO: PIRAMIDE DE POBLACION CENSADA, 1993 Y 2007

(Porcentaje)
4 )
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70-74 | ]
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Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda 1993 y 2007.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Una de las consecuencias de la reduccion de la poblacién infantil es el aumento de la
proporcion de jovenes y adultos en edad de trabajar (proceso conocido como bono
demografico®), disminuyendo las tasas de dependencia de manera que “representan
una oportunidad de mejoramiento econdmico y social mediante incrementos en las
tasas de ahorro y de inversion, en el gasto en salud, en seguridad social y, sobre todo,
en educacion, de manera que las generaciones jovenes de hoy se pueden preparar
para los desafios que implica el envejecimiento” (Martinez 2012: 11). Motivo por el
cual este proceso debe ser acompafiado por politicas publicas de empleo que

proporcione trabajo a este sector de la poblacion.

|.2.2 Densidad Poblacional

La densidad poblacional mide el numero de habitantes por kilbmetro cuadrado
(habitantes/Km?), es un indicador que muestra la concentracién de la poblacién en una
determinada area geogréfica. Utilizando los datos del Censo 2007, en la regién Callao,

el indicador mostré un valor de 5 996 habitantes por km?.

4 ) . I - . .
Se refiere al periodo en que, dado el proceso de transicién demografica, las relaciones de dependencia
alcanzan los niveles minimos que puede observar una poblacion (Martinez 2012: 50).
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En el Pert la densidad poblacional fue de 22 habitantes por km?, cifra muy inferior al
mostrado en el Callao, es mas, a nivel de regiones, es la que muestra la mas elevada
densidad poblacional, la mas cercana es la region Lima Metropolitana con 2 mil 868
habitantes por km?. Esta comparacion indica un nivel de concentracién muy alto lo cual
traeria diversos problemas sociales inclusive en el tema laboral ya que incide

directamente en la cantidad ofertada de trabajo.

Los distritos de la region méas densos son: La Perla (22 mil 436 hab./km?) y Carmen de
la Legua-Reynoso (19 mil 747 hab./km?); ademas, Ventanilla destaca por el
incremento mostrado de este indicador entre los afios 1993 y 2007, pasando de 1 mil

285 hab./km? a tener 3 mil 780 hab./km?, respectivamente.

CUADRO N° 4
REGION CALLAO: SUPERFICIE Y DENSIDAD DE LA POBLACION CENSADA SEGUN
DISTRITO, 1993 Y 2007

o Poblacién Superficie Densidad (hab/km2)
Distritos 1/

1993 | 2007 (km2) 1993 | 2007
Region Callao 639 729 876 877 146,98 4 353 5 966
Callao 369 768 415 888 45,65 8 100 9110
Bellavista 71 665 75 163 4,56 15 716 16 483
Carmen de La Legua-Reynoso 38 149 41 863 2,12 17 995 19 747
La Perla 59 160 61 698 2,75 21513 22 436
La Punta 6 490 4 370 0,75 8 653 5 827
Ventanilla 94 497 277 895 73,52 1285 3780

1/ Incluye 4,7 km? de superficie insular oceanica.
Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda, 1993 y 2007.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

I.2.3 Esperanza de vida al nacer y migracion

Los indicadores demogréaficos nos dan una idea de las tendencias de la composiciéon
de la poblacion y sus tasas de crecimiento, ya sea de nacimientos (Fecundidad),

mortalidad (Mortalidad infantil y esperanza de vida) o migracion.
1.2.3.1 Fecundidad y Mortalidad

La fecundidad es uno de los indicadores méas relevantes que influye de manera
positiva en el crecimiento de la poblacion. La tasa Global de Fecundidad (TGF) indica
el numero de hijos que en promedio tiene una mujer durante su vida fértil. Segun el
Censo 2007, la TGF en la Region fue de 2,02 hijos por mujer, cifra inferior al de 1993

(2,52). Esta disminucion esta asociada a mayores niveles educativos alcanzados por
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las mujeres, asi como su incorporacion al mercado de trabajo y una mayor informacion

acerca de métodos de planificacion familiar.

Otro componente demografico es la mortalidad, en este caso su influencia es negativa
para las tasas de crecimiento de la poblacion, teniendo como principales indicadores la

tasa de mortalidad infantil y la esperanza de vida al nacer.

La Tasa de Mortalidad Infantil (TMI) sefiala el nimero de defunciones de nifios
menores de 1 afio por cada mil habitantes durante un periodo de tiempo determinado,
este indicador se relaciona intimamente con la pobreza y su reduccion constituye el
objeto de uno de los 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas. La
tasa de mortalidad infantil en la Region es de casi 10 por cada mil nacidos para el afio
2007. Para el periodo 2010-2015 esta cifra se reduce a 9,14.

La esperanza de vida al nacer (EVN) expresa el promedio de afios que se espera que
viva un recién nacido si las condiciones de mortalidad existentes a la fecha persistiera
durante toda su vida. Este indicador resume las condiciones de vida de la poblacion
tales como, el ambiente donde se desarrolla, los niveles de ingreso, el acceso a los
servicios de salud, disponibilidad de servicios en la vivienda, etc. Un nifio nacido en la
region Callao entre los afios 2010-2015 espera vivir un promedio de 78 afios (80 afios

en la mujer y 75 afios en el hombre).

El proceso de transicién demogréfica, es decir, los cambios en la estructura de las
edades, en la Region empezd en el periodo intercensal de 1972 y 1981. Para el
periodo 2005 — 2010, Callao seguira manteniendo bajos niveles de fecundidad y
mortalidad encontrandose en una transicién avanzada. Martinez (2012: 52) sefiala en
base a proyecciones de poblacion del INEI que en el Callao el proceso de reduccion
de la relacién de dependencia llegé a su fin el 2010, sin embargo ésta seguird siendo

inferior a 2/3 de la poblacion total hasta el afio 2041.

1.2.3.2 Migracién

La migracion es un fendmeno demografico provocado por las desigualdades
socioecondmicas entre los diferentes dmbitos geograficos. Esta se define como el
cambio permanente de lugar de residencia; siempre y cuando al ubicarse en el nuevo
lugar de residencia, se traspase la frontera politica administrativa y geogréfica. La
migracién se estudia mediante dos enfoques: residir en un lugar distinto al lugar de
nacimiento (migracién de toda la vida) y haber cambiado de residencia hace 5 afios

(migracion reciente).
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La region Callao se caracteriza por ser un polo de migracion interna; también es un
ambito de intensa migracion hacia el exterior (INEl 2009: 27). Es ademas una de las
pocas regiones cuya diferencia entre inmigrantes y emigrantes (saldo migratorio) es

positivo.

En el afio 2007, segun la informacion del Censo Nacional el 43,3% del total de
residentes en la region Callao declararon haber nacido en un lugar diferente a la
Region (migracion de toda la vida); el 99,3% provienen de otras regiones del pais,
principalmente Lima (35,5%), Piura (8,9%), Ancash (8,5%) y Lambayeque (5,3%); en
tanto que el restante 0,7% proviene del extranjero. Por otra parte, la emigracion, es
decir, la poblacion nacida en la region Callao y que se encuentra residiendo en otra
region, registré un total de 147 mil 115 habitantes, donde la mayoria prefiri6 como
lugar de destino la regién Lima (85,6%). Se observa entonces un saldo migratorio neto

de 229 mil 975 migrantes de toda la vida.

Para el caso de los migrantes recientes, estos ascendieron a 107 mil 393 personas

gue hace 5 afios eligieron esta Region como residencia.

Una variable relevante en el tema migratorio se basa en aquellos habitantes de la
region Callao que viven de manera permanente en el extranjero. En el 2007, se
registré6 33 mil 100 hogares con algun miembro viviendo en el extranjero de un total de
216 mil 252, de los cuales cerca de la mitad (47,1%) pertenecian al distrito del Callao
(Cercado).

CUADRO N° 5
REGION CALLAO: PRINCIPALES INDICADORES DE MIGRACION, 1993 Y 2007
Censo 1993 Censo 2007 Crec'm'zztga'fmmed'o
Indicador de Migracion - -
Cifras % Cifras % Absoluto Tasa (%)
absolutas absolutas
Poblacion migrante interna (por lugar de
nacimiento)
Poblacién inmigrante 382101 59,7 377090 43,0 -358 -0,1
Poblacién emigrante 169 045 26,4 147115 16,8 -1 566 -1,0
Saldo migratorio 213056 33,3 229975 26,2 1209 -
Poblacién migrante interna (por lugar de
residencia 5 afos antes)
Poblacién inmigrante 114032 17,8 104 400 11,9 -688 -0,6
Poblacién emigrante 61382 9,6 69 173 7,9 557 0,8
Saldo migratorio 52 650 8,2 35 227 4,0 -1 245 -
Hogares con algin miembro en otro pais - - 33100 15,3 -

Nota: La cifra de inmigrantes excluye a la poblacién nacida en otro pais o que no especifico lugar de residencia.
Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda, 1993 y 2007.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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[.3. Indicadores Sociales

[.3.1 Pobreza

Existen diversos enfoques acerca de la pobreza, destacandose el enfoque monetario y
el no monetario. En el primer enfoque, se entiende por pobreza a la poblacion cuyo
nivel de gasto per cépita es inferior al costo de la canasta de alimentos y la pobreza no
extrema a las personas residentes en hogares particulares cuyo gasto per capita es

inferior a la canasta basica de consumo (INEI 2012b: 125).

De acuerdo a las definiciones, para el afio 2009, en la regién Callao, 15 de cada 100
personas eran pobres y las tasas de pobreza extrema y no extrema registraron cifras
de 0,6% y 14,4%, respectivamente, encontrando un mayor nimero de pobres y pobres

extremos en el distrito de Ventanilla. (Ver Figura N° 4).

FIGURA N° 4
REGION CALLAO: INCIDENCIA DE POBREZA, 2009

(Porcentaje)

Pobreza Monetaria
Incidencia de pobreza total

Ventanilla
Pobreza. (23,6)
Pob. Extrema. (1,1)

Callao
Pobreza. (13,2)
Pob. Extrema. (0,4)

Carmende la
Legua y Reynoso
Pobreza. (11,4)
Pob. Extrema. (0,3)

¥ LEVENDA

> gue 7B.2
587782 La Punta

391-58.7 Pobreza. (0,1)
196-391 Pob. Extrema. (0,0)
<que 196

Bellavista
Pobreza. (4,9) .
Pob. Extrema. (0,1)

La Perla
Pobreza. (4,1)
Pob. Extrema. (0,1)

Fuente: INEl — Mapa de Pobreza Distrital, 2009.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Por otro lado, la pobreza no monetaria, se centra basicamente en el método de las
Necesidades Basicas Insatisfechas definido como tales a los hogares en vivienda con

caracteristicas fisicas inadecuadas, hogares con hacinamiento, hogares en vivienda
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sin desagie, hogares con nifios de 6 a 12 afios que no asisten a la escuela y hogares

con alta dependencia econémica.

Para el afio 2009, en la Region, 2 de cada 10 personas vivia con al menos una
necesidad basica insatisfecha y el 4,8% con dos o més, destacdndose en mayor
porcentaje a los que tienen viviendas con hacinamiento® y las viviendas con
caracteristicas fisicas inadecuadas. Los detalles de estos indicadores se pueden

observar en el anexo N° 3.

Se considera como vivienda con caracteristicas fisicas inadecuadas a las viviendas
improvisadas, con paredes exteriores de estera, quincha, piedra con barro, madera y
piso de tierra. Segun las cifras del Censo de Vivienda y Poblacion del afio 2007 el
68,7% de las viviendas tenia sus paredes construidas de ladrillo o bloques de
cemento, mientras que el 16,2% tenia piso de tierra, en general, las condiciones en las
que se encuentran las viviendas han mejorado desde el Censo de 1993. Aunque
también se destaca el incremento de las construcciones en madera, principalmente, en

el distrito de Ventanilla donde el 34,5% contaba con esta caracteristica.

CUADRO N° 6
REGION CALLAO: VIVIENDAS PARTICULARES CON OCUPANTES
PRESENTES, SEGUN MATERIAL DE LAS PAREDES EXTERIORES Y
MATERIAL DE PISO, 1993 Y 2007

L 1993 2007 Incremento Intercensal
Caracteristicas = = =
Absoluto || Porcentaje Absoluto | Porcentaje Absoluto || Porcentaje
Total 121 480 100,0 198 682 ’ 100,0 77 202 63,6
Material de las paredes exteriores
Ladrillo o bloque de cemento 81724 67,3 136 430 68,7 54 706 66,9
Madera 13 006 10,7 46 640 235 33634 258,6
Quincha o estera 15 000 12,3 6 736 3,4 -8 264 -55,1
Otro material con piedra 819 0,6 350 0,1 -469 -57,3
Adobe o tapia y otro material 10 931 9,0 8 526 4,3 -2 405 -22,0
Material del piso
Parquet o madera pulida 13 902 11,4 13 603 6,8 -299 -2,2
Laminas asfalticas, vinilicos o similares 6 757 5,6 2478 1,2 -4 279 -63,3
Loseta, terrazos, ceramicos o similares 17 707 14,6 37 519 18,9 19 812 111,9
Madera 3230 2,7 2211 1,1 -1 019 -31,5
Cemento 51 867 42,7 106 768 53,7 54 901 105,8
Tierra 25773 21,2 32 150 16,2 6 377 24,7
Otro material 2244 1,8 3953 2,0 1709 76,2

Nota: La suma de los partes puede no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda, 1993 y 2007.
Elaboracién: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

°Se considera que una vivienda tiene hacinamiento cuando el ratio total de miembros del
hogar/niimero de habitaciones es superior a 3,4.
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[.3.2 Salud

La salud es un asunto social, politico y econémico, pero sobre todo, es un derecho
humano fundamental. Es una de las variables méas importantes en el desarrollo de una
persona o una sociedad. De acuerdo a los resultados del Censo Nacional 2007, en la
region Callao menos de la mitad de la poblacion (46,3%) cuenta con un seguro de
salud, es decir, 406 mil 350 personas; el resto de la poblacion no cuenta con este
servicio basico. Esta situacion revela, en parte, los altos niveles de desproteccion

social existentes en la Region.

Los distritos con mayor cobertura de seguro de salud son La Punta, La Perla y
Bellavista; en tanto, Ventanilla presenta los niveles méas bajos de proteccion, pues solo
4 de cada 10 personas poseen este servicio. Los distritos restantes mantienen el
promedio de la Region. Segun sexo, el 47,4% de los varones poseen seguro de salud
siendo ligeramente superior al de las mujeres (45,3%); esta diferencia se mantiene en

todos los distritos a excepcion de La Punta.

CUADRO N° 7
REGION CALLAO: POBLACION CENSADA CON SEGURO DE SALUD POR SEXO, SEGUN
DISTRITO, 2007

Poblacion total con Sexo
Distritos seguro de salud Hombre Mujer
Absoluto [ Porcentaje] Absoluto [ Porcentaje| Absoluto | Porcentaje
Region Callao 406 350 46,3 204 708 47,4 202 272 45,3
Callao 192 540 46,3 97 432 47,3 95108 45,3
Bellavista 43 928 58,4 21101 59,1 22 827 57,9
Carmen de La Legua-Reynoso 19 291 46,1 9849 47,9 9442 44.3
La Perla 36 589 59,3 17 548 59,7 19 041 58,9
La Punta 3208 73,4 1453 73,0 1755 73,8
Ventanilla 110 794 39,9 56 695 41,4 54 099 38,4

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Elaboraciéon: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Con respecto al tipo de seguro al cual se encuentran afiliadas las personas, el 26,7%
solo esta asegurado en EsSalud, el 9,2% solo esta afiliado al Seguro Integral de Salud
(SIS) y el 9,6% estd agrupado en otros seguros (Privado de Salud, Fuerzas Armadas y
Policiales, Universitario o Seguro Escolar Privado). De otra parte, las personas
menores de 15 afios de edad y la poblacion adulta mayor acceden en mayor

proporcion a algun servicio de salud.

Con respecto a la poblacion discapacitada, la informacién es muy escasa y solicitada

con frecuencia por ser un grupo propenso a ser discriminado en determinados
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aspectos de la actividad humana. Todas aquellas personas con alguna dificultad fisica
o mental, que limita una o mas actividades de la vida diaria, son consideradas
discapacitadas. La cifra oficial del Censo Nacional 2007, arroja un total de 30 mil 489
hogares que tiene al menos un integrante del hogar con alguna discapacidad; esto
representa al 14,1% del total de hogares. Las cifras de discapacidad al interior de cada
distrito sefialan que La Perla, Bellavista y Callao registran porcentajes por encima del

promedio regional.

1.3.3. Seguridad

La seguridad ciudadana es uno de los temas méas preocupantes para la poblacion del

Callao, ya que afectan tanto su integridad fisica como econdémica.

Segun cifras del Ministerio del Interior, en el afio 2010, la regién Callao tenia la mayor
tasa de faltas® registradas en el pais (139 por cada 10 mil habitantes) la misma que se
viene incrementando de manera alarmante ya que en el afio 2004 ésta llegaba a 77
por cada 10 mil. La mayor cantidad de faltas registradas en el 2010 son contra el

patrimonio (30,9%) y contra la persona (15,2%).

Del mismo modo, los delitos registrados también ocupan el primer lugar del pais y se
han ido incrementando, durante el periodo 2003-2010 pas6 de 73 a 106 por cada 10
mil habitantes, registrandose el Gltimo afio un total de 10 mil 010 delitos. Una gran
parte de estos son delitos contra el patrimonio (72%), seguido por los delitos contra la

seguridad y tranquilidad publica con el 13,2%. (Ver Gréfico N° 3).

Segun la Encuesta Nacional de Programas Estratégicos (ENAPRES) del INEI, en el
afio 2010 en la Region, 309 mil 616 habitantes fueron victimas de algin evento que
atent6 contra su seguridad (el 44,7% de la poblacion de 15 a mas afios) como son el
robo en la vivienda, robo personal, robo de vehiculo automotor, amenazas e
intimidaciones, maltrato fisico y/o psicoldgico, ofensas sexuales, secuestro, extorsion,

estafa y robo de negocio. Del total de victimas, soélo el 20,4% denuncio el hecho.

La percepcion de inseguridad también muestra cifras preocupantes, segun la misma
encuesta, el 80,6% de la poblacion de 15 y mas afos de edad en la Region cree que

sera victima de un hecho que atente o vulnere sus derechos.

®Las faltas constituyen "delitos minimos". La principal diferencia entre un delito y una falta
radica enque esta Ultima representa un menor dafio, es decir, la intensidad o gravedad del
dafio que producees menor (IDL 2009: 17).

22



Diagnéstico Socio Econdmico Laboral de la Regién Callao

GRAFICO N° 3
REGION CALLAO: DENUNCIAS REGISTRADAS POR DELITO, 2010

(Porcentaje)
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Fuente: Ministerio del Interior (MININTER) — Oficina General de Planificacion.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

1.3.4. indice de Desarrollo Humano

El indice de Desarrollo Humano (IDH) es una medida resumida del desarrollo humano
realizado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).Mide el
avance promedio conseguido por un pais o Region en tres dimensiones béasicas del
desarrollo humano: disfrutar de una vida larga y saludable, acceso a educacion y nivel
de vida digno (PNUD 2011: 186). Se basa para ello en estadisticas compuestas por
indicadores sociales tales como la esperanza de vida al nacer, alfabetismo,

escolaridad, logro educativo e ingreso familiar per capita.

De acuerdo al Informe sobre desarrollo humano en el Perq, en el 2007 el IDH fue de
0,62, mientras que en la regién Callao esta cifra fue superior ocupando el segundo
lugar a nivel regional de desarrollo humano con un IDH de 0,68. Una de las razones
que explica la posicion que tiene la region Callao se debe al indicador de alfabetismo
que es el mas alto a nivel nacional, seguido por el logro educativo e ingreso familiar

per capita en ambos, logrando el segundo lugar a nivel nacional.

Al interior de todos sus distritos, La Punta y La Perla tienen el IDH méas elevado,
mientras que Ventanilla cuenta con un IDH muy inferior al resto de los distritos, tal
como se observa en el cuadro N° 8, que ademas muestra las diferencias existentes
entre los distritos del Callao en los diversos componentes del IDH.
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CUADRO N° 8
REGION CALLAO: INDICE DE DESARROLLO HUMANO POR DISTRITOS, 2007

Indice de Esperanza de vida| . . Logro Ingreso familiar
Desarrollo Alfabetismo Escolaridad ) P,
Distrito Humano al nacer Educativo per cépita
IDH ||Ranking Afios || Ranking % ||Ranking % || Ranking % || Ranking| S/. mes || Ranking
Regién Callao 0,680 2 76,2 3 98,4 1 89,44 27 95,44 2| 5150 2
Callao 0,680 32 76,3 12 98,4 42 89,08 510 95,32 65 | 5143 36
Bellavista 0,713 19 76,4 7 99,4 14 92,27 103 97,00 12 678,4 21
Carmen de la Legua Reynoso 0,677 33 76,3 11 97,9 86 90,12 340 95,31 66 496,7 43
La Perla 0,717 17 76,5 6 99,4 12 92,53 80 97,13 11 696,9 19
La Punta 0,748 3 76,5 5 99,8 1 93,72 30 97,76 3| g786 3
Ventanilla 0,663 60 76,1 39 97,9 82 88,76 557 94,87 104 | 4286 92

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano/ Perd 2009. PNUD-Perd.
Elaboracion: DRTPEC-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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1.1 Indicadores Laborales de la Oferta

El analisis del mercado de trabajo constituye una parte esencial de la Ciencia
Econdémica. Este debe entenderse como el conjunto de relaciones entre la oferta y la
demanda de trabajo y como un factor productivo de la economia, siendo dicho factor
uno de los elementos que interviene en el proceso de produccion de bienes y
servicios. En este capitulo, se abordara los temas relacionados a la oferta de trabajo

compuesta por las personas que trabajan o estan en busca de empleo.

Iniciamos este apartado analizando los principales indicadores de la oferta de trabajo
en el afio 2011, asi como su evolucién a lo largo del tiempo. También se analizara las
caracteristicas de los ocupados, tales como estructura de mercado, rama de actividad
econdmica, categoria ocupacional, entre otros. Se concluye con algunos tépicos como
la informalidad, la calidad en el empleo, participacion laboral femenina y segmentos
desfavorecidos, entre otros. Para ello, se tomara como fuente principal la informacion
de la Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo (ENIVE), 2011 del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).

FIGURA N°5
REGION CALLAO: POBLACION SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD, 2011

Poblacion en Edad de Trabajar
(PET)
739 944

Poblacion Econdmicamente Activa Poblacion Econémicamente Inactiva
(PEA) (PEI)
506 544 233 400

Ocupados Desocupados Estudiantes
478 576 27968 67620

Cesantes
Adecuadamente Subempleados Quehaceres del

empleados 26 691 hogar
338 775 139801 105 292

Aspirantes F/
Poringresos PorHoras
99 550 40251

1277
F/ Cifra referencial
1/ Comprende a aquellos que vivian de su pension o jubilacién, enfermos o incapacitados, entre otros.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Otros 1/
60 488
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En el 2011, la region Callao contaba con alrededor de 740 mil personas de 14 y mas
afios de edad, este sector conforma la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) ya que
estan aptos para el ejercicio de funciones productivas. De este grupo, cerca de 507 mil
personas (68,5% de la PET) han optado por participar en el mercado laboral
ofreciendo sus capacidades de trabajo, es decir, representan la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA), que en su mayoria esta constituida por varones
(58,4% del total). La PEA conforma la oferta laboral o fuerza de trabajo, se distribuye

entre aquellos que tienen trabajo (94,5%) y los desempleados (5,5%).

CUADRO N° 9
REGION CALLAO: POBLACION Y FUERZA DE TRABAJO POR SEXO, 2011
Poblacion y Fuerza de Trabajo Total Totgl Hombre Mujer
Absoluto relativo

Poblacion en Edad de Trabajar (PET) 739 944 100,0 49,6 50,4
Poblacion Econémicamente Activa (PEA) 506 544 100,0 58,4 41,6
Ocupados 478 576 100,0 59,3 40,7
Desocupados 27 968 100,0 42,6 57,4
Cesantes 26 691 100,0 41,9 58,1
Aspirantes F/ 1277 100,0 58,2 41,8
Poblacion Econbmicamente Inactiva (Inactivos) || 233 400 100,0 30,6 69,4

F/ Cifras referenciales.
Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracién: DTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Aquellas personas de la PET que no ofertan su fuerza de trabajo pertenecen a la
Poblacion Econdémicamente Inactiva (inactivos o PEI), siendo las razones mas
frecuentes de inactividad la dedicacion a los estudios (29,0%), los quehaceres del
hogar (45,1%), seguido por aquellos que sufren una enfermedad, viven de su pension
0 jubilacion, entre otros. Este grupo sumé un total de 233 mil personas, esto es el

31,5% de la PET de los cuales, 7 de cada 10 son mujeres.

[1.1.1 Actividad Laboral

La tasa de actividad, es un indicador de la actividad laboral que muestra el porcentaje
de la PET que constituye la PEA. En el 2011, en la regién Callao, la tasa de actividad
fue 68,5%, siendo mayor en hombres (80,6%) que en mujeres (56,5%). Este indicador
se ha acrecentado a un ritmo moderado durante los ultimos afios, incrementandose
casi 4 puntos porcentuales en el periodo 2001-2011 aunque mostrando pequefas

oscilaciones, especialmente, en lo referido a la PEA femenina (ver grafico N° 4).
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En términos absolutos, en el 2011 se observa un incremento de la PEA en relacion al
afio 2001 de 116 mil personas. Un mayor niumero de personas pertenecientes a la
oferta laboral representa una mayor presion al mercado de trabajo, pues estos

necesitan ser absorbidos por el aparato productivo de la Economia.

El andlisis de la actividad laboral por sexo muestra una situacion desfavorable para las
mujeres, la misma que se ha mantenido durante el periodo 2001-2011, donde los
varones registraron una tasa de participacion promedio, entre los afios de andlisis, de
78,6%, mientras que para las mujeres la cifra ascendié a 52,3%. La baja participacion
femenina esta asociada al rol que cumple la mujer al interior de la familia, el cual
permite al vardn ser el encargado del sustento economico, sustento de ello es la alta
tasa de mujeres que se dedican a los quehaceres del hogar cuyas caracteristicas se

muestran mas adelante.

) GRAFICO N° 4
REGION CALLAO: TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO, 2001-11
(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2001 - 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

La tasa de actividad segun grupos de edad tiene la conocida forma de U invertida,
debido a que los niveles de participacion son menores en el inicio y final de la vida
activa laboral de la persona. Asi, la participacion laboral es baja en la edad de
formacion; elevada y estable entre los 30 y 59 afios; y baja en los adultos mayores,
reflejando en este ultimo caso el hecho de que las personas mayores tienen una

mayor propension al abandono del mercado laboral hacia la jubilacion.
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] GRAFICO N°5
REGION CALLAO: TASA DE ACTIVIDAD SEGUN GRUPOS DE EDAD, 2006 Y 2011
(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2006 y 2011.
Elaboracion: DTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

En el Grafico N° 5, se observa también que en el Ultimo quinquenio ha aumentado la
tasa de actividad en todos los grupos de edad, especialmente, en los adultos y adultos
mayores, lo cual indica que el incremento de la participacién laboral se ha acentuado

mas en la etapa final del ciclo laboral retrasando cada vez mas su salida del mercado.

11.1.2 Empleo

El ratio empleo/poblacién, que representa el porcentaje de la PET que se encuentra
trabajando, sigue una tendencia positiva mas pronunciada que la tasa de actividad,
habiendo aumentado 8,1 puntos porcentuales en el periodo 2001-2011, esta diferencia
se debe a que la PEA ocupada representa cada vez un mayor porcentaje de la PEA

total.

En el 2011, la tasa de ocupacion fue de 64,7% totalizando 478 mil 576 personas
empleadas. Asimismo, al igual que en el caso de la tasa de actividad, las mujeres
tienen una tasa de ocupacion menor al de los hombres (ver grafico N° 6),
observandose una brecha por género persistente. Pese a ello, la participacion
femenina se viene incrementando debido al rol cambiante que tiene la mujer en el

mercado laboral tomando parte cada vez mas activa del mismo.
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GRAFICO N° 6
REGION CALLAO: TASA DE OCUPACION POR SEXO, 2001 - 11
(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2001-2011
Elaboracion: DTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Por grupos de edad, se observa una curva en forma de U invertida, similar al
observado en la tasa de actividad, mostrando altos niveles de ocupacion en la adultez
(gréfico N° 7). En el dltimo quinquenio se observa que la tasa de ocupacion se ha
incrementado en todos los grupos de edad de manera casi uniforme a diferencia de lo
observado en la tasa de actividad, esta diferencia sugiere que las oportunidades de
conseguir empleo por parte de los adolescentes y jévenes que conforman la PEA ha

aumentado mas que en otros grupos de edad.

) GRAFICON°7
REGION CALLAO: RATIO EMPLEO/ POBLACION SEGUN GRUPOS DE EDAD, 2006 Y
2011
(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2006 y 2011
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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El nivel educativo también es un factor que influye en la empleabilidad de las
personas, de este modo se observa que cuanto mas alto es el nivel de educacion,
mejores son las posibilidades de encontrar empleo puesto que una mejor educacién se
traduce en una mayor productividad y acumulacion de capital humano. De este modo,
mientras que entre las personas que no cuentan con nivel educativo alguno, 5 de cada
10 estan empleadas, para los que completaron el nivel universitario esta cifra asciende
a 8 de cada 10 (Grafico N° 8).

, GRAFICON°8
REGION CALLAO: RATIO EMPLEO/POBLACION POR NIVEL EDUCATIVO
ALCANZADO, 2011

(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011
Elaboracion: DTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

[1.1.3 Desempleo

El desempleo es un problema que refleja el déficit en la cantidad de trabajo generada.
La tasa de desempleo, que mide la proporcion de la fuerza laboral que esta
desempleada, muestra una clara tendencia decreciente hasta llegar a alcanzar 5,5%
en el 2011, partiendo por ejemplo desde una tasa de 13,5% en el 2004. Esta mejora
se da para hombres y mujeres pero la falta de trabajo es un problema mucho mayor

entre las mujeres, diferencia que persiste afo tras afio.
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GRAFICO N° 9
REGION CALLAO: TASA DE DESEMPLEO POR SEXO, 2001-11

(Porcentaje)
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Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2001-2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Los jévenes constituyen, de esta manera, un grupo poblacional con serios problemas

de insercion en el mercado laboral y la gravedad de esta situacion se acrecienta

considerablemente cuando se tiene en cuenta que la mayoria de los jovenes que Si

logran insertarse en algun puesto de trabajo lo hacen en empleos de baja calidad,

como se mostrara mas adelante. De ahi, la importancia de la elaboracion del presente

diagnéstico porque permiten

identificar las principales caracteristicas socio

demogréficas y econdmicas del desempleo juvenil, matriz de analisis indispensable

para el disefio de politicas destinadas a combatir problematica juvenil.

GRAFICO N° 10

REGION CALLAO: TASA DE DESEMPLEO POR GRUPOS DE EDAD, 2006 Y 2011

(Porcentaje)
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Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2006 y 2011.
Elaboraciéon: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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[1.1.4 Condicion de actividad habitual

Un analisis de la condicion de actividad habitual permite ver la movilidad laboral de la
PET durante los doce meses del afio en las condiciones de actividad (empleo,

desempleo e inactividad).

Como se observa en el cuadro N° 10, en la region Callao, 6 de cada 10 habitantes que
conforman la PET se encontraban habitualmente activos en los doce meses del ano,
es decir, que se encontraban empleados o buscando empleo por lo menos 6 meses,
destacandose que la mayoria estuvo siempre empleado todo el afio, seguido por un
grupo gue paso del empleo a la inactividad, lo cual indica que aquellos que dejaron de

laboral, en su mayoria, no buscaron empleo el resto del afio.

Los habitualmente desempleados representaron el 1,5%, aunque estos en su mayor
parte no se mantienen desempleados todo el afio, pasando principalmente del

desempleo al empleo.

CUADRO N° 10
REGION CALLAO: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR SEGUN
CONDICION DE ACTIVIDAD HABITUAL, 2011

Categoria de actividad habitual Absoluto Porcentaje
Total 739 944 100,0
Habitualmente activo 739 944 100,0
Habitualmente activo con empleo 482 884 65,3
Siempre empleado 400 604 54,1
Empleo y desempleo 18 045 2,4
Empleo e inactividad 52 156 7,1
Empleo, desempleo e inactividad 12 079 1,6
Habitualmente activo con desempleo 1/ 10737 15
Siempre desempleo 1915 0,3
Desempleo y empleo 5682 0,8
Desempleo e inactividad 314 0,0
Desempleo, empleo e inactividad 2 826 04
Habitualmente inactivo 246 323 333
Siempre inactivo 170 003 23,0
Inactividad y empleo 57 156 7,7
Inactividad y desempleo F/ 3991 0,5
Inactividad, empleo y desempleo 15173 2,1

1/ Cifras de siempre desempleado, desempleo e inactividad; desempleo, empleo e inactividad
e inactividad son referenciales.

F/ Cifras referenciales.

Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboraciéon: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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De manera analoga a los habitualmente empleados, los que se mantienen
habitualmente inactivos (33,3% de la PET), en su mayoria se encontraron en condicion

de siempre inactivos.

Vistas estas cifras, se muestra que durante el afio, las 2/3 partes de la PET se
mantuvieron en una sola condicion de actividad y sélo el 22,6% han transitado entre

las diferentes condiciones.

[I.2. La oferta laboral ocupada

II.2.1. Categoria ocupacional y autoempleo
Una forma de caracterizar la PEA ocupada es clasificandola de acuerdo a su categoria
de ocupacion; a través de su estudio podemos inferir el grado de subordinacién de
ésta en el mercado de trabajo, ya sea que trabajen para otros (asalariados, trabajador
familiar no remunerado, trabajador del hogar, practicante, entre otros) o trabajen por

cuenta propia (empleadores e independientes).

En la Region, la mayor parte de la PEA ocupada es asalariada ya que 6 de 10
personas ocupadas trabajan en esta categoria ocupacional en el 2011. Son
considerados como asalariados a los empleados y obreros tanto publicos como
privados, que representan el 38,1% y 22,1% respectivamente. Estas personas trabajan
bajo supervision o dependencia de un empleador, percibiendo ingresos que en

promedio asciende a S/. 1 533.

CUADRO N° 11
REGION CALLAO: PEA OCUPADA E INGRESO LABORAL, SEGUN CATEGORIA
OCUPACIONAL, 2011

Ocupados
Categoria Ocupacional Ingreso laboral 1/
Absolutos [ Porcentaje (81)

Total 478 576 100,0 1322
Empleador 21 220 4,4 2 461
Asalariados 287 905 60,2 1533
Independientes 138 453 28,9 805
Trabajador Familiar No Remunerado (TFNR) 12 192 2,6

Trabajador del hogar, practicantes, otros 18 806 3,9 610

1/ El célculo de los ingresos excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR).
Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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Otras categorias dentro del grupo de dependientes son los trabajadores familiares no
remunerados, trabajadores del hogar, practicantes y otros; todos juntos concentran
menos del 6,5% de los ocupados, se caracterizan por mostrar ingresos son menores
debido a la poca calificacion necesaria en el desempefio de sus funciones y a que, en
el caso de practicantes, empiezan a acceder al mercado laboral a través de alguna

modalidad formativa laboral.

Finalmente, los empleadores y los trabajadores independientes representaron el 4,4%
y 28,9% del total de la PEA ocupada, este grupo representa a los trabajadores que no
trabajan para otros, también conocido como autoempleo que es una alternativa al
desempleo y al trabajo asalariado. Se conoce como autoempleo a toda actividad
laboral generada y ejercida por la propia persona de forma directa, segun la definicién
de la OIT es aquel trabajo en el que la remuneracién depende directamente de los

beneficios y los beneficiarios son responsables del bienestar de la empresa.

GRAFICO N° 11
REGION CALLAO: PEA OCUPADA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL, 2011
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1/Se incluye en este grupo a los Asalariados, Trabajadores Familiares No
Remunerados (TFNR), trabajadores domésticos, practicantes y otros.

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboraciéon: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Como se observa en el Gréfico N° 11, los trabajadores independientes representan
mas de la cuarta parte del total de trabajadores, por lo que es el grupo de autoempleo
mas importante. Por ello, se analizard sus principales caracteristicas comparandola

con la de los trabajadores asalariados.

Si se observa las principales caracteristicas de los trabajadores independientes, se

aprecia que un porcentaje considerable de las mujeres son trabajadores
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independientes, siendo una de las alternativas laborales mas importantes para este
grupo. Asimismo, mientras se incrementa la edad de las personas, la proporcion de
trabajadores independientes también se incrementa, esto puede suceder debido a la
experiencia y mejor acceso al crédito que tiene un trabajador con el paso del tiempo.
Contrariamente, se aprecia una relacion inversa entre el nivel educativo y la proporcion
de trabajadores independientes ya que las empresas privadas prefieren contratar a

trabajadores calificados. (Ver anexo N° 6).

En un analisis multidimensional de correspondencia multiple (ACM)’ de las variables
mas importantes de los trabajadores de la Regién como edad, nivel educativo, sexo,
ingreso, horas trabajadas, ramas de actividad y categoria ocupacional se muestra la

relacién simultdnea existente entre dichas variables.

GRAFICO N° 12
REGION CALLAO: TRABAJADORES INDEPENDIENTES SEGUN DIVERSAS VARIABLES, 2011

<
v (I ™
1 \
| !
| |
' . _ASin_nivel
| ®60_a_mas e
N 1 |
,* ETple? s . ! !
' Construccién \ . ° X
| | br i | ' Comer_x_ineno
: nomor E‘. 49_a_r‘1as_hor ! ' |
1
o ! e Mas_de_1000 o o o30 bo . Menos (s 48 . ) eMenos_de_500
— "y = - —
S ' I Supgrior Sectnddrias 500-1600 - - - - RRHS - - - - - - - - - -
~ ' 48_horas '
5 i e14th9
: : !
8 N4 \ ’
kS N e e e e e -
<'r 4
L]
Otros
©o |
' T T T T T
2 1 1 2 3
dimension 1 (61.6%)
4 Nivel educativo ® Rango de edad
® Rama de actividad W Sexo
@ Nivel de ingreso ® Horas trabajadas a la semana
Categoria ocupacional

Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

En el grafico N° 12, se revela que los trabajadores independientes son principalmente
mujeres que tienen de 60 a mas afos (adultos mayores), con bajo nivel educativo (sin
nivel y primaria), que se dedican al comercio al por menor, tienen ingresos bajos y

trabajan menos de 48 horas semanales (Ver cuadrante I).

'Esta técnica es Util cuando un extenso nimero de variables cualitativas impide una
interpretacion eficaz de las relaciones entre objetos (sujetos y unidades).
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Por otro lado los asalariados son principalmente hombres jovenes y adultos con nivel
educativo superior, que laboran en las ramas de industria y servicios, sectores cuyos
puestos requieren de una mayor preparacion educativa. Ademas, tienen sueldos

mayores a S/. 1 000 y laboran 48 horas semanales (Cuadrantes Il y V).

En la dltima década la proporcion de trabajadores independientes con respecto al total
de la PEA ocupada ha disminuido, contrariamente la proporcién de asalariados se ha
incrementado, esto se explica por el caracter ciclico que tendria esta Gltima, ya que en
periodos de crisis econémica donde se incrementan las tasas de desempleo, los

trabajadores desempleados se “refugian” en el autoempleo para subsistir.

GRAFICO N° 13
REGION CALLAO: TRABAJADORES INDEPENDIENTES, ASALARIADOS Y
TASA DE DESEMPLEO, 2001-2011

(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2001-2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

I1.2.2. Rama de actividad econémicay segregacion sectorial

El analisis del funcionamiento de la economia como un todo suele desagregarse
convencionalmente en sectores productivos, también denominados ramas de actividad
econdémica. Cada rama agrupa actividades econdémicas de igual naturaleza, lo que

permite conocer las diferentes caracteristicas especificas de la economia.

Las actividades econ6micas que ocupan a la mayor cantidad de los trabajadores son
servicios y comercio, entre ambas retnen al 73,2% de la PEA ocupada de la region
Callao en el 2011. Estas actividades conforman casi en su totalidad al sector terciario,
el cual se caracteriza por el escaso valor agregado generado en los productos y por la

flexibilidad para entrar y salir del mercado, motivo por el cual el mayor porcentaje de
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trabajadores son independientes o de empresas de 2 a 9 trabajadores (ver cuadro N°
12). Al

almacenamiento, comunicaciones y servicios comunitarios (30,1%) y el comercio al

interior de estos sectores predominan los servicios de transporte,

por menor (17,1%).

CUADRO N° 12

REGION CALLAO: PEA OCUPADA DEL SECTOR PRIVADO E INDEPENDIENTE SEGUN
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2011

(Porcentaje)
aPCritinv(i;ijpaadliz Ocupados de .2 a9 de 1.0 a.49 de 50. amas Independientes
econémicas Absoluto Relativo | trabajadores | trabajadores | trabajadores
Total 478 576 100,0 27,1 12,5 32,6 27,7
Industria 75718 100,0 29,9 17,5 38,3 14,3
Construccion 29 569 100,0 36,6 17,8 20,3 25,3
Comercio 102 632 100,0 38,3 10,1 14,5 37,1
Senvicios 247 785 100,0 22,4 11,4 41,5 24,8
Transporte 17 699 100,0 17,4 11,9 31,3 39,4

Nota: Clasificacion de las ramas de actividad econémica basada en el CIIU rev. 4.

La suma de las partes puede no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo de las cifras
Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Otro sector importante en el Callao es el sector secundario, que agrupa principalmente
a industria y construccion, siendo su aporte 22,0% en la PEA ocupada, destacandose
la industria de bienes de consumo (9% de la PEA ocupada). Sin embargo, la subrama
industria de bienes intermedios y capital es la que tiene uno de los mayores ingresos
laborales (S/. 1 819).

Se destaca ademas que el 38,3% de los ocupados pertenecen a la actividad industrial
y se concentran en las empresas de mayor escala (50 a mas trabajadores). La
importancia de las empresas de gran tamafio en la industria se debe a que, en
comparacion con otras ramas de actividad, forman grandes barreras para la entrada
de nuevas empresas, tales como conocimiento, experiencia y sobre todo capital fisico
y financiero (MTPE, 2003).

Las tasas de subempleo son elevadas en aquellas actividades en las cuales se
perciben menores ingresos laborales y requieren menos calificacion como el comercio

al por menor y los que trabajan en hogares (Ver Anexo N° 7).
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I1.2.2.1 Segregacidn sectorial

Si bien es cierto que la participacion laboral de la mujer se ha incrementado en los
ultimos afos, ésta se viene dando sélo en determinadas ramas de actividad, lo que

evidenciaria segregacion sectorial.

La segregacion sectorial se da cuando existen actividades donde se concentran de
manera preferente, los trabajadores de uno u otro sexo. De no existir segregacién, se
espera que si hombres y mujeres se distribuyeran al azar entre sectores y
ocupaciones, entonces la proporcién de mujeres en cada sector deberia ser igual a la
proporcion de hombres dentro del personal ocupado total. Cuando esta proporcion es

distinta, se dice que hay segregacién sectorial por sexo, (Salas y Leite, 2007).

Si primero nos fijamos en la participacion de los hombres y mujeres en cada una de
las ramas de actividad presentadas, se tiene que las ramas industria, construccion y
transporte estan predominantemente compuestas por varones que son profesionales,
mientras que en otros sectores como comercio y servicios la participacion de ambos

sexos es mas equitativa. (Ver anexo N° 8).

CUADRO N° 13
REGION CALLAO: CARACTERISTICAS DE LA PEA OCUPADA POR RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN SEXO, 2011

(Porcentaje)
Rama de,acf[ividad Ocupados Hombre Mujer
economica Absoluta Relativo
Total 478576 100,0 100,0 100,0
Extractiva 1/ 5173 1,1 1,6 0,4
Industria 75718 15,8 19,3 10,7
Construccion 2/ 29 569 6,2 10,1 0,4
Comercio 102 632 21,5 14,5 31,6
Servicios 247 785 41,8 34,0 53,0
Transporte 17 699 13,7 20,4 3,9

Nota: Clasificacion de las ramas de actividad econdémica basada en el CIIU rev. 4. La suma de las partes
puede no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo de las cifras.

1/ Cifra referencial para hombre y mujer

2/ Cifra referencial para mujer.

Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.

Elaboracion: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

En el cuadro N° 13, se observa como estan distribuidos los hombres y las mujeres en
las diferentes ramas de actividad. Los hombres se concentran mas en servicios,

transporte e industria. En tanto, la mayoria de las mujeres se concentran en las ramas
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servicios y comercio que representan el sector terciario de la produccion, totalizando

entre ambas al 84,6% de las mujeres ocupadas.

Para un anélisis general, se utilizara el indice de segregacion ocupacional o indice de
Duncan (ID)® que mide el porcentaje de mujeres que seria necesario que cambiasen
de sector para que la distribucion de hombres y mujeres estuviesen distribuidas entre
sectores en las mismas proporciones, estimando valores de 0 a 100, donde 0 significa
que no existe segregacion y 100 que indica que hay segregacion en todas las ramas

de actividad.

Para el céalculo del ID en la Region, se ha tomado las ramas de actividad econémica
industria de bienes de consumo; industria de bienes intermedios y de -capital;
construccion; comercio al por mayor; comercio al por menor; restaurantes y hoteles;
transportes, almacenamiento y comunicaciones; servicio a empresas; Servicios
comunitarios sociales y recreativos; otros servicios; y resto, siguiendo la formula

descrita en el pie de pagina.

En la region Callao, el ID fue de 37,0% para el afio 2011, lo que indica que seria
necesario que el 37,0% de hombres (0 mujeres) se trasladen hacia otras ocupaciones
para llegar a la no segregacion. Este es un porcentaje relativamente bajo debido a que
sectores como servicios donde trabaja el 41,8% de la PEA Ocupada muestra una

distribucion por sexo mas equitativa.

[1.2.3. Estructura de mercado y el sector informal del empleo

El analisis por estructura de mercado alude a los diferentes grupos de ocupados
diferenciados segun quién es el demandante de trabajo, proviniendo del sector publico
o privado, independientes, hogares, entre otros. En el afio 2011, se observa una alta
absorcion de la mano de obra por parte del sector privado (56,3%), sobre todo en
aquellas empresas que tienen de 2 a 9 trabajadores y de 50 y més trabajadores. Otro
grupo relevante son los trabajadores independientes que representan casi la tercera

parte de los ocupados y son, principalmente, personas con bajo nivel educativo.

8 P A p:
El indice de Duncan se calcula con la siguiente férmula:

1&(M, H,
ID_[EZ

———Jxloo
=M

H

Donde M es el nimero de mujeres ocupadas, H el nimero de varones ocupados, e “i" es la rama de
actividad “i".
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Al analizar el ingreso laboral de los ocupados, se puede afirmar que varia entre las
diferentes categorias de la estructura de mercado. En el sector publico, el cual
representa una pequefa parte de la PEA ocupada, es donde se percibe el mayor
ingreso laboral, llegando a alcanzar el valor monetario de S/. 1 255 mensual. Sin
embargo, al observar las cifras del sector privado por tamafio de empresa, los ingresos
son mas altos en empresas de 50 a mas trabajadores (S/. 1 949). Ademas, a mayor
tamafo de la empresa (en numero de trabajadores) se tiene mayores niveles de
ingresos (Cuadro N° 14). Los sectores mas vulnerables como los independientes no
profesionales, practicantes y trabajadores del hogar cuentan con ingresos laborales
por debajo de los S/. 800.

CUADRO N° 14
REGION CALLAO: PEA OCUPADA E INGRESO LABORAL, SEGUN ESTRUCTURA DE
MERCADO, 2011

Estructura de Mercado Ocupados Ingreso Laboral 1/
Absoluta Porcentaje (Nuevos soles)

Total 478 576 100,0 1322
Sector publico 39 733 8,3 1741
Sector privado 269 392 56,3 1575

2 a 9 trabajadores 93 645 19,6 1197

10 a 49 trabajadores 59 943 12,5 1444

50 a mas trabajadores 115 804 24,2 1949
Independientes 138 453 28,9 805

Profesionales o técnicos F/ 13 533 2,8 1222

No profesionales ni técnicos 124 920 26,1 760
T.F.N.R 12 192 2,6
Trabajador del hogar, practicante 18 806 3,9 610

F/ Cifras referenciales para profesionales y técnicos independientes.

1/ El célculo de los ingresos excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR).
Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC — Observatorio Socio Econdémico Laboral (OSEL) Callao.

Segun el Grafico N° 14, la importancia de los trabajadores por cuenta propia que no
son profesionales ni técnicos en el mercado de trabajo de la region Callao ha
disminuido en el 2011 con respecto al afio 2006. En tanto, la proporcion de
trabajadores en el sector privado ha aumentado (a excepcion de las empresas de 2 a

9 trabajadores).
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GRAFICO N° 14
REGION CALLAO: PEA OCUPADA SEGUN ESTRUCTURA DE MERCADO,
2006 Y 2011

(Porcentaje)
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Nota: La suma de las partes puede no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo de las cifras.

1/ Incluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR), trabajadores del hogar, practicantes y otros.
F/ Cifras referenciales

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.

Elaboracion: DTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

11.2.3.1 Sector informal del empleo

Otra forma de distribuir a los trabajadores por estructura de mercado es dividiendo
entre el “sector formal” representado por las empresas de diez a mas trabajadores
mas el sector publico e independientes profesionales y técnicos, por otro lado, se
encuentra el “sector informal” conformado por empresas de dos a nueve trabajadores,
Independientes no profesionales ni técnicos, trabajadores del hogar y trabajadores

familiares no remunerados (OSEL Callao 2011).

El sector informal, segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) esta
conformado por unidades de produccién de bienes y servicios cuyo objetivo principal
es la generacion de empleo e ingresos para las personas involucradas (OSEL Callao
2010a: 51). Se caracteriza por su produccidon a pequefia escala, bajo nivel de
organizacién, relaciones laborales débiles, mano de obra no calificada y casi nula
proteccion social, poca o ninguna distincién entre el trabajo y el capital como factores
de produccion, parentesco o relaciones personales y sociales mas que en contratos
con garantias formales (OSEL Callao 2010a: 51).

Analizar la tendencia de la informalidad es importante ya que es un indicador de la

calidad del empleo, pues la informalidad mide la baja calidad desde el punto de vista
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de la demanda de trabajo (la informalidad agrega las empresas de las cuales se

presume baja productividad), (Uribe, Martinez y Garcia 2008: 3).

En el afio 2011, el sector informal absorbia a mas de la mitad de los ocupados
(52,0%), sin embargo esta cifra es inferior en 9 puntos porcentuales a lo observado en
EL 2001. La mayoria de los trabajadores de este sector se desempefia como
independientes no profesionales ni técnicos o laboran en empresas de 2 a 9
trabajadores (Grafico N° 15).

GRAFICO Ne° 15
REGION CALLAO: TASA DE INFORMALIDAD, 2001 — 11

(Porcentaje)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
\. J

Nota: La tasa de informalidad es la informalidad con respecto a la PEA ocupada.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Los ingresos reales de este sector ascienden a S/. 879 monto inferior al del sector
formal S/. 1 656. En el periodo 2001-2010 la variacion de la remuneracion real en el
sector informal se incrementd en 49,9%, destacandose el incremento de las mujeres
en mas de 61,0%, por otro lado, en el sector formal el incremento fue de 29,0 %. En
ambos sectores, sin embargo, los ingresos de las mujeres fueron menores respecto a

los hombres y la brecha de salarios se amplia afio tras afio.

En definitiva, el sector informal es conocido por agrupar trabajadores cuyas
condiciones laborales reflejan una dura realidad del mercado de trabajo en la Region.
En tal sentido, se debe buscar formas de promocion y regulacién a fin de que los
trabajadores informales puedan insertarse dentro del mercado laboral de forma

eficiente.
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GRAFICO N° 16
REGION CALLAO: INGRESO PROMEDIO MENSUAL REAL SEGUN SECTOR Y

GENERO, 2001 — 11
(Nuevos Soles de 2009)
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Nota: El célculo de los ingresos excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR).
El ingreso real se calculé utilizando el IPC de Lima Metropolitana.

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.

Elaboracién: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

[1.2.4 Calidad del empleo y trabajo decente

Ademas del problema de la carencia del empleo en el mercado de trabajo, también
esta presente el tema del trabajo decente, definido por la OIT como “trabajo productivo
en el cual los derechos son respetados, con seguridad y proteccion y con la posibilidad
de participacion en las decisiones gque afectan a los trabajadores” (OSEL Callao 2009),
especialmente en lo referido a la calidad en el empleo que implica conocer las

condiciones de insercion laboral y de trabajo en los que se encuentran las personas.

Estas condiciones laborales comprenden multiples dimensiones, las que van desde las
condiciones monetarias, vale decir, los niveles de ingresos percibidos por la prestacion
de servicios, hasta las condiciones no monetarias como el derecho a vacaciones

remuneradas, la proteccion de los derechos derivados de la maternidad, la proteccion
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de la estabilidad laboral de trabajadores en condicion de minusvalia, la prohibicion del

trabajo infantil, las posibilidades de desarrollo personal, entre otros®.

A continuacién, se hara un analisis de los aspectos no monetarios de la calidad del
empleo como la proteccién social, la jornada laboral y el tipo de contrato, luego se
calculara un indice de Calidad del Empleo propuesto por Farné (2003) en el que

también se incluye el aspecto monetario para el periodo 2006-2011.

I1.2.4.1 Proteccién social de los asalariados privados

El primer y uno de los mas importantes indicadores de la calidad del empleo es la
proteccion social, que comprende el acceso a un sistema de salud y pensionario de los
trabajadores. En particular, nos interesa conocer la situacion de los asalariados
privados (obreros y empleados), no solo por ser la categoria ocupacional mas
relevante, sino que se diferencia de otras categorias como, los asalariados publicos
donde los sistemas de pensiones y de salud son obligatorios, o los trabajadores
independientes donde las causales de la desproteccion parecen estar asociadas a los
bajos ingresos obtenidos y a la falta de adecuacion de los sistemas de seguridad

social a la realidad de estos trabajadores.

El Grafico N° 17 muestra una situacion alentadora con respecto a este tema. En el
caso de salud casi el 70% esté afiliado a algun sistema, en cambio, en el caso de
pensiones esta cifra es mucho menor apenas superando a la mitad de asalariados. Al
interior de los asalariados encontramos una diferencia muy marcada entre empleados
y obreros. Asi, de estos Ultimos, poco mas de la tercera parte cuenta con afiliacion al
sistema de pensiones (39,9%), mientras que en el caso de los empleados los
resultados se invierten ya que 7 de cada 10 cuenta con afiliacion al sistema
pensionario. Similar tendencia se encuentra en el caso de afiliados al sistema de salud
(Obreros 55,1% y empleados 76,1%).

Podemos notar que los niveles de proteccion social han mejorado en el 2011 respecto

a su similar en el 2006. Este cambio, es especialmente importante en el sistema de

9 . - .

Debe tenerse aqui en cuenta que los multiples aspectos que pueden englobarse dentro del concepto de calidad del empleo
implican que no sea posible caracterizar dicotomicamente a los empleos como de buena o mala calidad, sino que hay toda una
continuidad de situaciones que van desde los mejores hacia los peores empleos.
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salud, debido a la incorporacion de los asalariados al nuevo Sistema Integral de Salud
(SIS).

GRAFICO N° 17
REGION CALLAO: PEA OCUPADA ASALARIADA PRIVADA CON
PROTECCION SOCIAL, 2006 Y 2011

(Porcentaje)
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Nota: Los asalariados privados estan conformados por obreros y empleados privados.

1/ La afiliacion al sistema de salud es pagado por el empleador o por el mismo trabajador.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2006 y 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

I1.2.4.2 Jornada laboral de los asalariados privados

La jornada de trabajo adquiere especial relevancia en el tema de calidad del empleo.
Esta variable puede interferir sobre la posibilidad de compartir las labores del trabajo
con los estudios, afectando el proceso de acumulacién de capital humano, elemento
imprescindible para incrementar la productividad e ingresos. Otro de los efectos de

trabajar muchas horas es que afecta la salud fisica y mental de los trabajadores.

Con respecto a la jornada laboral, segun ley y diversas normas internacionales, en el
Peri es de ocho horas diarias y de 48 horas semanales’. En la regién Callao se
trabaja en promedio 48 horas semanales, y en el grupo de los asalariados privados la
cifra asciende a 50 horas, siendo los varones quienes registran mayores jornadas
debido principalmente a que las mujeres suelen dividir su tiempo entre el trabajo y los
gquehaceres del hogar por lo que estan mas dispuestas a aceptar empleos de medio

tiempo. Sin embargo, al analizar por rango de horas semanales de trabajo, se observa

10 Existen ademas jornadas maximas para adolescentes entre 15y 17 afios de 6 horas diarias y 36 semanales, como también de 4
horas diarias 0 24 semanales para adolescentes de 12 y 14 afios. Puede encontrar esta informacion en la siguiente pagina web:
http://www.mintra.gob.pe/contenidos/legislacion/inspecciones/index_03.htm
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que el 28,7% de ellos trabaja intensas jornadas laborales (60 y mas horas semanales)

y solamente la cuarta parte cumplen con las 48 horas semanales establecidas.

En el grupo de las mujeres, a diferencia de los varones, se presentan mayores
proporciones de ocupados en los rangos inferiores a las 48 horas semanales;
especificamente, esta situaciobn es mas notoria en el rango de 35 a 47 horas.
Asimismo, la distribuciéon de los varones en cuanto a su jornada evidencia mayores
porcentajes cuando se supera el limite de las 48 horas; asi por ejemplo, el 32,4% de
los hombres trabaja de 60 a mas horas, cifra que se reduce en mas de 10 puntos
porcentuales al analizar las mujeres. El caso de la mujer estd relacionado con la

distribucion del tiempo que ella debe hacer entre el trabajo y los quehaceres del hogar.

CUADRO N° 15
REGION CALLAO: PEA OCUPADA ASALARIADA PRIVADA POR SEXO SEGUN
RANGOS DE HORAS SEMANALES DE TRABAJO, 2011

(Porcentaje)
Rango de horas Total Sexo
semanales de trabajo Hombre [ mujer
Total absoluto 248 172 166 189 81983
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Menos de 15 horas F/ 3,0 2,5 4,0
De 15 a 34 horas 8,4 57 13,9
De 35 a 47 horas 18,9 16,1 24,7
48 horas 24,8 26,4 21,5
De 49 a 59 horas 16,3 17,0 14,7
De 60 a mas horas 28,7 32,4 21,2
Horas promedio de la PEA ocupada 48 52 43
Horas promedio de la PEA asalariada 50 52 46

Nota: Los asalariados privados estan conformados por obreros y empleados. La suma de los partes puede
no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo de las cifras.

F/ Cifras referenciales para hombres y mujeres.

Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.

Elaboracion: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

En el grupo de las mujeres, a diferencia de los varones, se presentan mayores
proporciones de ocupados en los rangos inferiores a las 48 horas semanales;
especificamente, esta situaciobn es mas notoria en el rango de 35 a 47 horas.
Asimismo, la distribucién de los varones en cuanto a su jornada evidencia mayores
porcentajes cuando se supera el limite de las 48 horas; asi por ejemplo, el 32,4% de
los hombres trabaja de 60 a mas horas, cifra que se reduce en mas de 10 puntos

porcentuales al analizar las mujeres.

47



Diagnéstico Socio Econdmico Laboral de la Regién Callao

11.2.4.3 Tipo de contrato de los asalariados privados

El grupo de los asalariados se distingue de las demas categorias por la existencia de
algun vinculo laboral o modalidad de contrato con su centro de trabajo. Los
asalariados privados, por su parte (al igual que los asalariados publicos), estan
conformados por obreros y empleados. Trabajar sin contrato es la modalidad mas
frecuente en los asalariados privados de la regidn Callao (41,4%); sin embargo, existe
una marcada diferencia entre los empleados y obreros privados, pues, mientras en el
caso de los primeros el 28,1% no cuentan con contrato laboral, en el caso de los
obreros la cifra asciende al 60,4%. Esta situacién refleja un alto grado de
desproteccion social de los trabajadores, pues estan fuera de la normativa de

cotizaciones de salud y prevision social.

Por otro lado, otras modalidades de mayor alcance en los asalariados son los
contratos a plazo fijo y los indefinidos, entre ambos agrupan al 55,1% de los
trabajadores. Esto tiene implicancias sobre la estabilidad de la fuerza de trabajo ya

que influye en el ciclo laboral y en el aprendizaje por ocupaciones.
CUADRO N° 16

REGION CALLAO: ASALARIADOS PRIVADOS, SEGUN MODALIDAD
DE CONTRATACION, 2011

(Porcentaje)
Tipo de contrato Total Asalariados privados
Empleado Obrero
Total absoluto 248 172 146 503 101 669
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Indefinido 16,3 22,1 8,0
A plazo fijo 38,8 45,1 29,8
Sin contrato 41,4 28,1 60,4
Otros 1, F/ 3,5 4,7 1,8

1/ Otros incluye periodo de prueba, convenio de formacién laboral juvenil, contrato de aprendizaje, locacién de
Servicios.

F/ Cifra referencial en el caso de los obreros con otro tipo de contrato.

Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.

Elaboracion: DTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

I1.2.4.4 indice de calidad del empleo

Es importante, sin embargo, observar de manera conjunta la calidad del empleo, para
ello se hace necesario calcular un indice que agrupe tanto aspectos monetarios
(remuneraciones), como no monetarios (proteccion social, jornada laboral y tipo de

contrato) que se ha visto de manera separada en los parrafos anteriores. Para ello, se
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utilizara el indice de la Calidad del Empleo (ICE) propuesto por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). Para una especificacion metodolégica del indice se

pude consultar el estudio de Farné (2003) para el caso colombiano.

Segun Farné (2003), la calidad del empleo es un conjunto de factores vinculados al
trabajo que son expresion de caracteristicas objetivas, dictadas por la institucionalidad
laboral y por normas de aceptacion laboral, que influyen en el bienestar econémico,

social, psiquico y de salud de los trabajadores (OSEL Callao 2010b: 29)

Este indice cuenta con cuatro partes integrantes, la primera de ellas son las
remuneraciones y su relacion con la remuneracion minima vital; luego se encuentra la
proteccion social dividido entre la afiliacion a la salud y al sistema pensionario; un
tercer factor es la jornada laboral que considera a los que laboran hasta 48 horas
semanales; el Ultimo factor se refiere a la modalidad contractual, donde se toma en
cuenta si se tiene o no contrato de trabajo. El ICE toma valores entre 0 y 100, donde 0
significa que no existe calidad del empleo y 100 que se cumple con todos los

exigencias de calidad del empleo.

CUADRO N° 17
REGION CALLAO: INDICE DE CALIDAD DEL EMPLEO, SEGUN DIVERSAS
VARIABLES, 2006 - 11

Caracteristicas 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Total 43,8 42,3 46,0 46,7 46,0 50,8
Sexo

Hombre 45,1 441 47,7 50,8 48,4 53,9

Mujer 40,4 38,0 41,9 37,7 41,1 445
Estructura de mercado

2 a 9 trabajadores 14,6 14,8 19,3 19,7 19,2 18,9

10 a 49 trabajadores 40,3 41,6 41,7 44,4 41,4 50,2

50 a mas trabajadores 66,9 64,6 68,6 70,2 71,1 71,4
Nivel educativo alcanzado

Hasta secundaria 37,9 35,3 39,2 40,5 40,4 45,1

Superior 63,2 62,2 67,7 67,4 64,7 70,5
Edad

De 14 a 29 afios 33,2 33,0 37,8 37,9 38,7 443

De 30 a 60 afios 50,2 49,0 52,4 54,5 52,0 56,3

De 60 a mas 62,2 49,5 42,7 40,6 38,7 41,0
Rama de Actividad Econ6mica

Industria 47,4 43,9 49,4 53,3 53,5 53,2

Construccion 35,3 41,4 40,0 42,3 41,6 48,9

Comercio 39,4 36,2 42,1 43,6 38,5 45,9

Servicios 447 42,7 45,6 44,9 45,3 51,2

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2006-2011.
Elaboracién: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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En la region Callao, el ICE en el afio 2011, resulté 50,8 puntos, para darse una idea
segun Farné (2003) en su estudio para Colombia sefala que 60 puntos es un nivel
aceptable, de acuerdo a ello el Callao estaria aun por debajo en esa cifra aunque
como se observa en el Cuadro N° 17 la misma se ha ido incrementando en el periodo
2006 — 2011, lo cual puede ser un indicador de la mejora del bienestar social en la
Region. Ademas, se observa que la calidad en el empleo de los hombres es mayor al

de las mujeres.

También es destacable que la cifra supere los 70 puntos en empresas de 50 a mas
trabajadores, sin embargo en las empresas de 2 a 9 trabajadores no llega a los 20
puntos, debido a que estas se encuentran en el sector informal del empleo. Y es en el
sector industrial donde se encuentra la mayor calidad del empleo de las demas ramas

de actividad.

Dividiendo el ICE en cuatro niveles (quartiles) con el objetivo de clasificar a los
trabajadores en niveles de calidad de empleo, donde el nivel 1 agrupa a los que
superaron los 75 puntos con empleos de muy buena calidad, nivel 2 entre 50 y 75
puntos tienen empleo de buena calidad, 25 a 50 a los empleos de mala calidad y
finalmente a los que obtuvieron menos de 25 puntos, quienes tiene empleos de muy

mala calidad.

GRAFICO N° 18
REGION CALLAO: ASALARIADOS DEL SECTOR PRIVADO, POR SEXO,
SEGUN NIVELES DE CALIDAD DEL EMPLEO, 2011
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Nota: Los asalariados privados estan conformados por obreros y empleados.

La suma de los partes puede no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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En atencién a esta divisién, es destacable que el 59,6% cuenta con empleos de muy
buena y buena calidad. Otro dato que llama la atencion, es que esta cifra es superior

en mujeres que en los hombres, como se observa en el Gréafico N° 18.

[1.2.5 Ingresos laborales y desigualdad

Los ingresos laborales determinan en buena manera el bienestar de las personas y su
nivel de vida, sin embargo, uno de los problemas socioeconémicos latentes en la
actualidad tiene que ver con la inequidad en la distribucion de los ingresos, tema

estrechamente relacionado con la pobreza.

El ingreso laboral en el 2011 fue en promedio S/. 1 mil 323, sin embargo existe un
brecha salarial importante entre hombres y mujeres, asi para el mismo afio, el ingreso
promedio de las mujeres era S/. 943 cifra inferior en S/. 631 al ingreso de los hombres,
esta diferencia se ha venido incrementando en el periodo 2001-2011, como se puede
observar en el Grafico N° 19*. Pese a ello, el ingreso se ha venido incrementando

tanto en hombres como en mujeres.

GRAFICO N° 19
REGION CALLAO: INGRESO LABORAL MENSUAL DE LA PEA
OCUPADA, SEGUN SEXO, 2001 - 11
(Nuevos soles de 2009)
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Nota: el célculo de los ingresos excluye a los Trabajadores Familiares no Remunerados (TFNR).
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

' para una mejor comparabilidad, se ha convertido los ingresos nominales a ingresos reales tomando
como afo base el 2009, con el fin de eliminar el efecto inflacionario en los ingresos.
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Una de los problemas en el tema de los ingresos es la desigual distribucién de los
mismos, siendo la técnica mas conocidas para evaluar este la curva de Lorenz, la cual
permite conocer el grado de desigualdad en la distribucién de los ingresos en una
poblacion. En el eje horizontal del Grafico N° 20 se muestra el porcentaje acumulado
de la poblacion ocupada, el eje vertical sefiala el porcentaje acumulado del ingreso
laboral y la recta diagonal con angulo de 45 grados muestra una teérica de igualdad
perfecta en la distribucion. El area comprendida entre la diagonal y la curva
exponencial muestra la desigualdad de los ingresos. De esta manera mientras mas
alejada esté la curva de Lorenz de la linea de perfecta igualdad, la desigualdad sera

mayor.

, GRAFICO N° 20
REGION CALLAO: CURVA DE LORENZ POR SEXO, 2011
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2006 y 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Al respecto, en el afio 2011, se muestra una desigualdad considerable en los ingresos
laborales de la regién Callao. Asimismo, se observa que segln sexo la desigualdad es

mayor entre las mujeres que entre los hombres.

Si dividimos a la poblacion en diez grupos (deciles) de acuerdo a su nivel de ingreso,
en el cuadro N° 18 se puede observar la diferencia de ingresos entre el 10% mas
pobre y el 10% mas rico. En el 2011, el primer grupo registré ingresos por S/. 188,

mientras que en el otro grupo la cifra fue de S/. 4 mil 897, resultando una diferencia de
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S/. 4 mil 709 entre ambos, dicha desigualdad de ingresos también es observable a

nivel de género.

Sin embargo, esta situacion es mas favorable a la registrada en el 2006, ya que en
dicho afio el 30% de la poblaciébn mas pobre percibia ingresos que no alcanzaban a
los S/. 500, mientras que en el 2011, esta cifra se redujo a 20%. Se observa, ademas
mejoras en las remuneraciones en todos los deciles de poblacién, desde los mas
pobres hasta los mas ricos, aunque el 10% mas rico incrementd su ingreso en una

proporcion mayor a la de los demas.

CUADRO N° 18
REGION CALLAO: INGRESOS LABORALES POR SEXO, SEGUN DECILES DE LA
POBLACION, 2006 Y 2011

(Nuevos Soles)

Decil de la 2006 2011

poblacion Total | Hombre |  Mujer Total | Hombre [  Mujer
10% mas pobre 141 147 138 188 195 185
2° 320 318 322 456 464 451
3° 453 453 452 656 657 654
4° 559 561 555 800 803 797
50 646 643 652 946 950 938
6° 758 761 752 1118 1127 1099
7° 906 904 910 1334 1334 1333
8° 1119 1124 1110 1633 1633 1632
9° 1554 1555 1551 2257 2266 2223
10% maés rico 3154 3184 2974 4897 4944 4705

Nota: El calculo de los ingresos excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR).
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2006 Y 2011
Elaboracion: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Un indicador global de la desigualdad econdmica es el coeficiente de Gini, que toma
los valores de 0 cuando existe equidad absoluta y 1 cuando hay desigualdad total. En
el caso de la region Callao, el coeficiente Gini es 0,43 cifra que refleja la inequidad en
los ingresos existentes en la Regidn y que se ha incrementado ligeramente respecto al
afio 2006 que fue de 0,42. Pese a que en los Ultimos afos la economia ha mejorado
en lo referente a la produccién e ingresos promedio, la desigualdad sigue siendo un

problema recurrente en la Region.
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[1.3. Andlisis de los segmentos desfavorecidos

[1.3.1 Jévenes que no estudian ni trabajan

Las actividades de los jovenes'?, suelen estar asociadas al estudio o al trabajo, sin
embargo, existe un segmento que se encuentra fuera de estas dos opciones, lo cual
los convierte en una poblacién vulnerable debido a que estan expuestos a males
sociales como la delincuencia, el pandillaje o las drogas, de ahi la importancia de
estudiar de manera separada este segmento, ademas del hecho que implica un
desperdicio de habilidades y potencial en su desarrollo como persona y especialmente

de sus competencias laborales.

) ~ GRAFICO N° 21 )
REGION CALLAO: POBLACION JUVENIL SEGUN CONDICION DE ESTUDIO O
TRABAJO, 2006 Y 2011
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Nota: La suma de los partes puede no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2006 Y 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao

Los jovenes de 15 a 29 afios en la regién Callao eran alrededor de 254 mil 245 en el
afio 2011, de los cuales casi la mitad se dedica exclusivamente a trabajar, mientras
que el 21,1% solo se dedica a sus estudios, por otro lado, la poblacién juvenil que

trabaja y estudia representa el 11,3% del total.

Los que no estudian ni trabajan (NENT) son el segundo grupo en importancia con el
21,3% que en términos absolutos suman 54 mil 110 jovenes, cifra que si bien es alta,

ha venido reduciéndose tanto en términos absolutos, como relativos en los uUltimos

’Para esta seccion se considera jovenes a las personas comprendidas entre los 15 y 29 afios
de edad, conforme se establece en el Plan Nacional de la Juventud Peruana 2006-2011.
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afios, de este modo, como se observa en el Grafico N° 21, en el 2006 este grupo
representaba a mas de la cuarta parte de los jovenes, llegando a mas de 66 mil.
Ademads, se observa en el gréfico, que el grupo de jovenes que estudian y trabajan se
ha incrementado en el periodo 2006-11, mientras que en el grupo que solo estudian o

solo trabajan apenas si ha cambiado su importancia relativa.

Cabe destacar, que dentro del grupo de jévenes desligados tanto del estudio como del
trabajo existe una parte que estd desempleada (es decir, que estan en busca de un
empleo) y otro grupo que se encuentra inactivo (que esta desempleado pero no esta
buscando empleo). Este ultimo subgrupo, es el mas vulnerable y representa a ocho de

cada diez jovenes que no estudian ni trabajan.

CUADRO N° 19
REGION CALLAO: CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
JUVENIL QUE NO ESTUDIA NI TRABAJA, 2011

(Porcentaje)
Caracteristicas Absoluto Relativo

Total 54110 100,0
Condicién de actividad

Desempleados 10500 19,4

Inactivo 43610 80,6
Sexo

Hombre 13516 25,0

Mujer 40594 75,0
Grupo de edad

15-19 16 773 31,0

20- 24 17 184 31,8

25-29 20153 37,2
Nivel educativo 1/

Primaria 6582 12,2

Secundaria 41078 75,9

Superior 6450 11,9

1/ En todos los niveles se considera la educaciéon completa e incompleta. En el caso de primaria

incluye los que no tienen nivel educativo; asimismo, superior incluye los niveles universitario y no

universitario.

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.

Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
Otro dato a tener en cuenta es el hecho de que las tres cuartas partes de este grupo
sean mujeres, esto se deberia a que en su mayor parte las mujeres en condicién de
inactividad se dedican a los quehaceres del hogar. Por otro lado, no se ve gran

diferencia entre los diferentes grupos de edad juvenil, aunque esta es algo mayor en
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los jovenes de 25 a 29 afos. Del mismo modo, el 76% de los jovenes NENT han

concluido o solo cuentan con algun afio de secundaria.

De esta manera si excluimos dentro del grupo NENT a los desempleados, ya que al
menos se encuentran en la basqueda activa de un empleo y los inactivos dedicados a
los quehaceres del hogar, este segmento se reduce a 11 mil 393 jévenes, que
representan el 4,5% del total de la PET juvenil en la Regién, este total seria el grupo

de mayor riesgo social y el mas expuesto a los males sociales descritos anteriormente.

Sin embargo, no se debe olvidar que tanto éste, como el grupo de desempleados y
jévenes que se dedican exclusivamente a los quehaceres del hogar, son jévenes que
no estan desarrollando debidamente su potencial laboral y estan postergando su
desarrollo de capital humano como su ingreso en el mercado laboral, siendo un grupo
que estd en pleno desarrollo fisico y mental, puede traerles consecuencias
irreversibles en su futuro laboral, de ahi la importancia de desarrollar politicas que les

permitan insertarse tanto al mercado laboral como formativo.

[1.3.2 Poblacion inactiva femenina

Las mujeres en condicién de inactividad constituyen una parte importante dentro de la
poblacién en edad de trabajar, es por ello que su estudio es relevante para saber qué
estd pasando con este subgrupo, toda vez que la mujer en general tiene problemas
como la discriminacion y el rol histérico que se le asigna, principalmente, en los
quehaceres del hogar. Sin embargo, en las Ultimas décadas esta perspectiva esta
cambiando y la mujer tiene un rol mas activo en muchos de los espacios del mercado

laboral.

En el 2011, las mujeres en edad de trabajar sumaban alrededor de 372 mil 781
personas, de las cuales el 56% formaban parte de la PEA, mientras que el resto
formaba parte de la poblacion inactiva, es decir, cerca de la mitad de mujeres no
participa del mercado laboral, cifra que es muy superior a la de los hombres (19,4%),

totalizando en 162 mil 38 mujeres.

En el cuadro N° 20, se observa que solo 9 de cada 10 mujeres inactivas ha concluido
como maximo la educacién secundaria. Ademas, se observa que la mayor parte de
mujeres en condicién de inactividad son jovenes de 14 a 29 afos, esta proporcién va

disminuyendo conforme se incrementa el rango de edad de las mujeres.

56



Diagnéstico Socio Econdmico Laboral de la Regién Callao

CUADRO N° 20
REGION CALLAO: CARACTERISTICAS DE LA POBLACION INACTIVA
FEMENINA, 2011

(Porcentaje)
Caracteristicas Absoluto Relativo

Total 162038 100,0
Nivel educativo 1/

Sin nivel/Primaria 74460 46,0

Secundaria 70567 43,6

Superior 17011 10,5
Grupo de edad

14a29afos 66 583 41,1

30a60afios 59075 36,5

60 a méas 36380 22,5

Nota: La suma de los partes puede no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo de las cifras.
1/ En todos los niveles se considera la educacion completa. En el caso de superior incluye los
niveles universitario y no universitario.

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.

Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Como ya se mencion0 antes, tradicionalmente se le ha dado a la mujer un rol
exclusivo en el hogar, esto no es ajeno a la regién Callao, ya que 6 de cada 10
mujeres inactivas se encuentran en esa condicién porque se dedican exclusivamente a
las tareas del hogar lo que equivale a casi 98 mil mujeres, mientras que en el caso de
los hombres en condicion de inactividad, solo uno de cada 10 lo hace. Por otro lado,

solo el 20,8% de mujeres inactivas se dedica exclusivamente a estudiar.

GRAFICO N° 22
REGION CALLAO: MOTIVOS DE INACTIVIDAD DE LAS MUJERES, 2011

(Porcentaje)
4 N\

Quehaceresdel
hogar
60,5%

Viviade su
™S pensiéno
- \/_jubllamon
6,4%

Enfermo o
incapacitad
9,4%

Otro
2,9%

Estudiando
20,8%
\ J

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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Integrar a este grupo de mujeres al mercado laboral y formativo es importante ya que
en términos econdmicos mejora su nivel de vida y el de su hogar fortaleciendo el
capital humano y sus competencias laborales, ademas, ayudara a una mayor igualdad

de género y de oportunidades.

[1.3.3. La poblacion adulto mayor

Tal como lo muestran las cifras del capitulo I, la poblaciéon adulto mayor, es decir, las
personas de 60 afios de edad en adelante, viene representando a través de los afios
una proporcién cada vez mayor en la poblacion total. Estas cifras han despertado el

interés de los agentes econémicos.

La presente seccion tiene como objetivo describir las caracteristicas laborales de la
poblacién adulto mayor que reside en la region Callao ya que con ello se puede
contribuir al disefio de politicas regionales orientadas a mejorar la realidad de estas

personas.

En el 2011, la region Callao cuenta con poco mas de 97 mil adultos mayores,
conformando el 13,2% de la PET. De este total, 62,9% se encuentra fuera del mercado

laboral y 35,7% tiene un empleo, mientras que menos del 2,0% esta desempleado.

GRAFICO N° 23

REGION CALLAO: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR SEGUN GRUPOS DE
EDAD, 2011
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Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboraciéon: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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La poblacion adulto mayor se caracteriza por agrupar mas mujeres que hombres, tener
altos porcentajes de adultos entre 60 a 64 afios de edad y personas de 75 y mas afios.
También podemos notar que la cuarta parte de ellos (24,0%) no tiene nivel educativo y
el 31,6 y 28,1% culminaron la primaria y secundaria respectivamente. Cabe resaltar
gque 6 de cada diez adultos mayores adn son los responsables de la economia de sus

hogares ya que se mantienen en condicién de jefes de hogar.

CUADRO N° 21
REGION CALLAO: DISTRIBUCION DE LA POBLACION ADULTO MAYOR
SEGUN VARIABLES PRINCIPALES, 2011

Variables principales Absoluto Porcentaje
Total 97 209 100,0
Sexo

Hombre 44 610 45,9

Mujer 52 599 54,1
Rango de edad

De 60 a 64 afios 31070 32,0

De 65 a 69 afios 23717 24,4

De 70 a 74 afios 15907 16,4

De 75 a mas 26 515 27,3
Nivel educativo alcanzado

Sin nivel 23284 24,0

Primaria 30759 31,6

Secundaria 27 343 28,1

Superior 15823 16,3
Parentesco

Jefe(a) del hogar 60 236 62,0

No jefes de hogar 1/ 36 973 38,0

Nota: La suma de los partes puede no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo
de las cifras.

1/ Incluye a otros no parientes.

Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

La participacion laboral medida por la tasa de actividad, fluctia seglin su rango de
edad, entre 55,7% y 11,0%. Ademas, esta tasa es mayor en hombres que en mujeres
en todos los rangos de edad, aunque esta brecha va disminuyendo en la medida en

que se incrementa la edad.
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GRAFICO N°24
REGION CALLAO: TASA DE ACTIVIDAD DE LAPOBLACION ADULTO
MAYOR SEGUN RANGO DE EDAD Y SEXO, 2011
(Porcentaje)
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Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Como se puede apreciar en el Cuadro N° 22, la mitad de los trabajadores adultos
mayores laboran como independientes percibiendo ingresos que estan lejos del salario
minimo vital fijado para Lima y Callao. Un tercio de los adultos mayores ocupados se
emplean como asalariados, que a diferencia de los independientes, obtienen una
mejor remuneracion en el mercado (S/. 1 545). Por su parte, las ramas de actividad
que absorben la mayoria de los trabajadores mayores son servicios y comercio, alli se

concentra casi el 70,0% (ver Anexo N° 9).

CUADRO N° 22
REGION CALLAO: POBLACION ADULTO MAYOR OCUPADA E INGRESO
PROMEDIO SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL, 2011

Categoria Distribucion Ingresdg

: promedio

ocupacional Absoluto Porcentaje mensual 1/
Total 34734 100,0 932
Empleador F/ 2330 6,7 1794
Asalariado 2/ 11 310 32,6 1545
Independientes 17 881 51,5 595
Otros 3/ 3213 9,3 337

Nota: La suma de los partes puede no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo de las
cifras.

1/ El célculo de los ingresos excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR).

2/ Asalariados esta conformado por empleados y obreros

3/ Otros incluye TFNR, trabajador del hogar y practicante.

F/ Cifras referenciales.

Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.

Elaboraciéon: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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De otro lado, es indispensable saber los niveles de proteccion social del segmento
adulto mayor que labora en condiciones de asalariado del sector privado. Con
proteccion social se esta refiriendo al derecho minimo con el que cuenta la poblacion
para acceder al sistema de salud y al de pensiones. En el caso de la region Callao,
podemos decir de manera referencial que 6 de cada 10 asalariados privados estan
afiliados a un seguro de pensién y salud, solo la tercera parte (34,5%) no cuenta con

estos beneficios, mientras que el 8,7% cuenta con al menos alguno de ellos.

GRAFICO N° 25
REGION CALLAO: DISTRIBUCION DE LA POBLACION ADULTO
MAYOR OCUPADA ASALARIADA DEL SECTOR PRIVADO
SEGUN PROTECCION SOCIAL, 2011
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Nota: cifras referenciales.

Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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La economia de la regién Callao, ademas de otras regiones del Perud, se encuentra
sumergido en un contexto donde la mayor apertura comercial y el continuo proceso de
globalizacién imponen las nuevas reglas de juego en el mercado. Bajo este escenario,
las empresas necesitan contar con mano de obra que se adecué a las necesidades de
las mismas, asumiendo en conjunto las responsabilidades que va generando una
mayor competitividad. Para ello, se debe explotar todas las potencialidades con las
que cuenta la Region (puertos, aeropuertos, universidades, etc.), complementando asi

el capital humano con lo fisico y natural.

El capital humano, a diferencia de otros factores de produccion, no tiene un aporte
limitado sobre el crecimiento de la economia; por el contrario, es la Unica variable que
garantiza el crecimiento sostenido. Comprende a un conjunto de habilidades,
capacidades, talentos y destrezas con que cuentan las personas, los cuales son
aprovechados para crear, producir, generar y transmitir el conocimiento®™. Bajo esta
premisa, un aspecto relevante es la descripcion del nivel educativo y de la oferta
formativa de la Region, asi como el nivel de capacitacion de los ocupados. La
importancia de ello radica en que permite conocer los determinantes basicos del
incremento en el stock de capital humano, el cual es muy requerido hoy en dia por las

empresas.

En la actualidad, los desafios que impone el progreso tecnolégico en los mercados
generan requerimientos de nuevas destrezas y calificaciones de capital humano. En
este contexto, una cuestion pendiente es la oferta de una formacién reorientada a los
perfiles profesionales que se encuentran demandando las empresas. Por otro lado, el
transito de la realidad actual hacia una basada en el conocimiento, ofrece nuevos
horizontes a las instituciones educativas en su papel de formadoras de profesionales,
investigadores y técnicos que sean capaces de aportar en el desarrollo econémico de

la Regidn.

De este modo, un paso necesario es conocer el nivel de formacion de la poblacién
inmersa en el mercado de trabajo y sus principales caracteristicas, ya que ello tiene
una importancia transversal con los deméas temas relacionados al mercado laboral.
Conocer la oferta de educacibn complementa el andlisis. También es necesario
analizar temas relevantes como los niveles de capacitacion de los trabajadores y el

adecuado uso de los recursos humanos.

13Boletin de Economia Laboral N° 30 — abril 2005. Situacion del mercado de trabajo en la region Ica.
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[Il. 1 Caracteristicas educativas de la fuerza laboral

I11.1.1 Caracteristicas generales

Las personas en general distribuyen su tiempo entre el trabajo, el estudio y otras
actividades. La importancia de la educacién es indiscutible, pues representa una de las
variables claves para poder afrontar con mayor propiedad el mundo laboral. El nivel
educativo de la poblacion en la regién Callao ha mejorado en los ultimos afios. Ello se
puede evidenciar en la disminucion de las tasas de analfabetismo, las cuales pasaron
de 3,0% en el afio 1993 a 1,6% en 2007 segun el Censo Nacional de Poblacion Y

Vivienda.

De acuerdo al nivel educativo alcanzado, en el Callao el 78,8% de la poblacion tiene
un nivel educativo basico (hasta secundaria), en tanto que solo el 21,2% tiene
educacién superior, esta situacion influye en el mercado de trabajo ya que la mayor
parte de la poblacién se desempefara en trabajos con baja calificacion, ademas incide

en la productividad y la adaptacion a nuevas tecnologias.

No se observa cambios significativos en cuanto a la estructura del nivel educativo en la
poblacién, aunque el porcentaje de personas con secundaria ha disminuido
ligeramente, igual que la poblacion con superior universitaria, asi lo reflejan las cifras
del afio 2006 y 2011 (Anexo N° 10). Esta cifra es preocupante ya que en ese tiempo
no se ha podido cambiar el nivel de formacion, las personas llegan a terminar sus
estudios basicos y rompen el vinculo entre la educacién béasica y superior, provocando
gque dicho capital humano se desarrolle de formas distintas a las que ofrece alguna

carrera superior o técnica.

Segln sexo, se ve que tanto el hombre como la mujer tienen un perfil educativo
similar, sin embargo las mujeres se distribuyen mas uniformemente, ya que el
porcentaje de estudios de secundaria es menor en mas de 10% al de los hombres, sin
embargo esa diferencia se reparte entre los demas niveles educativos, a tal punto que
la mujer tiene una mayor proporcion de poblacién sin nivel, con primaria y superior no
universitaria que los hombres. En el transcurso del tiempo las mujeres han venido
posicionando su capital humano en los niveles superiores, dicha situacién se acentia

mas en el nivel técnico.
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GRAFICO N° 26
REGION CALLAO: PEA OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO,
SEGUN SEXO, 2011
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Nota: La suma de las partes puede no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracién: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Por otro lado, uno de los factores que influyen en el nivel de ingresos y donde se
observa importantes diferencias entre una y otra es el nivel educativo, de este modo
se observa que los chalacos que no tienen ningln nivel educativo tienen ingresos de
S/. 689 cifra que se eleva conforme se incrementa el nivel de instruccion,
destacandose un incremento mas acentuado entre aquellos que cuentan con
educacién superior universitaria completa. Hay que destacar, sin embargo, que dichas
cifras son superiores a la remuneracion minima vital legal del afio 2011 que oscilé
entre los S/. 580 y S/. 675 nuevos soles. Sin embargo, los ingresos de los hombres
son superiores al de las mujeres en todos los niveles educativos (Ver Anexo N° 11)
GRAFICO Ne° 27

REGION CALLAO: NIVEL EDUCATIVO E INGRESOS LABORALES DE LA PEA
OCUPADA, 2011
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1/ Corresponde al nivel educativo completado

2/ El célculo de los ingresos excluye a los Trabajadores Familiares no Remunerados (TFNR).
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboraciéon: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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Los datos muestran que del 20,0% peor remunerado, el 90,4% no tiene nivel educativo
alguno o posee tan solo educacion basica, el restante 13,1% y 8,4% tienen nivel
superior no universitaria y universitaria, respectivamente. En el otro extremo, el 20,0%
mejor remunerado agrupa, principalmente, a personas con nivel de educacion superior
(43,6%). Esta situacion refleja la importancia de los logros educativos al establecer
grupos de personas clasificadas por su condicion de ingresos, lo cual tiene

trascendencia mas alla de lo econdmico, como es la generacion de clases sociales.

CUADRO N° 23
REGION CALLAO: PEA OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO,
SEGUN QUINTIL DE INGRESO, 2011

Quintil de la poblacién Total Total A . . .|| Superior no Superior

(ocupados remunerados) absoluto relativo Sin nivel | Primaria | Secundaria universitaria || universitaria
Total 465 961 100,0 50 19,1 54,0 134 8,6
20% peor remunerados 104 981 100,0 11,1 32,7 46,6 79 1,8
2 92 004 100,0 52 25,9 56,0 9,5 34
3 89 899 100,0 3,9 17,3 61,8 13,2 3,9
4 93119 100,0 2,6 12,1 56,0 19,1 10,2
20% mejor remunerados 85 958 100,0 1,0 4.8 50,6 18,1 25,5

Nota: La suma de los partes puede no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Es importante constatar que la distribucién de los ocupados en relacién a las ramas de
actividad econdmica varia notablemente si estos tienen hasta educacion basica o
superior. En la rama servicios, donde se encuentra la mayor parte de la PEA ocupada
el 65,9% alcanzé el nivel superior (universitario y no universitario), tal como puede
verse en el Cuadro N° 23. En cambio, en las actividades de industria y comercio, que
en conjunto representan cerca del 36,3% (17,5% y 23,0% respectivamente), tienen

trabajadores que alcanzaron como maximo el nivel educativo secundario.

Los trabajadores de la rama servicios con nivel superior se encuentran distribuidos en
las subramas servicios comunitarios y de recreacién; asi como también transporte,
almacenamiento y comunicaciones; y servicios a empresas. Otras subramas
representativas en este nivel educativo son comercio al por menor e industria de

bienes de consumo.
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CUADRO N° 24
REGION CALLAO: PEA OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO, SEGUN RAMA
DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2011

Rama de actividad Hasta .

L Total . Superior F/

econdmica secundaria 1/

Total absoluto 466 384 364 329 102 055
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Extractiva 1,1 1,3 0.4
Industria 15,8 16,8 12,5
Construccién 6,3 6,9 4,3
Comercio 20,5 22,0 14,9
Senicios 52,5 48,8 65,9
Hogares 3,8 4,3 2,0

Nota: Clasificacion de las ramas de actividad econémica basada en el CIIU rev.4.
1/ Incluye a los que no tienen nivel educativo.

F/ Las cifras son referenciales para Hogares, construccion y extractiva.

Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

La mayoria de profesionales con educacion superior son absorbidos por el sector
servicios. Asimismo, es muy probable que el desarrollo de la tecnologia y su relacion
con el campo laboral, provoque incrementos de la demanda de trabajo de personas
con mayores niveles educativos, desplazando a la poblacion ocupada con nivel
secundaria. Por ello, es importante prestarle especial atencion a los sectores mas

representativos y evaluar el nivel de calificacién con el que cuentan los trabajadores.

I11.1.2. Oferta formativa

De acuerdo con la definicion adoptada por los Ministerios de Educacién y de Trabajo y
Promocion del Empleo, la formacién profesional es el conjunto de actividades
destinadas a proporcionar los conocimientos, habilidades y destrezas que permitan
desarrollar capacidades y valores, para ejercer una ocupaciéon o diversas funciones
con competencia y eficacia profesional™.

En el Perd, la educacion superior se da en las universidades y escuelas superiores, y
la formacién no universitaria en los Institutos Superiores Tecnoldgicos (IST), Institutos
Superiores Pedagdgicos (ISP) y en los Servicios Sectoriales de Formacion
Profesional. Asimismo, otros servicios de educacion se llevan a cabo en los Centros
de Educacién Técnico Productiva (CETPRO).

“En Lineamientos de Politica de la Formacién Profesional en el Perti: Competitividad, Competencia y Oportunidad para el
desarrollo de los recursos humanos del pais. (2007). Ministerio de Educacién y Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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[11.1.2.1. Formacion profesional universitaria

En los dltimos afios, el numero de universidades en el Perl y de sus filiales se ha ido
incrementando. Asi, en 1980 se contaba con tan solo 35 universidades; para el 2011,
se tiene un total de 135 universidades, de las cuales 51 son publicas y 84 privadas, sin
embargo, 55 de ellas aln estan en proceso de organizacion (ANR 2012). Una de las
razones que impulsé este crecimiento fue la nueva normatividad aprobada en el 2001
(Ley N° 27504), con la previa aprobacion de la Asamblea Nacional de Rectores (ANR),
lo cual permitié la creacion de un mayor nimero de filiales de las universidades en
todas las regiones del Perl, que en paralelo con el nacimiento de otras nuevas

universidades ocasiond la mayor oferta universitaria.

Segun cifras del Il Censo Universitario 2010, en la regién Callao residian 17 mil 173
estudiantes de Pre-grado de los cuales el 66% estudiaba en universidades privadas y
el restante 34% en universidades publicas, siendo en su mayoria jovenes de 21 a 25
afos. Ademéas, alrededor de 53% de universitarios son hombres. Sin embargo, del
total de universitarios residentes en la region Callao, sélo el 16,1% de universitarios
recibe sus clases en la Region, optando la mayoria por estudiar en Lima. Finalmente,

segun el mismo Censo, los estudiantes de post-grado sumaban 1 mil 198 personas.

En la region Callao recibian sus clases 13 mil 866 universitarios, de los cuales sélo 2
de cada 10 son chalacos, el resto procede en su gran mayoria de Lima (79,3%). Sobre
este aspecto hay que tener en cuenta que para muchos estudiantes de la Region es
mas facil (en términos espaciales) trasladarse hacia universidades ubicadas en Lima
que a la Universidad del Callao, lo cual puede ser un factor importante a la hora de

decidir donde estudiar.
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CUADRO N° 25
REGION CALLAO: ESTUDIANTES DE PRE-GRADO UNIVERSITARIO
SEGUN PRINCIPALES CARACTERISTICAS, 2010

Universitarios

Principales Carcteristicas Absoluto | Relativo
Total 17 173 100
Sexo
Hombre 9 058 52,7
Mujer 8115 47,3
Lugar donde recibe clase
Callao 2761 16,1
Lima 14 324 83,4
Provincias 88 0,5
Grupos de edad
De 15 a 20 afos 5591 32,6
De 21 a 25 afios 7 245 42,2
De 26 a 35 afos 3336 19,4
Mas de 35 afios 1001 5,8
Universidad
U. Nacional del Callao - Callao 2103 12,2
U. Inca Garcilaso de la Vega - Lima 1998 11,6
U. Nacional Mayor de San Marcos - Lima 1639 9,5
U. de San Martin de Porres - Lima 1628 9,5
U. Nacional Federico Villarreal - Lima 1302 7,6
Otros 8 503 495

Nota: La suma de los partes puede no coincidir en 0,1% con el total debido al
redondeo de las cifras.

Fuente: INEI — Il Censo Nacional Universitario 2010.

Elaboracion: DRTPEC — Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) Callao.

La primera universidad y, actualmente, la mas representativa de la Region es la
Universidad Nacional del Callao (UNAC), que también viene a ser la Unica universidad
publica en la Regién. Esta institucién cuenta con 11 facultades y 17 escuelas ligadas

en su mayoria a las profesiones de Ingenieria y Ciencias.

La demanda formativa segin sexo depende de la carrera escogida como favorita por
los jovenes. Asi, las preferencias de las mujeres se orientan a 3 carreras
principalmente: Enfermeria, Contabilidad y Economia; en tanto, los varones se
concentran mas en las carreras de Ingenieria. En cuanto a los ingresantes, en el afio
2012 (Ingreso 2011-B) ingresaron 1 mil 180 postulantes de los cuales 34,7% fueron

mujeres (Ver Anexo N° 12.)

De acuerdo al Censo Universitario 2010, la poblacién universitaria en la UNAC
ascendié a 13 mil 548 alumnos en total, siendo mayor la participacion de varones en
relacién a las mujeres. EI mayor nimero de matriculados se encuentra en las escuelas
de Contabilidad, Economia, Administracion e Ingenieria Quimica; todos ellos superan

la suma de mil estudiantes.
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CUADRO N° 26
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO: ALUMNOS MATRICULADOS POR
SEXO, SEGUN ESCUELAS PROFESIONALES, 2010

Estudiantes 1/
Escuela profesional Absoluto Relativo

Total | Hombre | Mujer Total || Hombre | Mujer

Total 13548 8 554 4994 100,0 100,0 100,0
Ingenieria 6 849 5297 1552 50,6 61,9 31,1
Ingenieria ambiental y RRNN 896 549 347 6,6 6,4 6,9
Ingenieria de alimentos 670 337 333 4,9 3,9 6,7
Ingenieria de sistemas 747 607 140 55 71 2,8
Ingenieria eléctrica 825 786 39 6,1 9,2 0,8
Ingenieria electrénica 734 699 35 54 8,2 0,7
Ingenieria en energia 170 156 14 1,3 1,8 0,3
Ingenieria industrial 431 344 87 3,2 4,0 1,7
Ingenieria mecénica 863 843 20 6,4 9,9 0,4
Ingenieria pesquera 391 293 98 2,9 3,4 2,0
Ingenieria quimica 1122 683 439 8,3 8,0 8,8
Ciencias sociales 2839 1509 1330 21,0 17,6 26,6
Economia 1 506 832 674 11,1 9,7 13,5
Administracion 1333 677 656 9,8 7,9 13,1
Otros 3860 1748 2112 28,5 20,4 42,3
Fisica 311 270 41 2,3 3,2 0,8
Matematica 353 286 67 2,6 3,3 1,3
Enfermeria 1058 201 857 7,8 2,3 17,2
Contabilidad 2138 991 1147 15,8 11,6 23,0

Nota: La suma de los partes puede no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo de
las cifras.

1/ 36 estudiantes censados no especificaron la carrera que estudiaban,

Fuente: INEI - Il Censo Nacional Universitario 2010.

Elaboraciéon: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

[11.1.2.1. Formacion profesional no universitaria

En lo que se refiere a Institutos superiores, en el afio 2008, se registrd un total de 13
instituciones de educacién superior no universitaria en la Region: 11 de gestidn
privada y 2 de gestion publica. De ellos, 9 son tecnol6gicos y 2 son pedagdgicos.
Estas cifras nos dan de alguna manera una sefial sobre la necesidad de la educacion

tecnoldgica para afrontar las necesidades empresariales de mano de obra.

En cuanto a la matricula de los alumnos, en el afio 2011, se observo un total de 2 mil
022 estudiantes en los institutos. Las diferencias son resaltantes si comparamos entre
el sistema publico y privado, ya que la ventaja de los institutos tecnoldgicos sobre los
pedagogicos es bastante mayor en la gestiébn publica, esto a pesar de que hay la
misma cantidad de institutos pedagdgicos y tecnoldgicos en dicho sistema. Sin
embargo, la cantidad de habitantes matriculados a centros de educacién superior en el

Callao ha descendido en la ultima década (Gréafico N° 32)
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CUADRO N° 27
REGION CALLAO: MATRICULA ESCOLAR EN EL SISTEMA
EDUCATIVO SEGUN MODALIDAD, 2011

MODALIDAD Matriculados

Total 232 041

Basica Regular 217 678
Inicial 46 035
Primaria 99 188
Secundaria 72 455
Bésica Alternativa 3 966
Bésica Especial 1113
Técnico Productiva 7 262
Superior No Universitaria 2022

Fuente: Ministerio de Educacion (MINEDU)- Censo Escolar 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

La Educacion Técnico-Productiva es una forma de educacion orientada a la
adquisicion de competencias laborales y empresariales, en una perspectiva de
desarrollo sostenible y competitivo. Estd destinada a las personas que buscan una
insercion o reinsercion en el mercado laboral y a los alumnos de Educacion Basica®®.
En el 2011 existia 7 mil 262 matriculados (Ver cuadro N° 27).

GRAFICO N° 31
REGION CALLAO: MATRICULA ESCOLARIZADA EN EDUCACION
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA, 2001-11
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Fuente: Ministerio de Educacion (MINEDU) — Censo Escolar 2001-2011.

Elaboraciéon: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

15 Ley General de Educacion, Ley N° 28044,
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Los CETPROS son importantes para la formacion de mano de obra técnico productiva
especifica, porque otorgan competencias y capacidades laborales para el trabajo
dependiente o independiente con una certificacion minima que los habilita para el
acceso a un empleo. Actualizan y complementan la formacion recibida en la educacion
basica de los trabajadores en actividad o desocupados, de acuerdo a las demandas

locales de ocupaciones en el mercado laboral.

Ademés de la formacion obtenida en los institutos y universidades podemos encontrar
espacios donde se brindan servicios de entrenamiento ocupacional basico en
actividades economicas especificas. En la region Callao podemos encontrar a dos de
los servicios sectoriales mencionados lineas arriba: SENATI (Servicio Nacional de
Adiestramiento en Trabajo Industrial) y SENCICO (Servicio Nacional de Capacitacién

para la Industria de la Construccién).

SENATI es una institucién que tiene por finalidad proporcionar formacion profesional y
capacitacion para la actividad industrial manufacturera y para las labores de
instalacion, reparacion y mantenimiento realizadas en las demdas actividades
econdmicas, utilizando como metodologia de ensefianza el aprendizaje mediante la

préactica.

SENCICO es un organismo publico descentralizado del sector Vivienda, Construccion
y Saneamiento, que tiene como finalidad formar, capacitar, perfeccionar y certificar a
los trabajadores de la actividad de la construccién en todos sus niveles, asi como
realizar las investigaciones y trabajos tecnolégicos vinculados a la problemética de la

vivienda y de la edificacion, y proponer normas técnicas de aplicacion nacional.

[11.1.3. Capacitacion

La capacitacion comprende todas aquellas acciones destinadas a dar un suplemento
de conocimientos tedricos y practicos, a fin de aumentar la versatilidad y la movilidad
ocupacional de un trabajador. En ciertos casos puede tener el propdésito de dar la
competencia adicional requerida para ejercer otra ocupaciéon afin o reconocidamente

complementaria a la que posee un individuo.*®

5Definicion tomada del documento Lineamientos Nacionales de Politica de Formacion Profesional en el Per( MTPE-MINEDU-
CAPLAB. Lima-Peru-Marzo 2007.
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111.1.3.1 Educacion formal

De acuerdo a lo establecido por la norma general de educacion, la educacion formal
gue se imparte en forma escolarizada y no escolarizada en sus diferentes niveles y
modalidades se caracteriza por su contenido evaluable y certificable. Las entidades
publicas encargadas de ofrecer servicios de capacitacion para el fortalecimiento del
trabajador a fin de mejorar el desenvolvimiento en el mercado laboral son: los colegios
secundarios con variante técnica, las instituciones que brindan servicios sectoriales
(SENATI, SENCICO, INICTEL y CENFOTUR), los Institutos Superiores Tecnoldgicos y
Pedagdgicos y los CETPROS.

Al respecto, en el Callao, casi la mitad de los trabajadores (42,8%) han recibido algun
curso de capacitacion, cifra que varia considerablemente segun niveles educativos,
Asi, de aquellos que solo alcanzaron la educacién secundaria como méaximo, el 38,2%
accedio a cursos de capacitacion, mientras que en los niveles superior no universitario

y universitario, la cifra fue del 48,8% y 56,1%, respectivamente.

CUADRO N° 28
REGION CALLAO: PEA OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO, SEGUN
CAPACITACION FORMAL PARA EL TRABAJO FORMAL, 2011

PEA ocupada Total Hasta . Superior
secundaria
N° de trabajadores 478 576 319 035 159 541
Recibid curso capacitacién (%) 100,0 100,0 100,0
Si 42,8 38,2 52,0
No 57,2 61,8 48,0
Si recibio curso de capacitacion 100,0 100,0 100,0
Duracion del curso en horas
Menos de 300 horas 56,6 53,4 61,3
300 horas a mas 43,4 46,6 38,7
Duracion del curso en meses
Menos de 4 meses 35,2 33,7 37,5
De 4 a 6 meses 21,6 21,2 22,3
De 7 meses a mas 43,2 45,1 40,3

Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracién: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Una forma de cuantificar el nivel de la capacitacion obtenida es a través del nimero de
horas invertido en los cursos y su duracién en meses. De los que se capacitaron, 6 de
cada 10 recibieron menos de 300 horas de capacitacion. Se resalta la importancia de

los cursos de capacitacion de larga duracién, pues el 42,1% de la PEA ocupada
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capacitada invirtio de 7 meses a mas. En los niveles educativos superiores se observa
una mayor participacion en los cursos de corta duracion, a diferencia de lo ocurrido en

el nivel basico.

Los cursos de capacitacion mas frecuentes fueron los relacionados a Computacion
(basico, avanzado y ensamblaje y reparacion) los cuales agrupan al 19,7% del total de
capacitados. Entre otros cursos encontramos los relacionados a Costura,
Cosmetologia, Reparador de motores a gasolina, Electricista a domicilio, Secretariado
ejecutivo, Inglés (basico y avanzado), entre los principales, tal como se muestra en el
Anexo N° 13.

Asimismo, de los trabajadores que han recibido algun tipo de capacitacion, el 35,0% lo
ha hecho en institutos o escuelas superiores y universidades, seguido de un 29,3%
que lo hizo en Centros de entrenamiento ocupacional, actualmente convertidos en
CETPROS.La participacion de los capacitados en estos dos lugares varia segun los
niveles educativos de las personas; asi, las personas de bajo nivel educativo se han
capacitado en los CETPROS, en tanto que cerca de la mitad (48,3%) de los
trabajadores con nivel educativo superior se han capacitado en alguna escuela,
instituto superior o universidad. Debemos también prestar atencion a la baja
participacién del centro de trabajo como lugar de capacitacién (10,3%), que al parecer

suele tener mayor relevancia en las personas mas calificadas.

CUADRO N° 29
REGION CALLAO: PEA OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO, SEGUN
INSTITUCION DONDE ESTUDIO EL CURSO DE CAPACITACION, 2011

(Porcentaje)
. . Hasta .
Donde sigui6 el curso Total . Superior
secundaria
Total absoluto 204 509 121 966 82 543
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Centro de Entrenamiento Ocupacional 9.3 382 162
(CEO, CENECAPE, CECAPE) ’ ’ '
Centro de formacion sectorial 9.0 9.6 8.2
(SENATI ,SENCICO, INICTEL) ’ ' '
Instituto/escuela superior o en universidad 35,0 26,0 48,3
Centro de trabajo 10,3 10,0 10,9
Otros 1/ 16,4 16,3 16,5

Nota: La suma de las partes puede no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo de las cifras.

1/ Incluye Colegio Secundario Técnico o Instituto de Comercio, Centro de Instruccién Técnica de las Fuerzas
Armadas, virtual, por correspondencia, entre otros.

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.

Elaboraciéon: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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111.1.3.2 Educacién no formal

La educacion no formal esta constituida por el autoaprendizaje y por la accion de los
diversos agentes educativos, tales como la familia, la comunidad, el centro de trabajo,
los medios de comunicacion social, entre otros. Se caracteriza por complementar el
aprendizaje en temas especificos y ser de corta duracién, permitiendo asi obtener una

fuerza de trabajo con conocimientos integrados.

En la regién Callao, el 50,8% de la PEA ocupada que no recibié capacitacion formal
aprendié un oficio mediante la experiencia. Estas cifras son considerablemente
menores al interior de las personas con mayor nivel educativo (32,8%), en tanto que
para aquellos que tienen hasta nivel secundario sobrepasa el 50,0%. Las personas
gue aprendieron de manera no formal, obtuvieron su aprendizaje principalmente de los
parientes o amigos (45,0%), seguido de aquellos que aprendieron en la empresa

(27,5%) y otros que lo hicieron por su cuenta (26,4%).

CUADRO N° 30
REGION CALLAO: PEA OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO, SEGUN
CAPACITACION PARA EL TRABAJO NO FORMAL, 2011

(Porcentaje)
Total Hasta . Superior
secundaria
¢, Ha aprendido algun oficio a través de
la experiencia?
Total 100,0 100,0 100,0
Si 50,8 57,8 32,8
No 49,2 42,2 67,2
¢Dbénde o con quién aprendio el oficio?
Total 100,0 100,0 100,0
Pariente o amigo 45,0 45,9 40,8
Empresa 27,5 28,5 23,0
Por su cuenta 26,4 24,7 34,4
Otro F/ 1,1 0,9 1,8

F/ Cifras referenciales por tener menos de 30 casos en la muestra.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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CONCLUSIONES

La regién Callao viene cumpliendo un rol histérico muy importante para el pais
al tener el principal puerto maritimo y desde mediados del siglo XX también el
principal aeropuerto. Este hecho singular lo convierte en una region llena de
potencialidades que pueden ayudar a la superacion de los diversos problemas
sociales que aquejan a la Region.

La Region se encuentra en un proceso de transicion demogréfica, donde se
viene reduciendo la proporcion de poblacién infantil y juvenil y se incrementa la
de adultos y adultos mayores, este hecho trae dos consecuencias, un
incremento de la oferta de trabajo y mayor poblacién cesante por lo que este
proceso debe estar acompafiado de politicas regionales de empleo y de
proteccion del adulto mayor.

Las cifras de pobreza y desarrollo humano en términos generales son
favorables a nivel nacional, asimismo la esperanza de vida al nacer de la
poblacidn chalaca es una de las mas altas, lo que podria indicar una mejora de
la calidad de vida, sin embargo las cifras de seguridad ciudadana aun son
preocupantes.

Los indicadores sociales también indican que existe una gran disparidad a nivel
distrital, asi Ventanilla registra mayor tasa de pobreza y extrema pobreza,
ademas tiene la mayor proporcion de poblacion con necesidades basicas
insatisfechas y el indice de Desarrollo Humano mas bajo de la Region.

Los hombres de la Regidn, participan en mayor proporcion en el mercado de
trabajo que las mujeres, esta diferencia se ha mantenido a lo largo de los
dltimos afios, en términos de edad se muestra que tanto los jovenes como los
adultos mayores tienen tasas de actividad mas bajos; sin embargo, las
personas estan retrasando cada vez mas su salida al mercado laboral.

La tasa de desempleo se ha reducido en la tltima década tanto en conjunto de
la poblacion, como por sexo y en todos los grupos de edad, pero son las
mujeres y los jovenes quienes tienen las tasas de desempleo més altas, lo cual
da una idea hacia qué grupos deben ir dirigidos las politicas de empleo.

Una gran proporcion de desempleados no se mantiene en esta condicion todo
el afo, sino que pasa por periodos de empleo o de inactividad, igualmente los
inactivos suelen pasar por periodos de empleo.

La mayor parte de la PEA ocupada esta conformada por trabajadores
asalariados, sin embargo, los autoempleados representan un sector importante
de la PEA ocupada, estos se caracterizan por tener un bajo nivel educativo,
bajos ingresos dedicados al comercio al por menor. Otro punto importante de
esta categoria es que ocupa a un sector importante de la PEA femenina. Estas
caracteristicas ademas del potencial emprendedor hacen que sea necesario
tanto la capacitacion, como las facilidades para desarrollar un proyecto
empresarial.

La mayor parte de trabajadores se desempefia en las actividades de comercio
y servicios que se caracterizan por el escaso valor agregado. Asimismo, se
evidencia una segregaciéon por sexo en las diferentes actividades, mostrando
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actividades en las que se ocupan mas los hombres que las mujeres y
viceversa.

La informalidad se caracteriza por tener condiciones laborales precarias y tener
menores ingresos que su contraparte en el sector formal. En la regién Callao
esta cifra representa a mas de la mitad de la PEA ocupada, aunque se ha
reducido en la Ultima década.

La calidad del empleo abarca varios aspectos, en la region Callao estas cifras
son preocupantes, aun hay un sector importante de la PEA ocupada asalariada
privada que no cuenta con proteccidn social y que ademas labora mas de 60
horas a la semana y mas preocupante aun es la cantidad de trabajadores que
no tiene contrato.

la calidad del empleo en la Region se ha venido incrementando en los ultimos
afios. Ademas, los hombres tienen empleos de mejor calidad que las mujeres;
igualmente el indice es mas alto en las personas que trabajan en empresas de
50 a mas trabajadores, cuentan con estudios superiores, tienen entre 30 y 59
afios y se encuentra en el sector industria.

Existe una brecha salarial por sexo en la Region, a pesar de ello las
remuneraciones se han incrementado en los ultimos afos, sin embargo los
niveles de desigualdad audn siguen siendo notables. La curva de Lorenz
muestra ademas que las desigualdades son mayores entre las mujeres que
entre los hombres.

El grupo de jovenes que no estudia ni trabaja es un grupo de riesgo, ya que
estd expuesto a diversos males sociales, en los Ultimos afios esta cifra se ha
reducido debido a un incremento de jovenes que estudian y trabajan o que sélo
trabajan, motivo por el cual se debe seguir incentivando su insercién tanto
laboral como formativa.

La inactividad de las mujeres es otro indicador preocupante ya que no
desarrollan todas sus capacidades, en su mayoria estas mujeres no cuentan
con estudios superiores y son jovenes. De este grupo, 3 de cada 5 se dedica a
los quehaceres del hogar.

En relacién al nivel educativo, la mayor parte de la PEA ocupada solo tiene
nivel basico (hasta secundaria), esta situacion va a repercutir en sus ingresos
laborales y la calidad de su empleo.

La regién Callao cuenta con una variada oferta formativa, destacandose la
Universidad Nacional del Callao, institucion representativa de la educacién
superior universitaria, aunque en términos de lugar de estudio, 8 de cada 10
realizan su formacion en Lima.
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Diagnéstico Socio Econdmico Laboral de la Regién Callao

ANEXO N° 1

CADA ANO, POR SEXO, 2000 - 2015

Afio Total Hombres Mujeres

2000 788 961 398 013 390 948
2001 805 478 406 079 399 399
2002 821283 413 689 407 594
2003 836 622 421 003 415 619
2004 851 739 428 180 423 559
2005 866 877 435 378 431 499
2006 882 066 442 612 439 454
2007 897 144 449 775 447 369
2008 912 065 456 847 455218
2009 926 788 463 807 462 981
2010 941 268 470 635 470 633
2011 955 385 477 267 478 118
2012 969 170 483 718 485 452
2013 982 800 490 081 492 719
2014 996 455 496 451 500 004
2015 1010 315 502 923 507 392

Fuente: INEI - Per(: Estimaciones y Proyecciones de Poblacién Urbana y Rural por Sexo y Edades
Quinquenales, Segun Departamento, 2000 — 2015.
Elaboracién: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

, ANEXO N° 2
REGION CALLAO: POBLACION PROYECTADA AL 30 DE JUNIO DE
CADA ARNO, 1995 - 2025

Afio Callao || Peru || Porcentaje
1995 697 345 23926 300 2,91
2000 788 961 25983588 3,04
2005 866 877 27 810 540 3,12
2010 941 268 29 461 933 3,19
2015 1010 315 31151 643 3,24
2020 1081491 32824 358 3,29
2025 1151132 34412 393 3,35

Fuente: INEI - Per(: Estimaciones y Proyecciones de Poblacién por Departamento, Sexo y
Grupos Quinquenales de Edad 1995-2025.
Elaboracién: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

REGION CALLAO: PIRAMIDE DE POBLACION, 2007 Y 2025

(En porcentajes)
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Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
Estimaciones y Proy. de Poblacién por Dpto, sexo y grupos quinquenales de edad 1995 - 2025.
Elaboracién: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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ANEXO N° 4
REGION CALLAO: INDICADORES DE POBREZA MONETARIA Y NO MONETARIA, 2009

Indicador Absoluto Porcentaje

Poblacién proyectada 2009 926 788 100,0

Pobreza Monetaria (Lineas de pobreza)

Incidencia de Pobreza Total 2009 139 018 15,0
Incidencia de Pobreza Extrema 2009 5561 0,6
Gasto percépita a precios de Lima Metropolitana (Nuevos soles) 609

Pobreza No Monetaria (Necesidades Basicas Insatisfechas 2007)
Poblacion por numero de Necesidades Basicas Insatisfechas

Con al menos una NBI 182 478 21,0

Con 2 6 méas NBI 41 614 4.8

Poblaciéon por tipo de Necesidades Basicas Insatisfechas

Viviendas con caracteristicas fisicas inadecuadas 94 208 10,8
Viviendas con hacinamiento 117 369 135
Viviendas sin desagiie de ningln tipo 28133 3,2
Hogares con nifios que no asisten a la escuela 17 827 2,1
Hogares con alta dependencia econémica 14544 1,7

Fuente: INEI — Mapa de Pobreza Distrital, 2009.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

ANEXO N° 5
REGION CALLAO: INDICADORES DE SEGURIDAD CIUDADANA, 2003 — 2010

(Por cada 10 mil habitantes)

Indicador 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 || 2010
Tasa de faltas registradas
Pert 60,9 636 723 826 738 736 741 701
Callao 36,1 77,0 888 1276 131,2 1459 1351 138,7
Tasa de delitos registrados
Pert 59,0 60,2 548 544 50,6 52,6 552 61,7
Callao 72,8 789 831 794 90,6 90,1 96,4 106,3

Fuente: Ministerio del Interior (MININTER) — Oficina General de Planificacion.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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ANEXO N° 6
REGION CALLAO: DISTRIBUCION DE LOS ASALARIADOS Y TRABAJADORES
INDEPENDIENTES SEGUN VARIABLES PRINCIPALES, 2011

(Porcentaje)

Variables principales | Total Absoluto Total Relativo || Asalariados ¥ Independientes

Total 426 358 100,0 67,5 32,5
Sexo
Hombre 261 615 100,0 72,4 27,6
Mujer 164 743 100,0 59,8 40,2
Grupo de edad
De 14 a 29 135 443 100,0 80,8 19,2
De 30 a 59 261 724 100,0 63,9 36,1
De 60 a méas 29 191 100,0 38,7 61,3
Nivel educativo
Sin nivel 21 071 100,0 35,6 64,4
Primaria 79 359 100,0 53,2 46,8
Secundaria 231 496 100,0 69,6 30,4
Superior 94 432 100,0 81,6 18,4

1/Incluye empleados y obreros tanto publicos como privados.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracion: DTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

ANEXO N° 7
REGION CALLAO: CARACTERISTICAS DE LA PEA OCUPADA POR RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA, 2011

Ocupados Ingreso
Rama de actividad econdmica Laboral ¥
Absoluta [[Porcentaje (Nuewos soles)

Total 478 576 100,0 1323
Extractiva 3/ 5173 1,1 2 016
Industria 75718 15,8 1526
Industria de bienes de consumo 42 862 9,0 1296
Industria de bienes intermedios y capital 32 856 6,9 1819
Construccion 29 569 6,2 1521
Comercio 102 632 21,5 1027
Comercio al por mayor 17 266 3,6 1651
Comercio al por menor 85 366 17,8 889
Senvicios 247 785 51,8 1390
Restaurantes y hoteles 33 868 7,1 877
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 65 617 13,7 1479
Senvicio a empresas 4 637 9,7 1603
Senicio comunitario, sociales y recreativos 78 503 16,4 1522
Otros senvicios 23 427 4,9 964
Hogares 17 699 3,7 616

Nota: Clasificacion de las ramas de actividad econémica basada en el ClIU rev. 4.

La suma de las partes puede no coincidir en 0,1% con el total debido al redondeo de las cifras.

1/ El célculo de los ingresos excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR) y a los trabajadores que no perciben
ingresos monetarios por sus servicios. Los ingresos estan en valores nominales.

2/ Las cifras de subempleo se han calculado como porcentaje de la PEA ocupada en cada categoria.

3/ Extractiva incluye agricultura, ganaderia, pesca y mineria. Cifra de ingreso laboral y subempleo no representativa.

Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.

Elaboracién: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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ANEXO N° 8
REGION CALLAO: CARACTERISTICAS DE LA PEA OCUPADA POR RAMA DE

ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN SEXO, 2011

(Porcentaje)
Rama de,ac'.tividad Ocupados Hombre Mujer 1/
economica Absoluta Relativo

Total 478576 100,0 59,3 40,7
Extractiva 5173 100,0 85,6 14,4
Industria 75718 100,0 72,5 27,5
Construccion 29569 100,0 97,2 2,8
Comercio 102 632 100,0 40,2 59,8
Servicios 199 867 100,0 48,3 51,7
Transporte 65617 100,0 88,4 11,6

Nota: Las cifras por género del sector extractivo son referenciales.

1/ Cifras referenciales para el caso de construccion.

Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracién: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

ANEXO N° 9

REGION CALLAO: POBLACION ADULTO MAYOR OCUPADA SEGUN RAMA DE
ACTIVIDAD E INGRESO PROMEDIO MENSUAL, 2011

Rama de actividad Distribucion Ingresg
e promedio
econdémica -
Absoluto | Porcentaje | mensual 1/
Total 34 734 100,0 932
Industria 5414 15,6 1158
Comercio 9624 27,7 562
Servicios 14 848 42,8 1113
Resto 4 848 14,0 788

Nota: Las suma de las cifras puede no coincidir debido al redondeo

1/ Cifras referenciales.

Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.

Elaboracién: DRTPEC - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Callao.

85



Diagnéstico Socio Econdmico Laboral de la Regién Callao

ANEXO N° 10
REGION CALLAO: PEA OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO,
2006 Y 2011
(Porcentaje)
4 )
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2006 y 2011.
Elaboracién: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

ANEXO N° 1

1

REGION CALLAO: INGRESO DE LA PEA OCUPADA POR SEXO, SEGUN NIVEL

(Nuevos soles)

EDUCATIVO ALCANZADO, 2011

Nivel educativo Promedio del Ingreso laboral (S/.) Mediana del Ingreso laboral (S/.)

alcanzado Total || Hombre " Mujer Total || Hombre || Mujer
Total 1298 1532 943 1004 1205 725
Sin nivel 689 951 485 566 803 462
Primaria 801 992 558 703 866 524
Secundaria 1248 1435 900 1007 1204 725
Superior no universitaria 1551 1839 1223 1300 1511 995
Superior universitaria 2679 3152 1982 2048 2536 1663

Nota: El célculo de los ingresos excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR)
1/ Cifra referencial para el caso de los varones.
Fuente: MTPE — Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011
Elaboracion: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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ANEXO N° 12

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO: INGRESANTES POR ESCUELAS
PROFESIONALES, SEGUN SEXO, 2012

Ingresantes
Escuela profesional Absoluto Relativo

Total || Hombre || Mujer Total || Hombre || Mujer

Total 1180 771 409 100,0 100,0 100,0
Ingenieria 731 577 154 61,9 74,8 37,7
Ingenieria ambiental y RRNN 78 44 34 6,6 57 8,3
Ingenieria de alimentos 72 38 34 6,1 4,9 8,3
Ingenieria de sistemas 69 63 6 58 8,2 1,5
Ingenieria eléctrica 98 94 4 8,3 12,2 1,0
Ingenieria electrénica 97 93 4 8,2 12,1 1,0
Ingenieria en energia 32 29 3 2,7 3,8 0,7
Ingenieria industrial 67 45 22 57 58 5,4
Ingenieria mecéanica 66 65 1 5,6 8,4 0,2
Ingenieria pesquera 7 59 18 6,5 7,7 4,4
Ingenieria quimica 75 47 28 6,4 6,1 6,8
Ciencias sociales 279 137 142 23,6 17,8 34,7
Economia 154 79 75 13,1 10,2 18,3
Administracion 125 58 67 10,6 7,5 16,4
Otros 442 225 217 37,5 29,2 53,1
Fisica 64 59 5 5,4 7,7 1,2
Matematica 63 49 14 53 6,4 3,4
Enfermeria 99 17 82 8,4 2,2 20,0
Educacion Fisica 42 23 19 3,6 3,0 4,6
Contabilidad 174 7 97 14,7 10,0 23,7

ANEXO N° 13

REGION CALLAO: PEA OCUPADA CAPACITADA, SEGUN CURSOS O
PROGRAMAS DE CAPACITACION FORMAL PARA EL TRABAJO, 2011

Nota: Las suma de las cifras relativas puede no coincidir debido al redondeo
Fuente: Universidad Nacional del Callao -Base de Datos del Centro de Cémputo, Comisién de Admisién 2011 - B.
Elaboracion: DRTPEC — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

Cursos o programas de capacitaciéon Absoluto Porcentaje
Total de capacitados 204 952 100,0
Computacién avanzada 15 230 10,5
Computacion basica 10 679 7,3
Cosedor de prendas de vestido 10 054 6,9
Cosmetologia 8518 59
Ingles (béasico) 4291 3,0
Reparador de motores a gasolina 4138 2,8
Electricista de instalaciones domicilia 4 090 2,8
Secretariado ejecutivo 2922 2,0
Ingles (avanzado) 2 864 2,0
Ensamblaje y reparaciéon de computadoras 3910 1,9
Otros 138 256 55,0

Nota: A partir del 9° curso de capacitacion, contando de arriba hacia abajo, las cifras son referenciales.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboracién: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.
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GLOSARIO DE TERMINOS

I. Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo (ENIVE)

1). Poblacién en Edad de Trabajar (PET): Es el conjunto de personas que estan
aptas en cuanto a edad para el ejercicio de funciones productivas. En el Perd, se
considera a toda la poblacion de 14 afios y mas como poblacién en edad activa o
poblacién en edad de trabajar (PET).

2). Poblacién Econdmicamente Activa (PEA): Son todas las personas en edad de
trabajar que en la semana de referencia se encontraban trabajando (ocupados) o
buscando activamente trabajo (desocupados).

3). Poblacién No Econdmicamente Activa (inactivos): Son todas las personas que
pertenecen a la poblacién en edad de trabajar que en la semana de referencia no han
trabajado ni buscado trabajo y no desean trabajar. Dentro de este grupo se encuentran
las amas de casa, los estudiantes, los rentistas y los jubilados, que no se encontraban
trabajando ni buscando trabajo. También se consideran dentro de este grupo a los
familiares no remunerados que trabajan menos de 15 horas de trabajo semanales
durante el periodo de referencia.

4). PEA ocupada: Es el conjunto de la PEA gque trabaja en una actividad econémica,
sea 0 no en forma remunerada en el periodo de referencia. En este grupo se
encuentran las personas que:

e Tienen una ocupacion o trabajo al servicio de un empleador o por cuenta propia
y perciben a cambio una remuneracion en dinero o especie.

e Tienen una ocupacién remunerada, no trabajaron por encontrarse enfermos, de
vacaciones, licencia, en huelga o cierre temporal del establecimiento.

e El independiente que se encontraba temporalmente ausente de su trabajo
durante el periodo de referencia pero la empresa o negocio siguio funcionando.

eLas personas que prestan servicios en las Fuerzas Armadas, Fuerzas
Policiales o en el Clero.

Segun las condiciones en el trabajo, la PEA ocupada puede estar subempleada o
adecuadamente empleada

4.1). PEA subempleada: Son los trabajadores cuya ocupacion no es adecuada
cuantitativa y cualitativamente, respecto a determinadas normas. En el caso del Peru
se considera dos grupos de subempleo: por horas y por ingresos.

e Subempleo por horas (visible): Es aquel en el que se labora menos de 35
horas a la semana, se desea trabajar horas adicionales y se estd en
disposicién de hacerlo.

e Subempleo por ingresos (invisible): Es aquel en el que se labora 35 0 méas
horas semanales, pero su ingreso mensual es menor al ingreso minimo de
referencia.
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Nota: Ingreso Minimo Referencial: Es aquel que se obtiene de dividir el costo de la
Canasta Minima de Consumo (elaborado en base a los requerimientos minimos
nutricionales en calorias y proteinas) entre el nUmero promedio de perceptores del
hogar. Se asumen que existen dos perceptores de ingreso por hogar.

4.2). PEA adecuadamente empleada: Esta conformada por dos grupos de
trabajadores:

e Agquellos que laboran 35 horas 0 mas a la semana y reciben ingresos por
encima del ingreso minimo referencial.

e Agquellos que laboran menos de 35 horas semanales y no desean trabajar mas
horas.

5). PEA desocupada: Se considera en esta categoria a las personas de 14 afios y
mas que en el periodo de referencia no tenian trabajo, buscaron activamente trabajo
durante la semana de referencia y no lo encontraron. Los desocupados pueden ser
cesantes o aspirantes

5.1). Cesantes: Esta conformada por las personas de 14 afios y mas que en el
periodo de referencia estaban desocupados y que en periodos anteriores han estado
empleados.

5.2). Aspirante: Estdn conformados por las personas de 14 afios y mas que en el
periodo de referencia estaban desocupados y por primera vez buscaban empleo.

6). Desalentados: Conformado por las personas que sin trabajar y estando dispuesto
a hacerlo no buscaron empleo por considerar que eran malas las posibilidades
ofrecidas por el mercado y porque sabian que no lo encontrarian, pero que si lo
buscarian si tuviesen una percepcion mas positiva de las posibilidades laborales.

7). Periodo de referencia: Se entiende por periodo de referencia al mes o semana
en la cual corresponde recoger informacion.

8). Principales indicadores:

e Tasa de actividad: Mide la participacion de la poblacién en edad de trabajar
(PET) en el mercado de trabajo, sea trabajando o buscando trabajo. La tasa
de actividad nos indica qué porcentaje de la PET constituye la oferta laboral
(PEA/PET).

e Tasa de desempleo: Nos indica qué proporciéon de la oferta laboral se
encuentra desempleada (PEA desocupada/PEA).

e Tasa de subempleo: Nos indica qué proporcion de la oferta laboral se
encuentra subempleada (PEA subempleada/PEA).

e Tasa de adecuadamente empleado: Mide la proporcién de la oferta laboral
que se encuentra adecuadamente empleada (PEA adecuadamente
empelada/PEA)

e Ratio empleo / poblacién: Mide el porcentaje de las personas de la PET que
se encuentran trabajando (PEA ocupada/PET)
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9). Estructura de mercado: Clasificaciébn que se hace a los diferentes grupos de
ocupados que existen, diferenciados basicamente por quién es el demandante de
trabajo: sector publico, sector privado, hogares, y el grupo de independientes que son
demandantes y ofertantes de trabajo a la vez. El sector privado incluye a empleadores
y asalariados, y se subdivide en:

e Empresas de menos de 10 trabajadores.
e Empresas de 10 a 49 trabajadores.
e Empresas de 50 a mas trabajadores.

10). Categoria ocupacional: Especificacion que determina la relacién del trabajador
con el demandante de trabajo. Se reconocen seis categorias ocupacionales:

e Empleador / patrono: Es aquella persona que es titular o director en la
explotacion de una empresa, negocio o profesion y tiene trabajadores
remunerados a su cargo.

e Empleado: Es el trabajador que se desempefia de preferencia en actividades
de indole no manual, presta sus servicios a un empleador publico o privado, y
gue percibe, generalmente, una remuneracion mensual (sueldo).

e Obrero: Se denomina asi al trabajador que desempefa actividades de caracter
manual, que trabaja para un empleador publico o privado, y que percibe,
generalmente, una remuneracion semanal (salario). Considera a su vez a los
trabajadores que prestan servicios domésticos (lavado, cocina, limpieza, etc.)
para una empresa o establecimiento publico o privado, y no para una familia
particular.

e Trabajador independiente: Es aquella persona que trabaja en forma individual
0 asociada, explotando una empresa, negocio o profesién, y que no tiene
trabajadores remunerados a su cargo.

e Trabajador del hogar: Es la persona que presta servicios en una vivienda
particular y recibe una remuneracibn mensual por sus servicios, Yy
generalmente recibe alimentos.

e Trabajador Familiar No Remunerado (TFNR): Es la persona que presta sus
servicios en una empresa 0 negocio, con cuyo patrén o duefio tiene lazos de
parentesco, sin percibir remuneracion. En algunos casos recibe propina u otras
formas de pago diferentes a sueldo, salario o comisiones.

11). Grupos ocupacionales: Esta clasificacion esta relacionada con las labores que
realiza la persona en su ocupacion. Para obtener una clasificacion que sea
comparable con las estadisticas internacionales, se ha adoptado el “Codigo Nacional
de Ocupaciones” (Adaptacion de la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones Revisada: CIUO - 88).

12). Actividad Economica: Para la medicién del empleo, el concepto de actividad
econdmica se define en términos de produccién de bienes y servicios, tal como ha sido
establecido en el Sistema de Cuentas nacionales (SCN) de las Naciones Unidas. Se
considera toda la produccion del mercado y algunos tipos de produccion de no
mercado, que son la produccion y elaboracion de productos primarios para
autoconsumo, la construccion por cuenta propia y otras producciones de activos fijos
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para uso propio. Excluye las actividades no remuneradas, como son las tareas
domésticas no retribuidas y los servicios voluntarios a la comunidad.

13). Rama de actividad econémica: Esta referida a la actividad econémica que
realiza el negocio, organismo o empresa donde labora el trabajador. Las actividades
econdmicas se clasifican de la dedicacion a determinados campos de la produccién de
bienes y servicios. Para obtener una clasificacion que sea comparable con estadisticas
internacionales, se ha adoptado la “Clasificaciéon internacional uniforme de todas las
actividades econdmicas”, adaptacion del CllU-Revision 3 que se presenta en forma
agrupada para una mejor interpretacion de la informacion. Las ramas son las
siguientes:

e Agricultura: Agricultura, ganaderia, caza, pesca y actividades de servicios
conexas.

e Mineria: Explotacion de minas y canteras, petréleo.

e Industria de bienes de consumo: Comprende la fabricacion de productos
alimenticios, bebidas y tabaco; fabricacion de textiles y prendas de vestir,
fabricacion de zapatos, muebles y productos plasticos.

e Industria de bienes intermedios: Comprende la industria del cuero, industria
maderera, fabricacion de papel, fabricacion de sustancias y productos
qguimicos, fabricacibn de productos de caucho, fabricacion de productos
minerales no metélicos e industria metalicas basicas.

eIndustria de bienes de capital: Comprende la fabricacibn de productos
metalicos, maquinaria y equipo.

e Construccion: Industria de la construccion.

e Comercio: Comercio al por mayor y al por menor.

e Servicios no personales: Electricidad, gas y agua; transporte,
almacenamiento y comunicaciones; establecimientos financieros, seguros,
bienes inmuebles, servicios prestados a empresas; y servicios comunitarios,
sociales y recreativos.

e Servicios personales: Restaurantes y hoteles; mantenimiento y reparacion de
vehiculos automotores; reparacibn de efectos personales y enseres
domésticos; actividades de fotografia; lavado y limpieza de prenda de vestir,
pelugueria y pompas fanebres.

e Hogares: Abarca las actividades de hogares privados que emplean personal
doméstico de todo tipo (incluye conserjes, institutrices, secretarios, choferes,
jardineros, etc.)
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