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Tríptico Socio Económico Laboral

Los grupos vulnerables en la región Callao, es decir
aquellos grupos de personas que sufren discriminación o
situaciones de desprotección, se caracterizan por tener
tasas de subempleo más elevadas que el promedio de la
población, así como menores ingresos, beneficios laborales
y mayor inestabilidad en el trabajo, de ahí la
importancia de estudiar a estos grupos a fin de ser un
instrumento de información para la toma de decisiones
en la materia.

En el presente tríptico se presenta las principales
características laborales de cada uno de estos grupos
(jóvenes, mujeres, adultos mayores, migrantes del interior
del país y personas con discapacidad) con respecto al
total de la población de la región Callao, poniendo
énfasis en aquellos indicadores que son más desfavorables
para un determinado grupo.

Los resultados se obtuvieron de la Encuesta de Hogares
Especializada en Niveles de Empleo (ENIVE) 2011 del
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y el XI
Censo de Población y VI de Vivienda 2007.

Condiciones laborales de los migrantes y personas con discapacidad

Migración interna
CUADRO Nº5

REGIÓN CALLAO: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR, POR LUGAR DE 
NACIMIENTO, SEGÚN INDICADORES LABORALES , 2011

Indicadores Laborales
Nacidos en la 

región Callao

Nacidos en 

otra región 1/

Población en Edad de Trabajar (PET) 429 497 307 347

Tasa de actividad (PEA/PET) 62,6 67,7

Tasa de subempleo (PEA subempleada/PEA) 24,6 31,6

Tasa de desempleo (PEA desocupada/PEA) 5,8 5,1

Ratio Empleo/Población (PEA ocupada/PET) 62,6 67,7

Caracteristicas de la PEA Ocupada
Ingreso mensual (nuevos soles) 2/ 1 609 1 336

Tipo de contrato
Contrato indefinido 19,6 18,8

Contrato a plazo fijo 40,2 31,5

Otro tipo de contrato 7,3 4,6

Sin contrato 33,0 45,1

Nota: Solo se considera a los nacidos dentro del territorio nacional.
1/ No considera a la provincia de Lima.
2/ El cálculo de los ingresos excluye a los trabajadores familiares no remunerados (TFNR).
Fuente: MTPE – Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboración:DRTPEC - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Callao.

La migración es el cambio permanente del lugar de residencia
traspasando una determinada frontera político administrativo
geográfica, generalmente, para alcanzar un mejor nivel de
bienestar4.

En la región Callao, los residentes nacidos en otras regiones
fuera de la provincia de Lima y la región Callao, si bien tienen
tasas de actividad y desempleo ligeramente mejores que los
nacidos en la Región, tienen mayores tasas de subempleo y
menores ingresos laborales, asimismo, tienen mayor
inestabilidad laboral ya que el 45,1% de ellos trabaja sin
contrato.

CUADRO Nº 6
REGIÓN CALLAO: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR INMIGRANTE, SEGÚN 

REGIÓN DE NACIMIENTO, 2011

Nota: Se refiere a la migración de toda la vida (residir en un lugar distinto al lugar de nacimiento).
1/ No se considera a los nacidos en la provincia de Lima ni a los nacidos fuera del territorio nacional.
Fuente: MTPE – Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboración:DRTPEC - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Callao.

4/ INEI. “Perfil Sociodemográfico del Perú”. Agosto 2008.

La población en edad de trabajar migrante proviene
principalmente de regiones del norte del país como Ancash
(12,7%), Piura (11,7%) y Cajamarca (8,2%).

Región de 

nacimiento
Absoluto Relativo

Ancash 39 196 12,8

Piura 36 174 11,8

Cajamarca 25 132 8,2

Junín 20 735 6,8

Lambayeque 20 416 6,6

Región Lima 19 570 6,4

Huánuco 19 122 6,2

La Librtad 17 635 5,7

Loreto 17 032 5,5

Otros 1/ 92 335 30,1

Personas con discapacidad
Las personas con discapacidad son otro de los grupos
vulnerables de la Región, según la Ley 27050, Ley General de
Personas con Discapacidad, la persona con discapacidad es
aquella que tiene una o más deficiencias evidenciadas con la
pérdida significativa de alguna de sus funciones físicas,
mentales o sensoriales, que impliquen la disminución o
ausencia de la capacidad de realizar alguna actividad.

En el último censo de población y vivienda del año 2007, se
registró que un 14,4% de hogares tiene al menos un miembro
con algún tipo de discapacidad, destacándose aquellos
hogares con un miembro con dificultad para ver (6,8%) y
dificultada para usar brazos y manos/pies (1,9%).

GRÁFICO Nº 3
REGIÓN CALLAO: HOGARES CON ALGÚN MIEMBRO CON DISCAPACIDAD,

POR TIPO, 2007 
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1/ Incluye discapacidad mental.
Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de Población y VI de Vivienda.
Elaboración:DTPEC - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Callao.

Al año 2010, existía 4 mil 320 personas de la región Callao
inscritas en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad
del Consejo Nacional para la Integración de la Persona con
Discapacidad (CONADIS). Las empresas que contratan a estas
personas reciben deducción de gastos sobre el importe total de
las remuneraciones, además el CONADIS otorga créditos
especiales o financiamiento a las personas con discapacidad que
decidan conformar una MYPE.

De otro lado, el DS 003-2006-MIMDES señala que el 3% del
personal contratado por instituciones públicas (nacionales,
regionales y locales) deben ser personas con discapacidad.



Empleo y grupos vulnerables en la región Callao

Empleadores

El empleo en los jóvenes
CUADRO Nº1

REGIÓN CALLAO: POBLACIÓN JUVENIL, SEGÚN INDICADORES 
LABORALES , 2011

1/ El cálculo de los ingresos excluye a los trabajadores familiares no remunerados (TFNR).
Fuente: MTPE – Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboración:DRTPEC - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Callao.

Indicadores Laborales Total Jóvenes

Población en Edad de Trabajar (PET) 739 944 254 245

Tasa de actividad (PEA/PET) 68,5 63,4

Tasa de subempleo (PEA subempleada/PEA) 27,6 27,8

Tasa de desempleo (PEA desocupada/PEA) 5,5 9,2

Ratio Empleo/Población (PEA ocupada/PET) 64,7 57,6

Caracteristicas de la PEA Ocupada

Ingreso mensual (nuevos soles) 1/ 1 497 1 094

Tipo de contrato

Contrato indefinido 19,3 8,8

Contrato a plazo fijo 36,8 41,8

Otro tipo de contrato 6,2 4,9

Sin contrato 37,6 44,5

GRÁFICO Nº 1
REGIÓN CALLAO: PET JUVENIL SEGÚN CONDICIÓN DE ESTUDIO O 

TRABAJO, 2011
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Nota: Se considera población juvenil aquella que tiene entre 15 a 29 años de edad.
Fuente: MTPE – Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboración: DRTPEC - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Callao.

1/ Más información en el Estudio “Oferta laboral juvenil en la región Callao”. OSEL Callao.
2010. pp. 38-41.

La mujer y el mercado laboral La población adulto mayor
La información estadística muestra una posición desfavorable
para las mujeres, ya que muestran una actividad laboral del
56,5% cifra menor a la observada en hombres. Asimismo, las
mujeres que forman parte de la PEA tienen cifras de
desempleo y subempleo más elevadas que los varones.

Además, las mujeres que trabajan tienen menores ingresos
laborales y menos beneficios sociales (afiliación a un sistema
de salud y pensión) comparado con los hombres 2.

CUADRO Nº 2
REGIÓN CALLAO: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR, POR SEXO, SEGÚN 

INDICADORES LABORALES , 2011

Indicadores Laborales Hombre Mujer

PET 367 163 372 781

Tasa de actividad (PEA/PET) 80,6 56,5

Tasa de subempleo (PEA subempleada/PEA) 20,4 37,7

Tasa de desempleo (PEA desocupada/PEA) 4,0 7,6

Ratio Empleo/Población (PEA ocupada/PET) 77,3 52,2

Caracteristicas de la PEA Ocupada

Ingreso mensual (nuevos soles) 1/ 1791 1096

Beneficios sociales

Sin beneficios 40,1 46,5

Salud o pensión 2/ 1,9 3,2

Salud y pensión 57,9 50,3

1/ El cálculo de los ingresos excluye a los trabajadores familiares no remunerados (TFNR).
2/ Cifras referenciales en mujeres y varones por tener pocos casos en la muestra.
Fuente: MTPE – Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboración:DRTPEC - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Callao.

La diferencia de ingresos por sexo, también se observa entre
los trabajadores asalariados privados, tanto en obreros como
en empleados.

GRÁFICO Nº 2
REGIÓN CALLAO: INGRESO PROMEDIO MENSUAL DE LOS 

TRABAJADORES ASALARIADOS PRIVADOS, POR SEXO, 2011
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1/ El cálculo de los ingresos excluye a los trabajadores familiares no remunerados (TFNR).
Fuente: MTPE – Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboración:DRTPEC - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Callao.

2/ Ver Tríptico Socio Económico Laboral Nº 4 – 2010 OSEL Callao “La mujer de la región
Callao”.

CUADRO Nº 3
REGIÓN CALLAO: POBLACIÓN ADULTO MAYOR, SEGÚN INDICADORES 

LABORALES, 2011

Indicadores Laborales Total
Adulto

 Mayor

Población en Edad de Trabajar (PET) 739 944 97 209

Tasa de actividad (PEA/PET) 68,5 37,2

Tasa de subempleo (PEA subempleada/PEA) 27,6 36,7

Tasa de desempleo (PEA desocupada/PEA) 1/ 5,5 3,8

Ratio Empleo/Población (PEA ocupada/PET) 64,7 35,7

Caracteristicas de la PEA Ocupada

Ingreso mensual (nuevos soles) 2/ 1497 1418

1/ Cifras referenciales para el adulto mayor.
2/ El cálculo de los ingresos excluye a los trabajadores familiares no remunerados (TFNR).
Fuente: MTPE – Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboración:DRTPEC - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Callao.

En cuanto a la población adulto mayor, definida como aquella
que tiene 60 o más años de edad. En la región Callao, debido a
cambios demográficos, este grupo representa cada vez más
una mayor proporción de la población. A su vez, un importante
sector seguirá participando en el mercado laboral debido a que
la población está postergando cada vez más años su salida del
mercado laboral.

Las cifras del 2011 revelan que el 37,2% de este sector aún se
encuentra en actividad, y si bien muestran una tasa de
desempleo menor al total de la Región, no ocurre lo mismo con
la tasa de subempleo (36,7%).

CUADRO Nº 4
REGIÓN CALLAO: POBLACIÓN ADULTO MAYOR OCUPADA E INGRESO  PROMEDIO 

MENSUAL SEGÚN  ESTRUCTURA DE MERCADO, 2011

Absoluto Porcentaje

Total 34 734 100,0 928

Sector Informal 2/ 25 660 73,9 607

Sector Formal 3/ 9 074 26,1 1 768

Estructura de mercado
Distribución Ingreso 

promedio 

mensual 1/

1/ El calculo de los ingresos excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR).
2/ El sector formal esta conformado por el sector publico, las empresas con 10 a 49 trabajadores, empresas con 50 y 
mas trabajadores, independientes profesionales o técnicos.
3/  El sector informal está conformado por las    empresas con 2 a 9 trabajadores, independientes no profesionales 
ni técnicos, Trabajadores Familiares  No Remunerados (TFNR), trabajador del hogar, practicante, otros.
Fuente: MTPE – Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2011.
Elaboración:DRTPEC - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Callao.

El sector informal del empleo ocupa al 73,9% de la población
adulto mayor, percibiendo un ingreso mensual de S/. 607,
monto inferior a la remuneración mínima vital (S/. 750).

Asimismo, más de la mitad (54,5%) de adultos mayores se
encuentra laborando como independiente 3.

3/ Más información en el tríptico Nº 2 -2012 OSEL Callao “El adulto mayor y el mercado laboral
en la región Callao”.

Los jóvenes de la región Callao, conformados por aquellos que
tienen entre 15 y 29 años de edad, muestran una tasa de
desempleo (9,2%) más elevada que el total de la población
(5,5%). Asimismo, los que trabajan tienen en promedio ingresos
laborales más bajos que el promedio total de la Región y el
44,5% de ellos se encuentran trabajando sin contrato.

Poco más de la quinta parte de la población juvenil se encuentra
desligada del mercado laboral y formativo ya que no estudia ni
trabaja. Este grupo se encuentra expuesto a males sociales
como la delincuencia 1.
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