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Sefior (a):
Director (a) de la Institucion Educativa ............ ...

Presente -

ASUNTO . Primer Taller de Fortalecimiento a los Consejos Educativos
Institucionales de las Instituciones Educativas de la UGEL
Ventanilla.

REFERENCIA * R.D.N°001335-2012 que aprueba al “Plan Anual de Trabajo”

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para manifestarle que en
el marco de la politica nacional de reforma de las instituciones educativas, es necesario
promover una gestion participativa, concertada y de consenso que respete las diferentes formas
de organizacion y participacion de |a comunidad, a fin de aportar a una gestion con calidad e
inclusion que respondan a las demandas de la comunidad.

En tal sentido, la Unidad de Gestion Educativa Local de Ventanilla dentro de las politicas
regionales y locales, tiene programado de acuerdo al documento de |a referencia, la realizacion
de Talleres de Fortalecimiento a los Consejos Educativos Institucionales (CONEIs) de las
Instituciones Educativas Publicas de Ia jurisdiccion de Ventanilla, siendo el primer evento el dia
lunes 04 de junio del 2012, de 8:30 a.m. — 1:00 p.m. en el Auditorio de Ia Parroquia San Pedro
Nolasco (ref. Costado de la I.E. “Nuestra Sefiora de Belén”).

Para dicho evento se convoca la participacion de tres (03) integrantes del CONE| de la institucion
educativa a su cargo, siendo los siguientes: el Director (presidente) y dos (02) miembros
(representante de docentes y de la APAFA), para lo cual sirvase confirmar a mas tardar el dia

+ 30.05.2012 Ia asistencia de los miembros en mencion sefialando apellidos y nombres, DNI y
cargo, a los siguientes correos electronicos mcorbacho@ugel-ventanilla.gob.pe y
joseq_ugelventanilla@hotmail.com

Seguro de contar con vuestra participacion, me despido no sin antes expresarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima persong|.
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