“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL ¥ DEL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD™

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAQ DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

DIRECTIVA N° 27- 2012-DGP-DREC

NORMAS QUE REGULAN EL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE DIRECCION Y SUB DIRECCION POR
ENCARGATURA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE GESTION
PUBLICA DE LA REGION CALLAO

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer normas y procedimientos de
evaluacion y seleccion, de profesionales en educacién que cubrirdan en situacion de
encargaturas las plazas de directores, subdirectores vacantes en las instituciones
educativas publicas y de convenio de la Reqgién Callao.

. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Seleccionar profesionales idoneos y calificados quienes seran responsables de conducir
la gestién educativa e institucional por encargatura de Direccién o Sub Direccion, de las
instituciones educativas publicas y de convenio de |a Region Callac.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Establecer criterios técnicos para efectuar el proceso de evaluacién y seleccidén de
profesionales en educacion con una alta capacidad de liderazgo, conocimientos
pedagdgicos, de gestion educativa, con buen estado psicologico y sélida conducta
etica y moral.

b) Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas relacionadas
con la evaluacion y seleccion de profesionales en educacién que ocuparan cargos
directivos por encargatura en el afio 2013.

c) Garantizar el buen desarrollo de las actividades académicas y administrativas en'las
instituciones educativas publicas y de convenio de la Regién Callac en las cuales las
plazas de director o sub director se encuentran vacantes.



MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Pera.

Acuerdo Santa Sede y Estade Peruano (1979)

Ley General de Educacion N° 28044 y modificatorias y su Reglamento D.S. 011-
2012-ED.

Ley N® 27867 Ley Organica de los Gobiemos Regionales y su modificatoria Ley N°
27902.

Ley N® 28062 Ley de Ia Carrera Publica Magisterial.

Ley Marco del presupuesto participativo, Ley N® 28056.

Ley del Sistema Macional de Evaluacion, Acreditacién y certificacion de la Calldad
Educativa No 28740,

Ley N°® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2012

Ley del Profesorado N® 24029 modificada por la Ley N°® 25212 y su Reglamento
aprobado por D.5. N°® 019-90-ED.

Lineamientos para el Seguimiento y Control de la Labor Efectiva de Trabajo Docente
en las ILEE. publicas. D.5. N° 008-2008-ED

D.S. N® 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidades de Gestién Educativa Local.

Directiva para el Desarrollo del Afic Escolar 2012 aprobado por R.M.0622-2011-ED.
Resolucion Ejecutiva Regional N° 303 del Gobierno Regional del Callac que aprueba
El Proyecto Educativo Regional PER 2009 — 2023.

Directiva N° 014 - 2012 MINEDUNMGPE Aprobada por Resolucion Ministerial N°
0431 - 2012-ED

Decreto Regional N° 0054-2008, Aprueba el Reglamento de la Ordenanza Regional
N® 011-2008- REGION = CALLAO- GR, para potenciar una Educacion de Calidad de
acuerdo a las necesidades de los agentes de educacidn; publicando estrategias que
permitan la mejora continua.

. DE LA ORGANIZACION:

4.1, El proceso de evaluacidn y seleccion del personal para cubrir las plazas de

oo oo

h

directores y subdirectores por encargatura serd dirigide y conducido por una
Comision Tecnica la que estara conformada de la siguiente manera;

Director de la Unidad de Gestién Pedagogica de la DREC, quien preside.

Director de la Unidad de Gestion Institucional de la DREGC, secretario tecnico

Jefe del Area de Gestion Pedagogica de la UGEL Ventanilla, responsable UGEL,
Jefe del Area de Gestion Institucional de la UGEL Ventanilla, responsable UGEL.
Especialista en Educacién de |la Direccion de Gestién Pedagodgica de la DREC,
miembro DREC.

Especialista en Educacion del Area de Gestion Pedagogica de la UGEL —
\Ventanilla, miembro UGEL.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. El presente procesc de Evaluacion se enmarca dentro de los lineamientos de

acreditacién y certificacion de la calidad que establece el Sistemma Nacional de
Evaluacion, Acreditacidén y Certificacion de |a Calidad Educativa — SINEACE; cuyo



acreditacion de las instituciones educativas con personal altamente calificado de
acuerdo a los estandares e indicadores de calidad educativa.

5.2. La Direccion Regional de Educacién del Callae y la UGEL Ventanilla son las
responsables de convocar vy ejecutar el proceso de evaluacian y seleccién de los
profesionales en educacion que ocuparan los cargos de directores vy subdirectores -
por encargatura en las instituciones educativas de gestion publica y de convenio de
la Regién Callao,

5.3. Las direcciones, sub direcciones de las instituciones educativas de gestion publica y
de convenio, seran cubiertas por encargo solo para el periodo 2013 tomando en
cuenta el Cuadro de Méritos Final de |a etapa de evaluacidn.

54 Para el caso de plazas organicas de directores y subdirectores se elaborara el
Cuadro de Mérito Final N° 01 el que consigna los puntajes vy resultados finales.Del
mismo modo, en el caso de plazas de director por encargo de funciones se
elaborara el Cuadro de Merito Final N® 02 el que consigna los puntajes y resultados
finales.

5.5. Para obtener el promedio final con nota aprobatoria se tendra en cuenta la siguiente
formula:

PF = EV (EXP(1) + EV CONOG(2) + COM PROFES (3) + EVACT (1) / 7

5.6. Las direcciones, sub direcciones de |as instituciones educativas de gestion publica y
de convenio se cubriran por encargo en el pericdo 2013, Las plazas de direccion
y/o subdireccion de las instituciones educativas de gestion publica y de convenio
que se asumen por encargatura en el periode 2013; seran sometidas a evaluacion
antes de finalizar el afo escolar 2013,

5.7. El proceso de evaluacion y seleccion se llevara de la siguiente manera:

ETAPA W;Lpl:lgfé N PUNTAIE CRITERIOS DE EVALUACION CARACTER
_ - | » Conocimientos Generales
lera EVALUACION CE 14420 = Conocimientos  Pedagogicos Eliminatorio
ETAPA | CONOCIMIENTOS de Nivel
» Conocimientos de Gestion y
Normas Directivas
: | = Formacion Profesional
2da EVALUACION DE 14720 | » Experiencia Profesional Eliminatorio/Sumatorio
ETAFPA | EXPEDIENTES | = Desarrollo Profesional

3era COMPETENCIA 0-20 | Exposicion Piblica del Proyecto

ETAPA | PROFESIONAL | de Mejoramiento Educativo
| Institucional Sumatorio
4ta EVALUACION 0-20 | Entrevista Personal y
ETAPA ACTITUDINAL Especializada

5.8. El proceso de evaluacion y seleccion para encargaturas de direccidn y sub
direccion solo contempla a docentes nombrados en instituciones educativas



publicas y convenio de la region Callao. Para efectos del presente concurso publico
no se considera la renovacion automnatica en el cargo designado.

5.9. El periodo de encargatura del personal encargado no sera menor de 30 dias
calendarios, Para el presente proceso de evaluacion; previamente se publicaran las
plazas designadas para el ejercicio de encargaturas de direccidon y sub direccion de
las instituciones educativas de gestion publica y de convenio de educacion basica y -
educacién técnico productiva con el presupuesto asignado comespondiente a la
plaza organica.

5.10. Podran postular a las encargaturas de direccién y sub direccion el siguiente
personal:

a) Los docentes de una institucion educativa publica de la region Callao que gjercio o
no el cargo de director o sub director encargado siempre y cuando cumpla con los
requisitos y supere el proceso de evaluacién y seleccion, Dicho ejercicio de
encargado puede ser o no con aula a cargo.

b} Los docentes que en el actual periodo 2012 han sido encargados en plazas como
directores (e) o sub directores (e), sub directores titulares, personal jerarquico y/o
docentes de preferencia de la misma institucién educativa u otras instituciones
educativas pertenecientes al ambito de la region Callao, respectivamente.

5.11. De haber plazas de direccion por funciones para encargatura con aula a cargo solo
se admitiran como postulantes inscritos a docentes de la misma institucidn
educativa.

512. En el supuesto que no se presenten postulantes de la misma institucion educativa
se designara la encargatura de direccion a los docentes provenientes de la misma
institucion educativa previa evaluacion interna y publica de los mismos.

5.13. Para el presente concurso de directores y subdirectores para encargatura de las
instituciones educativas de gestién plblica y de convenio; se admitiran postulantes
dentro de la misma jurisdiccion educativa de la UGEL Ventanilla y/o DREC.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. DE LOS REQUISITOS.-

a) Estar comprendido en el segundo afio del segundo nivel de la Ley de la Carrera
Publica Magisterial para el caso de postulantes a plaza de direccién. Para el caso
de postulantes a plaza de subdireccion deben pertenecer como minimo al segundo
nivel de la Ley de Carrera Publica.

b) Estar comprendido en la Ley N° 24028 con un minimo de quince (15) afios de
servicios para el caso de plazas de direccion y diez (10) afios para el caso de
subdireccion. '

c) Contar con estudios concluides de Maestria.

d) No estar incluido en ningan procesoc administrative vigente a la fecha de la
publicacién de la presente directiva, no contar con sancién administrativa durante
los dltimos 05 anos; ni contar con sentencia judicial en los Gltimos 10 afios.

e} Contar con Carta del Obispado y/o Promotor para postulantes a instituciones
educativas publicas por Convenio.

fi Contar con Carta del Promotor para el caso de instituciones educativas de
Convenio gue se encuentran dentro del D.5. N® 020-2008 ED.

6.2. DEL REGISTRO DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES.-



a) El registro de inscripcidn y presentacion de expedientes se realizara en la Oficina
de Tramite Documentaric de la DREC y/o UGEL VENTANILLA.

k) El registro de inscripcion de postulantes se hace inicialmente para la Etapa de
Evaluacion de Conocimientos con la sola presentacién de los siguientes
documentos:

o Ficha de Inscripcién (descargar pagina web www. drec.gob.pe)
« Copia simple de DNI
« Copia simple de ultimo Talén de Pago (mes setiembre)

c) El registro de inscripcion se hace a una sola plaza de la institucion educativa segun
la modalidad, nivel y/o forma de educacién en la gue el postulante decida participar
(sea o no su institucién de origen) informacion a consignar en la Ficha.de
Inscripcion.

6.3. ETAPA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS.-
a) Consiste en la aplicacion de una prueba escrita cuyo caracter es eliminatorio. La
prueba es Unica, se aplicara en una sola fecha y en una sola sede la cual sera
determinada por la DREC.
b) La prueba escrita solo se aplicara a los postulantes inscritos y que se encuentran
en la lista oficial de esta etapa.
d} La prueba escrita contiene (100) preguntas, distribuidas de la siguiente manera.
« J0% de Cultura General: Razonamiento Matematico, Comprension de
Lectura y Realidad Nacional y Regional.
* 30% de Formacion Pedagogica y/o Especialidad.
* 40% de Normatividad y casuistica educativa.
g) El calificativa minimo de aprobacion es de 14/20, es decir, catorce (14.00) en
una eguivalencia vigesimal.

fi Los resultados de la evaluacién son inapelables por lo que no se admitiran
reclamos ni revision de la evaluacion. De aprobar esta etapa, el postulante
procedeara a continuar la siguiente etapa de evaluacion.

6.4. ETAPA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE.-

a) Participan sélo los docentes que han aprobado la Etapa de Evaluacion de
Conocimientos y hayan cumplido con el registro e inscripcion y se encuentren en
la lista oficial de participantes aprobados en el presente concurso.

b) El registro de expediente debera hacerse en la Oficina de Tramite Documentario
de la DREC y/o la UGEL Ventanilla segun sea el caso. Para la presentacion de
expedientes se tendra en cuenta el siguiente orden:

Ficha de Registro de Expediente (descargar pagina web www.drec.gob.pe)
Declaracién Jurada de gozar buena salud fisica y mental y de no tener sancién
administrativa, ni sentencia judicial y no estar incluido en proceso administrativo
en los dltimos diez (10) afics. (descargar pagina web www.drec.gob.pe)
= Declaracion Jurada de veracidad de documentos. (descargar pagina web
www.drec.gob.pe)
Formato Hoja de Vida (descargar pagina web www.drec.gob.pe)
Copia simple Titulo Profesional y/o Licenciatura de Educacion
Copia simple de Grado de Maestria y/o Estudios concluidos de Maestria
Informe escalafonario indicando tiempo de servicios (sélo presentaran los que
aprueben la evaluacion de conocimientos al momento de presentarse en la
segunda etapa)
= Carta del Obispado y/o Promotor (en caso postule a instifucidn educativa de
convenio)
« Capacitaciones en Gestion Educativa y/o afin realizada en los ultimos dos (02)
anos y con una duracion no menor de 220 horas academicas.



= Expenencla y desarrollo profesional en gestion institucional, proyectos de
innovacion pedagogica, organizacion de evenios académicos o de extension
educativa.

« Meritos ylo felicitaciones por acciones distinguidas otorgadas por Resolucion
Directoral de la DREC y/fo UGEL Ventanilla, Resolucion Ministenal.

c) Una vez ingresado el expediente no se aceptara modificar, afnadir o retirar documentos
al mismo.

d) Excepto el Informe Escalafonario todos los demas documentos a presentar seran
copias simples bajo estricta aplicacion de las sanciones y penalidades contenidas en
la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e)  El calificativo minimo de aprobacion en esta etapa sera de 14/20, es decir, camrce en
su equivalencia vigesimal.

f) Los postulantes que obtengan puntaje clasificatorio pasan a la siguiente etapa de
Evaluacion de Competencia Profesional.

g) Para el caso de los postulantes a las instituciones educativas publicas de Ventanilla
sus expedientes seran evaluados por los miembros de la Comision Tecnica
pertenecientes a la UGEL Ventanilla.

h)  Los resultados de la evaluacién pueden admitir reclamos siempre y cuando se refiera

a la documentacién sustentatoria presentada en el expediente segun cronograma.
F‘ara tal efecto se sugiere cumplir y acreditar los requisitos solicitados en la evaluacion.
(Marco Normativo SINEACE)

CRITERIOS PARA EVALUACION DE EXPEDIENTE.
(1) EVALUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL (TOTAL 7 PUNTOS)

__ CARACTER

DESCRIPCION

[ PUNTAJE |

Obligateria

Titulo ylo Licenciatura en Educacion; Especialidad y Nivel

0

Indispensable

| Direccion y Gestidn de Instituciones Educativas

Grado de Maestria con mencion en Gestion Educativa | Administracion Educativa o

Indispensable

Egresado o estudios co nciuidos de Maestria en Educacion con mencion en Gestidn

Educativa, Administracién o Direccion y Gestion de Instituciones Educativas

Sub total

4
3
7

(2) EXPERIENCIA PROFESIONAL (TOTAL 5 PUNTOS)

O bligatorio

‘.

o &

Haber ejercido el cargo al cual postula (minimo 2 ditimos afios con Oficio yio '

Resolucidn DREC o UGEL Ventanila). Se considera come afio de ejercicic un

minimo de nueve (8) meses. Se avaluard 1.5 punto por ano.

f’

Ehhgamnr::-

Tiempo de servicios oficiales al estade en el sector educacién y en trabajo efectivo en
aula, directivo o jerdrauico (10-15= 1, 16-més =2)

o

Sub total

(3) CAPACITACION PROFESIONAL EN GESTION (TOTAL 4 PUNTOS)

Indispensable

- Diplomado en Gestion Educativa { no menor de un afa)

| Certificado de Segunda Especialidad en Gestién yfo Especialidad sin titulo {duracion

no menor 3 un ano)

Certificados de Capacitacién en Gestion Educativa y/o afin {sélo Gltimos dos afios en
orden cronologico duracion minima 220 horas pedagdgicas. Minimo 2 certificados)
“MNo s2 admite Curso Virual

Sub total

(3) ACCIONES DISTINGUIDAS Y MERITOS ( TOTAL 4 PUNTOS)

Mecesario

Constancia, Cerificado ylo Resolucion gue acredits haber partigipado como |

organizador de eventos académicos educativos yfo de extension educativa en los
altimos dos afos reconocidos por la DREC yfo UGEL Wentanilla, {Minimo uno;
maximeo dos) 0.5 punto por documeanta.

Resolucian Directoral DREC yio UGEL Ventanila que acredita haber elaborado y
ejecutado un Proyecte de Innovacion Pedagdgica aplicado en su institucion educativa
(Gltimos 5 afos; minimo uno, méximo dos; 0.5 punto por Resolucion)

Mérito yio felicitaciones por acciones distinguidas otorgadas por Resolucién Directoral

| de la DREC ylo UGEL Ventanilla, Resclucién Ministerial (correspondiente a los

gltimes cince afos; minimo ung, maxime dos, 1 punto por Resolucion)




Sub total s

~ PUNTAJE TOTAL 20

6.5. ETAPA DE COMPETENCIA PROFESIONAL.-

a) Esta etapa de evaluacion consiste en la presentacién del proyecto y la fundamentacion
en forma expositiva ante un jurade calificador de especialistas del area de gestion
educativa de universidades de prestigio y abierto al puablico.

b) Participan en esta etapa solo aquellos postulantes que hayan calificado en |a etapa
anterior y se encuentran en la lista oficial de participantes clasificados.

¢c) El postulante presentara ante el Jurado Calificador el Proyecto de Mejoramiento de la
Gestion dirigido a la Institucion Educativa a la cual postula. (folder minime con 10 hojas
impresas y CD).

d) La estructura del proyecto contiene: (A) Diagnéstico, (B) Marco Legal, (C). Enfoque de
Gestion que sustenta la propuesta pedagégica; (D). Actividades y acciones y (E).
Cronograma y Presupuesto.

g) El postulante empieara siete (7) diapositivas (PPT) como minimo y ‘rendra 15 minutos
para su exposicion.

f) El contenide de la exposicion abordara estrictamente el Proyecto de Memramlento de la
Gestion dirigido a la Institucion Educativa a la cual postula.

g) El calificativo de aprobacion en esta etapa sera de cero (00) a veinte (20).

h) Los resultados de esta etapa de evaluacion son inapelables y no admite reclamos ni
revision de los mismos.

) Los postulantes que aprueban esta etapa quedaran expeditos para la siguiente etapa
cuyo calificativo sera sumado y acumulado.

6.6. DE LA EVALUACION ACTITUDINAL.-

La evaluacion actitudinal consiste en la entrevista personal y especializada y sera
realizada por la Comisién Técnica cuyo puntaje sera sumado a los resultados en la
Etapa de Competencia Profesional para obtener el puntaje final de la evaluacion.

2y VIl.  CRONOGRAMA

FECHA ETAPA Fl ~ LUGAR HORA |
Publicacion de Plazas DREC - UGEL
05 nov - 16 nov. Registro e Inscripcion de Pagina Web | 8.00 - 4.00pm
Postulantes. _ =
DREC - UGEL =
19 noviembre Publicacion inscritos _ Pagina Web 8.00am
25 noviembre | Evaluacion de Conocimientos DREC 8.00am
26 nov Publicacion de Clasificados DREC - UGEL 8.00am
27 nov — 28 nov Presentacion de Expedientes | DREC - UGEL 8.00am -
- 4.00pm
Publicacion de Resultados de | DREC — UGEL | 8.00am
30 de noviembre Evaluacion de Expedientes Pagina Web
Atencion de Reclamos - ' 8.00am -
3 de diciembre Publicacién Final de Etapa DREC - UGEL 1.00pm
| Expedientes
Exposicion de Proyecto
4 -10 de diciembre | de Gestién DREC 9.00 - 5.00 pm




| 12 y 13 diciembre | Evaluacion Actitudinal DREC - UGEL | 9.00 - 4.00 p.m.
Publicacién Final de DREC - UGEL
14 diciembre Resultados Pagina \Web 4.00pm
18 diciembre Entrega de Resolucion DREC 12.00 m

VIIL.

DISPOSICION FINAL:

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

Los resultados de ganadores en plazas organicas de directores y
subdirectores seran publicados en el Cuadro de Merito Final N® 01 que
consigna los puntajes y resultados finales.

Los resultados de ganadores en plazas de director por encargo de
funciones seran publicados en el Cuadro de Mérito Final N® 02 que
consigna los puntajes y resultados finales.

En el caso de gue los postulantes obtengan igualdad de puntajes en los
Cuadros de Mérito Finales, se determinara al ganador por corden de
prelacion segun el protocolo de evaluacion de la Comision Técnica.

Los casos no contemplados en la presente directiva seran resueltos por
la Comisién Técnica de Concurso para cubrir plazas de Directores y Sub
Directores por Encargatura de las instituciones educativas de Educacion
Basica y Técnico Productiva.

Los directores y subdirectores seleccionados para las encargaturas del
periodo escolar 2013 recibiran un curso de induccion en Gestion durante
los primeros meses del ano 2013 de acuerdo al cumplimiento de
funciones de la Directiva N° 014 - 2012 MINEDUNMGP Aprobada por
Resolucion Ministerial N® 0431 - 2012 -ED

Callao, Octubre del 2012
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O, JOSE RIVERA MELENDEZ

Direcetn Regional da Educariée dal Callaa
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MINISTERIO DE EDUCACION N;v:w
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

N* REGISTRO
CONCURSO PUBLICO DE EVALUACION Y SELECCION PARA CUBRIR
PLAZAS DE DIRECCION Y SUBE DIRECQIGH PEJR ENCARGATURA
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE GESTION PUBLICA DE LA REGION CALLAO
DATOS PERSONALES A
APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO | NOMBRES
| DIRECCION DE DOMICILIO - |
|
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
SEXO | TELEFONO FIJO Y CELULAR CORREO ELECTRONICO
__F | W
FECHA DE NACIMIENTO = 'LUGAR
DIA: | MES: | ANO: |
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DISCAPACIDAD
DNI N° ESTADOCIVIL: ¢ [sS | [sl [NO [TIPO
FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO Y/O UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA TITULO
| GRADO ACADEMICO (MAESTRIA) SEGUNDA ESPECIALIDAD
DATOS LABORALES
INSTITUCION EDUCATIVA DONDE LABORA ACTUALMENTE .
| TIPOLEY MAGISTERIAL
e —al LEYCPM | LEY 24029
_DIRECTOR SUBDIRECTOR DOCENTE ANO /| GRADO / NIVEL TIEMPO SE SERVICIOS
51 | NO s | HO B EN LAIIEE | TOTAL
PLAZA TIPO ORGANICA DONDE POSTULA (marca X una sola opcién) DREC UGEL-V
DIRECTOR L SUBDIRECTOR | INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR:
PLAZA TIPO POR FUNCION DONDE POSTULA (marcaX) | DREC UGEL-V
DIRECTOR INSTITUCION EDUCATIVA '
LUGAR: |
FIRMA DEL POSTULANTE V° BY COMISION TECNICA
DATOS DEL USUARIO RECEPCION
APELLIDD " APELLIDD .
FATERMNO, ) MATERMNO
| NOMBRES: FIRMA:




