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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO o LOCAL VENTANILLA

Resolucién Directoral N°.002451
Ventanilla, ] 6 NOV 20]2

Visto el Informe N° 019-2012- CGCV-UGEL VENTANILLA,
de fecha 7 de noviembre del 2012, del Coordinador General del Comité de Gestién de Calidad de
la UGEL Ventanilla, con once (11) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, con D.S.N° 015-2002-ED, se aprob6 el Reglamento
de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion
Educativa Local;

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2003-ED, se cre6
la Unidad de Gestion Educativa Local Ventanilla en la Provincia Constitucional del Callao, como
parte del proceso de adecuacion de la nueva Direccién Regional de Educacion, dentro del marco
de las disposiciones del proceso de descentralizaciéon y la Ley N° 28044- Ley General de
Educacion;

Que, con Resolucion Directoral N° 001422-2012-UGELYV,
se cred el Comité de Gestion de Calidad Ventanilla y se aprob6 la Directiva N° 012-2012-UGELYV,
sobre “Normas para la Implementacién del Modelo de Gestiéon de Calidad en las Instituciones
Educativas Publicas de la jurisdiccion de la UGEL Ventanilla”,

Que, mediante Resolucién Directoral N° 001665-2012-
UGELYV, se aprobé la Directiva N° 020-2012-UGEL V, sobre “Normas para el Desarrollo Operativo
del Comité de Gestion de Calidad Ventanilla”;

Que, es necesario aprobar la Directiva N° 029 - 2012-
AGP-CGCV-UGEL V, sobre “Normas para el Reconocimiento de los Agentes Educativos por Buen
Desempefio en el Marco del Modelo de Gestion de Calidad Ventanilla, para el afio 2012”;

Que, con Informe N° 019-2012-CGCV-UGEL
VENTANILLA el Coordinador General del Comité de Gestion de Calidad Ventanilla, pone a
consideracion del Despacho del Director de la UGEL Ventanilla, el proyecto de Resolucion
/ Directoral que aprueba las Normas para el Reconocimiento de los Agentes Educativos por Buen
Desempefio en el Marco del Modelo de Gestion de Calidad Ventanilla, para el afio 2012; f,

Estando a lo autorizado por el Organo de Du:ggé?om ywn
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2012-ED - Reglamento de la Ley General de Educacion, D.S. N° 015- 2002-ED - Reglamento d,e"'



Educativa Local, R.D.N° 001422-2012-UGELV, Creacién del Comité de Gestion de Calidad
Ventanilla y R.D. N° 001665-2012-UGELV, Aprobacion de la Directiva N° 020-2012-UGEL V, sobre
“Normas para el Desarrollo Operativo del Comité de Gestion de Calidad Ventanilla”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 029 -2012-AGP-
CGCV-UGELV, sobre “Normas para el Reconocimiento de los Agentes Educativos por Buen
Desempefio en el Marco del Modelo de Gestion de Calidad Ventanilla, para el afio 2012 “, la misma
que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que el personal responsable de

7 Tramite Documentario entregue copia de la presente Resolucién Directoral a los Jefes de Areas y
(f; Directores de las Instituciones Educativas Publicas de los Niveles Inicial y Primaria, del @mbito
" jurisdiccional de la UGEL Ventanilla, para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese y comuniquese

(g
bb"

L4

o YIug
Areg

REBM /DPSII
ASV/Coord. Gral. CGCV
ADP




002461
s y | b NGY 2012

&
VENTANILLA

“Afio de la Integracion y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VENTANILLA

DIRECTIVA N2 029 - 2012 — AGP- CGCV - UGEL VENTANILLA

NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS AGENTES EDUCATIVOS POR BUEN
DESEMPENO EN EL MARCO DEL MODELO DE GESTION DE CALIDAD VENTANILLA,
PARA EL ANO 2012.

I.  FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para la organizacion, implementacién y desarrollo de
las actividades de reconocimiento de los agentes educativos de la jurisdiccion de la UGEL
Ventanilla, que durante el afio lectivo 2012 han destacado brindando valor agregado a
sus actividades, para mejorar y dar sostenibilidad al Modelo de Gestion de Calidad
Ventanilla en términos de mejores logros en los aprendizajes de los alumnos.

OBIJETIVOS

Objetivo General

Seleccionar a los agentes educativos, enmarcados en los perfiles de la presente Directiva,
que han brindado valor agregado a sus actividades, para mejorar y dar sostenibilidad al
Modelo de Gestion de Calidad Ventanilla.

Objetivos Especificos

a. Establecer criterios técnicos para el proceso de seleccion, evaluacién, reconocimiento
y premiacion de los agentes educativos.

b. Garantizar la seleccion en forma transparente y la premiacidn justa de los agentes
educativos participantes en los logros de aprendizajes de los alumnos.

AMBITO DE APLICACION rd
El @mbito de aplicacion de la presente Directiva, comprende al siguiente personglz
1. Jefes de Areas de la UGEL Ventanilla

2. Coordinadores de las Redes Educativas

3. Directores, Sub directores y Coordinadores de las Instituciones Educativas Publicas




4. Docentes, Alumnos y Comités de Aula del Nivel Inicial (5 afos) y Nivel Primaria
(Primero y Segundo Grado) de las Instituciones Educativas Publicas

5. Personal Administrativo de las II.EE publicas.

IV. BASE LEGAL

- Ley N° 28044 — Ley General de Educacién y Modificatorias.

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ley N227783, Ley de Bases de la Descentralizacion

- Ley N° 28988, declara la Educacion Bésica Regular como servicio esencial.

- Decreto Supremo N° 011 — 2012 — ED, Reglamento General de la Ley General de

Educacion.

- D.S. N° 015 — 2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educaciéon y de las Unidades de Gestion Educativa Local.

- Resolucién Directoral N° 001422, que aprueba la Directiva N° 012 -2012 — UGEL
Ventanilla que norma la implementacion del Modelo de Gestion de Calidad Ventanilla
(MGCV) en las instituciones educativas publicas de la jurisdiccion de la UGEL

Ventanilla.
- R.D.N° 001665 — 2012 — UGEL Ventanilla, aprueba la Directiva N° 020 — 2012 — UGEL
Ventanilla “Normas para el Desarrollo Operativo del Comité de Gestion de Calidad

Ventanilla”.

V. DISPOSICIONES GENERALES

1. La premiacién de los agentes educativos, constituye una politica de estimulo, para
generar el reconocimiento a la labor del estudiante, personal directivo, docente,
padres y madres de familia y demas agentes educativos en el marco del Modelo de
Gestién de Calidad Ventanilla.

2. la premiacién de los agentes educativos, se enmarca en la promocion de la
participacién permanente de la comunidad educativa, organismos de la sociedad civil
y organizaciones no gubernamentales en el desarrollo del Modelo de Gestion de
Calidad Ventanilla.

3. La premiacién se orienta a motivar a los Directores, Subdirectores y Coordinadores de
las II.EE, Docentes de Aula, Padres y Madres de Familia, para esforzarse en la tarea
educativa y lograr los aprendizajes en el marco de una educacion de calidad.

4. La premiacién propicia la competencia sana entre los Estudiantes, Docentes de Aula,
Directores, Subdirectores y Coordinadores de IL.EE y Coordinadores de R

Educativas.

5. La ceremonia de premiacion se realizara en el mes de diciembre y esta'ré acargo de la
UGEL Ventanilla.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. DE LOS AGENTES EDUCATIVOS N : S

- ‘ 7
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a. Estudiantes de los niveles Inicial (5 afios)y Primarl




Profesores de Aula de los Niveles Inicial (5 afios) y Primaria (12 'y 22 grado)

Profesores de reforzamiento y nivelacién académica de los Niveles Inicial (5 afios)
y Primaria (12 y 22 grado)

Comités de Aula de los Niveles Inicial (5 afios) y Primaria (12 y 22 grado)
Docentes Acompafantes del PELA de II.EE. focalizadas

Directores, Sub directores y Coordinadores de II.EE del Nivel Inicial y Primaria
Coordinadores de Redes Educativas Publicas

Aliados Estratégicos

Padrinos de II.EE

. DE LA ORGANIZACION

A. COMISION DE EVALUACION

B. COMISION DE PREMIOS Y ESTIMULOS

La Comisién de Evaluacién, estara conformada, por:

» Coordinador Administrativo del Comité de Gestion de Calidad Ventanilla(CGCV)
» Especialista en Educacién Primaria, representante del ETL

» Especialista en Educacion Inicial , representante del ETL

» Planificador del CGCV

» Planificador de AGI

Esta Comisidn cumplira las siguientes funciones:

» Identificar a las personas del numeral VI.1. que sean acreedores de

premiacion.

> Para la determinacion de las personas a ser premiadas consideraran los
criterios considerados en el Anexo 1.

» La Comision de Evaluacion elevara a la Comision de Premios y Estimulos las
propuestas de premiacién con la justificacion correspondiente.

La Comision de Premios y Estimulos, estaréa integrada por:
» Coordinador General del CGCV
» Jefe del Area de Gestion Pedagogica

» Jefe del Area de Gestion institucional




» Jefe del Area de Gestion Administrativa

> Especialista de Personal

Las funciones de esta Comision éon:

> Determinar las categorias de premiacion por agente educativo.

» Evaluar las propuestas presentadas por la Comisiéon de Evaluacién y proceder
a designar a las personas que sean acreedoras de premiacion.

» La Comision de Premios y Estimulos pondra a consideracion del Director de la
UGEL Ventanilla, la relacion de personas a ser premiadas en sus respectivas
categorias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Los Directores de las Il.EE brindaran las facilidades documentarias a la Comision
de Evaluacidén para el cumplimiento de su labor.

2. El Area de Gestién Pedagdgica, es la responsable de asegurar el cumplimiento de
la presente Directiva, y garantizar que la ceremonia de premiacion se realice de
acuerdo a lo previsto.

. DISPOSICION FINAL

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la
Comisién de Premios y Estimulos que se indica en esta norma.

Ventanilla,
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ANEXO 1

CRITERIOS PARA PREMIACION EN EL NIVEL INICIAL

ESTUDIANTES

Los estudiantes que en las dos pruebas psicopedagogicas aplicadas por el Comité de
Gestion de Calidad Ventanilla (CGCV) lograron el nivel A.

FUENTE INFORMATIVA: Boletines Estadisticos emitidos por el CGCV.

DOCENTES DE AULA

1.

2.

1.

Los docentes de aula que en la segunda prueba psicopedagégica aplicada, sus
alumnos alcanzaron el nivel A.

Fuente Informativa: Boletines estadisticos emitidos por el CGCV.

Los docentes de aula que han trabajado con estrategias de aprendizaje
diversificada, para atender a los alumnos que se encontraron en los niveles C, B,
y A, tomando en cuenta la madurez, el ritmo, el tiempo, la edad y las
caracteristicas individuales de los nifios con relacion a su aprendizaje. Asimismo,
que sus sesiones de aprendizajes reflejen haber superado las practicas
pedagégicas tradicionales y que estos cambios sean percibidos por los nifios,
padres y Especialista del Area de Gestion Pedagégica de la UGEL Ventanilla.

Fuente Informativa: Programa de Adecuacion Curricular, Registro de la Evaluacion
Formativa por estudiante, luego del desarrollo de cada Unidad Didactica. El
monitoreo esta a cargo de especialista de AGP.

. DOCENTES ACOMPANANTES DEL PELA

Los docentes acompafiantes del PELA que en la segunda prueba psicopedagogica
aplicada a los alumnos de las aulas focalizadas a su cargo, todos los alumnos
alcanzaron el nivel A. Asimismo, dar testimonio de haber realizado apoyo y
asesoramiento en adecuacidn curricular en cada aula focalizada para los grupos
de A, By C, ademéas haber promovido en los docentes de aula el reforzamiento
y/o nivelacion de alumnos que lo requieren.

Fuente Informativa: Boletin Estadistico emitido por el CGCV. Regustro,@éfa(‘gs de
cada docente de aula de haber recibido por parte del Acompanan}é de1 PE[A el
asesoramiento en estrategias diversificadas de aprendlzaje ¥y la evaluacmn
formativa para cada unidad diddctica realizada. EI monitoreo. esta a cargo de los
Especialistas del Area de Gestion Pedagogica de la UGEL Ventanilla. }

. COMITES DE AULA ‘ ' Yy

\,
Al.

Los Comités de Aula que apoyaron permanent_em‘ente a los docentes de aula y
cuyos estudiantes en la segunda evaluacion psicopedagogica alcanzaron'el nivel A.




Fuente Informativa: Boletin Estadistico del CGCV, Actas de las Reuniones de los
Comités de Aula con la participacion del docente de aula, en las que se toman
acuerdos para la nivelacion y reforzamiento académico de los alumnos. Un
minimo de 3 actas.

V. DIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA

1. El Director de la Institucion Educativa que en la segunda prueba psicopedagdgica
aplicada a sus alumnos por el CGCV, todos los alumnos de Inicial (5 anos)

alcanzaron el nivel A.

Fuente Informativa: Boletin Estadistico emitido por el CGCV y las Actas de las
Reuniones convocadas por el Director con los docentes de aula y padres de familia
para tratar las estrategias de lograr el nivel A de todos los alumnos (minimo de 3
Actas) y las Actas de Monitoreo de Cumplimientos de los Compromisos asumidos
por los docentes y padres de familia (Minimo de 3 actas).

. COORDINADORES DE RED EDUCATIVA

@uuN vi

i 1. El Coordinador de Red Educativa que en la segunda prueba psicopedagogica
aplicada a los alumnos de las IIEE de la red a su cargo alcanzaron el nivel A.
Asimismo, demostrar su permanente participacion en tal logro.

Fuente Informativa: Boletin Estadistico emitido por el CGCV vy las Actas de las
Reuniones convocadas por el Coordinador de Red con los Directores de las II.EE.
de la Red para tratar las estrategias de lograr el nivel A de todos los alumnos
(minimo de 3 Actas) y las Actas de Monitoreo de Cumplimientos de los
Compromisos asumidos por los directores de las IIEE (minimo de 3 actas).

PREMIACION EN EL NIVEL PRIMARIA

I. ESTUDIANTES

1. Los estudiantes de segundo grado que en la primera prueba (12 de junio de 2012)
estuvieron en el nivel debajo de 1 y nivel 1 en Matematica y Comunicacion y que
en la tercera prueba (30 de noviembre de 2012) lograron el nivel 2 en ambas

areas de estudio.

aplicadas por el CGCV en el afio 2012 en las dreas de Matematicay C uméamon "

3. Los alumnos de primer grado que alcanzaron el nivel 2 en la prueba aplicada‘por _-'QTL%’:;‘ \‘»
el CGCV en el afio 2012 en las dreas de Matematica y Comunicacion. ' ‘

Fuente Informativa: Boletines Estadisticos emitidos por el CGCV.




Il. DOCENTES DE AULA

1. Los docentes de aula de segundo grado que en la tercera prueba (29 de
noviembre de 2012) aplicada, todos los alumnos alcanzaron el nivel 2 tanto en
Matematica como en Comunicacion.

2. Los docentes de aula de segundo grado que en la tercera prueba (29 de
noviembre de 2012) aplicada, todos los alumnos que en la primera prueba
alcanzaron el nivel debajo de 1y nivel 1 lograron el nivel 2.

3. Los docentes de aula de primer grado que en la prueba aplicada a sus alumnos,
todos alcanzaron el nivel 2.

Fuente Informativa: Boletines Estadisticos emitidos por el CGCV.

4. Los docentes de aula de cualquier grado que han participado por un tiempo
minimo de dos meses en la nivelacion de los alumnos de segundo grado con bajo
rendimiento académico y que en la tercera prueba (29 de noviembre de 2012)
lograron el nivel 2 en las Areas de Matemdtica y Comunicacion.

Fuente Informativa: Registro de alumnos atendidos por clase efectuada,
Cronograma de Clases, Control de Asistencia del docente. EI Monitoreo estara a
cargo del Especialista de AGP.

5. Los docentes de aula de primer y segundo grado que han trabajado con
estrategias de aprendizaje diversificado, para atender a los alumnos que se
encuentran en los niveles debajo de 1, nivel 1 y nivel 2, tomando en cuenta la
madurez, el ritmo, el tiempo, la edad y las caracteristicas individuales de los ninos
con relacién a su aprendizaje. Asimismo, que sus sesiones de aprendizaje reflejen
haber superado las practicas pedagdgicas tradicionales y que estos cambios sean
percibidos por los nifios, padres y Especialista de Primaria y representante del ETL.

Fuente Informativa: Programa de Adecuacion Curricular; Registro de la Evaluacion
Formativa por Alumno, luego del desarrollo de cada Unidad Diddctica. El
monitoreo esta a cargo de Especialista de Primaria y representante del ETL.

Il. DOCENTES ACOMPANANTES DEL PELA

) ’(‘)
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alumnos alcanzaron el nivel 2 tanto en Matemdtica como en Comunlcacmn

Asimismo, acreditar testimonio de haber realizado apoyo y asesoramiento en A, ’
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Fuente Informativa: Boletin Estadistico emitido por-él CGCV. Registro a cargo"’ae
cada docente de aula de haber recibido por parte del. Acompanante del PELA el
Asesoramiento en Estrategias Diversificadas ”de Aprendnzaje Yy’ Ia vaaIuauon




Formativa para cada unidad didactica realizada. EI Monitoreo estd a cargo de los
Especialistas del Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Ventanilla.

IV. COMITES DE AULA

1. Los Comités de aula que apoyaron permanentemente a los docentes de aula y
cuyos estudiantes en la tercera prueba (29 de noviembre de 2012) alcanzaron el
nivel 2 tanto en Matematica como en Comunicacion.

Fuente Informativa: Boletin Estadistico del CGCV, Actas de las Reuniones de los
Comités de Aula con la participacion del docente de aula, en las que se toman
acuerdos para la nivelacién y reforzamiento académico de los alumnos. Un

minimo de 3 actas.
V. DIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA

1. El Director de la Institucion Educativa que en la tercera prueba (29 de noviembre
de 2012) aplicada, todos los alumnos de segundo grado alcanzaron el nivel 2,
tanto en Matematica como en Comunicacion.

Fuente Informativa: Boletin Estadistico emitido por el CGCV y las Actas de las
Reuniones convocadas por el Director con los Docentes de Aula y Padres de
Familia para tratar las estrategias de lograr el nivel 2 de todos los alumnos
(minimo de 3 Actas) y las Actas de Monitoreo de Cumplimientos de los
Compromisos asumidos por los docentes y padres de familia (minimo de 3 actas).

2. Premio al Director de la L.E. por la Efectividad en el Trabajo de Direccién, medido
en términos del desempefio planificado de su institucién educativa con relacion al
desempeiio alcanzado.

Fuente Informativa: PEl aprobado por Resolucién, Plan Anual de Trabajo, Informe
de Avance Mensual en el logro de las metas y objetivos programados en el PAT. El
monitoreo estard a cargo de AGI.

COORDINADOR DE RED EDUCATIVA

1. El Coordinador de Red Educativa que en la tercera prueba (29 de noviembre de
2012) aplicada a los alumnos de las IIEE de la red a su cargo, alcanzaron el nivel 2
tanto en Matematica como en Comunicacién. Asimismo, demostrar su

permanente participacion en tales logros.

Fuente Informativa: Boletin Estadistico emitido por el CGCV vy las Actas de”las<>
reuniones convocadas por el Coordinador de Red con los Directores de las"lIEE de
la Red para tratar las estrategias de lograr el nivel 2 de todos los alumnos (minimo
de 3 Actas) y las Actas de monitoreo de cumplimientos de los compromisos ‘

asumidos por los directores de las IIEE (minimo de 3 actas). ‘ <V /S




Vil. ALIADOS ESTRATEGICOS
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Los aliados estratégicos que apoyaron a los alumnos del nivel debajo de 1 a lograr
el nivel 2 a través de diferentes formas como campafas de salud, terapias
psicoldgicas, edicidn de textos o guias de trabajo, entre otros.

Los padrinos de las instituciones educativas que visitaron a sus I.EE. (minimo 2
visitas) y promovieron de diferente forma la superacién de los alumnos de
segundo grado con problemas de aprendizaje.

El personal que apoy6 en todas las aplicaciones de las evaluaciones del primer y
segundo grado de primaria.

El personal técnico en computacion, proveniente de CETPRO y administrativos de
las Il.EE. que participaron en la Digitacion de la Base de Datos en las pruebas
aplicadas para primero y segundo grado de primaria.




