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Secuencia del proceso de actualizacion
del Plan de Desarrollo Concertado de la
Region Callao
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Para poder estudiar a la Region Callao y sus multiples
componentes, se ha optado por seguir lalogica de la
Teoria de Sistemas

Social y
poblacional | < -

L X

Economico Institucional
Productivo y normativo

El territorio de la region sera | os subsistemas estan
considerado un sistema interrelacionados

(c) Gerens 2010
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Subsistemas y Componentes del

Sistema Territorial

Subsistemas

Componentes

. L R r
Recursos Sociales y | Recursos Naturales y | Recursos Econdémicos ECUTSos
. : : : Institucionales y
Poblacionales Medio Ambiente y Productivos :
Normativos
Educacién Suelos Infraestructura vial Institucionalidad de
gobierno
Salud Aguas continentales Transporte y Transparencia de la
almacenamiento gestiéon
Vivienda Aguas marinas Puertos y aeropuertos |Gestion de gobierno
Empleo Aire Industria y agricultura  |Participacion ciudadana
Poblacion Residuos sdlidos Pesca industrial Respeto a las normas
Juventud Gestion ambiental Pesca artesanal Seguridad ciudadana
Cultura, identidad, Comercio Gestion del riesgo
deporte
Artesania Sistemas de seguridad y
Defensa Civil
Turismo

(c) Gerens 2010
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Las variables e indicadores del sistema
territorial se ordenaron por Subsistemas

ﬁ\' PLAMESTRATEGICO [Modao de compatibilidad] - Microsaft Excel - X
L';] Advertencia de seguridad  Algln contenido activo se ha deshabilitado, Opciones..,
A B - ] E F G H J k. L hl il 0 -
1 Subsistema Recursos Econdmicos y Productivos =
2 Tl |Especificar componentes/variables
Infraestructura  |Industria ACCESO @ matriz de Acceso a Matriz de Planificacion ACCes0oal [ Accesoa
3 wial interrelaciones mapa de Matriz
Transportey  |Pesguetia ACCES0 3 matriz de subsistermnas| Acceso s
4 almacenarniento aspectos variables Matriz
Puertos v Comercig Diagnastico |
5 aeropuertos Integral
Paso 5: Calificar Pasob: Hacer medi
variables e monitoreo
f Fecha de Reporte ... Lo fo indicadores
Paso 4: Inventario de Componentes y Variables Siga la quia de Afio Maonits
estandarizacion de walores hasal
7 para indicadores
Componentes |“ariable Indicador de Definicidn del Forma de medician ‘alor de medicidn | Valor de comparacidn |Valar Afin 0 [Afo 1JARD 2
evaluacion indicadar del Indicadaor estandarizado
del indicadar
A
Infraestructura |¥ias regionales Proparcidn del Mide la relacidn entre [[m2 de vias construidas] J 100% valar esperada
vial construidas total de lag wias  [lo construido y el total |[total de m2 de vias
regionales que  |del area de las vias regionalas] B85% 9
se encuentran regionales
g construidas
Wias regionales con Wias regionales  [Mide la relacidn entre [[m2 dewias en buen A0% walor esperado
mantenimiento en buen estado  |el area gue recibe estado de mantenimiento]
ul:} mantanimienta y el I [total de m2 de vias
mantenirmiento  |total del area de las  [regionales] 3T%
vias regionales
10
Imwersian plblica en Porcentaje del Maontao del Presupuesto Ejecutado en| 0.07% (2006-07)  [3%  wvaloresperado
infraestructura wial presupuesto presupuesto de Infraestructura Vial x 100§ INEI, Compendio
publico regional  |inversidn de la region |Valor Agregado del Callao | Estadistico del GR
respecto al Valor [Callao destinado a Callan, 2007,
Agregado dela |infraestructura vial IMNEL IV Censa
11 Regidn Callao Econdamico
Transporte y Contribucian del Sector [Participacian Contribucian del AR [Valor agregado (FBI 30.3% (2007 Elwalar agregado de la
SImacenarmiento Transparte y parcentual dal del sectar transportes [sectar Transpaortes v IMNEL IV Censa variahle transparte y
almacenamianta al VAB |Sector y almacenamienta al  [almacenamienta dela Econdmico almacenamienta al
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Se ha utilizado un
iInformacion

ﬁ\' PLAMESTRATEGICO [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel

sistema operativo paratrabajar la

=1

l'\;] Advertencia de seguridad  Algun contenido activo se ha deshabilitado. Cpcianes.,
A B e o] E F el H | il K ] I
]
Paso 1: Identificacidn del Sistema a Paso 2: Identificar subsistemas de la estructura del sisterna Paso 3: Acceso a matrices de
4 Intervenir que va a intervenir identificacidn y evaluacion
de componentes por
Callao . . A
5 Especificar Subsistemas subsistemnas
&, B
|51 A B
Subsistermna Subsistemna Subsistama Subsisterna
Raecursos Recursos Recurzos Recursos
Maturales Sociales y Haturales Medio Sociales vy
7 Medio Poblacionales Amnbiente Poblacionales
g C u] = o
Subsistermna Subsisterna Subsistema Subsistema
Recursos Recursos Recursos Recursos
Econdmicos Institucionales y Econdmicosy |Institucionales
a y Productivos Marmativos Productivos MNotrmativa s
10 E F E E
E F E E
11
12 G H 5 H
G H G H
13
Matriz de Interrelacidn de
14 Variahles por Subsistemas
13
Sostenibilidad y
16 Calidad de vida
17
16
19
20
21
22
23
24
23
26
|‘| 1L |

Iniciol W [C] & > &3 nkemetExpl., ~
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Variables e Indicadores

Subsistemade

Recursos
Socialesy
Poblacionales
Cantidad de
variables / /5

indicadores

Subsistema
de Recursos
Naturales y
Ambientales

27
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Subsistema
de Recursos
Econémicos 'y
Productivos

33

Subsistemade
Recursos
Institucionales
y Normativos

33
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Problemas de la Region Callao
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Principales Problemas de |la Region Callao (|

SUB SISTEMA
RECURSOS
SOCIALES Y
POBLACIONALES
Pobreza exclusion y ° - s
marginalidad en e, N ' =
importantes - e 27.61% y 26.65% sin acceso a agua potable
sectores 2 y ared publica de desagiie en la vivienda,
poblacionales . | respectivamente
Desempleo y ' By el Ta XS ‘o |
subempleo en “* p. S 3/
condiciones de | ' e \
precariedad laboral \ s A 55.8%
Crecimiento A T _ L Mortalidad
poblacional no o Logro educativo materna
planificado S¢| +2do Primaria: | 41.72 /100,000
o . | 10.6% ma_tematlca y 26.2% Tuberculosis

Deficiente calidad en 1 comprension de lectura 136/100,000-
la educacion 3ro Secundaria: - MDR13%

_ . 36.4% matematicay 53.4%
Deterioro del estado % comprension de lectura

de salud de la
poblacién

(c) Gerens 2010
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Principales Problemas de |la Region Callao

SUB SISTEMA
RECURSOS

NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE

Escasez de areas verdes: 2.38
Reduccion de areas agricolas

Contaminacion
ambiental y
degradacion de los

EGCI0 | termotolerantes y otros contaminantes

- por encima de estandares ambientales
Vulnerabilidad

ambiental de una
amplia franja del Efluentes domeésticos e industriales

territorio regional Botaderos informales de residuos solidos

Reduccidn de los
espacios naturales
de laregion, presion
urbanay cambios de
uso del suelo

(c) Gerens 2010
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Principales Problemas de la Region Callao

SUB SISTEMA
RECURSOS

ECONOMICOS Y
PRODUCTIVOS

Unidades econOmicas
de gran escala con
baja articulacién con el
territorio

Limitada innovacion
tecnoldgicade los
servicios portuarios
para satisfacer la
demanda internacional

Insuficiente desarrollo
de las actividades
econdmicas de
pequena escala

Infraestructura vial
deficiente para
soportar la dindmica
econOmicade la
region

_ 4
| Grandes empresas con baja generacion de empleo

: & Deficiente articulacion con la mediana y pequefia
empresa

L,

s -'-v-‘t';

i oo

. VNI A

Callao 13mov/buque-hora vs promedio
Costa del Pacifico: 75 mov/buque-hora

| Baja productmdad en las empresas de 1 a 10
| trabajadores: 14,817 soles, en contraposicion con las
de mas de 200 trabajadores: 105,497 soles

(c) Gerens 2010
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Principales Problemas de la Region Callao

SUB SISTEMA
RECURSOS

INSTITUCIONALES Y
NORMATIVOS

Desarticulacion del
tejido institucional y
social para enfrentar la
problematica regional.

Limitado ejercicio de
deberes y derechos
ciudadanos.

Superposicion deroles y
funciones entre los
distintos niveles
gobierno paralatoma de
decisiones.

Debilidad institucional
para garantizar la
seguridad

| " fv,; % [7.«3-" W\ | m
| Limitada participacion ciudadana y
coordinacion interinstitucional

Morosidad en el pago de tributos
Incumplimiento de normatividad

(c) Gerens 2010
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Potencialidades de la
Region Callao
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Principales Potencialidades de la Region Callao

SUB SISTEMA
RECURSOS SOCIALES Y
POBLACIONALES

Capital humano: Poblacion
en edad de trabajar
predominantemente joven,
con nivel educativo
secundario 44% (289,518) y
superior 42 % (276,653).

Identidad cultural Chalaca:
reconocimiento del valor
historico del puerto y del rol
y funcion de laregion a nivel
local y global

Capacidades
(conocimientos, habilidades
y actitudes) de la
comunidad.

2011-2021

Tasa de alfabetismo 98.4%

(c) Gerens 2010
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Principales Potencialidades de la Region Callao |_=:

SUB SISTEMA RECURSOS

NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE

Ecosistema marino y
costero de altariqueza
bioldgicay potencial
turistico recreacional
(ACR Humedales de
Ventanilla-600 has)

Zonas de proteccién en
pendientes (2,847 has), y
zonas con potencial de
expansion industrial (953
has); y aptitudes diversas.

Patrimonio historico
monumental (La Puntay
Callao Centro)

Disponibilidad de aguas
residuales y residuos
solidos como insumos
para el mejoramiento
ambiental

(c) Gerens 2010
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Principales Potencialidades de |la Region Callao

SUB SISTEMA RECURSOS

ECONOMICO
PRODUCTIVOS

Infraestructura,
equipamiento y servicios
portuarios (aéreoy
maritimo) de importancia
nacional e internacional

Empresas industriales de
medianay gran escala,
con alta capacidad de
exportaciony
competitividad

Pequefias y micro
empresas de produccion,
comercio y servicios.

Proyectos de ampliaciéon
y mejoramiento de la
plataforma logistica de
exportacion y otros

(c) Gerens 2010
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Principales Potencialidades de |la Region Callao

SUB SISTEMA
RECURSOS

INSTITUCIONALES Y
NORMATIVOS

un. " Ea '1'{;'

GRIVE

Organizaciones
locales e instituciones
publicas y privadas

que trabajan e_n el El ITP cuenta con: 28 584 m2.
desarrqllo_reglonal y Facultades 11 Plantas Piloto de Procesamiento
comunitario (IMARPE) -Salas de Experimentacion
Instituciones de Carrergs 15 Laboratorios

. Profesionales *Plantas de Procesamiento
educac_|9n y ) 3 *Biblioteca, Auditorio, Comedor,
formacion profesional Maestrias 10 Campo deportivo y Oficinas

especializada
(Escuela Naval, ITP,
Marina Mercante,
Universidad e ISTs) Docentes 585

Procesos de Graduados 1,015

lanifi - |
Eoinééftzzlg " Titulados 783

Alumnos 11.634 Administrativas).

(c) Gerens 2010
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Sintesis de Problemas
y Potencialidades de
la Regidon Callao
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Principales Problemas de la Region Callao

SUB SISTEMA

RECURSOS SOCIALES Y
POBLACIONALES

SUB SISTEMA RECURSOS
NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE

SUB SISTEMA RECURSOS
ECONOMICO
PRODUCTIVOS

SUB SISTEMA RECURSOS
INSTITUCIONALES Y
NORMATIVOS

Pobreza, exclusiony
marginalidad en
importantes sectores
poblacionales

Desempleo y sub-
empleo en
condiciones de
precariedad laboral

Crecimiento
poblacional no
planificado

Deficiente calidad en
la educacion

Deterioro del estado de
salud poblacional

Contaminacién
ambiental y
degradacién de los
recursos

Vulnerabilidad

ambiental de una
amplia franja del
territorio regional

Reduccidn de los
espacios naturales de
laregion, presion
urbanay cambios de
uso del suelo

Unidades economicas
de gran escala con
baja articulacién con
el territorio

Limitada innovacion
tecnoldgicade los
servicios portuarios
para satisfacer la
demanda internacional

Insuficiente desarrollo
de las actividades
econdmicas de
pequeia escala

Infraestructura vial
deficiente para
soportar las dinamicas
econdémicas

(c) Gerens 2010

Desarticulacion del
tejido institucional y
social para enfrentar la
problematicaregional .

Limitado ejercicio de
deberes y derechos
ciudadanos.

Superposicién de roles
y funciones entre los
distintos niveles
gobierno paralatoma
de decisiones .

Debilidad institucional
para garantizar la
seguridad
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Principales Potencialidades de la Region Callao

SUB SISTEMA

RECURSOS SOCIALES Y
POBLACIONALES

SUB SISTEMA RECURSOS
NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE

SUB SISTEMA RECURSOS
ECONOMICO
PRODUCTIVOS

|

> &
oo

SUB SISTEMA RECURSOS

INSTITUCIONALES Y
NORMATIVOS

Capital humano:
Poblacion en edad de
trabajar
predominantemente
joven, con nivel
educativo secundario y
superior.

Identidad cultural
Chalaca: reconocimiento
del valor histérico del
puerto y del rol y funcion
de laregion a nivel local
y global

Capacidades
(conocimientos,
habilidades y actitudes)
de la comunidad

Ecosistema marino y
costero de altariqueza
biolégica y potencial
turistico recreacional
(ACR Humedales de
Ventanilla-600 has)

Zonas de proteccion en
pendientes (2,847 has), y
zonas con potencial de
expansion industrial (953
has); y aptitudes
diversas.

Patrimonio histérico
monumental (La Puntay
Callao Centro)

Disponibilidad de aguas
residuales y residuos
solidos como insumos
para el mejoramiento
ambiental

Infraestructura,
equipamiento y servicios
portuarios (aéreo y
maritimo) de importancia
nacional e internacional

Empresas industriales de
mediana y gran escala,
con alta capacidad de
exportacion y
competitividad

Pequefias y micro
empresas de produccion
y servicios .

Proyectos de ampliacién
y mejoramiento de la
plataforma logistica de
exportacion y otros

Organizaciones locales e
instituciones publicas y
privadas que trabajan en
el desarrollo regional y
comunitario

Instituciones de
educacion y formacién
profesional especializada
(Escuela Naval, ITP,
Marina Mercante,
Universidad e ISTs)

Procesos de
planificacion concertada
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Vision de Desarrollo
de la Region Callao
al 2021




Vision de Desarrollo

de la Regidon Callao al 2021

La Region Callao ha logrado un desarrollo humano, armonico y equilibrado,
con identidad regional y conciencia ambiental. Se brindan servicios publicos
de alta calidad que cubren a todos los estratos de la poblacion, es ordenada,
seguray hareducido los niveles de riesgo y vulnerabilidad.

-——

Es un centro proveedor de servicios portuarios, aeroportuarios y logisticos
de vanguardia en el Pacifico. Ha alcanzadowo industrial
competitivo, articulando a las grandes, medianas, pequenas Yy micro
empresas chalacas, generando empleos dignos con responsabilidad social.
Presenta una oferta recreacional y turistica con altos estandares de calidad y
cuidado ambiental. >

La region ha alcanzado altos niveles de gobernabilidad basada en principios
éticos, participacion ciudadana, transparencia e inclusion social.

(c) Gerens 2010 28
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Por favor pasen a las salas para el
trabajo de grupos

Muchas gracias!

(c) Gerens 2010



