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Nota de Prensa Nº 05‐2011 

Trabajadores del sector formal de la región Callao ganan 550 Nuevos 
Soles más que los del sector informal 

 
El  promedio  del  ingreso mensual  de  un  trabajador,  con  jornadas  de  48  horas  a más  a  la 

semana,  en  el  sector  formal es  superior en 550 Nuevos  Soles  (57,0% más)  con  respecto  al 

sector  informal  en  la  región  Callao.  Así  lo  señala  el Observatorio  Socio  Económico  Laboral 

(OSEL) Callao, en base a la Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, 2010.  

Esta diferencia en  los  ingresos de  los ocupados con altas horas de trabajo, estaría explicada 

por  los niveles  educativos,  grupos de  edad,  sexo,  y  tipo de  empleo de  los  trabajadores  en 

ambos  sectores;  mostrando  diferencias  evidentes  en  el  sector  informal  el  cual  presenta 

peores condiciones de trabajo. 

Los trabajadores con jornadas  laborales de 48 horas a más representan el 66,1% en el sector 

formal y 59,0% en el  informal; asimismo  la presencia del varón es predominante en ambos 

sectores, con mayor concentración en el formal (75,6%). 

Así,  los  trabajadores con  jornadas de 48 horas a más del sector  formal alcanzan un  ingreso 

promedio mensual de S/. 1 520; siendo la mayoría adultos (30‐45 años) y más de la mitad han 

concluido  la  secundaria  completa,  a  su  vez,  cerca  de  la  cuarta  parte  logran  estudios 

superiores. 

 En  cuanto  al  grupo  ocupacional,  el  25,0%  de  trabajadores  de  este  sector  son  artesanos  u 

operarios, un 19,8% son profesionales, técnicos y otras ocupaciones afines. Así también, 6 de 

10 ocupados del sector formal están empleados en empresas con 100 a más trabajadores, en 

tanto que, alrededor del 60,0% de ocupados del sector  informal, están  limitados a empresas 

de 2 a 9 trabajadores.  

De otra parte, aproximadamente 4 de  cada 10 ocupados del  sector  formal  tienen  jornadas 

laborales de 48 horas, de ellos el 70,8% cuenta con afiliación en salud y pensión; mientras que 

el 59,2% de trabajadores labora de 60 a más horas, y también cuentan con ambos beneficios. 

Dentro de  los esfuerzos de  formalizar a  las empresas como a sus  trabajadores, en  la  región 

Callao se promueven algunas actividades como el REMYPE, que  realiza  la Dirección Regional 

de Trabajo y Promoción de Empleo del Callao (DRTPEC), el cual a partir del registro permite a 

las  micro  y  pequeñas  empresas  acceder  a  beneficios  de  ley,  así  como  acreditaciones  de 

formalización de trabajo.  
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La  presentación  de  esta  caracterización  de  los  trabajadores  formales  e  informales  busca 

contribuir en la identificación de grupos vulnerables, y brindar la información necesaria para la 

propuesta  y  diseño  de  políticas  públicas  que  disminuyan  la  informalidad  que  existe  en  la 

región. 

 

  REGIÓN CALLAO: INGRESO PROMEDIO DE LOS TRABAJADORES CON 

JORNADAS DE 48 HORAS O MÁS A LA SEMANA, SEGÚN SECTOR FORMAL E 

INFORMAL, 2010 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota: Los datos obtenidos de la ENIVE 2010, corresponden a las proyecciones del XI Censo de Población  y VI de Vivienda 2007.    
1/ El sector  formal comprende a  los ocupados del sector público, en empresas de 10 a más  trabajadores, e  independientes 
profesionales, técnicos y afines.   
2/ El sector informal comprende a ocupados en empresas de 2 a  9 trabajadores, independientes no calificados, trabajadores 
familiares no remunerados (TFNR), trabajadores del hogar y practicantes. 
Fuente: MTPE ‐ Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo (ENIVE), 2010. 
Elaboración: DRTPEC ‐ Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Callao. 

 

Agradecemos su difusión.         

 

        Callao, diciembre del 2011. 

 

Hombre Mujer Total

S/. 1 100

S/. 746

S/. 970

S/. 1 582

S/. 1 328

S/. 1 520

Sector informal Sector formal 


