Calidad del empleo en las mujeres asalariadas de la region Callao

Calidad del empleo se puede definir de forma particular como “un
conjunto de caracteristicas que determinan la capacidad del
empleo de satisfacer ciertas necesidades cominmente aceptadas”
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Fuente: Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo (ENIVE), 2010.
Elaboracién: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

De acuerdo a la edad, el 38,8% de las mujeres asalariadas, son
adultas jévenes (30 a 44 afios) y el 23,1% son joévenes de 14 a 24
afios. Segun el nivel educativo alcanzado, el 42,8% de las mujeres
asalariadas terminaron la secundaria y el 39,4% estudios superiores.
Cabe resaltar que del total de las mujeres asalariadas, 1 de 5 es jefa
del hogar.

mujeres asalariadas se desempefian como profesionales o
trabajadoras de los servicios; en estas mismas ocupaciones los
varones alcanzan el 35,3%. En cuanto al salario, las mujeres
profesionales perciben S/. 522 menos que los hombres y las
trabajadoras de los servicios S/. 338 menos que los varones de la
misma ocupacion.

En esta parte del triptico desarrollaremos las caracteristicas del
empleo adecuado analizando particularmente a las ocupadas
asalariadas de la region Callao y consideramos como punto de
comparacion al varon de esta misma region.
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1/ Incluye trabajadores del hogar, practicantes y los que no especifican ocupacion.
Fuente: Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo (ENIVE), 2010.
Elaboracién: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao.

I\ F/ Cifras referenciales en las mujeres.
\ Fuente: Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo (ENIVE), 2010.
Elaboracién: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL)Callao.
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La tercera parte de la mujeres asalariadas, se concentran en
empresas que tienen a lo mas 9 trabajadores y el 29,4% es
absorbida por aquellas empresas con mas de 500 trabajadores,
en el caso de los varones muestran menor representacion
porcentual para el mismo tamafio de empresas, no obstante
ellos muestran tener ingresos mayores.

Por otra parte, las empresas con 50 a mas trabajadores
concentran asalariadas con ingresos superiores a S/. 1 200.

Mujer

Nota: El calculo del ingreso promedio mensual solo se considera a los trabajadores asalariados que perciben
ingresos monetarios por sus servicios.

Fuente: Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo (ENIVE), 2010.

Elaboracién: DRTPEC - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Callao

La poblacién asalariada de la regién Callao en el 2010 es 288 mil 878
personas, entre empleadas(os) y obreras(os), la cual representa el
61,4% de la PEA ocupada, en tanto, las mujeres con salario, alcanzan

el 34,0% del total de asalariados. Del total de asalariados que trabajan como empleados, el 43,1% son

mujeres que perciben un ingreso promedio de S/. 1 262. Del total de
asalariados que trabajan como obreros, el 23,5% son mujeres
quienes perciben, en promedio, un ingreso de S/. 640.

Las diferencias salariales favorecen a los hombres tanto para la
categoria asalariado como empleado.



Proteccion social y tipo de contrato de las mujeres asalariadas
£\ Obsérvatorio

) %/ Soclo Ecoridmico
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CUADRO N2 4
REGION CALLAO: DISTRIBUCION DE ASALARIADOS E INGRESO PROMEDIO
MENSUAL, POR SEXO, SEGUN TIPO DE CONTRATO, 2010
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Fuente: Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo (ENIVE), 2010.
Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Callao.

El 44,9% de las ocupadas que perciben un salario no
cuentan con un contrato de trabajo, asi, el 38,1% mantiene
contrato a plazo fijo y s6lo 17,0% cuenta con contrato

48,7% Calidad del empleo en las mujeres asalariadas de la

region Callao.

(-) de 48 horas 148 horas (+)de 48 horas (-)de 48 horas W 48 horas (+)de 48 horas

Nota: se considera los casos al menos una hora de ocupacién.

Fuente: Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo (ENIVE), 2010.

Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Callao
En cuanto a jornadas laborales cerca a la mitad de
asalariadas dedican menos de 48 horas a la semana a su
empleo y un 31,8% mas de 48 horas, y un 18,7% de las
féminas trabajan las 48 horas de ley laboral; los varones se
concentran en empleos con mas de 48 horas a la semana
(48,7%).
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REGION CALLAO: INGRESO PROMEDIO MENSUAL DE LOS ASALARIADOS,
POR SEXO, 2006-10

indefinido o permanente; en el caso de los varones, el 44%
tiene contrato a plazo fijo. Los contratos indefinidos

muestran mayores niveles de ingreso en ambos sexo

respecto a otro tipo de contratos.
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Fuente: Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo (ENIVE),2006-2010.
Elaboracién: DRTPEC - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Callao

En el grafico N°4 se muestra una tendencia creciente en los
ingresos de las mujeres asalariadas por su trabajo, a excepcién
del 2009, el cual tiene una brecha significativa con el varon de 471
Nuevos Soles, a su vez, las mujeres asalariadas alcanzaron un
maximo en sus ingresos en el 2008 no muy diferente al 2010,
mientras para el varén su ingreso promedio mensual fue mayor en
el 2009.

F/ Cifras referenciales en ambos géneros.
Fuente: Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo (ENIVE), 2010.
Elaboracién: DRTPEC - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Callao

Por otra parte, en cuanto a beneficios sociales, mas de la mitad (51,0%)
del total de mujeres asalariadas no tienen aportes a una pension ni a un
seguro de salud; asi mismo el 46,0% del total de trabajadoras

asalariadas tienen ambos beneficios.

Un grupo considerable de varones asalariados presentan tener ambos

beneficios sociales (49,3%), como otros que no tienen ninguno (44,8%).

Hecho el depésito legal en la Biblioteca
Nacional del Perd N2 2009-08071.

Una primera dimension del empleo de calidad es su grado de
formalizacion, se considera a todos aquellos trabajos con un
minimo de formalidad auto-reportada por los trabajadores, es
decir, con acceso a uno o mas beneficios laborales obligatorios
por ley (seguro de salud, vacaciones, gratificaciones,
compensacion por tiempo de servicios, entre otros).

Analizar el mercado laboral de la region Callao, desde la
perspectiva de género es importante porque concuerda con la
décimo primera y la décimo cuarta politica del Acuerdo Nacional
(2005), la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (2007), el Plan de Igualdad de Oportunidades
(MIMDES, 2005), entre otras.

En tal sentido, el Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL)
Callao, presenta los principales indicadores de calidad del
empleo en las mujeres asalariadas segin categoria ocupacional,
tamafio de empresa, jornadas de trabajo, tipo de contrato y los
ingresos laborales en la region Callao, en base a la Encuesta de
Hogares Especializada en Niveles de Empleo (ENIVE), 2006-
2010.
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