SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ONGD-PERU

Lugar y fecha

Solicitud de Inscripcion
Registro de ONGD-PERU

Sefor(a)

Jefe de la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional — OCTI

Presente.-

(Nombre de la institucion, persona juridica de derecho privado sin fines de
lucro) ---------- (siglas), debidamente representada por (nombre del
representante), identificado con (documento de identidad), sefialando domicilio
legal en (domicilio legal de la institucion), ante usted me presento y digo:

Que al amparo del Decreto Legislativo N° 719 y Decreto Supremo N° 015-92-PCM, solicito a
usted tenga a bien disponer la INSCRIPCION de mi representada en el Registro de ONGD-
REGION CALLAO, para lo cual cumplimos con adjuntar los siguientes requisitos de ley:

(detallar los documentos que se adjuntan, los cuales deben guardar correspondencia con los
requisitos exigidos).

El que suscribe manifiesta que lo sefialado en el presente documento y en los anexos adjuntos
tiene caracter de Declaracion Jurada.

Firma del Representante

FORMATO 1
(FICHA UNICA DE INSCRIPCION)




Entidades e Instituciones de Cooperacion Técnica Internacional — ENIEX

Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo — ONGD-PERU

Instituciones Privadas receptoras de Donaciones provenientes del Exterior — IPREDA

(MARCAR CON X)

[ SOLICITUD:

| INSCRIPCION

RENOVACION

(MARCAR CON X)

[ INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre:

Siglas:

|[R.U.C.

Domicilio
Legal:

Distrito: |

Provincia:

| Departamento:

Teléfono:

Fax:

E-Mail:

Pagina
Web:

Ambito de

accion:

(Departamento, Provincia, Distrito)

Representante:

Modalidades
CTI:

Asesoramiento

Capacitacion:

Voluntarios:

Donaciones:

Area Tematica:
(indicar cédigo de
Matriz de
Prioridades)

Nombre

Cargo

D.N.L

Consejo
Directivo

Fecha
Constitucion:

Notario:

Fecha

Inscripcion
SUNARP:

[ D |




[ RECURSOS HUMANOS

Profesionales de Apoyo a la Capacidad Operativa Numero
Nombre Profesion Cargo
Personal Administrativo Numero
Nombre Profesion Cargo
TOTAL
[ RECURSOS FISICOS
Local propio Alquilado
Casa de uno de los socios Concesion

Vehiculo/s propio (auto-camioneta-motos, etc.)

maquina fotografico, etc.)

Equipo de apoyo para trabajo de campo (proyector, retroproyector, videograbadora,

Equipos de oficina (fotocopiadora, computadora, impresora, etc.)

-

N\

RECURSOS FINANCIEROS (indicar periodo y unidad de medida, por proyecto ejecutado)

INGRESOS
Propios Fuentes Fuentes
Nacionales Extranjeras
(para el caso de ONGD’s y ENIEX)
Nombre del Proyecto y/o Fecha Fuente / | Entidad | Beneficiarios | Montos anuales
Actividad Pais | Ejecutora ejecutados
(Previsiones, o por Inicio | Fin. Ano 1 | Afo 2
iniciar gestion) US$ | US$
(para el caso de IPREDA)
N° Resolucion Aprobada Fecha Sector que Beneficiarios Monto
aprobo Aprobado
Resolucion




Declaro bajo juramento que mi representada no cuenta entre sus miembros con
funcionarios o servidores publicos que desempefien actividades o funciones en nombre o
al servicio del Estado.

Representante Legal
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FORMATO 1A
PARA OPINION FAVORABLE DE PROGRAMA, PROYECTO Y/O
ACTIVIDAD DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

EN EL AMBITO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

A.- DATOS GENERALES

1.- Nombre de ONG(S) - ENIEX(S)

2.- Responsable(s)

3.- Area Tematica de Intervencién (Segin Matriz de Prioridades)

4.- Sector de intervencion (Indicar la intervencion a través de las funciones sectoriales
segun la Clasificacion Funcional del Estado, precisando si existe mas de uno)

5.- Fuente de Cooperacion Técnica Internacional (CTI)
Nombre

Direccion
Teléfono/ Fax
Correo Electréonico
Tipo de Instituciéon

*)
6.- Tipo de Cooperacion Técnica Internacional (CTI)
No Reembolsable [
Reembolsable L]

INSTITUCION EJECUTORA 1
CODIGO REFERENCIAL
(RUC p. Ejem.)

NOMBRE DE LA
INSTITUCION
DIRECCION
TELEFONO/FAX
CORREO ELECTRONICO
TIPO DE INSTITUCION(¥)




INSTITUCION EJECUTORA 2
CODIGO REFERENCIAL
(RUC p. Ejem.)

NOMBRE DE LA
INSTITUCION
DIRECCION
TELEFONO/FAX
CORREO ELECTRONICO
TIPO DE INSTITUCION(¥)

INSTITUCION COOPERANTE 1
CODIGO REFERENCIAL
(RUC p. Ejem.)

NOMBRE DE LA
INSTITUCION
DIRECCION
TELEFONO/FAX
CORREO ELECTRONICO
TIPO DE INSTITUCION ((*)

INSTITUCION COOPERANTE 2
CODIGO REFERENCIAL
(RUC p. Ejem.)

NOMBRE DE LA
INSTITUCION
DIRECCION
TELEFONO/FAX
CORREO ELECTRONICO
TIPO DE INSTITUCION (*)

CONDICIONES DE LA COOPERACION REEMBOLSABLE (Diferenciar si
existe Contrapartida)

CONDICIONES FINANCIERAS
Unidad Monetaria
Plazo
Amortizacion
Interés
Periodo de Gracia

EN CASO DE CONTRAPARTIDA
FUENTE DE UNIDAD PARI PASU
FINANCIAMIENTO MONETARIA
C.T.I. REEMBOLSABLE
NACIONAL ()
(1)Precisar la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios, Participacion en
Rentas de Aduanas, Recursos Directamente Recaudados, etc.

B.- DATOS DEL PROGRAMA, PROYECTO Y/O ACTIVIDAD

[ D |



1.- TITULO

2.- LOCALIZACION:

Departamento
Provincia
Distrito

Centro Poblado
Localidad

3.- IDENTIFICACION:

Origen de la Iniciativa:

Establecer si el origen es un requerimiento de alguna organizaciéon de base, de una
poblacién en estado de riesgo, de un estudio, de la identificaciéon de una necesidad
insatisfecha, de una responsabilidad adquirida, o de otro tipo de iniciativa. Se debe
identificar bien el origen de la iniciativa a efecto de tomar conocimiento de los
diferentes agentes que interactian en las etapas de implementacion y operacion de
los proyectos de cooperaciéon técnica internacional.

Analisis de los Implicados:

Beneficiarios Directos (Afectados por la meta del Proyecto)

Beneficiarios Indirectos (Afectados por los servicios o extension de las metas del
proyecto)

Posibles Perjudicados (De existir, precisar el tipo de pérdida, como por ejemplo
relacionados a dotaciéon de provisiones, de servicios, de expropiacién (para Obras
Pablicas) etc.

Entidades participantes en la gestién (Precisar que otra entidad participa en la
gestion y/o cumplimiento de las metas del proyecto, especificar su participacion en
términos de meta)

Descripcion de la Situaciéon Problema:

Definicion del Problema Central




La definicién se inicia con la identificaciéon de principales problemas, reconocidos
como enunciados que describen una situacion negativa que afecta a un determinado
sector de la poblacion, debe evitarse los enunciados como negaciéon de una solucion,
a fin de observar multiples alternativas de solucion, que permita a su vez identificar
con mayor objetividad al problema central.

Los enunciados deberin sustentarse en forma analitica determinando los indicadores
y datos estadisticos que evidencien su ocurrencia y describan su comportamiento.
Causas Directas e Indirectas del Problema *

Para identificar las causas del problema central debe realizarse el analisis de relacion
de dichos enunciados con el problema y seleccionar aquellas que amplian la
comprension del problema por encima de las manifestaciones visibles, debidamente
justificados.

Efectos Directos e Indirectos del Problema *

La identificacion de los efectos del problema central se realiza a partir de un analisis
de las causas, considerando los hechos que pudieran ocurrir de mantenerse o
cambiarse la causa.

Esquema del Arbol del Problema

Es el arbol de causas y efectos construidos que se encuentran unidos o nucleados
port el Problema Central

(*) Debe entenderse que las causas y efectos deben ser sustentados con literatura
especializada y fuentes estadisticas revisadas, diagndsticos propios realizados y
documentados, otros (indicar).

Justificacion de la alternativa de intervencion seleccionada

Explicar en forma descriptiva las razones por las que se interviene, las mismas que
pueden estar representados por: Adecuaciones institucionales a las politicas
nacionales, regionales o locales, responsabilidad y obligaciones institucionales,
compromisos adquiridos (convenios, contratos, otros), prioridades derivadas de
planes, programas y/o proyectos de su entidad, prioridades de beneficiatios
(poblacién en riesgo), disponibilidad de recursos, programaciéon de tiempo de
ejecucion, entre otros.

Plazo de Ejecucion

DURACION (Meses)

FECHA INICIO ESTIMADA
FECHA TERMINO
ESTIMADA

4.- FORMULACION

COMPLEMENTACION CON LINEAMIENTOS, OBJETIVOS O EJES DE
DESARROLLO ESTRATEGICO CONTENIDOS EN PLANES DE NIVEL:



NACIONAL

‘ Especificar

REGIONAL

‘ Especificar

LOCAL

| Especificar

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

El objetivo general del proyecto esta asociado a la solucion del problema central, por
consiguiente sera unico. Su formulacion se deriva de la mejor alternativa que
transforma la situacion negativa (ntcleo estructurado causa-efecto) en situacion
positiva o transformar los medios existentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Los objetivos especificos son soluciones del problema central que contribuyen a una
solucion mas integral de las causas y efectos de una situacién negativa para potenciar
la situacion positiva.

OBJ. 1
OBJ. 2
OBJ. 3
OBJ. 4
OB]. 5

ARBOL DE MEDIOS Y FINES DEL OBJETIVO

Los medios del objetivo se formulan y seleccionan como reemplazos en forma de
soluciéon (enunciados) u opuestos a las causas que ocasionan el problema,
estableciendo sus niveles directos e indirectos.

Los fines del objetivo se formulan como consecuencias positivas que se observan
cuando se resuelva el problema central, por dicha razén representan la situacion
positiva a los efectos del problema, o también constituyen el lado positivo de los
efectos. Establecer sus niveles directos e indirectos.

El arbol de medios y fines, se construye en forma similar al arbol de causas y efectos,
ubicando el objetivo central en el nucleo del arbol, los “medios” en la parte inferior y
los fines en la parte superior del objetivo, destacando un solo fin dltimo

RESULTADOS

Los resultados constituyen el conjunto de “medios fundamentales” necesarios para lograr el
objetivo del proyecto; es decir el conjunto de bienes, servicios u obras (de ser el caso) que

son necesarios para lograr el objetivo.



Determinado el arbol de medios y fines del objetivo del proyecto, debera establecerse los
indicadores objetivamente verificables en funcion al objetivo central y especificos (variable
que destaque por su calidad, cantidad, tiempo, beneficiarios, zona geografica entre otros).

Resultado o Variable 1
Resultado o Variable 2
Resultado o Variable 3

INDICADORES UNIDAD DE META

MEDIDA ESTIMADA/CANTIDAD

Indicadores de Resultado o
Variable 1

Indicadores de Resultado o
Variable 2

Indicadores de Resultado o
Variable 3

FORMULACION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION/ PRINCIPALES
ACCIONES

Determinados los medios del Objetivo del Proyecto, se debe seleccionar los “medios
fundamentales” y establecer su clasificaciéon de imprescindible o no. Se considera un
medio como “imprescindible” cuando constituye un eje de la solucién del problema
identificado y es necesario que se lleve a cabo al menos una “acciéon” destinada a
alcanzarlo.
Determinados los medios imprescindibles, se procedera a plantear ‘“‘acciones” para
alcanzar cada uno de ellos.
Una accién solo es viable si cumple las siguientes caracteristicas:

- Existe la capacidad fisica y técnica de llevarla a cabo

- Evidencia objetivamente una relacién con el objetivo del proyecto

- Esta de acuerdo con la finalidad institucional de la unidad ejecutora
Determinados las acciones, deberan clasificarse como imprescindible y no imprescindible.




ACTIVIDADES A REALIZAR
1.1.1. |Resultado 1
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
1.1.2. | Resultado 2
Actividad 1
Actividad 2

SUPUESTOS Y RIESGOS

MARCO INSTITUCIONAL

COMPETENCIA Y LEGITIMIDAD INSTUCIONAL

INSTITUCIONES RELACIONADAS CON LA INSTITUCION EJECUTORA

1.1.3. CODIGO
REFERENCIAL(RUC
p-e.)
1.1.4. NOMBRE DE LA
INSTITUCION
1.1.5. DIRECCION
1.1.6. TELEFONO/FAX
1.1.7. CORREO
ELECTRONICO
1.1.8. TIPO DE
INSTITUCION(*)
Continuar detallando la informacién de otras instituciones relacionadas a la Institucion
Ejecutora.




ORIENTACION DEL PROYECTO

1.1.9. Nivel de vida

Cantidad

1.1.9.1. Pobre extremo

1.1.9.2. Muy pobre

1.1.9.3. Pobre

1.1.9.4. Regular

1.1.9.5. Aceptable

1.1.10. Edad

1.1.10.1.Nifios

1.1.10.2.J6venes

1.1.10.3. Adultos

1.1.10.4. Ancianos

1.1.11. Genero

1.1.11.1.Hombres

1.1.11.2. Mujeres

1.1.12. Zona

1.1.12.1.Rural

1.1.12.2.Urbana

1.1.13. Actividad

1.1.13.1.Comedores populares

1.1.13.2.Club de Madres

1.1.13.3. Artesanos

1.1.13.4.Pescadores

1.1.13.5.Mineros

1.1.13.6.Ganaderos

1.1.13.7.Docentes

1.1.13.8. Agricultores

1.1.13.9.Pequefios Empresarios y
Microempresarios(PYMES)

1.1.13.10. Informales y ambulantes

1.1.13.11. Otros

1.1.14. Situacion social

1.1.14.1.Desempleados

1.1.14.2. Discapacitados

1.1.14.3.Desplazados

1.1.14.4. Adictos

1.1.14.5.Escolares

1.1.14.6.Universitarios

1.1.14.7.0tros




RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

RECURSO HUMANO

NOMBRE DE LA PERSONA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CARGO A DESEMPENAR

PROFESION/ESPECIALIZACION

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

TIEMPO COMPLETO/PARCIAL

TIPO DE ACCION A REALIZAR

OBSERVACIONES A LA PERSONA (EXPERIENCIA)

Continuar detallando la informacién de otras personas relacionadas con el proyecto.

VALORIZACION DE LOS RECURSOS

FUENTES CONTRAP. RECURSOS
MODALIDAD EXTERNAS |NACIONAL PROPIOS
FE1 FE2... FRP1 | FRP2..
Asesoramiento

Experto nacional

Experto extranjero

Voluntarios

Capacitacion

En el extranjero

En el pais

Donaciones

Equipos

Dinero

Asistencia(Bienes y
Servicios)

Infraestructura

Otros

TOTALES

MONTO TOTAL




D CRONOGRAMA PROGRAMADO DE DESEMBOLSOS POR FUENTES

COOPERANTES
PROGRAMA/ Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
PROYECTO/ACTIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

E OBSERVACIONES GENERALES AL PROYECTO




MATRIZ DE PRIORIDADES PARA LA COOPERACION TECNICA
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<
> 7
APOYO A LA SUPERACION DE LA POBREZA E g
—
58
SE
APOYO AL PROCESO DE DESCENTRALIZACION = ;
=5
oK
I—
" 3
DPS Desarrollo y DPG Desarrollo GOB Gobernabilidad DSO | Desarrollo j E
Proteccion Productivo y Sostenible [~
Social Generacion de g é
Empleo g
DPS1 | Accesoala DPGT1 | Desarrollo Rural | GOB1 | Reforma del Estado | DSO1 | Manejo
Educacién de sostenible de
Calidad y a los recursos
manifestaciones naturales
culturales productivos
DPS2 | Acceso equitativo | DPG2 | Promocién de GOB?2 | Fortalecimiento de DSO2 | Seguridad
y universal a la exportaciones capacidades locales energética y
Salud uso de
energias
limpias -
DPS3 | Accesoala DPG3 | Promocion del GOB3 | Fortalecimiento de la | DSO3 | Desatrollo 9
nutriciéon turismo Democracia y tecnologico i
Derechos Humanos ~
DPS4 | Acceso ala DPG4 | Apoyo a la GOB4 | Lucha contra la DSO4 | Proteccion del | &
Vivienda pequefia y micro Cortrupcion Medio ©
empresa Ambiente g
(agua, aire,
tierra) 7))
DPS5 | Accesoala GOBS5 | Lucha contra la g
Justicia exclusion cultural 82|
DPS6 | Atencién a grupos =
de riesgo (nifios,
ancianos,
discapacitados,
VIH)
DPS7 | Atencién a
comunidades
indigenas
DPS8 | Equidad de
género




N=Ro I B NS L R N

e G G T O g Y
NNl WD =O

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL ESTADO
(Correlacionado con Sector)

Legislativa

Justicia

Administraciéon y Planeamiento
Agraria

Protecciéon y Prevision Social
Comunicaciones

Defensa y Seguridad Nacional
Educaciéon y Cultura

Energia y Recursos Minerales
Industria, Comercio y Servicios
Pesca

Relaciones Extriores

Salud y Saneamiento

Trabajo

Transporte

Vivienda y Desarrollo Urbano
Otros



(*) TIPOS DE INSTITUCION

Identifique las instituciones relacionadas con el desarrollo del proyecto. Para identificar el tipo de
relacion que tiene la institucién con el proyecto se han definido los siguientes tipos de relaciones:

1. Beneficiada : Entidad de base que se espera favorecer con el Proyecto.
2. Ejecutora : Entidad encargada de la ejecucion del Proyecto.

3. Fuente Cooperante  : Entidad que financia el proyecto, con recursos extranjeros.
4. Contraparte : Entidad Nacional responsable del proyecto.

5. Otras : Otras entidades ligadas al proyecto.

De manera similar se han definido tipos de instituciones por las cuales podemos diferenciarlas.

EM
CO
Ol
GE
AC
FC
FE
OE
EE
AE
1E

: Embajadas con sede en el Pera
: Consulados con sede en el Peru
: Organismo Internacional

: Gobierno Extranjero

: Agencia de Cooperacion Internacional
: Fondo Contravalor

: Fundaciones Internacionales
: ONG - Extranjera(ENIEX)

: Centro Educativo Extranjero
: Asociaciones Extranjeras

: Otra Instituciéon Extranjera

GC
GR
GL
FN
ON
CE
CS
OR
CO
AS
IN

: Gobierno Central

: Gobierno Regional

: Gobierno Local

: Fundaciones Nacionales

: ONG — Nacional

: Centro Educativo Nacional
: Centros de Salud Nacional
: Organizacion Religiosa

: Cooperativas

: Asociaciones Privadas

: Otra Instituciéon Nacional



FORMATO 2
GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE OPERACIONES

DE PROYECTO O PROGRAMA

1.0 CONTENIDO
Normalmente el contenido de un plan de operaciones sera el siguiente:
Parte | : Datos generales
Parte Il : Marco legal
Parte Ill :  Del proyecto o Programa

Objetivos de desarrollo

Objetivos del proyecto

Antecedentes y justificacion

Metas o resultados

Actividades

Recursos necesarios para desarrollar el proyecto
Preparacion del plan de actividades

Participacion del personal nacional e internacional del
proyecto

I. Marco Institucional

IOMMODOw2>

Parte IV: Informes y evaluacién
Parte V: Presupuestos
2.0 DETALLE DEL PLAN DE OPERACIONES
PARTE I. Datos Generales
a. Titulo, denominacién del proyecto o actividad

En este se indicard el nombre especifico del proyecto o actividad
tratando de que éste refleje clara y brevemente el propdsito del mismo.

b. Funcioén

Indicar la pertenencia del proyecto o programa de cooperacion técnica
internacional a la funcidén que desarrolla el Estado, en concordancia con
el Clasificador Funcional del Gobierno Nacional precisado en el Art. 13°

OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL



de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, dentro del
cual se desarrollaran las actividades del proyecto.

Unidad Ejecutora

Anotar el nombre de la entidad (Regional, Sectorial o Local) que tendra
a su cargo la ejecucién del proyecto o actividad.

Plazo de Ejecucion

Sefialar el periodo para el que se ha concertado la Cooperacion
Técnica Internacional.

Localizacién

Sefalar la ubicacién geogréfica que tendra la sede del proyecto o
programa, asi como el ambito que abarcara las acciones a realizar,
precisando el nombre de la localidad. Centro poblado, distrito, provincia
y departamento correspondiente.

Fuente Cooperante

Indicar el nombre de la fuente cooperante

PARTE II: Marco Legal

Precisar las normas legales generales y especificas que orientan, sustentan y
amparan legalmente el desarrollo del proyecto o programa, el Convenio
suscrito por el Gobierno Nacional / Regional y la fuente cooperante o en su
caso el acuerdo de ejecucion, asi como al D.L. 18742 y al D.S. 014-RE-71
normativos de la Cooperacién Técnica Internacional en el Peru

PARTE Ill: Del Proyecto

a.

Obijetivos de desarrollo

En esta seccibn y en relacion a los planes de desarrollo
correspondientes, la unidad ejecutora debe indicar el objetivo de
desarrollo local, sectorial, o regional al logro del cual el proyecto
coadyuvaria, sefialando los medios, acciones y politicas derivadas de
la consistencia y compatibilizacién a través de las cuales se pretende
obtener tal objetivo.

La informacion solicitada debe tener las siguientes caracteristicas:

— Ser explicita 'y precisa, y

OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL



Describir las condiciones que constituirdn el logro del objetivo de
desarrollo, en lo posible, en términos que permitan su verificacion.

Si se espera que el proyecto contribuya a la obtenciéon de mas de un
objetivo de desarrollo, debera indicarse el orden de importancia de
estos objetivos en relacién al proyecto.

Objetivos del proyecto

1.

En esta seccion la unidad ejecutora debe indicar el objetivo que
se espera que el proyecto por si solo obtenga.

El planteamiento de un objetivo inmediato puede ser cualitativo o
cuantitativo o una combinacién de ambos, por lo que:

a. Debe ser explicito y preciso, y
b. Debe describir los resultados que se espera obtener para el
cumplimiento del mismo, en términos que permitan su

verificacion.

Si se espera que el proyecto obtenga mas de un obijetivo, debe
indicarse el orden de importancia de éstos.

Justificacion

El planteamiento de la justificacién debe explicar por qué este proyecto
es necesario y como el logro de sus objetivos puede contribuir
satisfactoriamente a alcanzar el objetivo de desarrollo relacionado con
el mismo. Especificamente debe:

a.

Explicar la pertinencia y oportunidad de los resultados que se
obtendran del proyecto, previamente a la consecucion del objetivo
de desarrollo relacionado al mismo;

Explicar como se utilizard de inmediato los resultados del
proyecto, y la institucién actual o potencial que sera responsable
de su utilizacion;

Identificar los elementos de un programa mas amplio de acciones
interdependientes que tendran relacion con la efectiva utilizacion
de los resultados del proyecto, es decir medidas de politica,
financieras, comerciales, otros proyectos, etc.;

En relacion a estos elementos, explicar si existen planes
definitivos para abordarlos y qué autoridades son, o seran,
responsables de ellos, indicando si se estan llevando a cabo y en
qué medida;
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e. En este contexto se debera identificar cuales de estos elementos
estdn actualmente recibiendo, o presumiblemente recibiran,
aportes de capital exterior o cooperacion Técnica, 0 ambos.

Metas o resultados

1. En esta seccion la unidad ejecutora debe identificar y describir los
resultados que las actividades del proyecto o programa deberan
producir para cumplir sus objetivos, estableciendo las unidades de
medida y cantidad pertinente.

2. La descripcion debe considerar en la forma mas precisa posible y en
términos verificables, los tipos y alcances de los resultados que se
espera producir, especificando las fechas en que éstos se daran.

Actividades

En esta seccién la Unidad Ejecutora debe identificar las actividades,
especificamente aquellas que seran llevadas a cabo por el personal del
proyecto, en tal forma que satisfaga los resultados requeridos. Para
cada actividad debe identificarse sus componentes del trabajo,
subactividades, etc.

Recursos necesarios para desarrollar el proyecto

En esta seccion la unidad ejecutora debera indicar los insumos con que
cuenta para llevar a cabo las actividades del proyecto, sefalando los
gue proporciona el gobierno y los que proporciona la fuente
cooperante.

1. Recursos nacionales

Se debe considerar el aporte del gobierno peruano (Regional,

Sectorial y Local) orientado al cumplimiento de los objetivos del

proyecto.

1.1 Recursos de la unidad ejecutora

i. Recursos humanos

Se refiere al personal que trabajard para el proyecto, para lo
cual se enumerara el personal técnico, administrativo y de
apoyo, distinguiéndose su numero, calificacién, periodo en
meses/hombre, asi como la valorizacibn de sus
remuneraciones.

ii. Recursos fisicos o bienes

Debe indicarse los bienes muebles e inmuebles (equipos y
materiales) que la unidad ejecutora pondra a disposicion del
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proyecto para el desarrollo de sus actividades, estimandose
cuantitativamente su valorizacion.

iii. Recursos Financieros
Se indicard, si fuera el caso, el monto de dinero que la unidad
ejecutora destina en forma exclusiva para operar el proyecto,
asi como los futuros ingresos que se generen como
consecuencia de la ejecucion del mismo.
1.2 Recursos complementarios provenientes de otras instituciones
a. Recursos humanos (igual al 1.1 i)
b. Recursos fisicos (igual al 1.1 ii)
c. Recursos financieros (igual al 1.1 iii)
2. Recursos externos
Se debe considerar el aporte de la Cooperacion Técnica
Internacional proveniente de la fuente cooperante a fin de cumplir
con los objetivos del proyecto.
En este aporte se distinguen las siguientes modalidades:
2.1 Asesoramiento
Se indicara la profesion, especialidad y experiencia que debe
tener el experto, asimismo, las funciones a desempeniar, las
fechas de incorporacion y partida y el total de meses que durara
el asesoramiento.
2.2 Servicio de voluntarios
Se indicard la profesion, especialidad y experiencia que debe
tener el voluntario; asimismo las funciones a desempeiiar, las
fechas de incorporacion y partida y el total de meses que durara
el servicio.
2.3 Capacitacion
Se indicara la capacitacion en funcion de los objetivos del
proyecto, describiendo el tipo de capacitacion, las materias a
estudiar y el idioma del curso. Ademas, si se conoce, se
sefialara el nombre de la institucion donde se va a estudiar, asi

como el pais sede.

2.4 Donaciones
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Este recurso estd referido a los bienes necesarios para el
proyecto (dinero, equipos, materiales y otros).

En los que se refiere al dinero se debera indicar el uso al que
sera destinado y el periodo de su utilizacion.

En relacién a los otros bienes, se sefialara la cantidad y especie
del objeto materia del pedido, el uso al que sera destinado, la
fecha de recepcion, el costo que le significa al pais (costo de
operacion) y finalmente el costo estimado que representa a la
fuente cooperante.

Cuando se trate de mercancia adquirida en el exterior con cargo
a la contribucion de la fuente cooperante, se debera especificar
de acuerdo al modus operandi de ésta si la donacién
(transferencia de la propiedad) se hara efectiva en puerto de
llegada o posteriormente.

Preparacion del plan de actividades

En esta seccion la unidad ejecutora debe indicar, en un diagrama que
cubra la duracion del proyecto, las fechas limite para los resultados, la
iniciacion y término de cada actividad o subactividad, segun lo requiera
el caso, a fin de obtener de esta informacién una idea del tiempo
requerido para llevarlas a cabo, asi como la relacién y coordinacion
proyectada entre los diferentes resultados y actividades.

Participacion del personal nacional e internacional del proyecto

En esta seccion debera indicarse la relacion del personal nacional
sefialando el nombre y cargo de la persona que ejercera la jefatura del
proyecto y del personal bajo su responsabilidad, ademas de las
funciones que les corresponda. Asimismo debera indicarse el nombre
del asesor técnico principal, sus funciones y las de los demas asesores
y/o voluntarios, si los hubiere.

Marco Institucional

En esta seccion la unidad ejecutora debera exponer el marco
institucional del proyecto (desde el punto de vista legal), y explicar
brevemente su conformidad a fin de lograr la ejecucion exitosa del
mismo.

La informacion contenida en esta seccion debera especificamente:
a. Proveer en forma resumida informacion sobre la ubicacion fisica,

propésitos, programas, recursos fisicos, financieros y humanos,
organizacion y manejo de la unidad ejecutora.
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b. Identificar y describir otras instituciones, organizaciones o
proyectos que tendran un rol indirecto en la ejecucion del
proyecto y explicar la naturaleza y significado de sus relaciones
con el mismo.

C. Dar la ubicacion de la sede del proyecto y, cuando sea
pertinente, una descripcion del area geografica del mismo, 2
mencionando las razones de su seleccion.

d. Explicar los acuerdos a efectuarse para lograr la coordinacion
necesaria con los organismos y proyectos con los cuales guarda
alguna relacion.

e. Cuando se contemple el establecimiento de una entidad de
coordinacion para el proyecto debera indicarse informacion
sobre: ubicacion, estructura, niumero de miembros, funciones y
modalidades de operacién y otros aspectos pertinentes.

PARTE IV: Informes y evaluacion

1 En esta seccién se mencionaran los diversos informes de seguimiento,
asi como los informes finales del proyecto a ser preparados, la
responsabilidad de su formulacion y el plan o calendario para la
emision de los mismos.

2. El proyecto estara sujeto a evaluacion, de acuerdo a lo indicado en el
manual de procedimientos.

La unidad ejecutora deberd indicar el plan o calendario de evaluacion
correspondiente.

PARTE V: Presupuestos

En esta parte la unidad ejecutora debera presentar el presupuesto del
proyecto por fuente de financiamiento en forma desagregada y por partidas
presupuestarias a nivel genérico y especificos de gastos para entidades
publicas.

OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL



FORMATO 3

GUIA PARA LA PRESENTACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO
(ANUAL, SEMESTRAL)

1.- Nombre del proyecto

2.- Unidad ejecutora

3.- Localizacion

4.-  Fuente cooperante

5.- Fecha de iniciacion del proyecto

6.- N° de informe y periodo que éste comprende
7.- Resumen de la ejecucion del proyecto :

7.1 Actividades realizadas en el periodo que comprende el informe

7.2 Resultados obtenidos en el periodo que comprende el informe

7.3  Principales problemas que afectan la marcha del proyecto

7.4  Apreciacion general del avance del proyecto y perspectivas para el
siguiente periodo.

8.- Recursos del proyecto (ver cuadros)
8.1 Recursos humanos nacionales

a. Personal técnico.

Descripcion| Nomhbre del Compl. Fecha de Incorporacidn
Puesto No. | del Puesto Titular Parc. al Provecto mia
Prevista Efectiva

b. Personal de apoyo
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Descripcign| Compl Fecha de Incorporacidn
Puesto No. | del Puesto Parc. al Provectn
Prevista Efectiva

Ohseraciones

8.2 Recursos fisicos nacionales

Entrega al Proyecto
Bienes {m fiol Observaciones

Prevista Efectiva

8.3 Recursos financieros nacionales (Contrapartida)

R.O. Recursos Ordinarios
I.P. Ingresos Propios
Por fuente de Financiamiento
Acumulado En el Periodo
Concepto R.O. I.P. Total R.O. I.P. Total
P.E P.E. P.E. P.E P.E. P.E
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8.4 Asesoramiento

Nombre y
Descripcion| Macionalidad
de los del Titular del| Fecha de Fecha de
Puesto Mo. Puestos Provecto Llegada Salida
Prey, e Preyv, Efer
8.5 Servicio de Voluntarios
Descripcion| MNombrey
de los Nacionalidad | Fecha de Fecha de
Puesto Ho.| Puestos |delVoluntario| |legada Salida
Preyv, Efec Preyv Efec
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8.6 Capacitacion

Comienzo Mes
-Afo Fin bes- Afo
Puesto del
Becario y
Materia de Curacidn Mombre Completo del
Becario Mo, | Capacitacidn (meses Becario v Pais de Estudios F E P E
Ohsaraciones
P: Prevista
E : Efectiva
8.7 Donaciones
Enfrecs Mes -Afo “alor ep WS
Cadigo de
Copcepto Erevizis Efectiva Frevizts Efectiva [ty ertario

INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES

1. Escribir el nombre completo del proyecto, tal como figura en el
convenio de aprobacion.

2. Indicar el nombre de la unidad ejecutora del proyecto.

3. Indicar el nombre de la ciudad sede del proyecto.

4. Precisar el nombre de la fuente cooperante.

5. Indicar el mes y afio en que se iniciaron las actividades del proyecto
6. Indicar el numero de informe y el periodo que éste comprende.
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Considerando los siguientes subtitulos y el orden en que aparecen a
continuacion, efectuar una breve resefia de:

7.1

7.2

7.3

7.4

Las actividades efectuadas durante el periodo que abarca el
informe, las mismas que seran presentadas en el mismo orden
gue tiene el plan de operaciones.

Mencionar las etapas desarrolladas si fuera el caso, con relacion
a los logros importantes del proyecto para el periodo
comprendido.

Identificacion y analisis de los problemas e impedimentos que
hubieran provocado dificultades no previstas durante el periodo
del informe, y mencionar las medidas correctivas adoptadas o
propuestas.

Considerando los puntos anteriores, efectuar una apreciacion
general del estado de situacion del proyecto, haciendo especial
mencion a lo que se espera suceda en el préximo periodo.

En este acapite se procesara la informacion especifica sobre los
recursos comprometidos en el convenio de cooperacién técnica
internacional para la ejecucion del proyecto.

8.1.

Recursos humanos nacionales
a. Personal técnico

NUmero de puesto

Anotar el numero de puesto, segun el presupuesto mas
reciente del proyecto en el que figuran las contribuciones
de contrapartida.

Descripcion del puesto

Enumerar cada puesto previsto en el plan de operaciones.
Debera estar referido solamente a personal técnico.

Nombre del Titular

Por cada puesto que se haya llenado efectivamente,
indicar el nombre completo del titular.

Dedicacion completa o parcial

Anotar una "C" en caso del personal a dedicacion
completa y una "P" para el de dedicacién parcial.

Fecha de incorporacién al proyecto
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8.2

En la columna titulada "Prevista”, anotar el mes y afio en
gue se ha previsto la incorporacion del titular, segun el
plan de operaciones del proyecto.

En la columna "Efectiva”, anotar el mes y afio en que se
incorporo el titular segun los presupuestos aprobados.

b. Personal de apoyo

NUmero de puesto

Anotar el nUmero de puesto, segun el presupuesto mas
reciente en el que figuran las contribuciones de
compartida.

Descripcion del puesto

Se enumera cada puesto previsto en el plan de
operaciones

Dedicacion completa o parcial

Anotar una "C" en caso del personal a dedicacion
completa y una "P" para el de dedicacién parcial.

Fecha de incorporacion al proyecto

En la columna titulada "Prevista" anotar el mes y afio en
gue se ha previsto proveer el puesto segun el plan de
operaciones del proyecto. En la columna "Efectiva" anotar
el mes y afo de incorporacion al proyecto segun los
presupuestos aprobados.

Observaciones:

Mencionar cualquier nota explicativa relacionada con los
datos precedentes.

Recursos fisicos nacionales

Bienes

Enumerar los principales bienes fisicos que ha destinado la
unidad ejecutora para el desarrollo del proyecto, segun lo
establecido en el plan de operaciones (edificios, equipos,

materiales, etc.).

Entrega al proyecto
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8.3

8.4

En la columna titulada "Prevista" anotar el mes y afio en que se
tiene previsto entregar los bienes al proyecto.

En la columna titulada "Efectiva" anotar el mes y afio en que se
produjo la entrega.

Observaciones

Mencionar cualquier nota explicativa relacionada con los datos
precedentes.

Recursos financieros nacionales

Concepto

Se enumeraran las partidas presupuéstales que la unidad
ejecutora ha comprometido en el proyecto, comprendiéndose en
éstas a los sueldos y salarios del personal nacional, bienes y
servicios y gastos generales de la administracion, entre otras,
segun sea el caso.

Por fuentes de financiamiento

En la columna de "Acumulado” se reflejara el gasto efectivo en
soles, por fuente de financiamiento de la contraparte nacional,
discriminando lo "Previsto" de lo "Efectivo".

Luego se haran las anotaciones correspondientes a la evolucion
del gasto con relacion al periodo que abarca el informe.

Observaciones

Mencionar cualquier nota explicativa relacionada con los datos
precedentes.

Asesoramiento

NUmero de puesto

Indicar el nUmero de puesto segun el orden especificado en el
presupuesto de contribucién de la fuente cooperante.

Descripcidon de los puestos

Sefialar cada puesto previsto haciendo mencion a su
especialidad profesional.

Nombre v nacionalidad del titular
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8.5.

Para cada puesto que se haya cubierto, indicar el nombre del
titular, sefialando la nacionalidad del mismo.

Fecha de llegada
En la columna "Prevista" anotar el mes y afio en que se prevé
cubrir la vacante y en la columna "Efectiva” anotar el mes y afio

en que ésta fue cubierta.

Fecha de salida

En la columna "Prevista" anotar el mes y afio en que finalizara la
mision del asesor y en la columna " Efectiva” anotar el mes y afio
en que éste concluyo sus labores.

Observaciones

Mencionar cualquier nota explicativa relacionada con los datos
precedentes.

Servicio de voluntarios

NUmero de puesto

Anotar el nimero de puesto segun el orden especificado en el
presupuesto de contribucion de la fuente cooperante.

Descripcidon de los puestos

Sefalar brevemente la denominacién de cada puesto.

Nombre v nacionalidad del voluntario

Para cada puesto que se haya cubierto, indicar el nombre del
titular sefialando la nacionalidad del mismo.

Fecha de llegada

En la columna "Prevista" anotar el mes y afio en que prevé cubrir
la vacante y en la columna "Efectiva" anotar el mes y afio en que
ésta fue cubierta.

Fecha de salida

En la columna "Prevista" anotar el mes y afio en que terminara la
mision del asesor y en la columna " Efectiva" anotar el mes y afio
en que éste concluyo sus labores.
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8.6.

8.7.

Observaciones

Mencionar cualquier nota explicativa relacionada con los datos
precedentes.

Capacitacion

Becario nimero

Anotar el numero de becario segun el plan de operaciones del
proyecto.

Puesto del becario y materia de capacitacion

Anotar la funcion principal del becario en la estructura del
proyecto y sefialar la materia en que se capacita.

Duracion
Indicar la duraciéon de la beca en nimero de meses

Nombre del becario vy pais de estudio

Para cada beca otorgada se debera anotar el nombre completo
del becario y el pais donde seguira los estudios.

Comienzo

En la columna "Prevista" anotar el mes y afio en que se prevé
gue el becario deba empezar su capacitaciéon y en la columna
"Efectiva” anotar el mes y afio en que comenzo sus estudios.

Fin

En la columna "Prevista" anotar el mes y afio en que se prevé
finalizara la capacitacion y en la columna " Efectiva” el mes y afio

en que ésta finalizo.

Observaciones

Mencionar cualquier nota explicativa relacionada con los datos
precedentes.

Donaciones

Concepto

Indicar las mercancias que han sido recibidas para el proyecto
segun el orden establecido en el plan de operaciones.
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Entrega

En la columna "Prevista" anotar el mes y afio en que se prevé
recepcionar la mercancia en el proyecto y en la columna
"Efectiva” el mes y afio en que ésta fue recibida.

Valor

Anotar en la columna "Prevista" el valor estimado de la
mercancia que se va adquirir en dolares americanos y en la
columna "Efectiva" el valor en dolares americanos de la
mercancia adquirida.

Cdbdigo de inventario

Anotar el codigo con que la unidad ejecutora ha inventariado la
mercancia recibida.

Observaciones

Mencionar cualquier nota explicativa relacionada con los datos
precedentes.
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