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RESUMEN EJECUTIVO 

En el marco del Fonda de Estimulo at Desempefio y Lagro de Resultados Sociales (FED), e\ Gobierno 
Regional del Callao firmo un Convenio de Asignacion par Desempefio (CAD) con e\ Ministerio de 
Desarrollo e Jnclusi6n Social y el Ministerio de Economfa y Finanzas. 

De acuerdo al CAD, hasta el dia 20 de abril del 2015, el Gobierno Regional debia enviar el in forme 
de cumplimiento del Compromise de Gestion del Nivel 0: "Establecimientos de solud, ubicados en 
los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del Callao, can disponibifidad adecuada de 
multimicronutrientes para satisfacer a/ menos 2 meses de consumo, segUn e/ promedia observado 
en los Ultimos seis meses". 

La meta para el Gobierno Regional del Callao era de 93%, Ia cual fue cumplida segtin el ana \isis de 
los datos disponib\es, en las bases administrativas del Ministerio de Salud y que se muestra en e\ 
acapite II. VERIFICACION DEL COMPROMISO. En este sentido, el Gobierno Regional del Callao 
recibira ellS% de sus recursos asignados, es decir S/. 1'350,000.00 (Un milton trescientos cincuenta 
mil y 00/100 Nuevas Soles). ' • 

\. INTRODUCCt6N 

La Ley de Presupuesto del Sector Publico para e\ afio fiscal 2014 (W 30114), estab\ece en Ia 
octogesima cuarta disposicion complementaria final, Ia creacion del Fonda de Estimulo al 
Desempefio y Lagro de Resultados Sociales (FED), a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusion 
Social (MIDIS), con Ia finalidad de impulsar el lagro de resultados contenidos en Ia Estrategia 
Nacional de Desarrollo e Inclusion Social "lnc\uir para Crecer" (EN DIS), en especial en los ejes 1 y 2 
de Ia EN DIS: Nutricion y Desarrollo lnfantil Temprano. 

Los recursos del FED pueden ser asignados a los pliegos de entidades del Gobierno Nacional y de los 
.·<·ii"~·-. Gobiernos Regionales, como incentive al cumplimiento de compromises de gestion y metas de 

~·' "r., p ~. '\ . 

·(; -· · ,.~ cobertura, congruentes con productos de los Programas Presupuestales vmculados at Desarrollo 

;::'. ~ Oesempefio (CAD) con 16 Gobiernos Regionales del pais. 
~- f { lnfantil Temprano. En tal sentido, durante el 2014 se suscribieron Convenios de Asignaci6n por 

''(.r. _ • .:::;,/ 

. "··· - <:,,. 
· ::~>2fU\~,.,- Por otro \ado, en noviembre de\2014 mediante Decreta de Urgencia N"004-2014; el Poder Ejecutivo 

autoriza al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, Ia incorporacion de noventa millones de 
nuevas soles (S/.90,000.000.00) al FED; destinados a Ia ampliaci6n de Ia cobertura, en 09 Gobiernos 
Regionales: Arequipa, lea, Junin, Lambayeque, Moquegua, Tacna, Tumbes, Lima Region y Callao; 
logrando asi Ia intervencion a nivel nacional del Fonda de Estimulo al Desempefio y Lagro de 
Resultados Sociales. 

En este sentido, el dia 17 de marzo del 2015, el Gobierno Regional del Callao suscribio el CAD con el 
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y el Ministerio de Economia y Finanzas. El CAD establece, 
entre otros, el manto maximo de recursos a ser transferidos al Gobierno Regional, ascendente a S/. 

,-j.)";:ru-;;·o;;;"c 9'000,000.00 (Nueve mill ones y 00/100 Nuevas Soles) para el primer afio. 

f.," ~V'B' <· /:}' 'i -~ 

~~ . f,'\ 
\f~., A QUUANO C. [.' 

,<-: [Cno•;Oa,,;rblu {" 

\~~~~~~~~~~(· 

3 

3 



En el inciso 11.2 del Reglamento del FED1 se describe los procedimientos, para Ia presentacion de 

los informes de cumplimiento de los compromises de gestion, segun el detalle y plazos que 

establezca el CAD. Asimismo, se seiiala que el Comite del FED debera aprobar el informe de 
verificacion, elaborado por el equipo tecnico en un plazo no mayor de 40 dfas calendario posterior 

a 1<3 recepciOn del informe de cumplimiento. 

El Compromise de Gestion de Nivel 0, referido a Ia disponibilidad de multimicronutrientes en los 

servicios de salud, tiene como plazo de cumplimiento el dfa 20 de abril del 2015 (segun CAD). La 
Suplementacion con Multimicronutrientes y hierro es una intervencion del Sector Salud, que tiene 
como objetivo asegurar niveles adecuados de hierro en las niiias y niiios me no res de 36 meses de 

edad para, prevenir Ia anemia y favorecer su crecimiento y desarrollo. los sabres de 

Multimicronutrientes (MMN) tienen en su com posicion: Hierro=12.5 mg (hierro elemental), Zinc=S 

mg, Acido F61ico=160 11g2, Vitamina A=300 ~ RE3, Vitamina C=30 mg4. 

El presente informe da cuenta del cumplimiento del Compromiso de Gestion de Nivel 0, cuya 

verificacion se ha realizado a partir de las bases de datos administrativas del Ministerio de Salud y 

de los formatos remitidos por el Gobierno Regional. Asimismo, se incluye un ana/isis de situacion de 
disponibilidad de MMN en Ia Provincia Constitucional del Callao, asf como las conclusiones y 
recomendaciones correspondientes. En anexo se presenta ellistado de establecimientos de salud, 
segun condici6n de disponibilidad de los Multimicronutrientes. 

II. VERIFICACI6N DELCOMPROMISO 

Criteria SO: EESS ubicados en los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, con disponibilidad adecuada 

de multimicronutrientes para satisfacer al menos 2 meses de consume segUn el promedio hist6rico 

_,..,... .. ,~·f:.7""'""- observado en los Ultimos seis meses. 
,· .- '\~_·c;..? :'::l . • "' r; · ~efinicion: 

:,;;, ~.'., o menos del 93% de establecimientos de salud cumplen con tener disponibilidad adecuada (DA) de 
'(" . ./ ~MN. 

\f";.. I "(.~) 
"'A! .:\ f' 
'\..<.,~:!~~.!~.P··:~-/- Se entiende par "disponibilidad adecuada ;:; DA" cuando luego de aplicar Ia fOrmula de calculo el valor es 

mayor o igual a 2: 

Disponibilidad 
Adecuada a 

Abril. 
= 

(Stock del mes de Marzo)+ (Suma de cantidades distribuidas durante 
el mes de Abril). 

Consumo promedio correspondiente a los Ultimos 6 meses (Octubre, 
Noviembre y Diciembre del 2014, y Enero, Febrero Marzo del2015) 

Nota: Para Ia evaluaci6n del compromise a Abril, se reallzara con informaciOn de stock a Marzo + 
distribuci6n de Abril y el consume promedio durante los meses de Octubre de/2014 a Marzo del 2015. 

1 Reglamento del Fonda de Estimulo al Desempefio y Lagro de Resultados Sociales (FED). Aprobado mediante Decreta Supremo No 001-
2014-MIDIS del 13 de marzo del 2014. 

2 f-Lg=microgramos 
3 RE]=Retinol Equivalente 
4 Directiva Sanitaria N"OS&MINSA/DGSP-V.Ol- Directiva Sanitaria que establece Ia Suplementad6n con Multimicronutrientes y Hierro 
para Ia Prevenci6n de Anemia en Niiias y Nifios Menores de 36 meses. Aprobada con Resoluci6n ministeriai706-2014/MINSA. 
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Mediante Oficio N" 047-2015 REGION CALLAO/PR de fecha 17 de abril del 2015, el Gobierno 
Regional del Callao, a traves de su Gobernador Regional, envi6 a Ia Presidenta del Comite Tecnico 
del FED el informe de cumplimiento del Compromise de Gesti6n de Nivel 0 del Convenio de 
Asignaci6n par Desempefio (CAD), adjuntando los siguientes reportes: 

• Reporte S0-1: Fermatas ICI digitados en el SISMED y remitidos al SISMED central. 

• Reporte S0-2: Fermatas IDI (guias de distribuci6n) digitados en el SISMED y remitidos al SISMED 
central. 

lnsumo verificado: 
Multimicronutriente (Codigo: 20575 OTRAS COMBINACIONES DE MULTIVITAMINAS 1 g PLV) par 
establecimiento de salud. 

Universe de anal isis: 
Segun lo establecido en el CAD y las definiciones operativas de los compromises de gesti6n, se 
verifica Ia disponibilidad de MMN en los establecimientos de salud de los distritos de los quintiles 1 
y 2 de pobreza. En este caso se realiz6 en 16 establecimientos de salud actives segun el RENAES. 

Fuentes de informacion: 
Para Ia evaluaci6n del cumplimiento de este compromise se tomo como fuente Ia siguiente 
informacion: 

• Base de datos 1 (BDl): Reporte estandarizado del lnforme de consumo integrado (ICI) del 
SISMED, publicado par Ia Direccion de Abastecimiento de Recursos Estrategicos en Salud 
(DARES), conteniendo informacion de stocky consume mensual de multimicronutrientes, hasta 
Ia fecha de verificacion del compromise. 

• Base de datos 2 (BD2): Reporte estandarizado del lnforme de distribuci6n integrado (IDI) del 
SISMED, publicado par DARES, incluyendo informacion de las guias de remision-distribucion de 
los multimicronutrientes, hasta Ia fecha de verificacion del compromise. 

Procedimiento de verificacion: 
El compromise se ha verificado de acuerdo al siguiente procedimiento: 
Paso 1: De Ia BD2 se determina dos valores: i) El stock (5) de MMN reportado par el establecimiento 

,/,;t;"J::,F;····,, mensualmente y; ii) El consume mensual (C) de MMN par establecimiento de salud. 
( ·o '' · · -:j: Paso 2: Se determina el consume promedio (CP) de MMN para Ia cual se tom a como referencia los 
·,. ..:} ultimos 6 meses. 
~ . ~ . . . 

.• r,:.· .. 't"·. -o:1 Paso 3: De Ia BDl se determma Ia cant1dad mensual de sobrec1tos de MMN, que de acuerdo con las 
\~-s· 'j . ,~i gufas de distribucion expedidas par los almacenes y sub-almacenes, seran entregadas a los 

"-!:,_ ~-!::""-"· establecimientos de salud (D). 
Paso 4: Determinar Ia "disponibilidad adecuada" (DA) del MMN, en Ia fecha de evaluacion, de 

/~: ll'- ~vll.,, 
:F V'B' '•- acuerdo con Ia formula sefialada en Ia definicion del criteria. 

:% ~\Paso 6: A continuacion, se estima Ia proporci6n de establecimientos de salud que cumplen con el 

% o~ENCIOG. ~) criterio. 
J"'~;;' "''""~~P· Paso 7: Se da par cumplido.el compromise cuando Ia proporci6n de establecimientos de los distritos 

.,,nos- priorizados del departamento que cumple con el criteria, es mayor o igual a Ia meta establecida. 

Resultado: 
Luego del analisis de las fuentes de informacion, se concluye que el Gobierno Regional del Callao 
obtuvo los siguientes resultados: 
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,c·::.r~~,~) L1.1 
~\.-," ~-1~-

Cuadro SO- 01· Linea de base meta programada y alcanzada 
' 

Unea·de base 
(20 de febrero de 2015) 

Meta programada 

89% 93% 

" -Fuente: Conven1o de as1gnac•on por desempeno-CAD I DARES -SISMED 

Elaboraci6n: Equipo Tecnico FED 

Nivel de curilplimiento . 
Verificaci6n FED 

(20 de abrll del2014) 

100% 

El100% alcanzado representa a los 16 EESS analizados5 y corresponden a Ia unidad ejecutora 1316 
Direcci6n de Salud I Callao 

Ill. ANALISIS DE LA DISPONIBILIDAD DE MMN EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 

A nivel regional, incluyendo todos los distritos, el 52% de EESS cuenta con disponibilidad adecuada 
de multimicronutrientes. 

La siguiente tabla muestra el porcentaje de EESS con disponibilidad adecuada de MMN, por Unidad 
Ejecutora. 

Cuadra S0-2: Metas alcanzadas por Unidad Ejecutora 

Distritos del quintill y 2 Resto de Distritos {60% 
Total del Departamento 

(40% mas pobre) menos pobre) 

EESS con MMN EESScon MMN 
EESS con MMN para 

Unidad Ejecutora 
para 2 0 mas para 2 0 mas 

2 o mcls meses 
N" meses N" meses N" 

EESS EESS EESS 

N % N % N % 

1316 DIRECCION DE SAlUD I 
16 16 100% 35 10 29% 51 26 51% 

CAllAO 
1317 HOSPITAl DANIElA. 

1 1 100% 1 1 100% 
CARRION 

·:E 
"f 

64 G.R. DEl CAllAO 16 16 100% 36 11 31% 52 27 52% 

Fuente: DARES -SISMED. Fecha de extracci6n de Ia data 20 de abril 

CONCLUSIONES 

AI 20 de abril del2015, ellOO% de establecimientos de salud de los distritos de los quintiles 1 y 
2 del Callao, cuenta con MMN para satisfacer al menos 2 meses de su consume promedio, 
siendo Ia meta programada 93%. 

Segun Ia establecido en el CAD suscrito par el Gobierno Regional del Callao, sf ha cump/ido el 
compromiso de qesti6n de nive/ 0; par lo tanto, corresponde transferir ellS% de 9 millones de 

,.-.;~ ~ogo \. 

fi ~I 't,------
~0 A .. ·,.,~~-~~Z. C. /~~En el An~xo 01 de este documento, se encuentra el detalle del stock, consume y disponibilidad de multimicronutrientes par 

'-'~o~ ~netaiH~,.,-/" establecimiento de salud a Ia fecha de corte (20 de abril 2015). 
-· ... :.•Mmts~ 
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v. 
1. 

2. 

nuevos soles, que asciende a 5/. 1'350,000.00 (Un mil/on trescientos cincuenta mil y 00/100 
Nuevos Soles) a/ Gobierno Regional 

RECOMENDACIONES 
Fortalecer los procesos de programacion y ejecuci6n presupuestal tendientes a garantizar los 
fondos para fletes de trans porte de los MMN hasta los puntas de atencion a Ia largo del a no. 
lncrementar acciones periodicas de capacitacion y seguimiento, para el adecuado manejo y 
oportuno registro en los sistemas administrativos de informacion; para lo cual se recomienda 
priorizar las Unidades Ejecutoras que no han alcanzado Ia meta programada a nivel de Gobierno 
Regional. 
Favorecer Ia cultura institucional de am11isis de las fuentes de datos y el uso de Ia informacion, 
en este caso, relacionada con el stock, consume y distribucion de insumos, como los 
multimicronutrientes, contribuyendo asf a mejorar Ia toma de decisiones. 

7 
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ANEXO N" 1: Disponibilidad de MMN en Establecimientos de Salud de los distritos del quintil1 y 2 de 
pobreza 

Gobierno Regiqnai/Unidad 

~J,r:~utora/Establ~cimi_entO·de Salud 

464 G.R. DEL CALLAO 

1316 REGION CALLAO • DIRECCION 
DE SALUD I CALLAO 

0006260 Ml PERU 

0006261 LUIS FELIPE DE LAS CASAS 

0006253 VILLA SR. DE LOS 

MILAGRDS 

0006262 HIJOS DEL ALMIRANTE 

GRAU 

0006256 VILLA LOS REYES 
OOD6263 SANTA ROSA DE 

PACHACUTEC 

DOD6258 VENTANILLA BAJA 

0006264 BAHIA BLANCA 

OOD6252 CARMEN DE LA LEGUA 

0006266 03 DE FEBRERO 

0006257 ANGAMOS 

0006267 CIUDAD PACHACUTEC 

0006255 VENTANILLA ALTA 
0006268 DEFENSORES DE LA 

PATRIA ,..,,-• .-~'""''""-<:.-

"'' -i i>';; "'\,, 0006259 VENTANILLA ESTE 

N" EESS 

[RENAES] 

16 

16 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Stock al 20 

de Abril"' 

59550 

35758 

24941 

31617 

49140 

22470 

25044 

58260 

23690 

42540 

43370 

44640 

47012 

43440 

20605 

j~ \) .-\ 0007314 MATERNO INFANTIL !"" :C1 PACHACUTEC PERU-COREA 
1 

59190 

~~--
1 

nte: DARES -SISMED. Fecha de extracci6n de Ia data: 20 de abnt 2015 

Consume 

Pi"omedioa 

Marzo 2015 

16561 

10414 

7874 

7176 

14910 

7490 

2190 

9630 

7519 

10915 

7240 

13024 

716D 

9470 

6867 

17464 

'(f:L V:-~;pe calcul6 _el Stock al20 de abnl ;:. stock a marzo + distnbuci6n al 20 de abnl 
"'~~~ M p.. ~;.rd'"'"'Se calculo Ia D1spon1bllldad en meses =stock al20 de abril f consume promed1o 

,..._._ .... ,...~---

Disponibilidad 
en# meses** 

3,6 

3,4 

3,2 

4,4 

3,3 

'3,0 

11,4 

6,0 

3,2 

3,9 

6,0 

3,4 

6,6 

4,6 

3,0 

3,4 

%EESS 

c/MMN >=2 

meses 
100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 
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I -CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO {CAD) 
ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO E 

I I 

INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE ECONOMIA 
Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 

Conste por el presente documento, el Convenio de Asignaci6n por Desempefio (CAD), 
que suscriben de una parte el Gobierno Regional del Callao representado por su Titular, 
el Sr. Felix Manuel Moreno caballero, identificado con DNI N° .25835925, segun 
credencial expedida por el Jurado Nacional de Elecciones, con domicilio legal en 
Av. Elmer Faucett N° 3979, callao; y de otra parte, el Ministerio de Economfa y 
Finanzas, a traves de Ia Direcci6n General del Presupuesto Publico, representado por su 
Director General, el Sr. Rodolfo Acuna Namihas, designado con Resoluci6n Ministerial N° 
067-2012-EF/43, con domidlio legal en Jr. Junfn N° 319, Lima, y el Ministerio de 
Desarrollo e Inclusion Social, a traves de Ia Direcci6n General de Polfticas y Estrategias, 
representado por su Directora General, Ia Sra. Diana Elizabeth Prudencio Gamio, 
designada con RM N" 163-214-MIDIS, con domicilio legal en Av. Paseo de Ia Republica 
3101, San Isidro, de acuerdo a los terminos y condiciones siguientes: 

CUUSULA PRIM ERA: DE LAS PARTES 

El MIDIS es el organa rector de las polfticas nacionales de desarrollo e inclusion social, 
que ejerce competencia, respecto de otros niveles de gobierno, en todo el territorio 
nacional, para formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las 
polfticas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e inclusion social, 
encaminadas a reducir Ia pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos 
sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por Ia polftica social universal, 
de competencia sectorial; asf como para gestionar, administrar y ejecutar las polfticas, 
planes, programas y proyectos de su competencia . 

. ," ' Ri:'2.:;:;\ El MEF es un organismo del Poder Ejecutivo, cuya organizacion, competencia y 
~V ~,.(-], ~\funcionamiento esta regido por el Decreta Legislativo N° 183 y sus modificatorias. Esta 
~'"'} encargado de pia near, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesorerfa, 

'';:/ endeudamiento, contabilidad, polftica fiscal, inversion publica y polftica economica y 
o~ t.: social. Asimismo diseiia, establece, ejecuta y supervisa Ia polftica nacional y sectorial de 
~ su competencia asumiendo Ia rectorfa de ella . 
. .:.~ 

El GR del Callao tiene como misi6n organizar y conducir Ia gesti6n publica regional de 
1 , acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de 

, reg1on ,• _, . 
1

~\·,· .. ·.• •. _. ·_·.····· ... _··_ . polft~cas nacionales y sectoriales para contribuir al desarrollo integral y sostenible de 
/.; <,,\ 
;;i ';1.'~-t{:•,;'i.) El MIDIS, el MEF y el GR del Callao, en caso de ser mencionados conjuntamente, 

·. · ! . . ,;, •••.• \,2 '; seran denominados LAS PARTES . 
.... '".:· .. -~ .. /:, ..... / 
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Cl..AUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES 

La Octogesima Cuarta Disposlcl6n Complementaria Final de Ia Ley N° 30114 - Ley de 
Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2014, establece Ia creaci6n del Fonda 
de Estimulo al Desempeiio y Lagro de Resultados Sociales (FED), a cargo del Ministerio 
de Desarrollo e Inclusion Social, con Ia finalidad de impulsar el logro de los resultados 
establecidos en Ia Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social en materia de 
Desarrollo'· Infantil Temprano. 

La referida Disposicion precisa que los recursos del FED se transfieren previa suscripcion 
del respectivo Convenio y son incorporados en los pliegos del Gobierno Nacional y los 
Gobiernos Regionales, en Ia fuente de financiamiento de recursos determinados, para su 
uso en los programas presupuestales vinculados al Desarrollo Infantil Temprano. AI 
respecto, se seiiala que quienes suscriben el Convenio son el Ministerio de Desarrollo e 
Inclusion Social y el Ministerio de Economia y Finanzas a traves de Ia Direccion General 
de Politicas y Estrategias y Ia Direccion General de Presupuesto Publico, 

{f """"il respectivamente: con el Gobierno Regional o Ia Entidad Publica del Gobierno Nacional. 
il .~;.· t~ Los recursos materia del Fonda se destinan a financiar bienes y servicios, asf como 
~~<J.~ .~~::?&_~, ienes de capital, asociadas a los resultados previstos en el convenio. 

f~~~i~CI2~t?' 
'--- .. ,,!!-,;;;/p; 

· ·- Mediante Decreta Supremo N° 001-2014-MIDIS, se aprueba el Reglamento que 
establece las disposiciones para Ia implementacion y el funcionamiento del FED. Dicho 
Reglamento precisa que el Oinvenio senalado en Ia Octogesima Cuarta Disposicion 
Complementaria Final de Ia Ley NO 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para 
el Aiio Fiscal 2014, se denomina Oinvenio de Asignaci6n por Desempeiio (CAD), el 
mismo que constituye un acuerdo de caracter tecnico suscrito entre el Ministerio de 
Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de Economia y Finanzas, y las entidades del 

1 
.,., Gobierno Nacional o los Gobiernos Regionales, por media del cual estos ultimos se 

r. f .v· ~)obligan al cumplimiento de compromises de gesti6n y metas de cobertura de los 
" c,.. ·~ ~/ productos de los programas presupuestales orientados al lagro de resultados en materia 

c"' '.."5Y de Desarrollo Infantil Temprano, en el marco de Ia Estrategia Nacional de Desarrollo e 
...,~... Inclusion Social "Incluir para Crecer". 

Mediante Decreta de Urgencia NO 004-2014 de fecha OS de noviembre del 2014, el 
poder ejecutivo autoriza Ia incorporacion de recursos via credito suplementario al 
Mlnisterio de Desarrollo e Inclusion Social, Ia suma de NOVENTA MILLONES DE NUEVOS 
SOLES (S/. 90,000,000.00) destinados para Ia ejecuci6n de acciones a cargo del Fonda 

.. de Estimulo al Desempeiia y Lagro de Resultados Sociales (FED). 

Mediante RM W 278-2014-MIDIS, se autoriza Ia transferencia financiera del Pliego 040: 
, Ministeria de Desarrollo e Inclusion Social, Unidad Ejecutora 001: Sede Central- MIDIS, 
Ia suma de 5/. 90 000 000.00 (Noventa Millanes y 00/100 Nuevas Soles), en Ia fuente 

· de financiamiento de recursos ordinarios, a favor del Fan do de Estlmulo al Desempeiio JJ~ /.~:r.:-, 
Lagro de Resultados Sociales FED, destinados a Ia ampliaci6n de cobertura 
intervencianes par parte del fondo. 



Cl.AUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO DE ASIGNACION POR 
DESEMPENO {CAD) 

El CAD tiene como objeto establecer los compromises de gesti6n y metas de cobertura a 
lograr por parte de las entidades publicas del Gobierno Nacional o los Gobiernos 
Regionales que los suscriben, asf como tambh!n las condiciones yjo mecanismos para Ia 
asignaci6n de los recursos del FED. 

Cl.AUSULA CUARTA: DEFINICIONES 

Las definiciones a considerar a efectos del presente CAD son las siguientes: 

a) Resultados: Son los cambios que se esperan alcanzar en las condiciones, 
cualidades o caracterfsticas inherentes a una poblaci6n ldentificada, como 
consecuencia de las intervenciones realizadas por las entidades. 

b) Producto: Es un conjuntb de bienes y servicios que Ia entidad publica entrega a Ia 
poblaci6n con el prop6sito de generar Resultados. 

Programa Presupuestal (PP): Categorfa presupuestal creada en el marco de Ia 
implementaci6n de Presupuesto por Resultados. El PP refieja en Ia estructura 
presupuestal los Productos y las Actividades que deben ser provistos y realizadas 
para el logro de resultados a favor de los ciudadanos y que reciben asignaci6n de 
recursos. 

d) Fondo de Estimulo al Desempeiio y Logro de Resultados Sociales (FED): 
Fondo creado mediante Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el 
Ano Fiscal 2014, con el objeto de mejorar Ia gesti6n de Ia prestaci6n de los servicios 
priorizados de los programas presupuestales vinculados al logro de los resultados 
establecidos en Ia Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social en materia de 
desarrollo infantil temprano, a traves del mecanismo de incentivos al desempefio. 

e) Metas de cobertura de productos: Valores ffsicos especificados para los 
indicadores que se incluyan en el CAD y a los que se compromete Ia entidad del 
Gobierno Nacional o Gobierno Regional con el que se suscribe el convenio. 

f) Compromise de Gesti6n: Conjunto de actividades o tareas especfficas al interior 
de los diferentes procesos de gestl6n que siguen las entidades publicas, cuyo 
desarrollo contribuye a mejorar Ia eficiencia y efectividad de Ia provision de bienes 
servicios. 

Proceso de Gesti6n: Conjunto de actividades sucesivas que comprende 
programaci6n operativa, el soporte logfstico, Ia organizaci6n de servicios, asf como 
seguimiento y Ia evaluaci6n de Ia entrega de los productos. 

h) Niveles de compromises de gesti6n: Representan Ia progresividad de los 
compromises de gesti6n en terminos de complejidad. Se inicia en el Nivel 0. 

3 



i) Criterios: Son parametros establecidos para medir y verificar de manera objetiva el 
compromiso de gestion segun el proceso seleccionado. 

j) Programacion Operativa: Es un proceso que sigue toda entidad publica para Ia 
"'"'Z'\ entrega de productos. A traves de este proceso se determina con precision lo 

_.-0'· t'l, siguiente: i) Ia cantidad anual de beneficiarios por cada uno de los Productos; ii) el 
( \ _.,.J numero de beneficiarios que se proyecta atender en cada punto de atencion; iii) los 

··· insumos cuya disponibilidad es necesaria en cada punto de atencion para producir 
~''"'"•'· en cantidad y calidad pertinentes los Productos; iv) el presupuesto que se requiere 

'!.~ ara adquirir los insumos, transformarlos y convertirlos en Productos; y vii) los 
\1'''2>

0 f ostos para Ia entrega de Productos en el punto de atencion al beneficiario. 

· ·o~"Proceso Logistico: Es el proceso a traves del cual las entidades publicas resuelven 
Ia logfstica de aprovisionamiento de los insumos que se requieren para proveer los 
productos en el punta de atencion al ciudadano o ciudadana. A traves de ese 
proceso se establece con precision lo siguiente: i) el plan anual de adquisiciones y 

$;;:"""'0 sus modificaciones; ii) el control de inventarios y stock de los insumos en los 
}' (:f-''4.. 'itt] lmacenes y su distribucion a los puntos de atencion; iii) los puntas de atencion con 

),~~, · .. .;~~"" ~,~i} ceso o con deficit de los in sumas crfticos, equipamiento y recursos humanos. 
'\;. :r!.·cc\0~ ·~~j· 

"''"<;s•;.t'jr Organizacion para Ia Produccion del Producto y su Entrega a los 
Beneficiarios: Es el proceso mediante el cual se organiza Ia entidad publica para 
entregar los productos a los usuarios de Ia manera mas conveniente y eficiente, de 
tal modo que todos los beneficiaries tengan acceso oportuno a elias. Este proceso 
incluye Ia organizacion interna del punta de atencion para ofrecer a los beneficiaries 
un servicio acorde con los estandares basicos de calidad. Mediante este proceso se 
determina con precision lo siguiente: i) los puntos de atencion donde se ofrece los 
productos; iii) Ia lista de Productos que seran ofrecidos en cada punta de atenci6n; 
iii) Ia organizacion interna de Ia entidad p(Jblica par centros de costas y su vinculo 
con los Productos; y iv) los convenios y alianzas con otras instituciones que 
contribuyan con Ia implementaci6n de los Productos. 

m) Seguimiento y Evaluacion: Es el proceso mediante el cual Ia entidad publica 
genera informacion que contribuya a Ia mejora en Ia gesti6n, . conduccion, 
supervision, seguimiento y evaluacion de los Productos. A traves de este proceso, Ia 
entidad publica establece al menos lo siguiente: i) recoleccion, administracion, 
organizaci6n, almacenamiento de las fuentes de datos y correspondientes bases de 
datos que se constituyen en insumos para Ia generacion de los indicadores, y al 
mismo tiempo son esenciales para Ia verificaclon del cumplimiento del CAD; ii) el 
procesamiento y am\lisis para elaborar bases de datos analfticas; iii) Ia diseminacion 
de Ia informacion y transparencia. }? 

!1. # 

: "'< ... e)/ n) Tramo Fijo: Monto maximo a transferir condicionado a Ia verificacion d '! · 
cumplimiento de los compromises de gesti6n pactados. ~S,_,~,._, 

o) Tramo Variable: Manto maximo a transfenr condicionado a Ia verificaci6n del 
cumplimiento de las metas de cobertura establecidas en el CAD. 
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p) Infonne de Cumplimiento de los Compromisos de Gestion: Documento 
elaborado por Ia entidad publica a traves del cual presenta Ia informacion que da 
cuenta del nivel de logro de los compromises de gestion asumidos en el marco del 
CAD. 

q) Infonne de verificacion de cumplimiento de los Compromises de Gesti6n: 
Documento elaborado por el Equipo Tecnico del FED y aprobado por el Comite del 
FED, a traves del cual se presenta el analisis, conclusiones y recomendaciones que 
sustentan Ia transferencia de recursos, de proceder, generada a partir de Ia revision 
del Infonne de Cumplimiento de los Compromises de Gestion. 

Infonne de verificacion de cumplimiento de metas de cobertura: 
Documento elaborado por el Equipo Tecnico del FED y aprobado por el Comite del 
FED, en el que se da cuenta del nivel de cumplimiento de las metas de cobertura de 
productos asumidas por Ia. entidad publica, asf como tambien de los montos que 
corresponden transferir. Se elabora a partir de Ia infonnacion estadfstica generada 
por el Institute Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), y los sistemas de 
informacion administrativa sectorial, segun corresponda. <t~:?-~t'" 

~f. !) , • ~n 

:.·. ::-,:;~:~~111. ClAUSULA QUINTA: DEFINICIONES EN EL NIVEL INSTITUCIONAL 
;;;:\\\'\ RC 
'<· OA. 
'" ·a· ':'~ Comite del FED: Instancia de gestion que tiene a su cargo Ia direccion del FED, 

·PAl f=:, esta conformado por (i) el Director General de Polfticas y Estrategias del Ministerio 
. ._!!)/ de Desarrollo e Inclusion Social quien lo presidira, (ii) un representante del Ministerio 

· de Desarrollo e Inclusion Social quien ejercera como Coordinador General del FED y 
(iii) un representante de Ia Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio 
de Economfa y Finanzas. 

b) Equipo Tecnico del FED: Instancia de gestion encargada de desarrollar las 
acciones conducentes a Ia adecuada implementacion del FED y realizar las 
propuestas que correspondan para Ia aprobacion del Comite. Dicho Equipo Tecnico 
es conducido por el Coordinador General del FED. 

c) Entidad Publica: Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales con los 
que se suscribe o puede suscribir el CAD. 

ClAUSULA SEXTA: VIGEN CIA DEL CAD 

\ \ __ .. .., ..... , El CAD tendn3 una vigencia de tres anos, a partir de Ia fecha de su suscripci6n por Ia 

-~---~~. ·_.:_:·_._· .. ·.··_ .. ,;.· ···.:.\ DireccionGeneral de Polfticas y Estrategias, Ia Direcci6n General del Presupuesto Publico 
; ,: ~ '· ; · ; y el o Ia t1tular de Ia Entldad Publica. 
\ ~-;.:, ;·~;,,: ~ .... ~~--~:::. •(, ~s·· '· · ' A partir del segundo afio, el monto maximo asignado por el cumplimiento de los 

·:Z ... Compromises de Gesti6n y Metas de Cobertura del presente Convenio estara sujeto a los 
recursos disponibles en el FED .. 
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Para efecto del c6mputo de los plazas establecidos en dias en el presente CAD, estos se 
entienden como dfas calendarios. En caso de que el ultimo dia del plaza coincida con un 
dfa no laborable, se entiende que el plaza queda automaticamente prorrogado al dfa 
habil inmediato siguiente. 

CLAUSULA SEPTIMA: DE LOS INDICAOORES DE COBERTURA Y 
COMPROMISOS DE GESTION 

Los indicadores de cobertura seleccionados para el presente Convenio son: 

Indicador 1: Proporci6n de mujeres con parto institucional afiliadas al SIS de los 
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 que durante su embarazo tuvieron 4 examenes 
auxiliares (examen completo de orina, hemoglobina/ hematocrito, tamizaje VIH, 
tamizaje Sffilis) en el primer trimestre y al menos 4 atenciones prenatales con 
suplemento de hierro y acldo folico. 

Indicador 2: Proporci6n de niiios y nifias menores de 12 meses de edad de los distritos 
de quintiles de pobreza 1 y 2 que cuentan con DNI emitido hasta los 30 dfas de edad. 

Indicador 3: Proporci6n de niiios y niiias menores de 24 meses de edad de los distritos 
quintiles de pobreza 1 y 2 que NO reciben el paquete completo de productos claves: 

~tRED completo para Ia edad, Vacunas de neumococo y rotavirus para Ia edad, 
f.;LIPIE~mE~ntilci()n de multimicronutrientes y OJI/DNI. 

Indicador 4: Proporci6n de niiios y niiias menores de 12 meses de edad de los distritos 
de quintiles de pobreza 1 y 2 afiliados al SIS que reciben el paquete completo de 
productos claves: CRED completo para Ia edad, Vacunas de neumococo y rotavirus para 
Ia edad, suplementaci6n de multlmlcronutrientes y DNI. 

Indicador 5: Tasa de cobertura de educaci6n en niiios y nifias de 3 afios de edad en 
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2. 

Indicador 6: Proporci6n de nifios y nifias menores de 60 meses de edad de los distritos 
de quintiles de pobreza 1 y 2 que acceden a agua clorada para consumo humano (elora 
residual en muestra de agua de consumo > = 0.1 mg/1). 

Las metas de los indicadores de cobertura asumidas par el Gobierno Regional del Callao, 
as[ como las definiciones vinculadas con el indicador, las fuentes de datos, los 
procedimientos y otros elementos que detallan su alcance son establecidos en el Anexo 
I: Especificaciones tecnicas del Convenio, que forma parte del presente Convenio. 

Los Compromisos de Gestic\n para el presente Convenio estan referidos a los sig,uiente'~~f? /. 
procesos: 

Proceso 1: Programacic\n operativa 
Proceso 2: Soporte Logistlco para Ia adquisici6n y distribuci6n de los insumos 
Proceso 3: Organizaci6n para Ia producci6n de los productos y su entrega a los 
beneficiarios directos 
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Proceso 4: Supervision, seguimiento y evaluaci6n 

Los compromises de gesti6n seleccionados para el presente Convenios son: 

Compromisos de gestion Nivel 0: Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los 
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, con disponibilidad adecuada de 
multimicronutrientes (MMN) para satisfacer al menos 2 meses de consumo segun el 
promedio historico observado en los ultimos seis meses. 

Compromisos de gestion Nivel 1 

Compromiso SOl: Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los distritos de 
quintiles de pobreza 1 y 2 con disponibilidad y programacion presupuestal para Ia 
adquisicion de al menos 75% de equi pos criticos vi nculados con Ia entrega de los 
productos Control de Crecimiento y Desarrollo (CRED), Vacunas, Atencion Prenatal 
(APN) y suplemento de hierro. 

~ .. 
7

,. Compromiso 502: Personal de salud de los EESS ubicados en los distritos de quintiles 
.. ( ''''11~ de pobreza 1 y 2 que registra atenciones en el Sistema de Informacion en Salud (HIS), 

.(f~. ,,}!~. ;e.~ se encuentran registrado en el Modulo de Control de Pago de Planillas del Sistema 
\;~~''" o·, S Integrado de Administracion Financiera (MCPP- SIAF). ...... ~ ·, .. 

·~---;- 6/:\ 
! f v· _ 'f\Compromiso 503: Programaci6n con certificaci6n presupuestal para Ia adquisici6n de 

• P 
1 '-Jinsumos criticos vinculados con Ia entrega de los productos CRED, Vacunas, APN y 

.·A!~ suplemento de hierro a nivel regional. 

Compromiso 504: Disponibilidad de un pad ron regional de EESS activos registrados en 
el RENAES conciliados entre las diferentes fuentes de informacion: Segura Integral de 
Salud (SIS), Sistema de Informacion en Salud (HIS), Sistema Integrado de Suministro 
de Medicamentos e Insumos Medicos-Quirurgicos (SISMED) y Sistema Integrado de 
Gestion Administrativa (SIGA). 

Compromiso 505: EESS ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 activos 
y registrados en RENAES, con disponibilidad aceptable de equipos y medicamentos e 
insumos crfticos para Ia entrega de los productos CRED, Vacunas, APN y Suplementacion 
de hierro. 

Compromiso 506: EESS que atienden partos cuentan con registro en linea para el 
Certificado de Nacido Vivo (CNV). 

Compromiso 507: Disponibilidad de una base de datos integrada que vincula datos de 
afilicion y prestaci6n de servicios de niiios/nifias menores de 12 meses con su madre. 

Compromiso 508: EESS ubicados en distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 con 
disponibilidad de personal para Ia atenci6n de niiios, niiias y gestantes segun meta 
ffsica. 
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Compromiso S09: EESS ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, con 
disponibilidad adecuada de multimicronutrientes para satisfacer al menos 2 meses de 
consumo segun el promedio hist6rico observado en los ultimos seis meses. 

Compromiso EOl: Instituciones Educativas (IIEE) escolarizadas y no escolarizadas del 
ciclo II de Ia Educaci6n Basica Regular (EBR) ubicados en los distritos de quintiles de 
pobreza 1 y 2 del padr6n de IIEE regional, cuentan con identificaci6n de aulas, 
secciones, alumnos y alumnas matriculados y docentes en Ia base de datos del Sistema 
de Informacion de Apoyo a Ia Gesti6n de Ia Instituci6n Educativa (SlAGlE). 

Compromiso E02: Nifios y nifias de 3 a 5 afios y docentes del cicio II de Ia Educaci6n 
Basica Regular de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 registrados en Ia base de 
datos del SlAGlE, cuentan con datos de Documento Nadonal de ldentidad (DNI) 
autenticados y actualizados. 

COmpromiso E03: IIEE no escolarizadas del ciclo II de Ia EBR de los distritos de 
quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con registro de matrfcula de ninos y nifias en el 
SlAGlE. 

Compromiso E04: Medici6n basal del acceso ffsico de nifios y ninas de educaci6n 
inicial en funci6n al tiempo. 

Compromiso EOS: Docentes contratados de IIEE escolarizadas publicas del ciclo II de 
Ia EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con acto resolutive emitido 
como maximo al 01 de Marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre. 

COmpromlso E06: Porcentaje de promotoras de las IIEE no escolarizadas publicas del 
ciclo II de Ia EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, figuran en Ia resoluci6n 

. o Rc:0 directoral de designaci6n de Ia unidad ejecutora emi1ida como maximo el 1 de marzo y 
f. ' .· ~ cuya vlgencla es hasta el31 de diciembre. 
~; G A1 ~ 

4 W COmpromiso E07: IIEE publicas escolarizadas y no escolarizadas del cicio II de Ia EBR 
··• de los distritos de quin1iles de pobreza 1 y 2, a las que Ia UGEL respec1iva reporta haber 

"- distribuido los cuademos de trabajo. 

· Compromiso EOB: Docentes acompafiados de laS IIEE escolarizadas pUblicas y 
promotoras acompanadas de las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo II de Ia EBR de 
los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con datos completos en el Sistema 
Integrado de Gesti6n de Materiales (SIGMA). 

Compromiso E09: Docentes acompanados de las IIEE escolarizadas publicas y 
promotoras acompanadas de las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo II de Ia EBR de 
los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, reciben el protocolo de acompaiiamiento 
correspondiente para el plazo de medici6n. 



Las metas de los compromises de gestion asumidas par el Gobierno Regional del Callao, 
asi como las definiciones vinculadas a cada compromise se detallan en el Anexo I: 
Especificaciones tecnicas del Convenio . 

. if':-~~-~ Los crite~os y p~rametros pa~a dete~minar el nivel de cumplimiento de los compromisos 
I( '

1
J .... , } de gestion del n1ve1 2 y 3 sera~ defimdos por los que suscnben el presente Convemo y el 

·. ___ ,._.,'"'""'·, acta de su establecimiento sera parte integrante del mismo . ... __ ....... -" 

CLAUSULA OCTAVA: VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE 
COBERTURA Y LOS COMPROMISOS DE GESTION 

La verificacion del cumplimiento de los compromisos de gestion y las metas de cobertura 
es responsabilidad del Equipo Tecnico del FED y esta definida en el Manual de 
Operaciones del FED. Dicha verificacion, en el caso de los compromisos de gesti6n, se 
realiza a partir del Infolllle de Cumplimiento de Compromisos de Gestion remitido por Ia 
entidad publica. La entidad publica remitira a Ia Direcci6n General de Polil:icas y 
Estrategias del MIDIS mediante oficio, el reporte sabre el registro de Ia informacion en 
las bases de datos, visado par el Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga 
sus veces. De ser necesario, el Equipo Tecnico del FED podra solicitar a Ia entidad 
publica informacion complementaria para dicha verificacion. Para Ia elaboracion de los 
informes de cumplimiento de compromises de gestion, el Comite del FED aprobar<! y 
remitira los instructivos necesarios segun el nivel de los compromisos. 

En el caso de las metas de cobertura, Ia verificacion se realiza a partir de los sistemas de 
informacion estadfsticos que correspondan y que se contemplan en las fichas tecnicas 

c de las metas de cobertura . 
. ~;~O fit0 

! t,c;~-. '0 moos procesos de verificacion y plazas de cumplimiento se detallan en el Anexo I y II 
1 ,:~S el presente Convenio. 

~L#~LAUSULA NOVENA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
~,o s .. 
~ ' De acuerdo a los resultados de verificacion y el nivel de cumplimiento de las metas de 
.n cobertura y/o compromises de gestion, el Equipo Tecnico del FED elabora Ia propuesta 

- de transferencia que sera aprobada par el Comite del FED. 

Los mantas maximos a ser transferidos asf como los plazas para hacer efectiva dicha 
transferencia estan establecidos en el Anexo II: Especificaciones administrativas 
Convenio, que forma parte del presente Convenio. 

La transferencia de recursos se realiza mediante Decreta Supremo, segun lo estipula Ia 
Octogeslma Cuarta Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N°30114, el Reglamento 
del FED, aprobado mediante Decreta Supremo N° 001-2014-MIDIS y segun se detalla 
en el Manual de Operaciones del FED. 
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ClAUSULA DECIMA: DIFUSION Y TRANSPARENCIA 

El presente CAD suscrito debe ser publicado en el Portal Electr6nico Institucional del 
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, del Ministerio de Economia y Finanzas y de Ia 
Entidad Publica. 

Los valores de los indicadores, bases de datos y los algoritmos aplicados para el 
procesamiento de datos y verificaci6n del cumpllmlento del CAD, asf como los informes 
respectivos y otros reportes vinculados con Ia ejecuci6n del CAD, tambien deben ser 
publicados en Ia pagina Web del Mlnisterio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio 
de Economia y Finanzas yen Ia de Ia entidad publica. 

Cl.AUSULA DECIMO PRIM ERA: DE LA COMUNICACION 

Durante Ia vigencia del presente CAD y para las comunicaciones que se refieran a este, 
las partes deben realizar dichas comunicaclones por escrito incluyendo una referenda 
explicita al CAD. · 

Para efectos de lo establecido en el parrafo precedente, las comunicaciones deben 
remitirse a las siguientes direcciones: 

a) GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 
Presidente Regional de Callao 
Gobierno Regional del Callao 
Direcci6n: Av. Elmer Faucett N° 3979, Callao 
Telefono: (511) 5755533 

b) MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 
Director General de Politicas y Estrategias 
Av. Paseo de Ia· Repubiica 3101 
San Isidro - Lima 13 Peru 
Teletono: (511) 631 8000 

c) MINISTERIO ECONOMiA Y FINANZAS 
Director General de Presupuesto Publico 
Jiron Junin 319 
Cercado de Lima - Lima 1 Peru 
Telefono: (511) 311 5941 - 428 9920 
Telefono: (511) 626 9920 

ClAUSULA DEciMO SEGUNDA: DE LA MODIFICACION DEL CAD 

El CAD podra ser modificado mediante adenda, en caso se hubieran alcanzado las metas 
de cobertura o los compromisos de gesti6n acordados o se cuente con mayores recursos 
disponibles en el FED u otras razones que evaluen las partes. 
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION DEL CONVENIO 

El presente convenio podra ser resuelto en los siguientes casas: 

Par acuerdo de LAS PARTES, que debera ser expresado par escrito. a. 
b. Par decision unilateral, en cuyo caso Ia parte que invoca Ia resolucion debera cursar 

notificaci6n escrita a Ia otra parte, con un plaza de quince (15) dfas habiles de 
antelaci6n. 

c. Par caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento. 

LAS PARTES acuerdan expresamente que Ia resoluci6n del convenio no afectara Ia 
culminaci6n de los compromises pendientes a Ia fecha de dicha resoluci6n, los que 
deberan ser culminados per Ia parte encargada de su ejecudon. 

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ANEXOS 

Se incorporan al presente CAD como anexos, los siguientes documentos: 
Anexo I: "Especificaciones Tecnicas del CAD" 
Anexo II: "Disposiciones Administrativas del CAD" 

Las partes suscriben tres ejemplares de igual valor y tenor, en _L_I_I'I_~---~ a los 
3 0 dfas del mes de MAR. de 2015. 

MINISTERIO DE DESARROLLO E INO.USION SOCIAL 
DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS Y ESTRATEGIAS 

11 



ANEXO I 
Especificaciones Tecnicas del CAD 

Contenido 

1. Resultados Priorizados en el Marco del FED 13 

1.1. Antecedentes 13 

1.2. Resultados 13 

2. Programas Presupuestales Vinculados at DIT 13 

3. Detlniciones Tecnicas para los Indicadores Seleccionados y las 14 
Metas de Cobertura 

4. Definiciones Tecnicas para los Compromiso de Gesti6n y Metas 19 
Establecidas 

4.1. Aspectos Generales del Compromiso de Gesti6n 19 

4.2. Definiciones Operadonales de los Compromisos de Gesti6n 20 

5. Pobtaciones o Ambitos Priorizados para Ia Medici6n 27 

6. Procedimientos de Verificaci6n del Cumplimiento del CAD 27 

7. Informes 27 

7.1. Aspectos Generales 27 

7.2. Estructura de los Informes 28 
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1. Resultados Priorizados en el Marco del FED 

1.1 Antecedentes 

La Octogesima Cuarta Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 30114, Ley de 
Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2014, establece Ia creaci6n del Fonda 
de Estfmulo al Desempeiio y Lagro de Resultados Sociales (FED), a cargo del Ministerio 
de Desarrollo e Inclusion Social, con Ia finalidad de impulsar el lagro de los resultados 
establecidos en Ia Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social en materia de 
Desarrollo Infantil Temprano. 

El Desarrollo Infantil Temprano (DIT) transcurre desde Ia concepcion hasta los cinco (5) 
aiios de vida, y consiste en un proceso multidimensional, progresivo, integral y 
oportuno, que se traduce en Ia adquisici6n de habilidades cada vez mas complejas, que 
permite al nino y Ia nina una mayor autonomfa y capacidad de interactuar con su 
entorno en plena ejercicio de sus derechos; mejorando sus oportunidades y su potencial 
para consolidarse en Ia adultez como ciudadanos solidarios, responsables y productivos 
para sf mismos, su familia y Ia sociedad. La relevancia del DIT es que en estes primeros 
aiios de Ia vida se establecen los fundamentos para explotar el potencial biol6gico, 
cognitive y social 1 de los niiios y las niiias. 

1.2 Resultados 

En este marco, de manera consistente con Ia finalidad de creaci6n del FED, se han 
priorizado resultados crfticos cuya mejora le son de elevado lnteres al pafs. Estes 
resultados son: 

i. Reducci6n de Ia Desnutrici6n Cr6nica Infantil. 
ii. Incremento de los niveles de desarrollo ffsico, cognitive, motor, emocional y 

social de los niiios y niiias entre 0 y 5 aiios. 
iii. Incremento de las competencias para el desarrollo personal, educative y 

ocupacional de los nif\os, nif\as y adolescentes de acuerdo a Ia edad. 

Los compromises de gesti6n y las metas de cobertura que se contemplan en el presente 
CAD y cuyo cumplimiento origina Ia asignaci6n de los recursos del FED, como incentive, 
son establecidos de tal manera que generen las mejores posibilidades para el lagro de 
los resultados priorizados. 

2. Programas Presupuestales vinculados al DIT 

Los productos priorizados pertenecen a los Programas Presupuestales relacionados 
el desarrollo infantil temprano, espedficamente con los siguientes resultados: 

• Reducci6n de Ia desnutrici6n cronica infantil 
• Incremento de los niveles de desarrollo ffsico, cognitive, motor, emocional y 

social de los niiios y niiias entre 0 y 5 aiios 

1 Organizaci6n Mundial de Ia Salud.J:ill~w.who.intlmediacentre/factsheets/f~~ 
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• Incrementar competencias para el desarrollo personal, educative y ocupacional 
de los nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a Ia ectad 

(/·"~::~'\ Todos los productos priorizados tienen un indicador asociado que es posible de medir. A 

\<:·~~~~/ continuad6n se listan los productos priorizados: 

3000314: 

3000465: 

3000627: 

en 

con condiciones 

Familias acceden a en cuidado y 
aprendizaje de sus ninos y ninas menores de 36 meses, 
que viven en situacion de pobreza y extrema pobreza en 
zonas rurales 

3. Definidones tecnicas para los Indicadores Seleccionados y las Metas de 
Cobertura 

En este numeral se presentan las metas para los indicadores seleccionados, a ser 
alcanzadas por Ia Entidad Publica en el marco de Ia implementaci6n del CAD. Asimismo 
se incluye Ia descripcion tecnica correspondiente, Ia cual incluye Ia definicion operacional 
del indicador, las fuentes de datos para Ia verificacion, Ia formula para el calculo, entre 
otros aspectos. 

3.1 Indlcador 1: 
a. Denominaci6n: 

Proporci6n de mujeres con parto institucional afiliadas al SIS de los distritos de 
quintiles de pobreza 1 y 2 que durante su embarazo tuvieron 4 examenes auxiliares 
(examen completo de orina, hemoglobina/ hematocrito, tamizaje VIH, tamizaje Sffilis) 
en el primer trimestre y al menos 4 atenciones prenatales con suplemento de hierro 
acido folico. 

;(~~~~·:~:-, ··::,>\ 
.. ··{.''' <. ,.,: '- , b. Fuente de datos: 
·~,~/:,. ,;, Base de datos del Segura Integral de Salud 

· .. · .. ·: ', .... <: i Responsable de Ia fuente: Segura Integral de Salud 
' • :· •.. :~ · ... ' · Periodicidad de Ia fuente de datos: mensual 
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c. Descripcion: 
El numerador es el numero de mujeres procedentes de los distritos de quintiles de 
pobreza 1 y 2 con parte institucional afiliadas al SIS que durante su embarazo 

;<cY,;c:;;>, cumplen con las siguientes condiciones a Ia vez: 

1 f ·t·''-'"· ';;\ i. Se les hizo los examenes de orin a, hemoglobina/hematocrito, tamizaje de VIH y 
\' ,,

5
,,:"'"' ) tamizaje de sffilis en el primer trimestre. 

·'" -· • ii. Han tenido al menos 4 atenciones prenatales con suplemento de hierro y acido 
i;""''""''···· f61ico. rt \}~--~~ El denominador es el numero total de mujeres procedentes de los distritos de 

\~.-" ~~ quintiles de pobreza 1 y 2 con parto institucional afiliadas al SIS. 
~~9 

d. Desagregacion: 
Anual, medido en los distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 de pobreza. 

e. Procedimiento de construccion del indicador: 
Se divide el numerador entre el denominador y se multiplica por 100. 

{/'1/, '" '1!% 3.2 Indicador 2: 
qio~~ . 

\t~~~~ .X~ -t? a. Denominaci6n: · :·:~~--~~-'ft~ Proporci6n de nifios y nmas menores de 12 meses de edad de los distritos de 
""·~·;;:.\:lo Rf: quintiles de pobreza 1 y 2 que cuentan con DNI emitido hasta los 30 dfas de edad. 

·, ~0 
' ;Z 
Ar f!.: b. Fuente de datos: 

' 0 / Base de datos del Registro Nacional de Identificaci6n y Estado Civil 
"· l~ Responsable de Ia fuente: Registro Nacional de Identificaci6n y Estado Civil 

Periodicidad de Ia fuente de datos: mensual 

c. Descripcion: 
El numerador es el numero de mnos y mnas menores de 12 meses de edad 
procedentes de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 registrados en Ia base de datos 
de RENIEC, cuyo DNI fue emitido hasta los 30 dfas de edad. 
El denominador es el numero de nifios y nifias menores de 12 meses de edad 
procedentes de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 registrados en Ia base de datos 
de RENIEC. 

d. Desagregacion: 
Anual, medido en los distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 de pobreza. 

e. Procedimiento de construccion del indicador: 
Se divide el numerador entre el den ami nador y se multi plica par 100. 

· '~:>x;::-;: >; 3.3 Ind_icad_~r 3: 
/. • ,.··\:•', · .. ' a. Denomrnac1on: 
;::· :.: --~ ··y Proporci6n de nifios y ninas menores de 24 meses de edad de los distritos de 

: · .··: .> '"' .... ' quintiles de pobreza 1 y 2 que NO reciben el paquete complete de productos claves: 
'·'·: ~-./· CRED complete para Ia edad, Vacunas de neumococo y rotavirus para Ia edad, 

::)ir suplementaci6n de multimicronutrientes y CUI/DNI. 
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. 

~. -· ~-· 

b. Fuente de datos: 
Encuesta Nacional de 5alud y Demograffa Familiar- EN DES 
Responsable de Ia fuente: Institute Nacienal de Estadfstica e Informatica 
Periodicidad de Ia Fuente de datos: anual 

c. Descripci6n: 
El numerader es el numere de mnes y mnas menores de 24 meses de edad 
procedentes de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 que no reciben el paquete 
complete de los siguientes productos: 
i. Serviclo de CRED complete para su edad 
ii. Vacunas de neumococe y retavirus segun corresponda para su edad 
iii. Suplementaci6n de multimicronutrientes segun corresponda para su edad 
iv. CUI o DNI 

El denominador es el numero de niiios y niiias menores de 24 meses de edad 
procedentes de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 que han side parte de Ia 
encuesta. 

"'""< 
~. ;.~, ., 
g ; .... .,. ~~~~· • Desagregac1on: 
~<< ,;'2 ,~;) Anual, medido en los distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 de pobreza. 

'.(,.i>f·cG\O~&d;",\;~ 
~l6n~;~ 
··· """ e. Procedimiento de construcci6n del indicador: 

' 

Se divide el numerador entre el denominador y se multi plica por 100. 

3.4 Indicador 4: 
a. Denominaci6n: 

Proporci6n de nifios y mnas menores de 12 meses de edad de los distritos de 
quintiles de pobreza 1 y 2 afiliados al SIS que reciben el paquete complete de 
productos claves: CRED completo para Ia edad, Vacunas de neumococo y rotavirus 
para Ia edad, suplementad6n de multimicronutrientes y DNI. 

'1¢~ b. Fuente de datos: 
Bases de datos del Segura Integral de Salud, del Registre Nacienal de Identidad y 
Estade Civil 

0 ® Responsables de Ia fuentes: - Segura Integral de Salud 
- Registro Nacienal de Identidad y Estado Civil 

Periodicidad de las fuentes de datos: mensual 

c. Descripci6n: 
El numerador es el numero de n1nos y nmas menores de 12 meses de 
procedentes de los distritos de quintiles de pobreza 
recibido los siguientes productes a Ia vez: 
i. CRED complete para su edad 
ii. Vacunas de neumocece y rotavirus segun corresponda para su edad 
iii. Suplementaci6n de multimicrenutrientes segun correspenda para su edad 
iv. DNI emitide. 

16 



--------,----,.----,---,------,--------- -----~-------,-----------,-------------,---------,------

El denominador es el numero de ninos y ninas menores de 12 meses procedentes de 
los distritos de quintiles de po!Jreza 1 y 2 afiliados al Seguro Integral de Salud. 

/c::,:-;5,-, d. Oesagregaci6n: 
(/~ :;---\; Anual, medido en los distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 de po!Jreza. 

\~;r'·''''' ·:·./e. Procedimiento de construcci6n del indicador: 
---- ... Se divide el numerador entre el denominador y se multiplica por 100. 

~~~~v\'ieftl~ic , .. . 
-; r " _ · 3.5 Indicador 5: 
:~ " · a. Denominaci6n: 
~;- 5~ 
~- 0181& Tasa de co!Jertura de educacion en nifios y nifias de 3 a nos en los distritos de quintil 

1 y 2. 

b. Fuente de datos: 
Para el numerador: 
Sistema de Informacion de Apoyo a Ia Gestion de Ia Institucion Educativa - SlAGlE 
Responsable de Ia Fuente: Ministerio de Educacion 
Periodicidad de Ia fuente de datos: mensual 

Para el denominador: 
Padron nominado de niiios menores de 5 anos 
Responsable de Ia Fuente: Ministerio de Economla - Ministerio de Salud 
Periodicidad de Ia Fuente de datos: mensual 

c. Descripci6n: 
El numerador es el numero de niiios y nifias de 3 aiios de edad de Ia base de datos 
de matricula del SlAGlE de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuyo DNl esta 
autenticado par Ia RENIEC. 
El denominador es el numero de niiios y niiias de 3 aiios de edad, del Padron 
Nominado de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2. 

d. Desagregaci6n: 
Anual, medido en los distritos de los quintiles de po!Jreza 1 y 2. 

e. Procedimiento de construcci6n del indicador: 
Se divide el numerador entre el denominador y se multiplica por 100. 

3.6 Indicador 6: 
' a. Denominaci6n: 

. ::;:?, ., Proporcion de nliios y nmas men ores de 60 meses de edad de los distritos de /c \". ··.;\ qui~tiles de pobreza 1 y 2 que acceden a agua clorada para consumo humano (cloro 
•0' _'\c. J. res1dual en muestra de agua de consumo >= 0.1 mg/1). 
,\- .: - ' .·• ;·.:,::C' ;, J 

\~W.- ;' b. Fuente de datos: 
· ..... Encuesta Nacional de Salud y DemograFia Familiar - EN DES 

Responsable de Ia Fuente: Instituto Nacional de Estadistlca e Informatica 
Periodicidad de las Fuentes de datos: anual 
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c. Descripci6n: 
El numerador es el numero de mnos y mnas menores de 60 meses de edad 
procedentes de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 que viven en hogares con 
acceso a agua clorada para consumo humano (cloro residual en muestra de agua de 
consumo >= 0.1 mg/1). 
El denominador es el numero de nifios y nifias menores de 60 meses de edad 
procedentes de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 que han sido parte de Ia 
encuesta. 

d. Desagregaci6n: 
Anual, por s, medido en los distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 de pobreza. 

e. Procedlmlento de construcci6n del indicador: 

Se divide el numerador entre el denominador y se multipica por 100. 

Metas Multianuales de Coberturas 

Linea 
Base 

Metas de Cobertura 
Indicador 

1. Proporci6n de mujeres coh parto institucional afiliadas al 
SIS de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 que 
durante su embarazo tuvieron 4 exiimenes auxiliares 
(examen complete de orina, hemoglobina/ hematocrito, 
tamizaje VIH, tamizaje Sifilis) en el primer trimestre y al 
menos 4 atenciones prenatales con suplemento de hierTo y 
aado f61ico. 
Fuente: SIS 

2. Proporci6n de nifios y nifias menores de 12 meses de edad 
de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 que cuentan 
con DNI emitido hasta los 30 dias de edad. 
Fuente: RENIEC 
Nota: En los ai'ios 2015, 2016 y 2017, Ia mediana de edad 
en dias de emisi6n del DNI no puede ser menor a Ia de Ia 
lfnea de base de/20:1.4:.~ 

3. Propord6n de nifios y nifias menores de 24 meses de los 
distr~os de quintiles de pobreza 1 y 2 que NO reciben el 
paquete completo de productos daves: CRED completo 
para Ia edad, Vacunas de neumococo y rotavirus para Ia 
edad, suplementad6n de mu~imicronutrientes y CUI/DNI 
Fuente: ENDES 

4. Propord6n de niflos y niilas menores de 12 meses de edad 
de los distritos de quintlles de pobreza 1 y 2 afiliados al 
SIS que reciben el paquete completo de productos daves: 
CRED completo para Ia edad, Vacunas de neumococo y 
rotavlnus para Ia edad, suplementad6n de 
multimicronutrlentes y DNI. 
Fuente: SIS y RENIEC 

4% 

50% 

86% 

0% 

2014 2015 2016 

18% 42% 55% 

58% 66% 72% 

80% 70% 

10% 25% 
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5. 

6. 

Tasa de cobertura de educad6n en nifios y niiias de 3 
aiios de edad de quintiles de pobreza I y 2. 65% 69% 74% 80% 
Fuente: SlAGlE y Padron Nominado 

Proporci6n de niiios y niflas menores de 60 meses de edad 
de los distritos de quintiles de pobreza l y 2 que acceden 
a agua clorada para consume humane (elora residual en 84% 87% 90% 92% 
muestra de agua de consume >= 0.1 mg/1). 
Fuente: ENDES 

Definiciones Tecnicas para los Compromisos de Gesti6n y metas 
establecidas 

Un proceso es un conjunto estructurado de tareas logicamente relacionadas entre elias 
que se establecen para conseguir un producto bien definido; por lo tanto utilizan 
insumos, los cuales son transformados y, con ella, se generan nuevas bienes o servicios 
comunmente denominados productos. 

Insumos [input] 
TRANSFORMACI6N 

Producto [output] 

Es una practica de Ia gestion medir el desempeiio del proceso en base a las 
caracterfsticas de los "Productos". 

De esta manera, el foco del Compromise de Gesti6n son los productos que se derivan de 
los cuatro Procesos indicados en el CAD y para medir el desempeiio de cad a uno dl.~ ~_;.;;:~~' 
ellos se definieron Criterios con su correspondiente Nivel de cumplimiento. 

Los procesos identificados sabre los cuales seran formulados los compromises 
gestion del presente CAD son los cuatro siguientes: 

Proceso 1: 
Proceso 2: 

Proceso 3: 

Proceso 4: 

Programacion Operativa 
Soporte logfstico para Ia adquisicion y distribuci6n de los 
insumos 
Organizacion para Ia producci6n de los productos y su 
entrega a los beneficiarios directos 
Supervision, seguimiento y evaluacion 
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4.2 Definiciones Operacionales de los compromisos de gestion 

En este numeral se presentan las metas para los compromisos de gestion seleccionados, 
a ser alcanzadas por Ia Entidad Publica en el marco de Ia implementacion del CAD. 
Asimismo se incluye el criteria y Ia definicion operacional de cada compromise de 
Gestion. La justificacion, responsable de Ia obtencion de Ia informacion, procedimientos 
de envio de informacion y fuentes de datos para Ia verificacion, entre otros aspectos, 
sen1n detallados en las fichas tecnicas diseiiadas para cada compromise de gestion. 

4.2.1 Compromisos de gestion Nivel 0: 

Criterio: Establecimlentos de Salud (EESS) ubicados en los distritos de quintiles de 
pobreza 1 y 2, con disponibilidad adecuada de multimicronutrientes (MMN) para 
satisfacer a! menos 2 meses de consume segun el promedio historico observado en los 
ultimos seis meses. 

Definicion operacional: 
Nivel 0: No menos del xx% de establecimientos de salud cumplen con tener 
disponibilidad adecuada (DA) de MMN. 

4.2.2 Compromisos de gestion Nivell: 

Compromiso SOl 
Criterio: Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los distritos de quintiles de 
pobreza 1 y 2 con disponibilidad y programacion presupuestal para Ia adquisici6n de 
al menos 75% de equipos criticos vinculados con Ia entrega de los productos Control 
de Crecimiento y Desarrollo (CRED), Vacunas, Atencion Prenatal (APN) y 
suplemento de hierro. 

Definicion Operacional: 
Nivel 1: No menos del 95% de los EESS priorizados (actives de los quintiles de 
pobreza 1 y 2 segun el Registro Nacional de Establecimientos de Salud - RENAES) 
cuentan con registro patrimonial en el SIGA y no menos de xx% de elias cuentan 
con stock y programacion presupuestal (PAO actualizado), para disponer de al 
menos 75°/o de equipos criticos para Ia entrega de los productos CRED, vacunas, 
APN y suplemento de hierro. 

Compromiso 502 
Criteria: Personal de salud de los EESS ubicados en los distritos de quintiles de 
pobreza 1 y 2 que registra atenciones en el Sistema de Informacion en Salud (HIS), 
se encuentran registrado en el Modulo de Control de Pago de Planillas del Sistema 
Integrado de Administracion Financiera (MCPP- SIAF). 

Definicion operacional: 
Nivel 1: No menos de xx% del personal de salud de los EESS activos ubicados en 
los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, que registra atenciones en el HIS estan 
conciliados con el registro de personal del Modulo de Control de Pago de Planillas del 
Sistema Integrado de Administraclon Financiera (MCPP- SIAF). 
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Compromiso 503 
Criterio: Programaci6n con certificaci6n presupuestal para Ia adquisici6n de 
insumos criticos vinculados con Ia entrega de los productos CRED, Vacunas, APN y 
suplemento de hierro a nivel regional. 

Definicion Operacional: 
Nivel 1: A nivel del pliego regional, no menos de 75% de insumos priorizados para 
Ia entrega de los productos CRED, vacunas, APN y suplemento de hierro cuentan 
con programad6n presupuestal certificada. La programaci6n de insumos se registra 
en el PAO Actualizado (Incluye pedidos no programados), del Sistema Integrado de 
Gesti6n Administrativa (SIGA). 

Compromiso 504 . 
Criterio: Disponibilidad de uh padr6n regional de EESS activos registrados en el 
RENAES conciliados entre las diferentes fuentes de informacion: Segura Integral" de 
Salud (SIS), Sistema de Informacion en Salud (HIS), Sistema Integrado de 
Suministro de Medicamentos e Insumos Medicos-Quirurgicos (SISMED) y Sistema 
Integrado de Gesti6n Administrativa (SIGA). 

Definicion opera donal: 
Nivel 1: 100% de EESS actives registrados en el RENAES estan conciliados con 
diferentes fuentes de informacion (RENAES, SIS, HIS, SISMED, SIGA). 

Compromiso SOS 
Criterio: EESS ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 activos y 
registrados en RENAES, con disponibilidad aceptable de equipos y medicamentos e 
insumos criticos para Ia entrega de los productos CRED, Vacunas, APN y 
Suplementaci6n de hierro. 

Definicion Operacional: 
Nivel 1: No menos de xx % de EESS ubicados en los distritos de quintiles de 
pobreza 1 y 2 activos y registrados en RENAES, con disponibilidad de al menos 75% 
de equipos y 75% de medicamentos e insumos criticos segun estandares definidos 
por el sector para Ia entrega de los productos CRED, Vacunas, APN y suplemento 
hierro. 

Compromiso 506 
Criterio: EESS que atienden partes cuentan con registro en linea para el Certificado 
de Nacido Vivo (CNV). 

Definicion operacional: 
Nivel 1: Numero de EESS que atienden parto cuentan con Certificado de Nacidos 
Vivos en Linea, y tiene registros en Ia base de datos. 
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Compromiso 507 
Criterio: Disponibilidad de una base de datos integrada que vincula datos de 
afilicion y prestacion de servicios de nifios/nifias menores de 12 meses con su 
madre. 

Definicion Operacional: El Gobierno Regional dispone de una base de datos de 
nifios y nifias menores de 12 meses que integra los datos del Padron Nominado con 
Ia base de datos de prestaciones del nino, nina y de su madre registrada en el SIS. 

Compromiso 508 
Criterio: EESS ubicados en distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 con 
disponibilidad de personal para Ia atencion de niiios, nif\as y gestantes segun meta 
fisica . 

.. ~~"'"" . Definicion Operacional: 
'(c'' ';o. Nivel 1: 100% de los EESS priorizados (activos del quintil 1 y 2 segun RENAES) 

i. ®:..,lf.)iil cuentan con registro de meta fisica para APN reenfocada y niiios con vacuna 
~:'.;\ :r:-.>· <'~';li completa para Ia edad en el SIGA PPR, no menos de 80% de ellos tienen meta fisica 
\.\;·,~'' ·. I\)~_,_(, At 
. ·q;;;;;~;:;'' consistente entre ambos productos {APN R y Vacuna). No menos de xx% de EESS 

tienen disponibilidad adecuada de personal para Ia atendon del niiio (enfermera o 
tecnico) y para Ia atenci6n de Ia gestante (obstetra o tecnico) segun meta fisica. 

Compromiso 509 
Criterio: EESS ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, con 
disponibilidad adecuada de multimicronutrientes para satisfacer al menos 2 meses 
de consumo segun el promedio historico observado en los ultimos seis meses. 

Definicion operacional: 
Nivel 1: No menos del xx% de establecimientos de salud cumplen con tener 
disponibilidad adecuada (DA) de MMN. 

Compromiso EOl 
Criterio: Instituciones Educativas (IIEE) escolarizadas y no escolarizadas del ciclo II 
de Ia Educaci6n Basica Regular (EBR) ubicados en los distritos de quintiles de 
pobreza 1 y 2 del padr6n de IIEE regional, cuentan con identificaci6n de aulas, 
secciones, alumnos y alumnas matriculados y docentes en Ia base de datos del 
Sistema de Informacion de Apoyo a Ia Gestion de Ia Institucion Educativa (SIAGIE). 

Definicion Operacional: 
Nivel 1: No menos del xx% de IIEE escolarizadas y no escolarizadas del ciclo II 
Ia EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, del padr6n de IIEE regional 
cuentan con los siguientes datos registrados en el SIAGIE: aulas registradas, 
secciones registradas, alumnos y alumnas matriculados e informacion de docentes a 
Ia que pertenece. 

Compromiso E02 
Criteria: Ninos y nifias de 3 a 5 aiios y docentes del ciclo II de Ia Educaci6n Basica 
Regular de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 registrados en Ia base de datos 
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del SIAGIE, cuentan con datos de Documento Nacional de Identidad (DNl) 
autenticados y actualizados. 

Definicion Operacional: 
Nivel 1: No menos de xx% de nifios, nifias y docentes del ciclo II de Ia Educaci6n 
Basica Regular registrados en Ia base de datos del SlAGlE, de los distritos de 
quintiles de pobreza 1 y 2, tienen su numero de DNI autenticado y actualizado. 

Compromiso E03 
Criterio: IIEE no escolarizadas del ciclo II de Ia EBR de los distritos de quintiles de 
pobreza 1 y 2, cuentan con registro de matrfcula de niflos y ninas en el SlAGlE. 

Definicion Operacional: 
Nivel 1: No menos del xx% de IIEE no escolarizadas de los disbitos de quintiles de 
pobreza 1 y 2 _cuentan con ninos y nii'ias registrados como matriculados en Ia base 
de datos del SlAGlE. 

Compromiso E04 
Criterio: Medici<in basal del acceso fisico de niiios y nifias de educaci<in inicial en 
funci6n al tiempo. 

Definicion Operacional: 
Nivel 1.- El Gobierno Regional contara con una tabla en Excel, validada a nivel 
local, de cada centro poblado de los distritos de quintil 1 de pobreza, a Ia Instituci6n 
Educativa (IIEE) del Oclo II de Ia EBR mas cercana, 

COmpromiso EOS 
Criterio: Docentes contratados de IIEE escolarizadas publicas del ciclo II de Ia EBR 
de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con acto resolutive emitido 
como maximo al 01 de Marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre. 

Definicion Operacional: 
Nivel 1: No menos de xx% de las docentes contratados de IIEE escolarizadas del 
ciclo II de Ia EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 cuentan con el acto 
resolutive emitido maximo 01 de Marzo y con una vigencia hasta el 31 de diciembre. 

Compromiso E06 
Criterio: Promotoras de las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo II de Ia EBR de 

. (')::-::-:::~:\ los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, figuran en Ia resoluci6n directoral de 
/'' ·,·~·-· '~', designaci6n de Ia unidad ejecutora emitida como maximo el 1 de marzo y cuya 
''' ,; · . i v1gencia es hasta el 31 de diclembre. 

' • \ .• I·,~ 1 ' I 

'. ""' ! 

'' ·-./ · Definicion Operacional: 
Nivel1: No menos del xx% de promotoras de IIEE no escolarizadas de distritos de 
quintiles de pobreza 1 y 2 figuran en Ia resoluci6n directoral de designaci6n de Ia 
unidad ejecutora, emitida como maximo al 30 de marzo y con una vigencia hasta el 
31 de diciembre. 
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Compromiso E07 
Criterio: IIEE publicas escolarizadas y no escolarizadas del ciclo II de Ia EBR de los 
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, a las que Ia UGEL respectiva reporta haber 
distribuido los cuadernos de trabajo. 

Definicion Operacional: 
Nivel 1: No menos de xx% de las IIEE publicas escolarizadas y no escolarizadas del 
ciclo II de Ia EBR en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 tienen reporte en el 
SIGMA 2 materiales, como IIEE a las que Ia UGEL reporta haberles distribuido 
cuadernos de trabajo. 

Compromiso EOS 
Criterio: Docentes acompafiados de las IIEE escolarizadas publicas y promotoras 
acompafiadas de las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo II de Ia EBR de los 
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con datos completes en el Sistema 
Integrado de Gesti6n de Materlales (SIGMA). 

Definicion Operacional: 
Nivel 1: No menos del xx% de docentes acompafiados de IIEE escolarizadas 
publicas y promotoras acompafiadas de IIEE no escolarizadas publicas del dclo II 
de Ia EBR de los distritos de quintiles 1 y 2, cuentan con el registro de su 
informacion completa en Ia base de datos del SIGMA. 

Compromiso E09 
Criterio: Docentes acompanados de las IIEE escolarizadas publicas y promotoras 
acompafiadas de las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo II de Ia EBR de los 
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, reciben el protocolo de acompafiamiento 
correspondiente para el plaza de medici6n. 

Definicion Operacional: 
Nivel 1: No menos del xx% de docentes acompafiados de HEE escolarizadas 
publicas y promotoras acompai'iadas de IIEE no escolarizadas publicas del cido II 
de Ia EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, han recibido 
acompaiiamiento pedag6gico segun el protocolo: el numero de visitas en aula 
docente, microtalleres y talleres de actualizaci6n docente que correspondan a! 
momenta de Ia verificaci6n. 

Compromiso E10 
Criterio: Perfiles de creacion de nuevas servicios o ampliaci6n de servicios de 
educaci6n inicial en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 declarados viables que 
iniciaron Ia fase de inversion (contratan Ia elabora.ci6n de expediente tecnico). 

Definicion Operacional: 
Nivel 1: No menos de xx% de los expedientes de creaci6n de nuevas servicios o 
servicios de ampliaci6n del II ciclo de Ia EBR de los distritos de quintiles de pobreza 
1 y 2 con perfil de pre inversion aprobado, en los distritos de quintiles de pobreza 1 
y 2, inician Ia etapa de inversion, es decir contratan Ia elaboraci6n de expediente 
tecnico. 
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Compromiso Al: 
Centros poblados ubicados en los distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan 
con informacion sobre (i) abastecimiento de agua, (ii) estado de los sistemas de 
agua, y (iii) diagnostico de las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento 
(JASS) u organizaci6n comunal encargada de Ia administracion, operacion y 
mantenimiento del sistema de agua. 

Definicion Operacional: 
Nivel 1: No menos del xx% de los centros poblados ubicados en los distritos de los 
quintiles de pobreza 1 y 2, cuenta con informacion sobre (i) abastecimiento de agua, 
(ii) estado de los sistemas de agua, y (iii) diagnostico de Ia JASS u organizaci6n 
comunal encargada de Ia administracion, operacion y mantenimiento del sistema de 
agua. 

Metas de Compi"omisos de Gesti6n 

Compromiso de gesti6n 

i de Salud (EESS) ubicados en los distritos de quintiles de 
pobreza 1 y 2, con disponibilidad adecuada de multimicronutrientes (MMN) para 
satisfacer al menos 2 meses de consumo segUn el promedio hist6rico observado 
en los Ultimos seis meses. 

SOl 

502 

503 

504 

Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los distritos de quintiles 
de pobreza 1 y 2 con disponibilidad y programaci6n presupuestal para 
Ia adquisici6n de a! menos 75% de equipos criticos vinculados con Ia 
entrega de los productos Control de Crecimiento y Desarrollo (CRED), 
Vacunas1 Atenci6n Prenatal (APN) y suplemento de hierro. 

Personal de salud de los EESS en 1 i 
de pcbreza 1 y 2 que registra atencioncs en el Sistema de 
Informacion en Salud (HIS), se encuentran registrado en MOdulo de 
Control de Pago de Planiltas del Sistema Integrado de Administradon 
Financiera (MCPP· SIAF) 

con 1 para iii de 
insumos criticos vinculados con Ia entrega de los productos CRED, 
Vacunas, APN y suplemento de hierro a nive\ regional. 

un 
el RENAES conciliados entre las diferentes fuentes de iinfc>rmaci<6n: 
Segura Integral de Salud (SIS), Sistema de Informad6n en Salud 
(HIS), Sistema Integrado de Suminlstro de Medicamentos e Insumos 
Medicos·Quirurgicos (SISMED) y Sistema Integrado de Gesti6n 
Administrativa (SIGA). 

Meta 

89% 93% 

11% 70% 

19% 55% 

n.d. 75% 

94% 100% 
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505 

506 

507 

508 

509 

./ 

EOl 

E02 

EOS 

E06 

E07 

en los de quintiles de pobreza 1 y 2 actives y 
registrados en RENAES, con disponibilldad aceptable de equipos y 
medicamentos e insumos criticos para Ia entrega de los productos 
CRED, Vacunas, APN y Suplementadon de hierro. 

EESS que atienden partos ruentan con registro en 1 

Certificado de Nacido Vivo (CNV). 
para el 

i j 

afilici6n y prestaci6n de servicios de 
meses con su madre. 

datos de 
menores de 12 

en 
disponibilidad de personal 
gestantes segUn meta fiSica. 

con 

EESS ubicados en los de quintiles de 1 y 2, con 
disponibilidad adecuada de multimicronutrientes para satisfacer al 
menos 2 meses de consume segUn el promedio hist6rico observado 
en los Ultimos seis meses. 

y no 
Basica Regular (EBR) ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 
1 y 2 del padr6n de IIEE regional, cuentan con identificaci6n de aulas, 
secciones, alumnos y alumnas mabiculados y docentes en Ia base de 
datos del Sistema de InformaciOn de Apoyo a Ia Gesti6n de Ia 
Instltuci6n Educativa (SlAGlE). 

i Docentes IIEE del ciclo II de Ia 
: EBR de los distrltos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con acto 
j resolutive emitido como maximo al 01 de Marzo y cuya vlgenda es 
I hasta el 31 de diciembre. 

Promotoras de las IIEE no escotarizadas i ciclo EBR 
de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, figuran en Ia resolud6n 
directoral de designaci6n de Ia unidad ejecutora emltida como 
maximo el 1 de marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre. 

IIEE y no 
los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, a las que Ia 
respectiva reporta haber distribuido los cuadernos de trabajo. 

0% SO% 

7 8 

0 1 

n.d. 50% 

89% 95% 

95% 

n.d. 95% 

n.d. 

n.d. 90% 

85% 90% 
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EOS 

E09 

ElO 

Docentes I y 
promotoras acompanadas de las IIEE no escolarizadas publicas del 
ciclo II de Ia EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, 
cuentan con datos completes en el Sistema Integrado de Gesti6n de 
Materiales (SIGMA). 

Docentes acompanados de las IIEE escolarizadas y 
promotoras acompanadas de las IIEE no escolarizadas publicas del 
ciclo II de Ia EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, 
reciben el protocolo de acompafiamiento correspondiente para el 
plaza de medid6n. 

creaci6n de nuevas servicios o i i de servicios de 
educaci6n inicial en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 
declarados viables que iniciaran Ia fase de inversiOn (contratan Ia 
elabcrad6n de expediente tecnico). 

5. Poblaciones o ambitos priorizados para Ia medici6n 

Meta 

55% 95% 

1% 90% 

n.d. 3 

Los ambitos priorizados para Ia medici6n del cumplimiento de las Metas de Cobertura y 
los Compromisos de Gesti6n son los distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 del Callao. 
A continuacion se listan los mencionados distritos: 

Lista de Distritos de Quintiles de Pobreza 1 v 2 del Callao 

N• Provincia Distrito N• Provincia Distrito 

1 CALLAO 
CARMEN DE LA 
LEGUA REYNOSO 

3 CALLAO Mi PerU 

2 CALLAO VENTANILLA 

6. Procedimiento de Verificaci6n del Cumplimiento del CAD 

a. Aspectos Generales del Procedimiento de Verificaci6n 

Los procedimientos de verificaci6n del cumplimiento del CAD, en Jo referido a los 
Compromisos de Gesti6n, seran detallados en los instructivos correspondientes segun e/ 

lit() :~~d:::::"~,';~;.;;,;;:;;~:re' ;, 8ilid00 POb"~' '''~"' '" defioldo~ 

·; .. ,J:~~ ./ ... , 7.1 Aspectos Generales 

• , 0 " Los infonmes correspondientes a/ presente CAD son de dos tipos, uno que se const1tuye 
"'o ftc 

!!"~'ti" V' , ~~. n el documento que sustenta Ia transferencia o no de los recursos a/ que se Je 
'" ,, 
~ ;; 
% OENCIOG ~ 
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denomina, "Informe de Verificaci6n de Cumplimiento de los Compromisos de Gesti6n", 
y el segundo tipo, es el "Informe de Verificaci6n de las Metas de Cobertura". 

7.2 Estructura de los Informes 

a. Contenido del "Informe de Verificaci6n de Cumplimiento de 
Compromisos de Gesti6n" 

• Resumen ejecutivo 
• Antecedentes 
• Verificaci6n de Ia informacion remitida al MIDIS 
• Verificaci6n del cumplimiento de los compromisos de gesti6n 
• Conclusiones y recomendaciones 

b. Contenido del Informe Verificaci6n de las Metas de Cobertura 

• Resumen ejecutivo 
• Tendencias en los principales Indicadores de Resultado 
• Tendencias en los Indicadores de Producto 
• Verificaci6n del cumplimiento de las metas de cobertura 
• Cone! usiones 
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ANEXO II 

/~:;:·c:"\\ DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DEL CAD 

(:"- ;~(~>~) 1. Monto Total y Anual del CAD 

a. Monto total 

Mediante RM N° 278-2014-MIDIS, se autoriza Ia transferencia financiera del Pliego 040: 
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, Unidad Ejecutora 001: Sede Central- MIDIS, 
Ia suma de Sf. 90 000 000.00 (Noventa Millones y 00/100 Nuevas Soles), en Ia fuente 
de financiamiento de recursos ordinaries, a favor del Fonda de Estfmulo al Desempeiio y 
Lagro de Resultados Sociales FED, destinados a Ia ampliaci6n de cobertura e 
intervenciones por parte del fonda. 

El manto total maximo asignado en el marco del presente CAD al GR del Callao es de 
hasta 5/. 9 Millones para el primer aiio. Los mantas asignados para el segundo y tercer 
aiio del presente CAD seran comunicados al momenta de Ia negociaci6n de los 
siguientes Niveles de Compromises de Gesti6n. 

b. Distribuci6n de los recursos entre tramos fijos y variable 

Aiio 1 Aiio 2 Ai'io3 

Tramo fijo* Nivel cero I Nivell Nivel2 Nivel3 
15% I 55% 50% 30% 

Trarno variable 30% 50% 70% 

Distribuci6n de los recursos destinados al tramo variable entre los 
indicadores de metas de cobertura 

Tramo variable 

Indicador Aiio 1 Aiio 2 I Aiio 3 
Ofo % % 

1---
I 20% lndicador I 20% 20% 

Indicador 2 10% 1.0% 10% 

Jndicador 3 20% 20% 20% 

Indicador 4 20% 20% 20% 

lndicador 5 20% 20% 20% 

Indicador 6 10% 10% 10% 
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2. Envio de informacion al MIDIS 

Plazas para Ia entrega de Ia informacion: 

Informe Fecha 
Informe de cumplimiento de compromises de gesti6n del Nivel 0 20/04/2015 

Primer informe de cumplimiento de compromises de gesti6n del 30/07/2015 
Nivel1 
Infonme de subsanaci6n del cumplimiento de compromisos de 30/10/2015 
aesti6n del Nivel 1 

Determinacion de los montos a transferir 

Monto correspondiente al Tramo Variable 

El monto de Ia transferencia anual correspondiente al Tramo Variable es proporcional al 
alcance de las metas de los indicadores asociadas a dicho tramo. En caso de alcanzar Ia 
meta, se atribuirii el 100% de los recursos previstos para ese indicador; en caso de 
progreso pero sin alcance de Ia meta, se atribuira el porcentaje que corresponde al 
avance. Ver tabla: 

Porcentaje de avance en meta de Porcentaje 
indicadores a transferir 

Igual o mayor a 90% 100% 
De 75% menos de 90% 75% 

De 50% a menos de 75% 50% 
Menor que SO% oo/o 

b. Monto correspondiente al Tramo Fijo 

El monto de Ia transferencia correspondiente al Tramo Fijo se determina de acuerdo a Ia 
existencia o no de observaciones en el Infonne de Cumplimiento de Compromisos de 
Gesti6n. 

·'/ Para los compromisos de Nivel 0, si se cumple con Ia meta establecida, se transferira el 
100% de los recursos previstos para este nivel. De no cumplirse en Ia fecha pactada, se 
extingue el compromiso de transferencia de este nivel. 

Para los compromisos de Nivel 1, 2 y 3, si no existen observaciones se transfiere el total 
del monto correspondiente para cada nivel. Si el informe presenta observaciones, se 
transfiere el 60% del tramo fijo previsto para el nivel y Ia diferencia una vez que Ia 
entidad publica subsane las mismas. En Ia subsanaci6n de observaciones, debe lograrse 
el cumplimiento de al menos el 85°/o de todos los compromisos de gesti6n para que se 
proceda con Ia transferencia del 40% previsto para el nivel. De no lograrse esto ultimo, 
se extingue Ia posibilidad de Ia transferencia restante. 
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Aquellos criterios cuya definicion operacional requiere mantener su cumplimiento, seran 
evaluados nuevamente en Ia etapa de subsanacion a pesar de haber cumplido el criteria 
en el primer informe de verificacion. Para cada criteria, se especificara en Ia definicion 

,_<"~'-';_. operacional si se trata de un criterio que requiere mantener su cumplimiento. 
{ ,, ~(,.; 

.J·.:" v--sr.. c··. Aiie 1 1,- ,( 

\ "'"~- ,, .. ,,, ) 
\,_ ·~, -1, /' Trame fije* Nivel cere I Nivell 

1 350 ooo I 4 gso QQQ__ ·-~. --~;"" 

Trame variable 2 700 000 

·- {~' .. )]\ 
f.JF ") 15" V"B ~ 4. Procedimiento de entrega de informacion, formatos 
\0 • 

y modelos de 
,o~ .. g;!/'"· documentos 
'-\?.IJJRE[~').'V~-
"'~ 

El detalle del procedimiento a seguir por parte de Ia entidad publica para el envfo de Ia 
informacion y elaboracion del informe de cumplimiento se encontran! en el instructivo 
correspondiente al nivel de los Compromisos de Gestion. 

El instructivo tendra el siguiente contenido: 

• Responsable de Ia entidad publica para reportar el cumplimiento de cada criteria. 
• Fuente de informacion para Ia verificacion: documentos y bases de datos que 

deberan ser adjuntadas y como deberan ser adjuntadas. 
• Procedimiento de analisis para Ia verificaci6n de cumplimiento de cada criteria 

(en concordancia con lo estipulado en el anexo 1 del presente convenio) 
• Procedimiento de envfo de informacion: ruta, plazas, modalidad. 

De existir una segunda verificaci6n en el cumplimiento de los criterios, como parte de Ia 
subsanaci6n de cada nivel, el instructive sera actualizado de acuerdo a Ia definicion 
operacional de cada criteria, de ser necesario. 

:yo 

Segun lo establecido en Ia Octogesima Cuarta Disposicion Complementaria Final de Ia {$•A~~ 
Ley NO 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ana Fiscal 2014, los 
recursos materia del Fonda se destinan a financiar bienes y servicios, asf como bienes 
de capital, asociadas a los resultados previstos en el Convenio. 
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