QUINTA ADENDA AL SEGUNDO CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPENO (CAD) ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL, EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO
REGIONAL DE CALLAO

Conste por el presente documento, la quinta Adenda al Segundo Convenio de
Asignacion por Desempefo que celebran:

e El MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, en adelante
MIDIS, a través de la Direccion General de Politicas y Estratégias,
representado por su Director General, el Sr. Rodrigo Salcedo Du Bois,
identificado con DNI N° 40319386, designado con Resoluciéon Ministerial N°
112-2019-MIDIS y con domicilio legal en Paseo de la Republica 3101, San
Isidro.

e EIMINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, en adelante MEF, a través de
la Direccion General de Presupuesto Publico, representado por su Directora
General, la Sra. Maria Antonieta Alva Luperdi, identificada con DNI N°
43019186, designada con Resolucion Ministerial N° 387-2017-EF/43 y con
domicilio legal en Jr. Junin N° 319, Lima.32

e EI GOBIERNO REGIONAL DE CALLAO, en adelante GR de Callao,
representado por su Titular, el Sr. Dante Jose Mandriotti Castro, identificado
con DNI N° 25678765, acreditado mediante Resolucion N° 3594-2018-JNE,
con domicilio legal en Av. Eimer Faucett N° 3970 - Callao.

AN

%\i CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Con fecha 6 de diciembre 2017, el MIDIS, el MEF y el GR de Callao, en adelante LAS
PARTES, suscribieron el segundo Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD)
que tiene por objeto establecer los compromisos de gestion, metas de cobertura y
condiciones a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las
Prioridades de la Politica Social y del Pacto Nacional para la Reduccion de la Anemia
y la Desnutricion Cronica Infantil; asi como, los mecanismos para la asignacion de los
recursos del FED.

ERENCIADE
. RACION

Con fecha 28 de marzo del 2018, LAS PARTES suscribieron |la primera adenda cuyo
objeto fue incluir nuevos Compromisos de Gestion para el afo 2018 y la modificacion
de las Clausulas Segunda, Sexta y Séetima del CAD, e incorporacion del numeral 4
“Compromisos de Gestion del Periodo 2018”, en el Anexo N° 01.

Con fecha 31 de julio del 2018, LAS PARTES suscribieron la segunda adenda cuyo
objeto fue incluir nuevos Compromisos de Gestion para el periodo que abarca los{z
meses de julio a agosto del ano 2018 y la modificacion de las Clausulas Sexta y Setima
del CAD, e incorporacion del numeral 4 A —“Compromisos de gestion del periodo julio
agosto 2018" en el Anexo 1.

- Con fecha 03 de febrero del 2019, LAS PARTES suscribieron la tercera adenda cuyo
objeto fue Incluir nuevos compromisos de gestion para el ano 2019, la modificacion
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de las Clausulas Sexta y Sétima del CAD, y modificacion de la Tabla 8 del numeral
2.1 “Metodologia para el calculo de los valores de los indicadores de metas de
cobertura” y el numeral 2.3 “Ponderacion para cada uno de los indicadores de
cobertura y condiciones”; asimismo incorporar el numeral 5 — “Compromisos de
Gestion del Periodo 2019" del Anexo 1.

Con fecha 28 de marzo de 2019, LAS PARTES suscribieron la cuarta adenda cuyo
objeto fue incluir un compromiso de gestion para el periodo que abarca el mes de
marzo - junio del afo 2019, y la modificacién de la Clausula Sétima del CAD, e
incorporacion del numeral 6 “Compromisos de Gestion del periodo marzo - junio del
afo 2019” en ei Anexo 1.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

Modificacion de la Clausula Quinta, Sexta y Sétima del CAD, e incorporacion del
numeral 7 “Compromisos de Gestion para el Periodo agosto-diciembre de 2019" en el
Anexo N°1.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA QUINTA DEL CAD

LAS:PARTES acuerdan incorporar a la Clausula Quinta del CAD, el siguiente texto:

© Compromisos del MIDIS:

/ d) Gestionar con las instituciones de los sectores rectores, en el marco de sus
funciones, la validacién de los datos registrados en las fuentes de informacion
utilizhdas en los procesos de verificacion del cumplimiento de los compromisos de
gestion, en los casos que corresponda.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA SEXTA DEL CAD

LAS PARTES acuerdan incorporar en el primer parrafo del numeral 6.2 de la Clausula
Sexta del CAD, el siguiente texto:

“El GR debe remitir al/ a la Presidente/a del Comité Directivo del FED, el informe de
cumplimiento de los Compromisos de Gestién para el Periodo que abarca los meses
de agosto a diciembre del afio 2019 considerados en el numeral 7 del Anexo N°1 en
la siguiente fecha:

Hasta 15 dias calendario posteriores al cierre del mes de diciembre del afio 2019.
CLAUSULA QUINTA: MODIFICACION DEL NUMERAL 7.1y 7.3 DE LA CLAUSULA

SETIMA DEL CAD.

LAS PARTES acuerdan modificar el numeral 7.1 de la Clausula Sétima del CAD,
incorporandose el parrafo final que se detalla a continuacion:

Ala fecha, el MIDIS cuenta con un saldo de S/ 849 926.00 (Ochocientos cuarenta y
nueve mil novecientos veintiséis y 00/100 soles) derivado de la verificacién del




cumplimiento del Tramo Metas de Cobertura y Condiciones establecidas en el
Segundo CAD del periodo 2018, para ser destinado a los fines del FED. Dicho saldo
sera desembolsado en el afio fiscal 2020, de acuerdo con el cumplimiento de los
“Compromisos de Gestion del Periodo 2019” a que se refiere la Clausula Sexta de la
presente adenda, correspondiente al periodo agosto-diciembre 2019 y en el marco de
lo que establezca la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2020".

LAS PARTES acuerdan modificar el numeral 7.3 de la Clausula Sétima del CAD,
incorporandose el parrafo final que se detalla a continuacion:

La transferencia de recursos por el cumplimiento de los compromisos de gestion, se
realizara en un solo momento luego de aprobarse el Unico informe de verificacion por
el Comité Directivo del FED.

LAS PARTES acuerdan modificar el numeral 7.3.1 de la Clausula Sétima del CAD,
incorporandose al final el siguiente parrafo.

\ Para los Compromisos de Gestién del Periodo agosto-diciembre de 2019, detallados
en el numeral 7 del Anexo N°1, se tomara en cuenta las condiciones descritas a

- Para los indicadores SII-03, SlI-11, SlI-13, SlI-14 y SlI-15:

9 Monto . .
% del e Consideraciones para la

(

Consideraciones previas
para la transferencia.

previas

Mantener o incrementar
el valor del indicador en
agosto y setiembre
respecto a la basal

Si no mantiene o
incrementa el valor del
indicador en agosto y
setiembre respecto a la
basal

- Para el indicador SlI-1

2:

maximo segun
cumplimiento de
consideraciones

Accederia al 100%

Accederia al 50%

asignacion de recursos a
cada indicador del tramo
Compromisos de Gestion

En base al cumplimiento de
las consideraciones previas,
el monto maximo se
distribuye en octubre,
noviembre y diciembre, y se
asignara en proporcion al
avance logrado en cada mes,
siempre que supere el 50%
respecto a la meta negociada.

Consideraciones previas

% del Monto
maximo segun
cumplimiento

Consideraciones para la
asignacion de recursos a cada

ademas alcanzar la meta
intermedia pactada para
al mes de octubre

para la transferencia. de indicador del tramo Compromisos
consideraciones de Gestién 0
previas .
Madipner o nemmeny En base al cumplimiento de las
la meta del indicador en | o ALY
agosta. ¢ Seliembre consideraciones previas, el monto
Accederia al | maximo  se  distribuye en
respecto a la basal y G ; o
100% noviembre vy diciembre, y sge

asignara en proporcion al avance
de la meta en cada mes, siempre




Si no mantiene o que supere la meta intermedia
incrementa el valor del negociada.

indicador en agosto vy
setiembre respecto a la
basal y ademas no
alcanza la meta
intermedia en octubre

Accederia al
50%

CLAUSULA SEXTA: INCORPORACION DEL NUMERAL 7 AL ANEXO N°1

LAS PARTES acuerdan incorporar el numeral 7 — “Compromisos de Gestion para el
Periodo agosto-diciembre de 2019" al Anexo N°1 CAD, el cual forma parte de esta
Adenda.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO

LAS PARTES declaran que quedaran subsistentes los demas términos y acuerdos
obrantes en el CAD, que no hayan sido objeto de modificacion en la presente adenda
en tanto no se opongan a ella.

Estando LAS PARTES de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos
en la presente Adenda, la suscriben en tres ejemplares de igual valor y tenor, en
P mB, ,alos QA dias del mes de _ajosl0 del 2019.

MlmSTEng.DE ECONOHIAY FINANIAS

Presupuesto Pibl

------------------------

GOBEI?!&?{&!CASTRO
GOBIERNO REGIONAL DE CALLAO MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO

o oA CEDO DU BOIS
___Director General

ERKOCEIDE SRRk E INCLUSION SOCIAL
DIRECCION GENERAL HEBEMTICAS Y ESTRATEGIAS
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ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION

7. Compromisos de Gestion para el Periodo agosto-diciembre de 2019
TABLA: COMPROMISOS DE GESTION — CATEGORIA SALUD

. Precisiones para la i
Compror-lf\'lso de Definicién operacional thidicador Fu'ente gi'e medicion Mes de referencia de Alcan_cc_a'de
gestion verificacion datos medicion
Sll-03: Porcentaje de En agosto y setiembre, se
nifas/ninos de 4 meses | “evalua en funcion al basal:
*Sll-03:  Nifas y|Porcentaje de nifas/nifios |de edad que reciben - Minimo  mantener o |31 de agosto 2019
ninos entre 110 y | registrados en el Padrdn|gotas con hierro. ' incrementar el indicador en las | 30 de setiembre 2019
130 dias de las|Nominal que cumplen 130 HIS regiones que estan 2 del 85% 31 de octubre 2019
IPRESS del | dias de edad en el mes de Padrén en relacion a la basal. 30 de noviembre 2019 Departamental
idepartamento que | evaluacion que han recibido Nominal - Incrementar el indicador =
‘reciben hierro en|gotas con hierro entre los minimo  un (1)  punto l 31 de diciembre 2019
gotas. ‘ 110 y 130 dias de edad. ‘ | porcentual en las reglones que |
‘ estan menos del 85% en'
I P 'S I | relacion al basal.
i qr;_.._‘lu de ninas y nifios | SI-11: Porcentaje  de |-En agosto y setiembre, se
'registrados en el padrdn | nifas/nifios de 8 meses evaliia minimo el incremento
 riominal y HIS que |de edad que fueron‘; @ un (1) punto porcentual,
cumplieron 269 dias de edad | tamizados/diagnosticados | respecto a la basal.
SIl-11: Nifias y nifios en el mes de evaluacion, [e inicjaron trgtgmiento' 31.d s 20
‘des meses de edad | Y€ ' ~ fueron |con hierro o inicio de SAgesit
iniciaron tratamiento | AMizados/diagnosticados | suplementacion HIS 30 de setiembre 2019
4 A entre los 170-269 dias y que | preventiva. Padron 31 de octubre 2018 Departamental
con hierro o inicio de g ST ; 3 :
i recibieron inicio de Nominal 30 de noviembre 2019
SUpIemt.entaCion tratamiento con hierro (en | 31 de diciembre 2019
prEvERUNa. forma de gotas o jarabe) o
inicio de suplementacion
A preventiva (micronutrientes, &
gotas o jarabe), segun
esquema.
GERE 5

ADMINIS TR
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o i 3 T = Precisiones para la . n =
Compromiso de Definicién operacional indicador Fuente de medicién Mes de referencia de Alcance de
gestion verificacion datos medicion
Porcentaje de nifias/nifnos |SII-12:  Porcentaje de -En agosto y setiembre, se
SII-12: Nifias y nifios regis‘trados en el padrén |nifas/nifos de 12 meses evalua minimo el incrementoI
de 12’ meses que nomlngl y %—HS que |de ed_ad que reglbleron de un (1) punto porcentual, 31 de agosto 2019
FeBIER cumplieron 389 dias deeg{ad tratamiento con hierro o HIS respecto a la pa:sal, Y €N 30 de setiembre 2019
'tratamiento con en el mes Ade eva_luacuon, supleme_‘-,-ntamon | Padron octub_re el cum_phmlento dela 31 de octubre 2019 Departamental
Ko 3 que h.an tenido tan}lzaje de | preventiva. ispatasd - meta intermedia. 30 de noviembre 2019
T ' anemia hasta 269 dias y que L I i .
o s ' recibieron tratamienic con 31 de diciembre 2018

hierro o suplementacién I ‘[
preventiva, segun esgquema. ‘

‘ preventiva.

Porcentaje de ninas/nifios |SI1-13.1; Porcentaje de 'En agosto y setiembre, se

registrados en el padron |nifas/nifios de 5 meses evalia minimo el incremento

nominal y HIS que|de edad que reciben 02 'en un (1) punto porcentual 31 deagosto 2019

cumplieron 179 dias de edad | visitas domiciliarias por |, « respecto al basal. 1 30 de setiembre 2019

en el mes de evaluacion, | personal de salud. Padrsn Nontinal Para el proceso de verificacion 31 de octubre 2019 Departamental
que han recibido 02 visitas se tendra en cuenta|30 de noviembre 2019

domiciliarias entre los 110 y previamente el informe de |31 de diciembre 2019

179 dias de edad, por

SlI-13: Nifias y ninos | personal de salud. L dhy e

SUSALUD de acuerdo al
procedimiento establecido en

que reciben 02 |Porcentaje de nifias/nifios |S1I-13.2: Porcentaje de
|visitas domiciliarias | registrados en  padrén | nifas/ninos de 8 meses

por personal de|nominal y HIS que|de edad que tienen| el marco de sus funciones.
cumplieron 269 dias en el |diagnostico de anemia,f 31 de agosto 2019
g?es 'df' ec;faluaciép, : cotn ;;0? ipici? oport;.]mo de : - 30 de setiembre 2019
iagnostico de anemia hasta | tratamiento con hierro y |
los 209 dias de edad y con | reciben 02 visitas ' Padron Nominal | #1de OCtU_bre 2013 Sepsyamental
inicio oportuno de | domiciliarias por personal . o ”F"f'embre iy
tratamiento  con  hierro, | de salud. 31 de diciembre 2019
reciben 02 visitas
domiciliarias por personal de
salud.
o
&
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Precisiones parala

Compromiso de h - : Fuente de P Mes de referencia de Alcance de
gpestién Definiciénoperacional Indicador verificacion medicion datos medicion
En agosto y setiembre, se|Programacion de
evalia el incremento del|Turnos:
indicador respecto al basal, | Meses de evaluacion:
minimo una (01) Ipress. 31 de agosto 2019
30 de setiembre 2019
31 de octubre 2019
30 de noviembre 2019
31 de diciembre 2019
SIl-14: IPRESS de YT
nivel K3 y |4 Sll-14: Namero IPRESS Ventanila Gnlca: '
implementan cinco | Nimero de IPRESS de nivel [de nivel -3 y |4 31 de agosto 2019
(05) madulos de la|l-3 y I-4 implementan cinco | implementan cinco (05) 30 de setiembre 2019
Historia Clinica | (05) modulos de la Historia [ modulos de la Historia
Electronica e-QHALI | Clinica Electronica e-QHALI | Clinica  Electronica  e- | HIS 31 de octubre 2019
y registran las dosis |y registran las dosis de |QHALI y registran las |Base de datos 30 de noviembre 2019 Nivel regional
de vacunas y|vacunas y crecimiento y|dosis de vacunas vy |del E-Qhali 31 de diciembre 2019
crecimiento y | desarrollo  "CRED"  de|crecimiento y desarrollo Modulo de referencia y
desarrollo "CRED"|manera regular en los|"CRED" de manera contrareferencia:

de manera regular
en los modulos

correspondientes.

modulos correspondientes.

regular en los médulos
correspondientes.

31 de agosto 2019

30 de setiembre 2019
31 de octubre 2019
30 de noviembre 2019
31 de diciembre 2019
Modulos asistenciales:
31 de agosto 2019

30 de setiembre 2019
31 de octubre.2019
30 de noviembre 2019
31 de diciembre 2019
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il ) i &S o Precisiones para la Mo ; e L Al d
Com: ;::inc.:zo £e Definicién operacional Indicador vzl:i?::t:ci:n medicion 99 e;t;gse NCIgco n::eac;‘if:ieéne
Sll-15:  Porcentaje de
IPRESS activas y En agosto y setiembre, se
Porcentaje de IPRESS |registradas en el evalla en funcion a la basal:
SlI-15: activas y registradas en el RENIPRESS, 'c!el prirper g Minimo  mantener o
Disponibilidad de RENIPRESS, -d‘el primer mvc_al de atencion a.nlvel incrementar en Ie!§ que estan =
equipos nivel dle atertlc:on a nl\tfel reg|otnal, qtue tulanen dell85% en r;alamoralad bas(,jal.
TR regional, que tienen registro | registro  patrimonial vy - Incrementar el indicador
mseg:]ig;nentoi ritic 02 patrimonial y disponibilidad | disponibilidad de equipos, minimo  un (1)  punto 31de A9°_5t° 2019 - .
cars 1 reslizsetn de equipos, medicamentos e [ medicamentos e insumos | SIGA porcentual en las que estan 30 de Setiembre 2019 Primer nivel de
del CRED, dosaje de insumos critngqs, seguln critipos, . segun | SISMED menos del 85% en relacion al | 31 de Octubre 2019 altencmn' a
hemoglobi'na, estandares defmld_os por el | estandares definidos por | RENIPRESS basal. 30 de Noviembre 2019 nivel regional.
vacunas, y Sector para la reah;ag;on de | el _ Se_qtor para la 31 de Diciembre 2019
suplementacién con Controles de Crecumlentoly realizacion FIeI Controles
histio o ks Desarrollo (CRED), d0§aje de Crecimiento y
IPREéS de hemoglobina, | Desarrollo (CRED),
vacunaciones y |dosaje de hemoglobina,
suplementacion con hierro. | vacunaciones y
suplementacion con
hierro.

* El compromiso de gestion/indicador mantiene el mismo nimero de orden al provenir de las adendas suscritas el 31 de diciembre de 2018 y el 03 de febrero
de 2019, correspondiente al periodo 2019, adicionandose el periodo de verificacion de agosto a diciembre 2019.
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7.1 Ponderacion para el indicador del Tramo Compromisos de Gestion

La ponderacion de los compromisos de gestion se presenta en la siguiente Tabla.

Tabla: Ponderacion de los Compromisos de Gestion para el Periodo agosto-

diciembre de 2019
Codigo Indicador Ponderacién
S11-03 SlI-03: Porcentaje de nifas/nifios de 4 meses de edad que 15%

reciben gotas con hierro.

SlI-11: Porcentaje de nifias/nifios de 8 meses de edad que
Sll-11 | fueron tamizados/diagnosticados e iniciaron tratamiento 20%
con hierro o inicio de suplementacion preventiva.

SlI-12: Porcentaje de nifias/ninos de 12 meses de edad
Sll-12 [ que recibieron tratamiento con hierro o suplementacion 20%
preventiva.

Sll-13.1: Porcentaje de ninas/nifios de 5 meses de edad
gue reciben 02 visitas domiciliarias por personal de salud.
SlI-13.2 Porcentaje de nifias/nifios de 8 meses de edad
que tienen diagndstico de anemia, con inicio oportuno de 15%
tratamiento con hierro y reciben 02 visitas domiciliarias por ?
personal de salud.

SlI-14: IPRESS de nivel |-3 y I-4 implementan cinco (05)
modulos de la Historia Clinica Electronica e-QHALI vy
Sll-14 [registran las dosis de vacunas y crecimiento y desarrollo 10%
"CRED" de manera regular en los modulos
correspondientes.

SlI-15: Porcentaje de IPRESS activas y registradas en el
RENIPRESS, del primer nivel de atencion a nivel regional,
que tienen registro patrimonial y disponibilidad de equipos,
SlI-15 [medicamentos e insumos criticos, segun estandares 5%

15%

SlI-13

definidos por el Sector para la realizacién de Controles de 3 L e
Crecimiento y Desarrollo (CRED), dosaje de hemoglobina, :’ - ©
vacunaciones y suplementacion con hierro. o o ALID; DEEL =
TOTAL 100% \7“ GASIQPUBLICO &
e Ry

7.2 Metas de los Compromiso de Gestion para el Gobierno Regional de Callao

-‘J:,\O L N La meta de los Compromisos de Gestion para el GR de Callao, se especifican en la
AT - CERA siguiente Tabla.
z >l
% 6 i
\_7909 3/ Tabla: Metas de los Compromisos de Gestién para el Periodo agosto-
» — diciembre de 2019 acordado con el GR de Callao
Mg - Meta
Caodigo Indicador Basal Establecida
1103 SII-03: Porcentaje de nifas y nifios de 4 meses de edad que 66.6% 85.0%

reciben gotas con hierro.

Sll-11: Porcentaje de ninas/nifios de 8 meses de edad que
SlI-11 | fueron tamizados/diagnosticados e iniciaron tratamiento con 10.9% 60.0%
hierro o inicio de suplementacion preventiva.
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Caodigo

Indicador

Sll-12

Sl11-12: Porcentaje de nifias/nifios de 12 meses de edad que
recibieron tratamiento con hierro o suplementacion
preventiva.

Basal

0.7%

Meta
Establecida

25.0%

61.0%

SlI-13

Sll-13.1: Porcentaje de nifas/nifios de 5 meses de edad que
reciben 02 visitas domiciliarias por personal de salud

5.2%

52.0%

SlI-13.2: Porcentaje de nifas/nifos de 8 meses de edad que
tienen diagnostico de anemia, con inicio oportuno de
tratamiento con hierro y reciben 02 visitas domiciliarias por
personal de salud.

1.0%

50.0%

Sll-14

SlI-14: Numero IPRESS de nivel I-3 y I-4 implementan cinco
(05) médulos de la Historia Clinica Electronica e-QHALI y
registran las dosis de vacunas y crecimiento y desarrollo
"CRED" de manera regular en los modulos
correspondientes.

10

Sll-15: Porcentaje de IPRESS activas y registradas en el
RENIPRESS, del primer nivel de atencion a nivel regional,
que tienen registro patrimonial y disponibilidad de equipos,
medicamentos e insumos criticos, segun estandares
definidos por el Sector para la realizacion de Controles de
Crecimiento y Desarrollo (CRED), dosaje de hemoglobina,
vacunaciones y suplementacion con hierro

46.7%

90.0%

10




	QUINTA-ADENDA.pdf



