GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
" GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
OFICINA DE COMERCIO, TURISMO, ENERGIA ¥ MINAS

PERFIL DEL PUESTO

Titulo del Puesta @ SEGURIDAD

Resumen del Puesto :

a, Conducir, supervisar y proponer |as acciones que involucran el resguardo de los
bienes v personal de la Regidn

b. Coordinar asuntos de resguardo v seguridad de Alta Direccidn

c. Elaborar, proponer v ejecutar el Flan Integral de Seguridad

d. Participar en la programacidn de actividades técnico administrativas en reuniones
y comisiones de trabajo.

e. Otros actividades encomendadas por el Jefe inmediate superior,

REQUISITOS MIMIMOS DEL CARGO

1, REQUISITOS MIMIMOS
* Secundaria completa
* Responsable v con Amplio Criterio
* Experiencia comprobada como seguridad persanal no menar de 02 anos

2. COMPETENCIAS

Iniciativa

Liderazgo

Capacidad de interrelacion y negociacion

PLAZO DEL SERVICIO
[Desde Febrero hasta el 31 de Diciembre de 2011

VALOR ESTIMADO
501,900 (Mil Movedientos con 00/100 Nuevos Soles) mensuales
TOTAL @ 5/, 20,900.00 [ VEINTE MIL NOVECIENTOS COM 00/100 Nusvos Soles)




