PERFIL DEL PUESTO. Inspector Auxiliar

	IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
	

	UNIDAD ORGÁNICA:
	SUB DIRECCIÓN REGIONAL DE INSPECCIÓN DE TRABAJO

	DENOMINACIÓN:
	INSPECTOR AUXILIAR

	NOMBRE DEL PUESTO:
	INSPECTOR AUXILIAR

	DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
	SUB DIRECTOR REGIONAL DE INSPECCIÓN DE TRABAJO

	DEPENDENCIA JERÁRQUICA FUNCIONAL:
	SUB DIRECTOR REGIONAL DE INSPECCIÓN DE TRABAJO

	PUESTOS QUE SUPERVISA:
	NINGUNO


	MISIÓN  DEL PUESTO
	


	Efectuar labores inspectivas dispuestas por la Sub Dirección de Inspección de Trabajo a fin de cautelar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo


	FUNCIONES  DEL PUESTO
	


	1.
	Colaborar y apoyar en el desarrollo de las funciones inspectivas de los Supervisores Inspectores y a los Inspectores de trabajo

	2
	Realizar funciones inspectivas de vigilancia y control de normas en pequeñas empresas de hasta 10 trabajadores

	3
	Orientar, Informar y difundir normas legales

	4
	Resolver interrogantes de los ciudadanos sobre los expedientes de inspección y las nomas legales de inspección

	5
	Elaborar  Informes, Actas y Documentos Técnicos relacionados a la función inspectiva

	6
	Apoyar en tareas administrativas en la Sub Dirección de Inspección de Trabajo


	IV. COORDINACIONES PRINCIPALES
	

	
	

	COORDINACIONES INTERNAS
	

	Supervisor de inspección, Inspector de Trabajo


	

	
	

	COORDINACIONES EXTERNAS
	

	Con el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo




	FORMACIÓN ACADÉMICA


	

	A) FORMACIÓN ACADÉMICA

B) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

C)¿ Se requiere Colegiatura?

Incom-

pleta

Comple-

ta

Secundaria

Técnica Básica (1 ó 2 años)

Técnica Superior  (3 ó 4 años)

X

Universitaria

X

Egresado

Bachiller

X

Título/Licenciatura

Maestría

Egresado

Titulado

Doctorado

Egresado

Titulado

X

SI

NO

¿ Requiere Habilitación?

X

SI

NO


	


CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren documentación sustentatoria)

	Ley General de Inspección de Trabajo, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Normas Legales relacionadas




B) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de capacitación debe tener no menos de 24 horas y los diplomados no menos de 90 horas lectivas

	Indique los cursos, programas de especialización y diplomados requeridos:

	Cursos, Seminarios y Diplomados en derechos Laborales, Seguridad y Salud en el trabajo,  en el caso de diplomados estos deben ser no menores a 120 horas cada uno


C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

	OFIMÁTICA
	Nivel de Dominio
	
	IDIOMAS
	Nivel de Dominio

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	WORD
	
	X
	
	
	
	INGLES
	X
	
	
	

	EXCEL
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	POWER POINT
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral, ya sea en el sector público ó privado

	02 años


Experiencia Específica

A.) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado:

	
	Practicante   Profesional
	
	Auxiliar o Asistente
	X
	Analista/

Especialista
	
	Supervisor/

Coordinador
	
	Jefe de Área 

o Dpto.
	
	Gerente o Director


B.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector público o privado:

	02 años


C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público:

	X
	Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico
	
	No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico


* En caso que si requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

	02 años




HABILIDADES O COMPETENCIAS

	Análisis, Comprensión lectora, Autocontrol, Organización de la información



