AVISO: CONVOCATORIA Nº 68
FORMULADOR DE EXPEDIENTES DE CONTRATACIÓN
SE PONE EN CONOCIMIENTO QUE POR ERROR MATERIAL SE CONSIDERÓ COMO PUNTAE MÍNIMO EN LA FASE DE LA EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA, a) FORMACIÓN ACADÉMICA 15 PUNTOS:
[image: ]
DEBIENDO SER EL PUNTAJE MÍNIMO DE 13 PUNTOS, DEBIENDO QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANERA:
[image: ]
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO

TEVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (documentado)
 Formacion Académica
b Experiencia Laboral

15
18
e

< Capacitacion

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja 3
deVida

‘OTRAS EVALUACIONES

5. Evaluacion Técnica
b._Evaluacion Picologica
Puntaje Total Otras Evaluaciones
ENTREVISTA

PUNTAJETOTAL
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V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MiNIMO
TEVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (documentado) 50%
 Formacion Académica 15% e 15
b Experiencia Laboral 20% 18 20
< Capacitacion 15% e 15
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja 2 50
deVida
‘OTRAS EVALUACIONES 20%
5. Evaluacion Técnica 20% 6 20
b._Evaluacion Picologica
Puntaje Total Otras Evaluaciones 16 20
ENTREVISTA 30% z 30
PUNTAJETOTAL 81 100
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