CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO DE MERITOS PARA DESIGNAR AL PROCURADOR PÚBLICO REGIONAL ADJUNTO
	01
	Convocatoria y Publicación de Bases
	23 de julio 

	02
	Recepción de Currículos Vitae
	Del  23 de julio al 06 de agosto de 2018

	03
	Evaluación de currículos Vitae y publicación de resultados
	07 y 08 de agosto de 2018

	04
	Examen de Conocimientos y Publicación de Resultados
	09 de agosto

	05
	Entrevista personal y Publicación de resultados finales
	10 de agosto


LAS BASES DEL CONCURSO PÚBLICO SERÁN PUBLICADAS EN LA PÁGINA WEB DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO (www.regioncallao.gob.pe):  Adjudicaciones, Convocatorias, Concursos Planilla, Concurso N° 04-2018.
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

CONCURSO PÚBLICO DE MERITOS

BASES DE CONVOCATORIA PARA PLAZA DE PROCURADOR PÚBLICO                         REGIONAL ADJUNTO
TERMINOS DE REFERENCIA

1. Ser peruano/a de nacimiento.

2. Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

3. Tener título profesional de abogado/a.

4. Haber ejercido la profesión por un período no menor de cinco (05) años.

5. Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.

6. Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa jurídica.

7. No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

8. No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio del Estado por resolución firme, o hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

9. No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de su designación salvo procesos por derecho propio.

10. Especialidad jurídica en los temas relacionados al Gobierno Regional.

CONDICIONES DE CARGO

Nombre del Cargo
:

Procurador Público Regional Adjunto
Categoría y Nivel en el CAP:

Funcionario  G – 1 (SP-DS)
Régimen Laboral:

Servidor Público, bajo el régimen de la Actividad Privada.

Remuneración Mensual: S/. 7,943.00
BASE LEGAL 
· Constitución Política del Perú. 
· Ley N° 27444, Ley de procedimientos Administrativos Generales. 
· D. Legislativo N° 1272, que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo. 
· Ley N° 27837, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias. 
· Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 
· Ley N° 30693.- Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2018.
· Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Público. 
· Decreto Legislativo N° 1068, del Sistema de Defensa Jurídica y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo 017-2007-JUS. 
· Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.
· D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento del Servicio Civil en lo que sea aplicable.
PRESENTACION DE PROPUESTAS

Se presentarán en sobre cerrado en horas laborales en la Entidad desde las 8:00 a 16:30 horas, los días establecidos en el Cronograma, en la Sede Central del Gobierno Regional del Callao sito en la Av. Elmer Faucett No.3970-Callao. La Comisión del Concurso Público de Méritos es el órgano encargado de velar por la confidencialidad de las propuestas.

Los Currículos Vitae, que deberán contar con la documentación sustentatoria en fotocopia,  deberán estar foliados y debidamente sumillados. Terminado el concurso público los currículos vitae no serán devueltos.

CRITERIOS DE CALIFICACION

1. EVALUACIÓN CURRICULAR

El presente concurso Público se realiza por etapas claramente diferenciadas, por lo que se exige un puntaje mínimo de 26 puntos en la Etapa de Evaluación Curricular sobre los 35 posibles para ser declarado apto a la 2da Etapa, de acuerdo a los siguientes criterios:
	EVALUACIÓN CURRICULAR
	

	NIVEL ACADÉMICO
	 

	TÍTULO PROFESIONAL, COLEGIADO Y HABILITADO
	10

	ESTUDIOS DE MAESTRÍA CONCLUIDOS
	11

	GRADO DE MAGISTER
	12

	ESTUDIOS DE DOCTORADO
	13

	ESTUDIOS DE DOCTORADO CONCLUIDOS
	14

	GRADO DE DOCTOR
	15

	 
	 

	EXPERIENCIA PROFESIONAL A PARTIR DEL TÍTULO Y LA COLEGIATURA
	 

	DE 05  A  06 AÑOS  (EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR A CUATRO AÑOS EN LABORES DE DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO)
	7

	DE 06 AÑOS 01 MES A 07 AÑOS  (EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR A CUATRO AÑOS EN LABORES DE DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO)
	8

	DE 07 AÑOS 01 MES A 08 AÑOS (EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR A CUATRO AÑOS EN LABORES DE DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO)
	9

	MÁS DE 08 AÑOS (EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR A CUATRO AÑOS EN LABORES DE DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO)
	10

	 
	 

	CAPACITACIÓN (POSTGRADO)
	 

	DIPLOMADOS O CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN, CURSOS, SEMINARIOS,  DE 300  A 400 HORAS EN TEMAS REFERENTES A DERECHO APLICABLES A LA FUNCIÓN DE PROCURADORÍA PÚBLICA REGIONAL
	7

	DIPLOMADOS O CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN, CURSOS, SEMINARIOS,  DE 401  A 500 HORAS EN TEMAS REFERENTES A DERECHO APLICABLES A LA FUNCIÓN DE PROCURADORÍA PÚBLICA REGIONAL
	8

	DIPLOMADOS O CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN, CURSOS, SEMINARIOS,  DE 501  A 600 HORAS EN TEMAS REFERENTES A DERECHO APLICABLES A LA FUNCIÓN DE PROCURADORÍA PÚBLICA REGIONAL
	9

	DIPLOMADOS O CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN, CURSOS, SEMINARIOS,   MAYORES A 600 HORAS EN TEMAS REFERENTES A DERECHO APLICABLES A LA FUNCIÓN DE PROCURADORÍA PÚBLICA REGIONAL
	10


2. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
La evaluación de conocimientos busca que evaluar el grado de conocimientos necesarios e indispensables para el desempeño eficaz del puesto. Tiene un Puntaje Máximo de 35 puntos y se considera un puntaje mínimo de 24 puntos, para ser declarado apto para la siguiente y definitiva Etapa. 

3. ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal (30 ptos.) tiene por finalidad, conocer al postulante, esclarecer su vocación hacia el cargo, conocer sus criterios sustentados sobre principios jurídicos, valores éticos, morales y sociales, así como conocer sus opiniones sustentadas sobre la defensa jurídica del estado, la administración pública y el proceso de descentralización, según la siguiente tabla.

	ENTREVISTA PERSONAL
	Excelente
	Superior al Promedio
	Promedio
	Inferior al Promedio
	Deficiente

	1. CONOCIMIENTOS GENERALES
	7.5
	6
	4.5
	3
	1.5

	Evalúa el grado de conocimiento sobre las funciones inherentes al cargo al que postula, sobre temas vinculados a la Defensa Jurídica del Estado, Administración Pública, Proceso de descentralización.
	 
	 
	 
	 
	 

	2. IDONEIDAD
	7.5
	6
	4.5
	3
	1.5

	Evalúa el grado de vocación profesional, buscando que conocer sus criterios sustentados sobre asuntos jurídicos, valores éticos, morales y sociales.
	 
	 
	 
	 
	 

	2. EXPERIENCIA 
	7.5
	6
	4.5
	3
	1.5

	Evalúa las actitudes, destrezas y habilidades puestas en aplicación por el postulante durante el desempeño de funciones asignadas a lo largo de su trayectoria profesional
	 
	 
	 
	 
	 

	3. PERSONALIDAD
	7.5
	6
	4.5
	3
	1.5

	Aspectos Generales: Rasgos de Personalidad, Cuidado de la Imagen Personal y modales. Comunicación verbal: Tono de Voz, claridad vocabulario. Actitud General: seguridad en si mismo, lenguaje corporal
	 
	 
	 
	 
	 

	PUNTAJE TOTAL
	30
	24
	18
	12
	6


El Puntaje de la entrevista será determinado promediando la calificación de los tres miembros del Comité Especial. Siendo 22 puntos el mínimo en esta etapa.
Para ser declarado ganador del Concurso Público de Méritos se requiere alcanzar un puntaje mínimo de 70 puntos, que se obtiene de la suma  de los puntajes de la Evaluación Curricular, Examen de Conocimientos y de la Entrevista, en cuyo defecto, el Concurso será declarado desierto.

