En el apartado II “PERFIL DEL PUESTO” dice:
	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia 
	Experiencia Laboral mínima de tres (03) años en labores similares en el Sector Público o Privado.

	Competencias
	Trabajo en equipo, análisis, organización de la información, responsabilidad, tolerancia a la presión, comunicación efectiva.

	Nivel Académico 
	Titulado en Ingeniería de Sistemas e Informática.

	Cursos y/o estudios de especialización
	Cursos, seminarios y/o diplomados relacionados al perfil del puesto.

	Conocimientos para el puesto y/o cargo: mínimos o indispensables y deseables 
	Estudios en Administración de bases y gestión de telecomunicaciones.


 
Debe decir:
	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia 
	Experiencia Laboral mínima de tres (03) años en labores similares en el Sector Público o Privado.

	Competencias
	Trabajo en equipo, análisis, organización de la información, responsabilidad, tolerancia a la presión, comunicación efectiva.

	Nivel Académico 
	Titulado en Ingeniería de Sistemas e Informática colegiado y habilitado

	Cursos y/o estudios de especialización
	Cursos, seminarios y/o diplomados relacionados al perfil del puesto.

	Conocimientos para el puesto y/o cargo: mínimos o indispensables y deseables 
	Gestión por procesos y Gestión de proyectos para profesionales






Y en el apartado VI “ETAPA DE EVALUACIÓN” dice:
	1. FORMACIÓN ACADÉMICA
	
	
	

	TÍTULO DE INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMÁTICA CON MAESTRÍA CONCLUIDA
	25
	Ptos

	TÍTULO DE INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMÁTICA CON ESTUDIOS DE MAESTRÍA
	24
	Ptos

	TÍTULO DE INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMÁTICA
	23
	Ptos

	
	25
	Ptos 

	
	


Debe decir:
	1. FORMACIÓN ACADÉMICA
	
	
	

	TÍTULO DE INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMÁTICA COLEGIADO Y HABILITADO
	25
	Ptos

	
	25
	Ptos 



