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REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

Variable

Descripcion T

Identificacién del Puesto

Nombre: Administrador de Base de Datos
Unidad Organica: Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones.

Misién del Puesto

Configurar y administrar las Bases de datos en el Gobierno
Regional del Callao para el buen manejo de Ia informacidn.

Funciones del Puesto

1. Gestién y administracion de las Bases de Datos Sql
Server 2012 y Postgres 11.5

Modelado y Disefio de Bases de datos

Manejo de herramientas para auditoria de BD.

Integracion con aplicaciones existentes.

Implementacion del Plan de recuperacion de Datos
Manejo de Data Marts ( Almacenamiento de datos)
Administrar el volumen da Datos

Documentacién de Cambios y procedimientos

Requisitos del Puesto

PN AN

Profesional titulado en la carrera de Ingenieria de

Sistemas o Ingenieria de Computacién o Informatica

2. Experiencia laboral no menor a 3 afios en labores
similares en el sector publico o privado.

3. Experiencia acreditada en administracién de Bases de

datos Sql Server 2012 o superior

1. Proactivo.

2. Capacidad de trabajar bajo presién.
Habilidades y/o Competencias 3. DI.SF.JOS.IClon para trabajar en equipo.

4. Iniciativa.

5. Adaptable a los cambios.

6. Gestidn al aprendizaje y asumir nuevos retos.
Periodo de Contratacién 1 afio

Cantidad de Personas

(01) persona

Justificacién de la necesidad de
contratar

La contratacidn de un Administrador de Base de datos
permitird brindar una correcta administracién oportunay
eficiente de la informacion.

Monto de prestacién

S/. 4,550.00 {Cuatro Mil quinientos cincuenta con 00/100
soles)

Datos presupuestales




V. CRONOGRAMA IA'Y ETAPAS DEL EL PROCESO

" | ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA
| responsasir
1 | Aprobacién de la C Convocatoria 08/11/2019 ORH |
| cowvocatora T ]
|' 1_‘_' Puﬁcacién de la conVocatoria en el SeF/icio_Nacignal R | Del 11/11/2019_al TCE B |
del Empleo y en el Portal Institucional 22/11/2019
| 2 ’Tesentacnon demwja de vida documentada vi via fisico _'_ D_e|18/T1/ZEaI_ - |
‘ en la Mesa de Partes en la siguiente direccidn: Av. Elmer ‘ 22/11/2019 ‘ OTDyA ‘
Faucett 3970 (1) (5 Dias Hablles)
‘ SELECCION - e T ]
| | |
'T |I Evaluacion de la hOja de vida 'y Publicacién de |— 75/11/2019 —| [ _“
‘ resultados de la evaluacién de la hoja de vida en el
#Portal lnstltuuonal - S o _|_ - __|
2 Entrevista | 26/11/2019 | CE |
‘ Lugar: Sede Institucional del Gobierno regional del ‘
Callao |
_}_3 mblic;:ioﬁe resultado final en Portal WEB | 27/11/2019 J£E _—l
| SUSCRIPCION Y F REGISTRO DEL CON CONTRA'IL - {_ ol
1 Suscnpcuon del Contrato (2 (2) Apartlr del ORH
! | | 28/11/2019 l
" 2_| Re?stro_del Contrato "Dentro de los 5 dias —l—OW
hébiles después de la
‘ | | firma del contrato | ]
|._I___________l____J_ |

Nota. Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ser parte del expediente de

contratacion CAS.

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn
de esta manera:

tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose

PUNTAJES DE EVALUACION

-

[ PUNTAJE
RUBROS Peso |
‘ ‘ Maximo Minimo
|
1. Evaluacién Hoja de Vida {documentada) | 70% | 70% | 30%
a. Formacién académica - | 25% | 25% l 0% |
b. Experiencia laboral - o F 25% 25% ﬂ» 10%
c. Capacitacion - 15% _15% | . 15%
d) Conocimientos p: para el p puesto y/o cargo minimo o ’ 05% ‘ 05% '
indispensable y deseables o # °__ __ ’ |_ _05%
2. Entrevista Personal | 30% [ 30% | 6%
Puntaje total | 100% | 100% | 36%

Nota: Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias,

1) Puntajes para la Evaluacion del Curriculum Vitae



Para la calificacién de aptos en la Etapa Curricular sélo se considerars la terna que obtenga los puntajes més altos,
__en caso de haber empate de mds de tres postulantes, se considerara como factor dirimente la mayor experiencia.

I EVALUACION
'1. Formacién Académica | Puntaje |
| Titulado en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de Computacion o Informatica 25
2.;xperienc_ia_ Eaboral i o o R Puntaje
| Experiencia laboral minima de 03 afios en el Sector Publico o Privado. 25
E(periencia laboral no menor de 02 afios en el Sector Publico o Privado ' 20
Experiencia laboral no menor de 01 afio en el Sector Publico o Privado 10
_3. Capacitaéién ' Puntaje
Cursos en computacion 15
4. Conocimientos
ETperiencia acreditada en Administracion de Base de Datos Sq| ServerE)12 0 superior ] 05
FACTORES PARA ENTREV[STA -
FACTORES DE EVALUACION TOTAL
TRABAJO EN EQUIPO 1 | 3 | s
| ANALISIS 1 3 1 —5
ORGANIZACION DE LA INFORMACION 1 3 | 5
RESPONSABILIDAD 1 3 5
TOLERANCIA A LA PRESION 1 3 5
_COMUNICACION EFECTIVA 1 3 5
ToTAL 6 | 18 30

NOTA DE LA ETAPA DE EVALUACION

1. Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en Ia etapa de entrevista,
a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N2
29248 y su Reglamento.

2. Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, al
postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley N2 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su Reglamento.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Solicitud de Inscripcién con Datos completos y firmados (Anexo 1)
2. De la presentacion de la Hoja de Vida (Curriculo Vitae) documentada:

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
que lleve a cabo la entidad.

3. Declaracién Jurada contenida en el Anexo 2

4. laFicha Resumen del curriculo vitae llenada conforme al Formato (Anexo 3)

El expediente de postulacién serd presentado en sobre cerrado en la Mesa de Partes institucional sita en la
Av. Elmer Faucett 3970 Callao con la siguiente etiqueta:




Sefiores Gobierno Regional del Callao

Atentamente: Oficina de Recursos Humanos

Proceso de Contratacién CAS Ne.....-2019-GRC

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: c..ccoev oo
APELLIDOS Y NOMBRES:.....n.........

TELEFONO FUO/MOVIL: oo

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene los puntajes.
minimos en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccién

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.



Anexo 01

- Solicitud de Inscripcién B
o |

Identificado(a) con DNI ‘

Con Domicilio en: ‘ Teléfono(s)

Declaro mi voluntad de postular al Proceso de Contratacion CAS N2 ......-2019-GRC del Gobierno Regional del
Callao, manifestando que cumplo con los requisitos que dicho puesto exige, asi como mi sometimiento a las
normas contenidas en las bases que declaro conocer..

Callao, de 2019

FIRMA o ~bN




ANEXO 2
MODELO DE DECLARACION JURADA

El que SUSCrDE, .cooeevrrioiees s ces s, identificado con DNI N2 reerreersennnannns, RUC N2

wirvennenees ESTRAO CiVil e
Natural del Distrito de ......ccceconvcerieeeirveennn Provinciade .....occvvvineeeeceeerean
Departamento de ..............c.cueue.e....... DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (de haberlo sido debera adjuntar su
rehabilitacion).

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuere en caso.
3. No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

4. No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido.
5. No estar incurso en caso de Nepotismo.

6. No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

7. No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

8. No estar en el registro de deudores alimentarios morosos.

9. De compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato.

10. No estar inmerso en Procesos Administrativos Disciplinarios

11. Gozar de Buena Salud.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que compruebe la
falsedad de la presente declaracién jurada.

Callao, .......... de nnandel ...

FIRMA DEL DECLARANTE



ANEXO N2 03

FICHA RESUMEN CURRICULUM VITAE

Curriculum Vitae

. DATOS PERSONALES
| | |
Apellido Paterno Apeliido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: | | /ol |
Lugar dia/mes/afio
NACIONALIDAD: | | Estapoai: [
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | | RuC: { |
DIRECCION ACTUAL | | :I E
Avenida/Calle Ne Dpto.
CIUDAD: | | pisTRITO: |
TELEFONO: ’ ‘ CELULAR: ‘
CORREO ELECTRONICO: | |
COLEGIO PROFESIONAL Ne: [ | fouo | }
HABILITACION DE COLEGIATURA: [ N | Fouo |

. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

| Bo0S | ompcommson | hDORY
! UNVERSIDAD, DELTITLLO |
1) ESPECIALIDAD | INSTITUTO O COLEGIO QUDAD/PAIS ‘ DHE:eri/ @ i (PAGINA)DEL
RPN B | | vesaig) | MO pequsmento |
Doctorado ! I
Maestria | B



Bachiller
Universitano

Titulo Tecnico
Estudios
Temicos o
Universitarios
Secundarnia
Oto

Nota:
(1)
(2)
(3)

Segunda
Espedalzacin

PostGradoo
Fopecialzacs

Cursos/Seminarios
Capadtadon

Diplornados

Idiomas (3)

Nota:
(1)
(2)

Dejar en blanco aguellos que no apliquen o de lo contrario suprimir el campo.
Si no tiene titulo especificar si esta en trdmite, es egresado o aun estd cursando estudios.
Agregar celdas de considerarlo necesario.

OTROS
i | INDICARNE
ESTUDICSREALIZADOS ekt sy !
ESPECALIDAD INSTTUGON ~ QUDAD/PASS DBN%AH,{%TA DELTITULO() (PAGINA)DEL
4 wiowy | MM oo
- a2 ST o - |

Dejar en blanco aquellos que no apliquen o de lo contrario suprimir el campo.
Agregar celdas de considerarlo necesario.

. Especificar programas o aplicativos que domina:

o Especificar los Idiomas que domina:

EXPERIENCIA LABORAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, sélo la experiencia que esté involucrada con el
servicio al cual se postula y en orden cronolégico.




T r INDICARNSDE |
-
NOIVIBREDELA FECHADEINIGO FECHADE TIEMPOENEL | 1y )
Ne ENTIDADO CARGO (MES/ANO) CULVINAGION CARGO DOCLVENTO
EIVIPRESA (MES/ANO) | (ANIOSYMESES) | DESUSTENTO
1
Breve descripcidn de la funcidn desempefiada:
A NeDE
NOMBREDELA FECHADERSGO | o FEHADE TEMPOENEL | DE' OULD(P‘ 3] |
e ENTIDADO CARGO MES/AND) | O..lMNN_](.‘N _CGARGO | |
| EMIPRESA , [ {VES/ANO) | (ANOSYMESES) | DESUSTENTO |
I = | |
2 |
| Breve descripcion de la funcién desempefiada
> INDICARN2 DE
NOMBREDELA FECHADEINICO FECHADE TEMPOENEL | e, S
Ne ENFIDADO CARGO (MES/ANO) CUMNAGON | RGO | o
EMVIPRESA (IMES/ANO) {ANOS Y IVIESES) | DESUSTENTO

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Nota: AgreEar cuadro de ser necesario.
IV. DATOS ADICIONALES

a)  Usted es una persona Licenciada de |as Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacién correspondiente

Margue con ()?) e indigue el foho (pég_ana)
del documento que lo acredita

3] NO f N2 Folio
i

b)  Usted es una persona con Discapacidad y cuenta con la certificacion correspondiente

Marque con {X] e indique &l folio (pagina)
del documento que lo acredita

Si NO

N¢ Folio

El presente documento tiene cardcter de Declaracion Jurada, todos los consignados se ajustan a la verdad y me someto a los controles

posteriores que implemente el Gobierno Regional del Callao.

Firma
DNE



