GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 87 - 2019-GRC

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
01 ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA Y CONTRATACIONES CON EL ESTADO

GOBIERND REGIONAL DEL CALLAO
PROCESD DE CONTRATACION CAS N -G HE

CONYICATORA PARA LA CONTRRTADISN AN [RATA BE SERW.CICS [F

1 FSPECIALISTA » W LFSTION PUBLICA ¥ LONTRATACIONES CON 2L LSTADD
i. GENERALIDADIES
1. Objeto de la conwvocatoria
Cortrate: ‘o8 serviciod oo 01 ESPLCEALISTA EM GESTION PUBLICA ¥ CONTRA SCIONES CON FI F5TADID
2, Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
CEREMNC & T GIONAL DE EDUCACON CULTURS ¥ DEPORTE
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de ¢oatratacidn
OFICINA BE RECURSOS HUMANDS
4 Hase Legal
o Decreto ceglsiat vo N 1057 Régiren Especiat de ConLratacdn Admiristeatvg doe Servicios.
b Decreto Suprero NP 075 2008-POM - Reglomento del Deoreto Leg s ativo N9 1057 v Decreto Sopremo N2 065
2011 PO%- Decreto Supremo gue esaolece moditicaciones ol Rey ar-ento del fdég mor Cspetis de Contratacign
Ao wgtrativg o Servicios
. Las demgs dispositiones quereguler e Contrate Adminictrat vp dn Servicios
Il. PFRFIL DEL PULSTD

RECUUSITOS DETALLE
Cxperienc & Experienc s Leboral misimae de wres {03) afias en \aoorp;
si-nilares &n #1 Yector Pablico ¢ Privado.
Corrpeluncias Trebajo or eyeo, anal sis, 0 gan 24600 ce ld informac on,
comun cacen efectiva, grocetvidad v responssa lidad,
Mo scgddmice Frufesioral Titclado en oy cspeiaidades de |ngeniorit,

Ecorcmista,  Acoucistrac dr,  Edacacior, Malematicy @
nformstics y/o de carrera afires

Caitars g estad os dr especa 1AM Cen as stencia €9 Carsos, seimunatios y/o capacitacongs e
teras acndetrgl vos, geston pub! o conlalacenes cel
estadsn o similares.
O plomace en AScrrivstrecion Pldolica y/9 ‘o vaagion y
eva Lalin ov proyeclos de inveriida poblisg

P ot iurtos pdra el paestoy/o Carpe Conodimicnta de o7 redtico nivel tasico.

mimios o indispeasebley v deseablas

¢ ML CARACTERISTICAS DEL PUESEQ ¥/0 CARGO

Prir ¢ipa es funciones i dosarolarn

1. Plunilicdr, organizar, Pea -ar bas accores pora el ogre de lg: clyetivos v metas ceg a7 astivicades do la Gererdia
de Eduracian, f unrs y Degorse.

2o NupcivizEr @ efecacidn Foce v francicrd de las activ dedes, on los pazos sstaboerces oe araerde 4 o
croregramss de tabasjo ou ls Gerencla < Ldacaciar, Culture y Beporte.

i tibover rforiros toonions pava e formalecan ¢ apoobacidr de lay actividedes de la Serencia doe Fdacesidn,
LCusta-a y Zeparte

4. formdar o Lermunes de eederencia y coper ificaciangs téoricas de 1as achividades de |z Gerencia de bo cavion,
Cutors v Doporte.

LoFlaharns lus exsedie-tes de (ontraladinnes oo los diferentas procesos ce e accion a fin gue se ¢u™Mp @ o g
rutmative wigenle,

€. Supervier ol conal wertg ce los tenfratos ki gdguizicidr de bieres ¢ wervicios, en o3 tEreines pactades e
geiey alas normas y poaeed miendos sdrministrativas viger "oy oplicantes.

& Otag funomenes gue le asigne o efe ylo peronte inmed @ta.



1V, COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de are: Tncida del uerecio

rode) coctrate

TR
Remueergvién meaniusl

J
? Uy - .
D g corgiucnes esendales de contrato
H
i

DETALLE
Sece Centrob del Gobierng Reg oral vo Cal ao
Iricio. Ceade su susenpt on
Termino: 31.12.20149
S 503000 (Cinga mily D100 soles). Ine uyen taz



V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

R AREA
| N° | ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
|1 | Aprobacién de la Convocatoria | 0811172019 "ORH |
L | CONVOCATORIA |
y Publicacion de la convocatoria en el Servicio Del 11/11/2019 al CE
‘ Nacional del Empleo y en el Portal Institucional 22/11/2019
’ Presentacion de la Hoja de Vida documentada Del 18/11/2019 al
2 | viafisico en la Mesa de Partes en la siguiente 22/11/2019 OTDyA
direccién: Av. Elmer Faucett 3970 (1) (5 Dias Habiles)
| SELECCION T
Evaluacion de la hoja de vida y Publicacion de
1 | resultados de la evaluaciéon de la hoja de vida en 26/11/2019 CE
el Portal Institucional
Entrevista -
2 | Lugar: Sede Institucional del Gobierno regional 27/11/2019 CE
del Callao
3 | Publicacién de resultado final en Portal WEB 28/11/2019 [ CE
| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO | B
o A partir del
1 Suscripcion del Contrato (2) 26/11/2019 ORH
R Dentro de los 5 dias | o R
2 | Registro del Contrato habiles después de ORH

| | la firma del contrato

NOTA {1).- Los documentos presentados por los postulantes no serén devueltos por ser parte del expediente de
contratacion CAS.

V.- DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJES DE EVALUACION
PUNTAJE
RUBROS PESO MAXIMO MiNIMO
1. EVALUACION HOJA DE VIDA (documentada) 70% 70% 30%
a. Formacién académica | 25% 25% 00%
b. Experiencia laboral o 25% 25% 10%
c. Capacitacion 15% 10% ____1_0% —_
Y tmensaple y doscabion oo mS | os% | 10% 10%
2. ENTREVISTA PERSONAL 30% 30% | 6%
PUNTAJE TOTAL 100% 100% 36%

NOTA (2).- Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias



1) Puntajes para la evaluacién del Curriculum Vitae
Sélo se considerara la terna que obtenga los puntajes méas altos, en caso de haber empate de mas de tres
postulantes, se considerarad como factor dirimente la mayor experiencia.

EVALUACION
1. FORMACION ACADEMICA o [ PUNTAJE
Profesional Titulado en Ingenieria — Economia — Administracion — Educacion — Matematicas -
. . . 25
e Informatica en el Sector Publico o Privado. - '
2. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE ‘
Experiencia minima de 03 afios en labores similares en el Sector Publico /o privado.. 25 |
Experiencia minima de 02 afios en labores similares en el Sector PUblico /o privado.. 20
Experiencia minima de 01 afios en labores similares en el Sector Publico /o privado.. 10
3. CAPACITACION PUNTAJE
'Cursos, seminarios y/o capacitaciones en temas administrativos, gestion publica,
| contrataciones del estado o similares 10
Diplomado en Administracién Pulblica y/o formulacién y evaluacion de proyectos de
inversion publica -
| 4. CONOCIMIENTOS PUNTAJE
Conocimiento de ofimatica nivel basico 10

FACTORES PARA ENTREVISTA

| FACTORES DE EVALUACION = TOTAL

' TRABAJO EN EQUIPO 1 3 5
ANALISIS 1 3 5
ORGANIZACION DE LA INFORMACION 1 '3 | 5

| RESPONSABILIDAD 1 3 5

| TOLERANCIA A LA PRESION 1 3 5

| COMUNICACION EFECTIVA B 1 3 5
TOTAL i s 18 30

NOTA DE LA ETAPA DE EVALUACION

1. Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento.

2. Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, al
postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su Reglamento.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Solicitud de Inscripcion con Datos completos y firmados (Anexo 1)

2. De la presentacion de la Hoja de Vida (Curriculo Vitae) documentada:
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la entidad.

3. Declaracion Jurada contenida en el Anexo 2

4. La Ficha Resumen del curriculo vitae llenada conforme al Formato (Anexo 3)



El expediente de postulacién sera presentado en sobre cerrado en la Mesa de Partes institucional sita en
la Av. Elmer Faucett 3970 Callao con la siguiente etiqueta:

Sefiores Gobierno Regional del Callao

Atentamente: Oficina de Recursos Humanos

Proceso de Contratacion CAS N°...... -2019-GRC

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ... e e e
APELLIDOS Y NOMBRE S ... . ot e e e e e e e e e

DOMICILIO:. ..o oo oottt et
TELEFONO FIJOIMOVIL:. ... .c..oooooiot it

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto:
E! proceso puede ser declarado desierto en algunoc de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
c)Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene los
puntajes. minimos en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.



ANEXO 01

Solicitud de Inscripcion

YO {

|dentificado(a) con DN

Con Domicilio en: Teléfono(s)

Declaro mi voluntad de postular al Proceso de Contratacion CAS N° ... .-2019-GRC dei
Gobierno Regional del Callao, manifestando que cumplo con los requisitos que dicho puesto exige, asi
como mi sometimiento a las normas contenidas en las bases que declaro conocer..

Callao, de 2019

FIRMA ' DNI




ANEXO 2

MODELO DE DECLARACION JURADA

El que suscribe, ... ... ... .o .iiiciiii...... identificado con DNI N°
e RUCN® L ........... y cON domicilio real en ..
evveneen.n. Estado Civil .o
Natural del Distritode ................................. Provinciade ........................
Departamentode................................. DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (de haberlo sido debera adjuntar su
rehabilitacion).

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuere en caso.
3. No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

4. No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido.

5.  No estar incurso en caso de Nepotismo.

6. No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

7. No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

8. No estar en el registro de deudores alimentarios morosos.

9. De compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

10. No estar inmerso en Procesos Administrativos Disciplinarios

11. Gozar de Buena Salud.

Asumo la responsabitidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que compruebe la
falsedad de la presente declaracion jurada.

Callag, . ......de .... ..... ...del.. . .

FIRMA DEL DECLARANTE



ANEXO N° 03

FICHA RESUMEN CURRICULUM VITAE

" Curriculum Vitae |

I DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENT( ‘ I /7
Lugar dia/mes/afio
NACIONALIDAD: ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAq RUC:
DIRECCION ACTUA | ‘
Avenida/Calle N° Dpto.
CIUDAD: DISTRITO: ‘
TELEFONO: CELULAR: \

CORREQO ELECTRONIC

COLEGIO PROFESIONAL N FOLIO

HABILITACION DE COLEGIAT g N FOLIO

. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

NDICARN

ESTUDIOS FECHADE EXTENSION DEFOLIO
TTuLo UNVERSIDAD, NSTITUTO REALIZADOS DELTITULO (PAGINA)DEL
o) OCOLEGO yio DESDE/HASTA @ DOCUNENTO
(VES/ANO) (VESARIO) DE
SUSTENTO
Doctorado
© Meaestia
Titulo

Universitario |



Bachiler
Universitario
Titulo Técnico
Estudios
Técnicoso
Universitarios

Secundaria

(1) Dejar en blanco aguellos que ne apliquen o de lo contrario suprimir el campo.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios.
(3) Agregar celdas de considerarlo necesario.

OTROS
ESTUDIOSREALIZADOS
DESDE/HASTA
CONCEPTO ESPECIALDAD NSTITUCION CLIDAD/PAIS e
(TOTALHORAS)
Segunda
Especiazacion
PostGradoo
Especializacion
Cursos/Seminarios : |
C -
Diplomados
Informatica (2)
ldiomes (3)
Nota
Q)] Dejar en blanco aquellos que no apliquen o de lo contrario suprimir el campo.
(2) Agregar celdas de considerarlo necesario.

e  Especificar programas o aplicativos que domina:

FECHADEEXTENSIONDEL
TuLo)

o  Especificar los Idiomas que domina:

. EXPERIENCIA LABORAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, s6lo la experiencia que esté involucrada con el

servicio al cual se postula y en orden cronolégico.

NDIGARN?
DEFOLIO
PAGNA)DEL



INDICAR N°DE
NOMBRE DELA FECHADE | FECHADE | TCMPOENEL | P a) DEL
N° ENTIDADO CARGO INICIO CULMINACION | ARosy | DOCUMENTO
EMPRESA (VES/ANO) (MES/ANO) MESES) | DESUSTENTO
1
Breve descripcion de la funcién desemperiada:
e i INDICARN°DE |
NOMBRE DELA FECHADE | FECHADE | TrOENEL | ook o bEL
N° | ENTIDADO CARGO INICIO CULMINACION (ANOSY | DOCUMENTO
EMPRESA (MES/ANO) | (MES/ANO) MESES) | DESUSTENTO
2
| | |
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
T o INDICARN® DE
NOMEREDELA FECHADE | FECHADE | TEMPOENEL oo ) DEL
N° ENTIDADO CARGO INICIO CULMINACION NOSY | DOCUMENTO
EMPRESA (MES/ANO) (MES/ANO) MESES) | DESUSTENTO
3

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Nota: Agregar cuadro de ser necesario.
IV. DATOS ADICIONALES

a)

Marque con (X) & indique el folio

(pégina) del documento que lo acredita |

NO N° Folio

sl |

b)

Margue c¢on (X) e indique el folio
(pagina) del documento que lo acredita

st | N'o;" N° Folio

Usted es una persona con Discapacidad y cuenta con la certificacion correspondiente

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacion correspondiente

El presente documento tiene caracter de Declaracion Jurada, todos los consignados se ajustan a la verdad y me someto a los
controles posteriores que implemente el Gobierno Regional del Callao.

Firma
DNI:



