
 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

 

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO  
PROCESO DE CONTRATACIÓN CAS N° 018-2021-GRC 

UN(A) (01) ANALISTA LEGAL PARA LA  
DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y SOLUCIONES DE CONFLICTOS DE LA  

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADO  
DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

CONDICIÓN 
HORA DE  

ENTREVISTA 

1 ROJAS VARGAS FIORELLA GIOVANNA 58 CALIFICADA 11:40 a.m. 

2 DERCY DELGADO MIJAHUANCA (*) DESCALIFICADA _________ 

(*) No cumple con los requisitos mínimos solicitados para el puesto. 

 
La entrevista personal se realizará el día jueves 06 de mayo de 2021, a través del aplicativo ZOOM por lo que 
el o la postulante deberá prever contar con equipo de cómputo que tenga cámara, audífonos, micrófono y 
conexión estable a internet. 
 
A través del correo electrónico y/o teléfono móvil, declarado en la Ficha de Resumen Curriculum Vitae 

(Formato 02), se le brindará los accesos para ingresar a la plataforma, por lo que le exhortamos a revisar sus 

bandejas de entrada y/o bandeja de correo spam. 

 
NOTA: 

Le recordamos que debe tener su DNI a la mano al momento de ingresar al enlace brindado. 

La inasistencia a esta evaluación descalifica al o la postulante. 

Para cualquier consulta realizarla vía correo electrónico: convocatoriasrrhh@regioncallao.gob.pe 

 

IMPORTANTE 

Tener en cuenta que de resultar GANADOR(A) deberá contar con todos los requisitos exigidos en las bases 

del proceso de selección para la SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, entre ellos el Registro único de 

Contribuyente - RUC. Por lo tanto, le recomendamos realizar los trámites correspondientes con anticipación. 

 

Callao, miércoles 05 de mayo de 2021 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
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