Gobierno Regional del Callao

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
CONVOCATORIA N° 040-2021-GRC
UN(A) (01) ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Il PARA LA OFICINA DE
SEGUIDAD INTEGRAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAIJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL RESULTADO

LENGUA ORMERNO CARLOS 60 40 100 GANADOR/A
ROBERTO

El o la postulante declarado(a) GANADOR(A) del presente proceso, deberd traer el expediente
completo que remitié para su postulacién en la etapa de Evaluacién Curricular con los formatos
originales, segin el Numeral VIl de las bases de la convocatoria. Asi mismo, los documentos
originales de sustento como certificados, constancias de trabajo y/o cualquier otro documento en
referencia a la experiencia laboral y las capacitaciones, para su respectiva validacion.

El expediente debera ser presentando por Mesa de Partes en orden y el sobre debera contar con
rotulo consignando los mismos datos de la caratula principal en la siguiente direccién: Av. Elmer
Faucett N° 3970 Sede Central del Gobierno Regional del Callao en el horario de 08:00 a.m. a 01:00
p.m. del dia jueves 28 de octubre del presente afo. Preguntar por el Sr. Walter Luyo, Coordinador
de Mesa de Partes.

Deberd portar su DNI al ingresar y respetar los protocolos de bioseguridad. En caso de no traer lo
solicitado en el plazo establecido, el o la postulante no suscribiria contrato.

Adicionalmente, es importante seialar que, en concordancia con la normatividad vigente, el o la
postulante declarado(a) GANADOR(A) no debe tener impedimento alguno para contratar con el
Estado.

NOTA 1: Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcidn y registro de contrato en la
Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°083-2021.

NOTA 2: El/la GANADOR(A) debera colocar como ultima hoja de su expediente, el nombre del
banco donde se realizara el depésito de remuneracion, el nimero de cuenta corriente y nimero
de cuenta interbancario.

Callao, miércoles 27 de octubre de 2021
EL COMITE DE EVALUACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




