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Callao, 7 1 MAR. 2011

VISTO:

El Oficio SIREMNS-C.0f.005/2011 cursado por el Sindicato Regional de Enfermeras del Ministerio de
Salud — Regidn Callao, recibido el 18 de febrero de 2011; y,

CONSIDERANDO: R

Que, el didlogo social es un concepto dindmico, en evolucién permanente, que surge desde el
interior de las relaciones laborales como una forma que las partes expresen sus posiciones en temas
de interés comun, transformandose en un medio de solucién de la problemética social en su
conj\unto contribuyendo a la consecucidn de la justicia y paz social;

Que, mediante el documento del visto, el Sindicato Regional de Enfermeras del Ministerio de Salud —
Region Callao presenta a los integrantes de su. Directiva y solicita la conformacién de una Mesa que
revise y discuta lo concerniente al Pliego Petitorio 2011;

Que, estando a lo expuesto, resulta pertinente constituir una Mesa de Trabajo conforme a lo
solicitado en el documento del visto;

Contando con la visacién del Asesor de la Gerencia Regional de Salud; y

De conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Callao,
aprobado mediante Ordenanza Regional N2 006-2008-GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO-CR,
modificado por la Ordenanza Regional N2 003-2009-GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO-CR de fecha
05 de febrero del 2009; Ordenanza Regional N2 009-2009 de fecha 24 de agosto de 2009 y la
designacion dispuesta por la Resolucidn Ejecutiva Regional N2 0072-2011 del 17 de enero del 2011;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR, la Mesa de Trabajo entre la Gerencia Regional de Salud y el
Sindicato Regional de Enfermeras del Ministerio de Salud — Regién Callao, que estara integrado de la
manera siguiente:

Un Asesor de la Gerencia Regional de Salud, quien la presidira.

Un Asesor del Director General de la Direccién Regional de Salud del Callao.

El Director Ejecutivo de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA CALLAO.

El Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico de la DIRESA CALLAO.

Cuatro (4) representantes del Sindicato Regional de Enfermeras del Ministerio de Salud — Regién
Callao.

El Presidente de la Mesa de Trabajo, cuando el tema de Agenda lo amerite, podra convocar a
cualquier funcionario del Sector de Salud de la Regién para participar en las sesiones.



PRESENTE DOCUMENTO ES
NAL QUE OBRA EN EL ARCHIVO

{
a Uficina de Trémite Documefitario y Archivo O O 3
GOBIERNO REGIONALBSEL CALLAO

Articulo Segundo.- La Mesa de Trabajo tiene como funcién revisar, disc',gt'\fﬂ;proponer alternativas
viables respecto del Pliego Petitorio 2011, presentado por el Sindicato Regional de Enfermeras del
Ministerio de Salud — Region Callao.

Articulo Tercero.- En el caso de los representantes de la Gerencia Regional de Salud del Callao y de la
Direccién General de la Direccion Regional de Salud del Callao seran acreditados dentro de las
setenta y dos (72) horas de notificada la presente Resolucién Gerencial de Salud.

Los representantes del Sindicato Regional de Enfermeras del Ministerio de Salud — Regiéon Callao,
seran acreditados ante la Gerencia Regional de Salud dentro de los cinco (5) dias de notificada la
presente Resolucion Gerencial.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR la presente Resolucién Gerencial a los integrantes de la Mesa de
Trabajo constituida y al Director General de la Direccién Regional de Salud del Callao.

Registrese y comuniquese.

‘ o-nn-m-““""" Go




