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ACTA DE INSTALACION DE
COMISION DE DESARROLLO SOCIAL

Siendo las 15:00 horas, del dia 07 de Febrero del afio dos mil cinco, en la sede
Institucional del Gobierno Regional del Callao, Oficina de Consejeros Regionales, sito en
la Av, Elmer Faucett N° 3970 - Callao, los Miembros de la Comisién de Desarrollo Social,
designados para el gjercicio del ano 2005, bajo la Presidencia de la Sra. Marisol Vega
Brafiez, contando con la asistencia de los Consejeros Regionales: Sra. Consuelo Roque
Cancino, el Lic. Antonio Ferrari Rueda, segun Acuerdo de Consejo Regional N°001-2005-
REGION CALLAO-CR, de fecha veintiuno de Enero del afo en curso, publicada en el
Diario Oficial “El Peruano” el dia 01.02.2005 y con la participacion del Sr. Oscar
Coronado Paiva en representacion del Dr. Benjamin Paredes Ayala — Gerente Regional
de Desarrollo Social, se reunieron para tratar |a siguiente agenda:

Instalacion de la Comision de Desarrollo Social
Memorandum N°417-2004-REGION CALLAO/GGR (15.12.2004)

La Sra. Marisol Vega Brafiez, en su calidad de Presidenta de la Comision da por iniciada
la reunion.

Acto seguido se procede a la lectura del acta anterior, la cual es aprobada por
unanimidad.

2214 |.- DESPACHOS

Il.

o MEMORANDUM N°417-2004-REGION CALLAO/GGR, de fecha 15.12.2004,
recibido el 13.01.2005, remitido por el Sr. Luis A. Alvarado Gutiérrez, Gerente
General Regional, dirigido a la Dra. Rocio Weiss Pastor, Secretaria del Consejo
Regional, mediante el cual remite el Plan de Desarrollo de las Capacidades
Humanas de la Regién Callao 2004 - 2011.

INFORME Y PEDIDOS

La Presidenta informa de la nueva Conformacion de la Comisién de Desarrollo Social,
para el ejercicio del afo dos mil cinco, segun el Acuerdo de Consejo Regional N2001-
2005-REGION CALLAO-CR, de fecha veintiuno de Enero del afio en curso, publicada
en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 01.02.2005, procediendo a dar la bienvenida
a los Consejeros integrantes de ésta Comision, solicitando toda clase de apoyo para
el ejercicio y cumplimiento de la labor encomendada a la Comision durante el
presente ano.

Asi mismo, la Presidenta informa que dentro del Despacho de la Comisién, hay una
serie de documentos que se han recepcionado y, que por fratarse de un documento
de gestion como el Plan de Desarrollo de las Capacidades Humanas de la Region
Callao 2004 -2011, se convoco a reunion para fratar este tema y, propone postergar
el Despacho para la proxima reunion de Comisidn.




La Presidenta informa a la Comision que se remitieron los siguientes documentos;

« OFICIO N®001-2005-GOB.REG/P-CDS, de fecha 02.02.2005. dirigido al Sr.
Antonio Ferrari Rueda, Miembro de la Comisién de Desarrollo Social, mediante el
cual se le convoca a la reunion de Comision de Desarrollo Social, para el dia
Lunes 07.02.2005, a horas 2:00 p.m., en la Sala de Consejeros del Gobierno
Regional, con la finalidad de tratar el Plan de Desarollo de Capacidades
Humanas de la Regién Callao 2004 - 2011,

« OFICIO N%002-2005-GOB.REG/P-CDS, de fecha 02.02.2005, dirigido a la Sra.
Consuelo Rogue Cancino, Miembro de la Comisién de Desarrollo Social,
mediante el cual se le convoca a la reunion de Comision de Desarrollo Social,
para el dia 07.02.2005, a horas 2:00 p.m., en la Sala de Consejeros del Gobierno
Regional, con la finalidad de fratar el Plan de Desarrollo de Capacidades
Humanas de la Regién Callao 2004 - 2011,

» OFICIO N°003-2005-GOB.REG/P-CDS, de fecha 02.02.2005, dirigido al Sr.
Benjamin Paredes Ayala, Gerente Regional Desarrollo Social, mediante el cual se
le convoca a la reunion de Comisién de Desarrollo Social, para el dia 07.02.2005,
a horas 2:00 p.m,, en la Sala de Conssjeros del Gobierno Regional, con la
finalidad de tratar el Plan de Desarrollo de Capacidades Humanas de la Region
Callao 2004 - 2011.

4}.- ORDEN DEL DIA

e La Presidenta de la Comision procede a dar lectura del Art. 34° del Reglamento
Interno del Consejo Regional, precisando que en fiel cumplimiento del precitado
dispositivo, se ha convocado a los Miembros presentes a dicho acto.

Se procede luego a la designacion de los cargos, quedando conformada e instalada la
Comisién de Desarrollo Social de la siguiente manera:

Presidenta:  Sra. Marisol Vega Brafiez
Secretario:  Lic. Antonio F. Ferrari Rueda
Vocal: Sra. Consuelo Roque Cancino

Los Miembros de la Comision toman conocimiento de lo informado y planteando por la
Presidenta de la Comision acordando tratar el Despacho para la siguiente reunion de
Comision,

e La Presidenta, le otorga el uso de la palabra al Sr, Consejero Antonio Ferrari
Rueda, como Miembro de la Comision, para tratar el Memorandum N2417-2004-
REGION CALLAO/GGR, sobre el Plan de Desarrollo de las Capacidades
Humanas de la Region Callao 2004-2011, emitido por el Gerente General
Regional.




El Consejero Ferrar, expresa que, el documento en mencién hace de
conacimiento de los Consejeros que, debe ser elevado para su aprobacion al
Consejo. ;Y, si debe ser aprobado por el Consejo, que objeto tendria que lo
tenga la Comision?. Se hubiera comunicado que, se esta preparando un
documento, v, en tal virtud, se presentaba a la Comision. En ese sentido, la
Comision evalla si esta correcto 0 no; manifestando al Sr. Oscar Coronado, que
si es un documento perfectible, estariamos en buen camino, sino su opinién
personal seria eximirse de votar a favor del Plan, por desconocer que fuente ha
elaborado el Plan, que de repente puede ser excelente, pero que, también podria
tener sus deficiencias,

La Presidenta, interviene manifestando que, antes de sequir con el tema y de
centrarmos en el, hacer de conocimiento al Pleno de la Comision y a los
integrantes de la Gerencia de Desarrollo Social, que quedo pendiente el informe
que durante todo un ang, la Comisién de Desarrollo Social del 2004 & inclusive la
del 2003, se han venido solicitando a la Gerencia de Desarallo Social, la
informacion anual o mensual, de lo que han venido frabajando, los Planes,
Proyectos y, que no se nos a hecho llegar ningin tipo de informacion
debidamente. Y, que en esta primera reunién de Comision, la Gerencia de
Desarrollo Social, incurra nuevamente en esta falla. En ese sentido la Presidenta,
propone a los Miembros de la Comision, una llamada de atencion a la Gerencia y
a las personas responsables, no solamente por la tardia presentacion del Plan de
Desarrollo de las Capacidades Humanas de la Region Callao 2004-2011, sino
porque las reunion de Comision de Desarrollo Social, son tan importantes y, que
el ano pasado han habido falencias graves, y, que el dia de hoy, al margen de
tratar esfe fema, tengamos que determinar algin fipo de sancién con
conocimiento no solamente de la Presidencia sino también de la Oficina del
Organo de Control Institucional.,

El Consejero Ferrari, pregunta a la Presidenta ;Si, en el afio 2003, se le hizo
conocer al Dr. Paredes el actual Gerente de Desarrollo Social, gue, ya estaba
debiendo un informe de Gestion 0 Memorias, e igual forma del 20047

La Presidenta, contesta que tenemos documentacidn solicitada.

El Sr. Oscar Coronado, manifiesta que, en el caso de su oficina han presentado
el 2003 y el 2004, pero que esta informacién debe consolidarse a través de la
Gerencia, y sabe que el Gerente tiene, ya un informe de Gestion 2004.

El Consejero, interviene diciendo que tendriamos que empezar por el afo 2003,
ya que la Presidenta aduce que no tiene el informe del 20083.

El Sr. Coronado, dice que como Oficina ha informado.

El Consejero Ferrari, interviene al Sr. Coronado, manifestando que, corresponde
al Gerente cursar la informacion a la Presidenta de la Comision.




Notario Aghic,
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El Sr. Coronado dice que, el afio 2004, es un consolidado que ya lo tienen; con
refacion al Plan de Desarrollo de las Capacidades Humanas, cree gue el motivo

de la convocatoria seria llevar a cabo una exposicion, que es lo que mas
compete.

La Presidenta, solicita al Sr. Coronado responda al Consejero Ferrari i Quien
elaboro el documento?

El Sr. Coronado, manifiesta que hubo un pedido de la Gerencia General y gue
ellos hicieron un primer borrador del documento y que fue elevado a la Gerencia
de Desarrollo Social, entiende que se convoco a un Consultor. Este documento
ha sido revisado, sefialando toda una situacién de antecedentes, todo respecto al
Desarrollo Social en el Callao y que aspectos deben fortalecerse. También adujo
que, fue encargado a un Asesor Externo, llamado Arq® Milla. Asi mismo, sefiala
lo amplio del tema, tratando el resumen ejecutivo.

El Consejero Ferrari, indica que de acuerdo a la Ley 27867 en el art. 152 inciso q),
sefala que los documentos de Gestion tienen que aprobarse por el Consejo
Regional; que ha pasado casi un afo, y segin observa ha mediados de
Diciembre se entrega el documento y dice 2004,

La Presidenta, pregunta al Sr. Coronado ;Si, en realidad este documento se ha
elaborado por consultores extemos, porque la Gerencia de Desarrollo Social lo
hace suya?

El Sr. Coronado, responde que s un encargo, que es un marco de referencia,
que la Gerencia deberia de tener, ya que es un documento muy amplio.

El Consejero Ferrari, infiere que el documento no debiera decir 2004, deberia
decir 2005, ya que a la Comisidn se nos entrega en Enero 2005.

El Sr. Coronado, dice que lo recibieran Julio del 2004, cree que este documento
merece ser expuesto, con sustento legal y, los alcances que tiene el documento.
Si bien es cierto, precisa un diagnostico de la situacién, y que deben establecer
que factores se han tomado en consideracion para el tema del Plan Desarrollo de
las Capacidades Humanas de la Regién Callao, y, eso merece una exposicion.

El Consejero Ferrari, aclara que no solo depende de tres personas, porque la
Comision no va aprobar, es el Consejo de Coordinacion.

La Presidenta, dice que también esta inmersa la aprobacion del Consejo de
Coordinacion Regional, antes de ser aprobado por el Consejo, sugiriendo, una
reunion o una exposicién al Pleno del Consejo de Coordinacion Regional, al
Pleno de los Consejeros y de la propid Comision de Desarrollo Social, con los
responsables de las Gerencia y Subgerencias de Desarrollo Social y, con las
Gerencias comprometidas en este Plan.
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El Sr. Coronado, esta de acuerdo, porque inclusive es tema del medio ambiente.
es tema de Desarrollo Econdmico, porque es un aspecto transversal de todas las
Gerencias, es un tema muy importante que deberia merecer una exposicion,
primero con la Comision de Desarrollo Social, sobre los alcances de este
documento en todos los sectores que, es salud, educacion, vivienda,
saneamiento, medio ambiente, como iguaidad de oportunidades, en todos los
ambitos de infraestructura, trasladando a la Gerencia General la preocupacion de
la Comision. Y, que acciones deberiamos seguir cada una de las Gerencias,

La Presidenta, dice que, estando a la disposicion o la sugerencia del Sr.
Coronado, que forma parte de la Gerencia de Desarrollo Social, pregunta si
alguien quiere opinar al respecto o se determina solicitar una exposicion a las
Gerencias inmersas en este tema, estando de acuerdo en ese sentido, los tres
Miembros de la Comisién,

El Sr. Coronado, agrega que, antes de tocar la exposicion, ver el tema de
oportunidad que es lo que esta sefialado, como el sustento del marco legal,

El Consejero Ferrari, menciona que, si bien es cierto, se cita al inciso q) Articulo
5% en lo que atafia al Presidente y, en el articulo 32 inciso r), sefiala aprobar el
Plan Regional de Desarrollo de las Capacidades Humanas.

La Presidenta, pregunta al Sr. Coronado si o de lgualdad de Oportunidades lo
dejamos para el dia de la exposicion.

El Sr. Coronado, hace una sintesis de la caracterizacion de las Capacidades
Humanas, nombrando una serie de temas que seran desarrollados el dia de la
exposicion.

La Presidenta, esta de acuerdo con el Sr. Coronado y agrega que la persona que
esta encargada de elaborar el Plan exponga conjuntamente con las personas
responsables de las Gerencias. Asi mismo, pregunta a la Consejera Roque, si
esta de acuerdo con determinar fecha y hora para el dia de |a exposician.

La Sra. Consuelo Rogue, contesta que se haga de inmediato.

La Presidenta coordina con los Consejeros y con el Sr. Coronado, aduciendo que
las Gerencias deben adecuarse a la fecha y horario que estimemos los miembros
de la Comision.

El Consejero Ferrari, hace una atingencia en cuanto a la propuesta de la
Presidenta a que pase al Consejo de Coordinacion Regional, ya que no esta
dentro de las funciones, segun el art.11 inciso b).

La Presidenta, dice que no puede sustentar, pero que en el Plan esta indicado.




La Presidenta, propone que se lleve la reunién - exposicion el dia Lunes 14 a
las 3:00 pm., y pide la conformidad de lo propuesto a los Miembros del Cansejo,
acordando por unanimidad la fecha y hora sefialada, para convocar a todas las
Gerencias y tratar el Plan de Desarrollo de las Capacidades Humanas de la
Region Callao 2004 -2011; de acuerdo a fo dispuesto por el articulo 152 inciso a)
de la Ley Organica de los Gobiemos Regionales.

No habiendo otro punto de agenda que tratar, la Presidenta de la Comision dia por
levantada la reunién siendo las 17:30 horas del mismo dia.
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