ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO REGIONAL DEL CALLAO N° 001-2006-CR

Siendo las catorce horas con quince minutos del dis dieciocho del mes de Enero del anio dos mil seis, se reunieron en la Seda del
Gobiermo Regional sito en Av. Faucett N° 3970-Callao, los miembros del Conssejo Regional del Gebierno Regional del Callao, bajo la
Presidencia del Senor Vicepresidenta Regional Encargado del Despacho de la Presidencia Fermnando Garciz Huby, los Serfores
Consejeros Hegionales: Sra. Carmen Brngas de Zevallos Ortiz, Sefior Francisco Villavicencio Cardenas, Sra. Marisol Vega Brafez,
Sra. Consuslo Roque Cancino, Lic. Antonio Ferrari Rueda, Lic. Martha Bemuy Neira v Sra. Jusna Oliva Semaqué; Dra. Rocio Welss
Pastor, Secrefaria del Consejo Regional; se contd ademas con la presencia del Doctor Alberio Massa Gélvez, Jefe del Gabinete de
Asasores vy del Doctor Harold Angulo Cardenas, @ invitacion del Sefior Presidante, a fin de tratar la siguients agandsa;

1.- Exposicion e Informe de la Gerencia de Recursos Maturales y Gestion del Medio Ambiente, en relacién al Proyecto
INTERCEPTOR NORTE que viene ejecutando SEDAPAL.

2.- Informe de la Gerencia General Regional sobre la Evaluacidn al Director Regional de Educacion.

3.~ Dictamen de la Comision de Salud, Educacién y Cultura sobre el Plan Bésico de Desarrollo de Capacidades
Institucionales y de Gestién en el Sector Salud.

Habiéndose verificado el quorum correspondiente, el Sefor Prasidente dia por iniciada la sesidn.
La Secretaria del Consejo Ragional, procedié a dar lectura & la Convocatoria de la presents Sesidn.

I~ LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El Senor Vicepresidenls Encargado del Despacho de la Presidencia Fernando Garcia Huby, manifiesta gue hablendo sido distribuida
en forma oportuna entre los Sefores Miembros del Consejo Reglonal, el Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 12 de Diciambre del ano
2005, somete a consideracion dal Plenc la misma, consultando si existe alguna observacion.

La Senora Consejera Regional Marisal Vega Branez, manifiesta que sus observaciones las ha alcanzado oporiunamentz a la
Secretaria del Consejo Reglonal solicitando que consten en la misma.

Acto seguido, el Senor Presidente somete a consideracion del Consejo Regional la aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria de
fecha 12 de Diclembre del afio 2005, la misma que s aprobada paor unanimidad.

IL.- DESPACHOS.-

1.- La Secrataria dlo lectura al Oficio N* 029-2006-REGION CALLAOIGGR, remitido por &l Sefor Luis Alvarado Gutidmez Garente

General Regional, referents al Memordndum N° 013-2005-GOB.REG/PCDS remitido por la Comision da Desarrollo Social, informando

zobre las actividades, acclones v obras realizadas por la Gerencia de Desarrollo Social

El Sencr Presidents dispone gue este documento pase a la Comisidn de Desarrcllo Social para su conocimiento.

2- La Secretaria dio lectura al Oficlo N° 004-2006-GOB.AEG/CONS.MVB, remitido por la Sefiora Consejera Hegional Marisol Vega

Brariez, medlante el cual presenta su renuncla a |a Presidencia de la Comisicn de Desarrollo Social, solicitando la Presidencla de la

Comision de Administracion, Planeamiento, Presupuesto v Acondicionamiento Territorial.

El Sefor Presidents senala que se tenga presenta oportunaments para la sesion cormespondients.

3.- La Secretara dio lectura al Memarandum N° 015-2006-REGION CALLAD/GGR, cursado por el Senor Luis Alvarado Gutigrrez,
erente General Regional, documento mediante el cual dispone que la Oficina de Sistemas, Informdtica y Estadistica y Asesoria

Juridica cumplan las recomendaciones formuladas por la Comision de Administracidn, Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial referente al Texto Unico de Procedimientos Administrativos.

El Sefior Presidente dispone que este documento pase a conocimiento de fa Comision Regional de Administracion, Planeamiento,

Presupussto y Acondicionamiento Territorial,

4. La Secretaria dio lectura al Oficio N° 031-2005-AEGION CALLAO/GGR, remitide por el Sefor Luis Alvarado Guiigrez, Gerente

Ganeral Regional, documento mediante el cual dispone que la Gerencia de Desarmolle Social y Gerencla de Desarrollo Economico

cumplan lo recomendado por la Comision de Salud, Educacion y Cultura.

El Sefor Presidents dispons gus este documento pase a conocimiento de la Comision de Salud, Educacion y Cullura, para

congcimienta.

5.- La Secretaria dio lectura al Memorandum N* 012-2008-REGION CALLAO/GGR, ramitido por el Sefor Luis Alvarado Gutierrez,

Gerente General Regional, documanto mediante el cual dispone gue los Gerentes Regionales, Gerentes v Jefes de Oficina adopten

las acciones periinentes para remitir antes del 30-03-2006, &l Proyecio del Reglamento de Organizacion y Funciones que contemple la

adecuacion administrativa de los sectores a transferir,

El Sefior Presidente dispong que este documento pase a conocimiznto de la Comision de Administracion, Planeamiento, Presupuesto

y Acendicionamiento territorial.

§.- La Secrataria dio lectura al Memorandum N* 020.REGION CALLADGER, remitida por fa Garancia General Regional, documentio

mediante &l cual dispone que el Gerencia Regional de Desarollo Social cumpla con la Ordenanza Regional N° 020-2005-REGION

CALLAO-CR, debiendo hacer llegar copia de los documentos al Consejo Regional de Salud del Callao, Direccidn de Salud y Consejo

Macional de Descentralizacion,

£l Sefiar Prasidente dispone que este documento pase a conocimiento de la Comisién Regional de Salud, Educacion v Cultura,

7- La Secrataria dio lectura Al Memorandum N° 014-2006-REGION CALLAQ-GGR, remitida por el Senor Luis Alvarado Gutiarrez

Gerente General Reglonal, documento mediants el cual dispons que la Gerancia de Infraestructura, remita al Consejo Macional da

Descentralizacion copia de la Ordenanza Regional N° 019-2005-CR, en coordinacién con & Sefior Luis Agurte Pefia Gerenle de

Desarrollo Economico. o

El Sefior Presidente dispone que esfe documento pase a la Comisidn de Infraestructura para su conocimianto. )

8.- La Secretaria dio lectura al Memorandum N° 032-2006-REGION CALLAQ-GGR, cursade por el Senor Luls Alvarado Gutierrez,

Garante General Raglonal, documento mediante el cual remite la Planllia Unica de Remuneraciones del mes de noviembre, solicitada

por la Sefora Consejera Reglonal Marisol Vega Brafez. 5

El Sefior Presidents dispone que este documento pase a conocimiento de fa Sefiora Consejera Regional Marisol Vega Branez.

9.- La Secretaria dio lectura al Memorandum N° 013-2006-REGION CALLAO/GGR, cursado por el Sefior Luis Alvarado Gutierrez,

Gerente General Regional, documento mediants &l cual remite a las areas administrativas, el Informe N° 001-2005-GRC-F, de la

Comisién de Administracion, Planeamlento, Presupuesto y Acondicionamisnto Territorial, para el cumplimiento de sus

recomendaciones.

El Senor Presidents dispone que aste documento

conacimlenta de la Comision F!eg'nl de Administracion, Planeamiento,
Presupuesto v Acondicionamiento Territorial. 3 .
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10.- La Secretaria dio lectura al Memorandum N® 017-2008-REGION CALLAC-GGR, remitido por &l Sefor Luis Alvarado Gutiarrez,
., Gerente General Regional, documento mediante el cual dispone gue la Gerencia Regional de Desarrollo Social y Desarrollo
Econdamico cumplan con las recomandaciones formuladas por la Comisidn de Salud, Educacion y Cultura en su Informe N® 001-2005-
REGION CALLAO-CSEYC,

El Sefor Presidente dispone que este documento pase a conocimiento de la Comision PBagional de Salud, Educacion y Cultura.

11.- La Secretara dio lectura al Oficle N° 005-2006-GRC/CR/CRRANNYGMA/P, cursado por |a Sefiora Consejera Regional Martha
Bemuy Neira, Presidenta de la Comisién Reglonal de Recursas Naturales y Gestion del Medic Ambiente, documento mediante el cual
solicita uma reunidn técnica sobre el lama Interceptor Nore, con DIGESA, DISA-CALLAQ, Municipalidad del Callac, Contraloria,
Fiscalla, Ministerio de Vivienda, SEDAPAL, IMARPE, PRODUCE, CONAM, Reprezentantes de las ONGs y poblacidn a efectos de
poder plantear una aliernativa de accion conjunta sobre la posible puesta en marcha de este proyecto fragmentado.

El Senor Prasidente manifiesta que este documento ha sido derivade a la Gerencia General Regional y Gerencia de Recurscs
MWaturales v Gestion de| Medic Ambiente, para que se establezcan las coordinaciones para convocar a la reunion solicitada por la
Comision Regional.

12.- La Secretaria dio lectura al Oficio N°004-2008-GRC/CR/CRANNY GMA/P, cursado por la Sefiora Consefera Hegional Martha
Bemuy Meira, Presidenta de la Comision de Hecursos Maturales y Gestidén del Medio Ambiente, haciendeo de conocimiento gue a
través de una publicacicn del diario “El Callag” sobre al problema de contaminacion del AH Marguez por el tama de Vertimisntos
Industriales (residuos guimicos que desembocan a las redes de desaglle domiclliario) como al parecer es el caso de la Industria
“Vencedor” v la contaminacion ocasionada por la fabrica de harina de pescado; por lo que es precisc conocer el avance del
cumplimiento de los PAMAS correspondientes a dichas empresas, para efecto de plantear medidas de accldn conjunta.

El Sefior Presidents dispone que este documento pase a la Gerencia da Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, & fin de
que elabore un informe técnico en &l mas breve término, dando cuenta a la Comisidn solicitanie.

13.- La Secrstaria dio lectura del Oficic N 014-2008-REGION CALLAO/CRC, cursado por |la Sefiora Consejera Regional Consuelo
Rogue Cancino, sefalando gue uno de los principales problemas que aguejan a la poblacion chalaca, es sebre la atencion en los
gervicios de salud, en muchos asentamientos humanos los habitantes solo tienen la visita de los promotores de salud de la zona, los
cuales brindan su apoyo denodado en beneficio de la poblacion de menores recursos, solicita se le brinde apovo necesario para la
realizacion de un Programa de Capacitacion a Promotores de Salud, en dicho programa se contard con lg participacion de la DiSA |
Callao v el apoyo de la Facultad de Ciencias de |a Salud de la Univarsidad del Callao.

El Senor Presidente dispone que este documenta pase a la Gerencia de Desarrollo Social, para el informe t€enico correspondienta y
cantar ademads con un diagndstico de DISA sobra &l tema.

14.- La Secretaria dio lectura al Oficio N° 002-2008-CR-P-COM.ADM.PLAN.PRESUPYAT, remitido por &l Sefior Consejero Regional
Francisco Villavicencio Cardenas, Presidente da la Comision Regional de Administracion, Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, documeanto mediante el cual informa qua en el pariodo 2003 no ingresé a fa Comisidon documentos gue
amaritaran Dictamen o Informe, en el pariodo 2004 se emitieron 08 Dictamenes y 03 Informas, en el periodo 2005 11 Dictamenas y 02
Infarmes. Asimismo que, a la Comision de Cooperacidon Técnica Intermaclonal durante los periodos 2004 y 2005 No ingresarocn
documentos que ameritaran Dictamean o Informa,

El Sefor Presidente dispone que este documento pase a conocimiento de los Senares Consejeros v al Portal Electronico de la Region
Callao.

15.- La Secretaria dio lectura al Oficic N" 018-2006-REGION CALLAQYCRC, cursado por la Senora Consejera Regional Consuelo
Rogue Cancino, documento mediante el cual saolicita que sl Consejo Regional del Goblermoe Regional del Callag, expresa su saludo de
felicitacidn a la Doctora Michelle Bachelst por su deslgnacidn como Presidenta Constitucional de la Republica de Chile y al Sefior Evo
Moralas Aima por su designacion como Presidente Constitucional de |a Replblica de Bolivia, al haber sido ambas personalidades
\ elegidas para el maximo cargo en sus respectivos palses por sufragio electoral v en aras de |a integracion latinoamericana.

El Senor Presidente dispone que aste documeanto pase a la Estacion de Orden del Dia para su fundamentacion y debata.

La Sefocra Consejara Regional Juana Oliva Sernaqué propene que se someta & votacion, slendo aprobado por unanimidad.

16.- La Secretara dio lectura al Oficic N° 019-2008-REGION CALLAQYCRC, cursada por la Senora Consejera Regional Consuslo
Aogue Cancine. documento mediante el cual hace de conoeimiento que la Comision de la Mujer no ha emitido Dictamen alguno
durante los periodos 2003, 2004 y 2005, informando que en el afio 2003 la Comisign de |la Mujer no existia como Comision Ordinaria y
solo funcionaba como Comisidn Ezpecial, en el afo 2004 recién se instald formalmente v hasta fa fecha el Consejo Reglonal no le ha
solicitado mediante documenta alguno, pronunciarse scbre algdn tema de su competencia, a traves de un Dictamen yao Infarme.

El Sedfor Presidente dispone que sste documanto pase a conocimiento de los Sefores Consejeros y al Portal Elactronico de la
Region.

17.- La Secretana dio lectura al Oficio N° 001/2006-GRC-PCDE, remitido por la Senora Presidenta de la Comision de Desarrollo
Economico, Consajera Hegional Garmen Bringas de Zevallos Oriiz, mediante el cual informa que en el afo 2003, la Comision no
emitid dictamen, en &l afio 2004 emitld el Dictamen N° 001-2004-GRC-CR v en el ano 2005, 08 Dictamenes, salicitando |a publicacidn
de mata informacion &n el Porlal Flectrdnicn de la Regian conformea a la Lay N° 27808, Ley de Transparancia v Acceso a la Informacion
Pablica y Decreto Suprema N° 072-2003-PCM.

El Senor Presidente dispone gue este documanto pase a conecimiento de los Sefores Consejeros v al Poral Electronico de la
Region.

.- INFORMES.- )

DE LA SENORA CONSEJERA REGIONAL MARISOL VEGA BRANEZ.

La Sefiora Consejera Regional informa al Pleno que desea efectuar unos informes que oporfunamente ha hecho llegar a los Sefiores

Miembros del Cansejo Reglonal, siende uno de ellos un pedido gue el dia de hoy no consla enla agenda.

El Sefor Presidents precisa encontrarse en la Estacion Informes.

La Sefora Conssjera Fegional sefala que estd informando haber efectuado un padido gue remitic al Presidents del Consejo v a todos

los Miambros del Consejo, con fecha 13 de Enero, solicitando fijar la Escala Remunerativa que debara percibir el F'residentz_a_',r

\icepresidents del Gobiermo Regional del Callao, para el presente afio fiscal 2008, documents que envia para gue se trate en Sesion

Crdinaria del mes de Enero dal 2006 v que no s estd considarando.

Asimisme, informa que también solicité a la Presidencia que &l Director Regional de Educacion del Callac pusda ser convocado a

Concurso Plblico y guienes quieran participar por la Direccion Regional de Educacién, en aras de la transparencia de |a gestion y la

gducacian del pusblo chalaco.

Asimismo, sefala que ha escuchado con atencion la agenda y ésta trata de dos documentos que ha presentado al Gerente da

Desarrolle Social y ai Presidents de la F-‘legm gerdgrle indica claramente que no se le ha hecho llegar unos documentos
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contestado a traves de atro documento gue son los Conssjeros la maxima autoridad y que se les debe contestar directaments v entre

© ayer y hoy, después de varios dias y hasta dos meses despues ls contestan, v no se estd respetando el Reglamento Intermo, art.8°

inciso b, solicitando que quade como precedents de que se estd respondiends fusra de fecha y que ha solicitado que &l Gerente v las
personas responsables formen parte de asta sesion para que puedan responder el motive por &l cual no contestan. Asimismo,
habiendo recibido un decumento del Gerante Genaral &l dia de hoy donde le contesta de que en aras de una oporiuna e inmediata
atencion de los requermientos formulados por los Sefiores Consejeros Regionales, ha coordinado con los Sefiores Gerentes
Ragionales, Gerentes y Jafes de Oficina respecto a que los pedidos que le formulen de manera directa los Sefiores Consejaros
Regionales los cuales fueron puestos en conocimiento de la Gerencia Genaral Regional por la copia que allos mismaos ramifiaron,
sean elevados al Consejo Aegional via comunicacion de este Despacho, situacion gue no interfiere la labor normativa y fiscalizadora
que por Leay le corresponde, solicitando gue el Sefior Gerente sclare asto porqus alla anvia directo a los Gerentes y no estd muy claro
porgue habla del Consejo Regional y el Conssjo Regional somos fodos y ella esta pidisndo directamente como Consejera y tampaco
deben ser remitidos via Secretariz del Consejo Regional sino direciaments come Conssjera Regional como le corrasponds.

El Plena toma conocimisnto.

DE LA SENORA CONSEJERA REGIONAL JUANA OLIVA SERNAQUE.

La Serora Consejera Regional informa que el dia de ayer ha remitido el Oficio N° 007-2008, en el cual hace conocer qua a pocas
horas de la Sesidn Ordinaria no se habia entregado la documentacion periinente, tenemos tres puntos de agenda ¥ en una reunidn de
coordinacion se decidid inelulr | punto de agenda sobre el Director Regional de Educacidn, ante lo cual hizo el pedide que para estar
en la agenda se hiclera llegar la informacién pertinente para tratar aste tema y al dia d= ayer no habla llegade esta informacion camo
tampoco habia llegado |a informacian del Dictamen de la Comisidn de Desarrollo Social, pero con una coordinacidn extraoficial de su
despacho con el Dr. Arévalo tuvo esta inforrmacion con la cual estuve haclendo las coordinaciones, solicitando quede claro gue se esta
cantraviniendo el incizo g) del Art. 187 del Reglamento Intemo. Asimismo, informa que es la dltima vez que su despacho va a hacer
discusion de los puntos da agenda sin haber llegado informacion en el tiempo pertinente, el Reglamento es claro y que tene que llegar
con 48 horas de anficipacidn, lo cual se ha venido incumpliendo permanentemants; solicita que no se mal entisnda que no quiera
recinir o debatir simplemente que se respele &l Aesglamento no por un capricho sino porque considera que hay documenios
imporantas que el Pleno aprueba y deba tener previo conocimiento para la aprobacion y sobre todo gue se estan aprobando
documentos de gestion que son requisitos para las Transferencias Sectoriales y es importante que todos tengamos conocimiento para
poder aporiar v absolver consultas gue los Miembros del Consejo tangan.

El Sefor Presidenie dispone en forma reiterada porgue ya se hizo por escrito a fravés de la Presidencia inclusive, invocar a los
Seferes Funcionarios v trabajadores, que cualquier documento que deba ser visto en Sesién del Consejo debe alcanzarse con
antelacion sorrespondients, no pueds ser que la documentacion se alcance en la fecha o un dia antes, s una negligencia y s un
lema en el que &l mismo Presidente ha insistido hasta el cansancio, hay responsabilidades v no se va aceptar que en la proxima
sesion que a un documento qus Ingrese y gue haya llegado con la antelacion comespondiente va a originar medidas concretas; reitera
a los Sefores Funcionarios sin excepcion gue tienen gque fomar las medidas comespondientes a fin de garantizar que la
documentacién que deba ser tratada en Sesidn da Conssjo llegue oportunaments.

DE LA SENORA CONSEJERA REGIONAL LICENCIADA MARTHA BERNUY NEIRA.

La Senara Consefera Reglonal sefala que como Presidenta de la Comision de Recursos MNaturales y Gestidn dsl Madio Amblante,
informa que a través de medios televisivos se viene informando a la comunidad en general que el caudal del Rio Rimac ha venido
siendo el desfogue de desagies privados como de SEDAPAL directamente al rio, lo que causa una gran preccupacion de la
comunidad. Basicamente en el tema del Asentamiento Humano Acapulco, se pudo comprobar con Miembros de la Comislion y vecinas
gue efectivaments la supuesta acequla que cruza al Asentamiento Humano Acapuico, es nada menos, que el rebose del colector das
de Comas que viene de San Martin, lo que orginaba una gran contaminacién y es un peligro latente; v atendiendo a los oficios
cursados a la Presidencia Raegional que han sido derivados a la Gerencia General y Gerencia de Recursos Maturales, solicita el apoyo
para sostener reunfones técnicas. Para que SEDAPAL pueda deslindar estas responsabllidades toda vez que causa extrafieza gue en
todo el Callao circulen desagies alegremente cerca de la poblacion, hecho que se constatd en el Asentamiento Humanao “Acapulco”

E\‘donde hay una obra incanglusa a cargo del Gobierno Regional ¥y gue considera que la Gerencia de Infraestructura pueda atender

adecuadamente; porgue si bien la obra era pistas v veradas contemnplaba un 10% para el revestimiento del cauce de la acequia, pero
el Gobiermo Hegional no tenia conocimiento que se trateba de! rebose de un colector.

El Sefior Presidente dispone que la Garencia de Recursos Maturales y Gestign del Medio Ambiente proceda a las coordinaciones
perinantes con SEDAPAL, a fin de identificar cuantos reboses de desagies tiens el Callao, a fin de evilar que el Gobiemo Regional al
ejecular obras programadas se presente otro problema como el informado.

DE LA SENORA CONSEJERA REGIONAL CARMEN BRINGAS DE ZEVALLOS ORTIZ.

La Senora Consejera BRegional informa gue en relacion al tema de la dejadez de los Gerentes, en su oporunidad plantet una Mocion
de Censura al Gerenie General Regional, solicitando =& deje constancia de este aspecto en |a presente sesion.

El Pieno toma conocimiento.

DEL SBENOR CONSEJERO REGIONAL LICENCIADOG ANTONIO FERRARI RUEDA.

El Sefior Consgjero manifiesta estar plenamente de acuerdo con lo informade por la Senora Consejera Juana Oliva, por cuanto
muchas veces los Miembros de Consgjo Regional deben hacer muchos esfuerzos cuando no se cuenta con la informacion a fiempo y
deben efectuar maravillas para cumplic con los puntos de agenda, siendo lo que ha ocurrido con la Comislén de Salud, Educacion y
Cultura gue debia presentar un dictamen para la presente sasion, resultando necesaria la firma del Gerente de Desamollo Soclal,
quien lamantablemente no se encontrabaz en la Sede, manifestando qué ss encontraba en La Molina pero siendo necesaria su
visacion porgue &8 guien asumes el informe técnico que sustenta el dictamen, esta diligencia demord cinco horas que resulta excesivo
de encontrarse en & Distrito de La Molina v eso trajo como consecusncla el retrasc e Incumplimiento de la Comisién en la
presentacion de los documentos ante la Secretaria del Consejo, por lo que la Comision tuvo gue entregar directamente a |os
despachos e inclusive domlcilios de los Sefores Mismbros del Consejo Regional. Anterforments, se pidio que se informe al Consejo
Regional, los documentos de gestidn necesarios para acreditar, a fin de conocer las fachas an que deben ser aprobadas y que &l
Consejo Regional solicite con la debida anticipacion dichos documentos.

Reitera que, an 2l presents caso faltaba la visacion del Sefor Coronado v recuerda que en una sesicn de Consejo, se preciso que el
procedimiento de remisidn de los documentos es tedioso porque se demoran en contestar o no contestan y lo hacen a través del
Gerente General, lo que considera una falta de cortesia porque si un Miembro del Consejo Regional, ente maximo del Gubmmn
Regional sclicita una infarmacién a un Gerents, se le debe contestar a dicho Conssjero, pero a través de un Oficio 278 o 296 se obliga
a todos los Funcionarios a remitir a la Gerencia General, éste a |a Secretaria General y esta oficina al Consejero; pero los
Funsionarios no contestan y restan imporancia a la_investidura del Consejo Regional. Agrega que, el Sefor Alvarado sefialo que
frocederia al ratiro d o Re-fetirado y con el fin de contar con una labor eficaz y eficients solicita
|




gue se tenga en cueanta &l pedido de los Consejeros referente a que &l procedimiento administrativo es largo, tedioso & impide que los
Funcianarios contesten a tismpe, contraviniendo el art. 8° inciso b) del Reglamanto Intemo del Consejo Reglonal.
El Sefar Presidents dispone que la remisicn de los documentos sea en forma més directa.

IV.- PEDIDOS.-
DE LA SENORA CONSEJERA REGONAL CONSUELO ROQUE CANCIND.

La Sefiora Ceonsejera Regional pide que habiéndose emitido la Resolucidn Ejecutiva Begional N° 251-2005-GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAC/PR, de fecha 09 de Moviembre del 2005, mediante |a cual se autoriza al Sefor Procurader Poblico Hagional del
Gobierno Regional para que inicie las acciones legales pertinentas contra la Municipalidad Provincial del Callan a efectos de
materializar el acceso a la informacion solicitada respecto a la concesion y ejecucidn de fa obra Via Expresa del Callao, pide que =l
sefor Procurader Publice informe al Plano del Consejo Regiohal sobre sl avance de dichas gestiones judiciales en tanto que sl sentir
del pueblo chalaco sobre el cobro del pesje se torna cada vez més infransigenta,

Asimismo, pone en conocimiento que en la sesion anteror se omitic |a lectura del Oficio N7 150-2005-CRC, cursado por la suscrita
para la sesion de fecha 11 de noviembre del afio en curse, pido que dicho documento conste en 1a presente acta, a fin de evitar malos
entandidos scbre &l tema, por tratarse de un error material,

El Sefior Presidents dispone que el Sefior Procurador Piblico Regional informe sobre las acciones judiciales y se atienda los pedidos
formulados.

DE LA SENORA CONSEJERA REGIONAL CARMEN BRINGAS DE ZEVALLOS ORTIZ.

La Sefora Caonsejera Regional pide que la informacién solicitada a la Procuraduria se remita a todos los Miembros del Consejo
Reagional.

Asimismo, sefala que a partir de la fecha se plantearan las censuras que correspondan, atendiendo lo informado por el Consejero
Ferrari, considerando que es una falta de respeto a la investidura del Conssjo Regional. Sefala ademés que oportunamente planted
una Mocion de Censura al Gerente General y lo volvera a hacer de ser necesario,

El Pleno del Conselo Regional tomd conocimiento.

DEL SENOR CONSEJERO REGIONAL LICENCIADD ANTONIO FERBARI RUEDA.

El Sefior Consejero Regional pide que se formalice su pedido efectuado en la Estacion Informes, que la Gerencia General Regional
inferme al Consejo Regional los documentos de gestion que deben ser aprobados por el Cansejo Regional como requisito previo a la
Acreditacion, a fin de que las Comisiones Regionales procedan a solicitar los documentos necesarios como informes técnicos Y
legales.

El Sefior Presidente sefiala que la Comision de Transferencia Regional informe al Consejo Regional los documentos y fechas an que
deben ser aprobados por el Consejo Regional, relacionados al Proceso de Acreditacidn y Transferencias.

DE LA SENORA CONSEJERA REGIONAL JUANA OLIVA SERNAQUE,

La Sefiora Conssjera Regional pide se remita a su Despacho, el resultado de las acciones realizadas para &l cumplimiento de las
recomendaciones efectuadas en los dictdmenes de las diversas Gomislones Ordinarias correspondientes a los anos 2004 y 2005,
Asimismo, pide la documentacidn de todos los Concursos realizados para cubrir las plazas vacantes en el CAP realizados an el ano
2005, &n el plazo previsto en el Reglamento Intemo.

El pleno tomd conocimiantc.

DEL SEMOR CONSEJERO REGIONAL LICENCIADO ANTONIO FERRARI RUEDA.

El Sefior Consejero Regional sefiaia haber recibido documentos de |a Presidencia asi como de la Jefatura de Sistemas, precisando no
saber les motivos por lo cuales se solicita en &l afio 2006 a los Conssjeros cuenta de lo gua han hecho, considerando gue cada uno
s responsable de sus actos gue estdn establecidos por ley; considerando como una falla de respeto ya que cada Conssjero ha
emitido un diclamen oportunamente, pregunta a que se debe la nueva labor de fiscalizacién a fiscalizadores, existiende 03 pedidos de
esta informacion, proponiendo en todo caso se pidan al archivo de la Secretaria del Gonsejo los documentos emitidos.

\El Sefior Presidente dispone 2l retiro de este documento, a fin de canalizar estos pedidos de Infarmacion a través de la Secretaria del
Consejo, precisando que la informacidn solicitada era con &l fin de remitir al Portal Electrénice de la Regidn y dar cumplimiento a ley.
DE LA SENORA CONSEJERA REGIONAL LICENCIADA MARTHA BERNUY NEIRA.

La Senora Consejera Regicnal pide se informe si la reduccion de locadores estaria afectando el Proceso de Acreditacidn: porque fiene
entendido que muchos locadores en muchos casos han acreditado para determinadas funcionas, El proceso de acreditacion incluye
contar con parsonal calificade, es por elio que solicita se informe si afecta al procesao.

Asimismo, pide que se verifique gue las Actas de las Comisiones Regionales estén comprendidas en el Portal Electronico, atendiendo
a que son solicitadas por el Funcionario responsable.

El Sefior Prasidente hace de conocimiento al Pleno que se ha recibido el Informe N° 012-2006-REGION CALLAD/GGR/OSIE, ds la
Oficina de Sistemas, Informdtica v Estadistica solicitando los Dictdmenes e Informes de cada una da las Comisiones dal Consajo
Regional del Callao, en cumplimiento a la Ley N° 27808 y Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Ley de Transparencia y Acceso a la
Infarmacicn, documento que la Secrataria ha puosto en conogimiento de los Sefiores Miembros del Consejo Regicnal.

En relacion al primer pedido, sefiala gue en relacitn el tema de recursos humanos se trata de un proceso regular gue se da todos Ios
afos de evaluacion de personal .

DE LA SENORA CONSEJERA REGIONAL MARISOL VEGA BRANEZ.

lLa Sefora Consejera Hegional sefiala que en relacién al despldo Intempestivo de los trabajadores y siende una preoccupacion
personal, ha solicitade mediante Oficio N° DD6-2006, de fecha 16 de Ensm la reincorporacidn de los trabajadores que han sido
daspedidos teniendo en consideracion la justs evaluacion del dessmpefio y iempo de sevicios.

Asimismo, fermula un pedide para tratar en la presente sesidn un tema por ser de suma seredad y preccupacion, v se trata del
Memorando N° 018-2008-GRC/OC| cursado par la Sra. Maria Olga Mongd Diaz, Jefe del Organo de Control Institucional dirigido al
Sefior Luis Alvarado Guliérrez, para que este documento se considere en |a agenda del Consejo Regional refarents al despida del
Sefior CPC. Jeff Zevallos Guerrero medianie carta notarial, &5 un documento que liene a fa mana y pone a ia mesa para que se pueda
debatir, precisande gue es aln mas serio el Oficic N° 021-2006-GAC/OCI, sobre |a remisidn de! Informe Anual al Consejo Regional
del Gobiemo Redicnal del Callao v se refiere a la Directiva N° 002-2005-CG/OCI-GSNC, aprobada por Resolucicn de Contraloria N°
548-2005-C(3, del 30 de Diciernbre dal 2005, con la seradad que caracteriza a ciertos documentos que no solamante son de gestion
sino de relevancia para ser tratado en el Consejo Regional, )
Asimisma, precisa gque su tercer pedido es en relacion a fijar la Escala Remunerativa, pedido que guiere que se tome en congideracion
porgue es un pedide que lo hizo por escrito y que tienen conocimiento todos los Miembros del Consejo sobre la escala remunerativa v
que de acuerdo a Ley fiene que darse, ;

La Sefiora Consejera Regional Carmen Bringas de Hﬁ: considera que el pedido sobre &l documento cursado por la Oficina

Control Institucionat & ser considerado en yigh g
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El Sernior Presidente expresa que los pedidos se tomaran en cuenta para proximas reuniones de trabajo, precisando su extrafieza
1 sobre el Memorando que la Sefiara Mongad dirige al Gerente General Regional donda se excede en sus funciones porgque personaliza
en la figura del Presidente Encargado y ufiliza términos confrontacionales dando lectura de o siguiente: "El sefior Femando Garcia
Huby lejos de dar una respuesta satisfactoria a su pedido debidamente justificado, pretende burlar la dignidad del OC| a su cargo vy la
inteligencia de quien lo difige de forma imparcial, cbjetiva y fransparente, lo que plasma de cuerpo entero la soberbia con que &l safor
Farmando Garcla Huby abusa del poder que temporalmente ostenta en su calidad de Presidente encargado en ausencia del Titular,
con el proposito de obstaculizar [a accidn de contral en su fass de formulacion de los Informes Especiales”; documento gue
definitivamente rechaza por sus apreciacionss porque ella debe centrarse en su funcidn y si tiene algo que observar debe hacerio
técnica y legalmente pero no dirigirse de esta forma tan inapropiada.
La Senora Consejera Hegional Carmen Bringas de Zevallos Ortiz, expresa su rechazo a este documento porgue dicha Funcionarna
deha respetar la Investidura del cargo que usted cocupa.
El Senor Presidente sefiala que con Carta Motarial N*168-2005 de la Oficina de Recursos Humanos, se fe comunica al Sefor Jeff
Zavallos Guerrero v por este madio porgue no quiso reciblr su carta el dia 31 de diciembre, se le comunica la no renavacion de su
contrato sujeto a madalidad por servicio especifics, pracisando ademas que la Sefiora Mongd sugirld la no renovacién del contrata de
dos personas gue alll laboraban.
La Sefiora Consejera Regional Marisol Vegs Brafiez, pragunia si entre elios se encontraba |a del sefior Zevallos,
El Sefior Presidente manifiesta que desea terminar con este punto y gue la administracidn toma la decisidn da no renovar el contrato
por sarvicio especifico dal Senor Jefi Zevallos Guerrero, la Institucidn ante |z caducidad de contratos cualquiera sea el drea, procede a
la convecatoria de la plaza en concordancia con el literal d) del ar. 6° de la Ley N 28652, Ley de Presupuesto para el Sector Publico
para el afio 2006, que sefala que el ingreso en |a administracian publica, cualquiera sea &l régimen laboral se efectla por Concurso
Pdblico de Meritos siempra v cuando s& cuente con la plaza presupuestada; por lo expuesto slendo las drsas de Defensa Civil,
Seguridad Integral ¥ la Oficina de Control Interno, la institucidn s través de la Oficina de RAecursos Humanos ha procedido a la
publicacion de la convocatarla para cubrir plazas el dia dominge 1 de Enero de! 2006 en el Diario El Comarcio. Segun lo deserito en el
Oficio N* 001 de la OCI el sefiar Jeff Zevallos Guerrero, emitid el Informe sobre el Examen Especial a los Procesos de Adquisicion de
Bienes y Sarvicios Ejecutados en los afos 2003-2004, de lo que se entiende que la accion de contral habia concluido, en razdn a lo
antes expuesto ¥ no habiendo |la OCI comunicade &l inicio de una nueva accidn de control y habiendo concluido el contrato del sefior
Jeit Zevallos a efectos de no transgredir las normas citadas, se convoca a concurso de plazas, la institucion es consciente que s
responsabilidad del Titular de la Entidad dotar de personal, squipos v materiales conforme dispone el art. de la Resolucicn da
Contraloria 114-2003, por lo que en materia de personal se ha convocado a plazas, sl mismo que s encusntra en stapa de apsrura
de sobres y vaciado a base de datos v en atencidn al an. 18° de la Resolucidn de Contraloria 114-2003, la Jefa de iz OC| participara
en la evaluacion y seleccion, tal como se realizd en la convocatoria del afio pasado. Asimismo sefiala que el personal del OC| cuenta
con equipo de calidad adecuada v del misme tipo que &l personal de la insfitucion v no hay distincion, porque ella asegura gue se le
esta obstaculizando su labor v no s verdad, en materiales la Oficina da Control Institucional s atendida da acuerdo a sus proplos
requermientos y por deferencia al cargo que ostenta |a Jefa de Control Institucional, cuenta con un vehiculo para su uso exclusivo,
debiendo ofras dreas requerir el servicio al pool, todo lo actuado con respecto a la OCI se basa en el cumplimiento de la normativa
vigente.
Finalmente, ella misma sugird que no s renuave contrato a dos sefiores ¥ se ha vencido el contrato del otro sefior, v si &l Sefior
Zevallos considera perinente puede presentarse nusvamente al concurso.
La Sefora Consejera Regional Marisol Vega Brafez, pregunta si dentro de las personas que ella solicitd gue no se renueve el contrato
estaba el sefor?. Bl Vicepresidente contesta NO. Y pregunta ademas por gué no se comunica con tiempo necesario sobra la
convocataria a concursos publicos para cubrir plazas en un perddico oficial, pidiendo que con el tempo necesario los Consejeros
puedan conocer de cieras disposiciones gue se van a dar en el Gobiemo Aeglonal,
El Senor Presidente sefiala que se ha publicado da acuardo a ley,
La Sefora Consejera Regional Carmen Bringas de Zevallos Ortiz, senala que no se puede permilir una comunicacion dingida a la
Presidencia en esa forma, pidiendo que los documentos cursados por la Jefa de la OC| se hagan de conocimiento del Sefior Genaro
Matute, Contralor General de la Republica, con una carta, considerando gue no se puede tomar esas atribuciones.
El Sefior Presidente manifiesta que se ha temado la determinacion de poner en conocimiento del Contralor General porgus ella ha
cometido un axceso, si bien es cierto tiene el derecho de fiscalizar y poder determinar las acciones de control gue correspondan
deniro del marco de sus funciones, ella no puede decir que uno estd abusande del carge mucho menos en los t&rminos en que ss
esta dirigiendo, no es a la persona de Fernando Garcla es a la investidura del cargo de |a Presidencia y 850 85 un exceso porgue se
esta cumpliendo con las normas & inclusive de Contralorfa General de la Repiblica, Agrega que, la Sefiora Mongd va a participar en &l
concurso como an el ano anterior.
El Senior Consejero Hegional Francisco Villavicencle Cardenas, manifiesta su adhesion al pedido de la Consejera Carmen Bringas
porgue con &l dnime de no exaltar una opinidn en este momento, considera que la Sefora Mongo debe tener la moderacion v
ponderacion dal caso como Jafa del Organa de Control Institucional v que eoma tal supervisa los acios administrativos que se realizan
en |a gestién e inclusive en e supuasto de tratarse de un error ella debe invocar la rectificacion del acto gue no estuviera adecuado a
las normas vigentes, pero eso en un supuesto negado para ni siguiera existlendo un error, ella debe calificar a 1a persona que nos
represanta a lodos porgue es una falta de respeio al Consejo Hegional que no estamos dispuestos a permitir, considera que ella esla
confundiendo el cargo que tiene y no pusde tratar a quien representa al Goblerna Regional en esa forma peyorativa porque ni siquiera
un juzgadar, un magistrado tiena el derecho de calificar a un supuesto infractor de la ley.
La Sefiora Conssejera Hegional Licenciada Martha Bermuy MNeira, expresa su solidaridad por el lamentable exceso de la Safiora Mongo,
Jefa de la Oficina de Control Institucional par los términos expresados al Presidente Encargado, esperando |a reunion de frabajo gue
se promovera. Dentro de las acclones preventivas en apoyo a la gestion regional hace meneldn de un Oficio que le envia al Prasidents
sobre una denuncia presentada por Consejeros de la Begion Callao, referida a la impresién de tarjetas auspiciadas por el Parido
Aprista, sobre |a cual desea conocer porgue no tiene ningln conocimiento. Como Representante del Partido Aprista tlene el derecho
de conocer sobre la denuncia gue menclona.
El Sefor Prasidents considera gue una denuncia de Conssjeros sobre impresion de tarjetas del Partido Aprisia en la Region debe ser
probado y requisre de Una reunian para aclarar este tema y conocer las observaciones.
La Sefiora Consejera Regional Carmen Bringas de Zevallos Ortiz, considera que una acusacion es un tema delicado y coma Consejo
Regional se le debe solicitar pruebas fehacientes porgue en el caso de |a Consejera Bernuy puede motivar un juicio por difamacion y
respetar su investidura, _
La Sefiora Consejera Regional Juana Oliva Semagus, que aste documento sga visto en una sesion de Consajo dado su
: sor la forma en qus se la funcionaria se ha dirigido al Presidente
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Encargado, considera que hay muchas interrogantes sobre ef Cancurso que se conveca ef 30 de diciembra en que el personal esta de
vacaciones, reiterando que se trate en una sesitn de Consajo;

La Senora Consejera Aegional Marisol Vega Brafiez, agrega que el caso que nos esta presentando |a Safiora Mongs v por el espiritu
que veo agui en el Pleno dal Consejo a5 para trasladarlo para una Comisidn de Trabajo v, postarionments para verlo en una Sesidn de
Consejo,

La Senora Consejera Regional Mariscl Vega Brafisz, reftera su pedido referente sobre la remuneracicn del Presidente y
Vicepresidente y se permite leer lo publicade en el Diario Cficial El Peruano, el dia viernes 13 de enerc del 2006: "La Direccion
Macional de Presupuesto Plblico es al drgano rector del Sistema Macional de Prasupuesto Plblico v constituye la mds alta autoridad
técnico normmativa en matera presupuestaria, realiza la programacion de gasto de las entidades bajo el alcance de la Ley de
Presupuesto en forma concordante con la programacian global de gastos en al marco de la Ley de Respansabilidad v Transparencia
Fiscal, Ley N® 27245, y modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N7 151", Asimismo, en el inciso b) dal art. 8°
tambign dice a fin de garantizar el cumplimiento de las metas programadas de acuerdo a los objetivos establacidos en el Plan
Operativo Institucional aprebada por el COI, y se basa en que. los presupusstos son anualss y |os responsables son Prasidents,
Vicepresidente y Consejeros seqln esta directiva, son corresponsables de definir anualments estas remuneraciones y solicita que |a
Gerenta de Presupuesto, Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, haga la consulta & la Direccion General de Presupuesto
Publico del MEF con respecto al sueldo de los dos y se vera precisada particularmente a las consultas y su opinion que desde el afio
pasado estd alerando sobre esta situacidn v que no se estd cumplienda y dando la seriedad del caso v qua hace de conocimiento en
esta sesion,

La Sefora Carmen Bringas de Zevallos Orliz, considera que este tema debe ser debatido porgue ademds la UIT referente a las distas
de Conssjeros se debe debatir, solicitando la asesoria de la Gerenta de Prasupusste en el tama.

El Sefior Consejera Regional Licenciado Antonio Ferrari Rueda, ants el pedide similar propuesto el afio préximo pasado y debs
constar en acias, manifestd oportunaments que la Ley N° 27887 en el art, 19° inciso a) dice "las distas son fijadas por al Consajo
Hegional dentro del primer timestre de cada ejercicio anual de acuerdo & la capasidad econdmica del Gobierno Aegional, la nomma
que los aprueba vy los montos de la dista se publican obligatoriaments”; en dicha ley no se menciona para nada gue cada afio el
Consejo Regional debe fijar o rectificar las remuneraciones, pero si las dietas porgue estdn de acuerdo a la UIT que en caso de
variacion debe modificarse asi como el plazo de aprobacion de dista, no se precisa nada sobre remuneraciones que fusron aprobadas
oportunamente y no son pasibles de aumentarse y rebajarse de acuerdo a la Ley de Presupuesto.

El Senor Presidente sefiala que la Ley Orgénica de Goblernos Begionales precisa que las remuneraciones de Presidents v
Vicepresidente se fijan a inicio de gestién, no son de perodicidad anual, poniendo a consideracin del Consajo Regional que el pedido
formulado por la Sefiora Consejera Regional Marisol Vega Brafiez referents a Fijar la Escala Remunerativa del Presidente v
Vicepresidente y el monto de dietas de Consejeros Regionales pasen a la Estacldn de Orden del Dia para su debate. lo qus es
aprobado por unanimidad.

v, ORDEN DEL DIA.-

1.- El Sefior Fresidente propone al Pieno del Consejo Regional que habiendo pasado a esta Estacion el pedido referente a Fijar la
Escala Remunerativa del Sefior Presidente y Vicepresidente del Gobiermo Reagional del Callao y el monto de las distas de los Sefores
Consejeros Hegionales, se trate este punto en primer orden, al ampara de lo dispuesto por el art. 55° del Reglamento Interno del
Consgeio Regional.

Acta seguido, el Sefier Presidente detlara abierio &l debate sobre el presente punto.

La Sefiora Censelera Regional Carmen Bringas de Zevallos Odiz, solicita gque la Gerenta de Presupussto, Planeamiento y
Acondicianamiento Territarial informe &n relacidn al monto de fa UIT vigents.

El Sefior Presidente concede el uso de |a palabra a la Sefora Melva Gonzales Rodriguez, Gerenta de Presupuesto, Planeamiento y
Acondicionamienta Territerial, quién sefala que los reajustes no son automéaticos por lo que se requiere un Acuerdo del Conssjo para
tal fin, manifestande haber sostenido una reunidn con los Funcionarios del MEF, en la cual se sefald gue hay un Informe de

' Defensoria de Pueblo que sefiala que la Ley de Presupuesto es una ley especial que prima sobre las demas leyes, sin embargo ya se

ha venido reajustando.

La Sefora Consejera Regional Carmen Bringas de Zevallos Ortiz, agradece la exposicion y pide que el tema se someta a votacian.

L& Sencra Consejera Regional Juana Oliva Semagué, precisa que la aprobacian del monto de la dieta debe ser acorde con el valor de
a Unidad Impositiva Tributaria vigente a la fecha,

En este estado, el Sefor Presidente somete a consideracion dal Pleno la aprobacidn del monto de |s dieta que percibirdn los
Consejeros Hegionales dal Gobiemo Regional del Gebierno Regional del Callao, lo qua es aprobado con el voto unanime de los
Senores Miembros del Consejo Regional asistentes, siendo & texto del Acuerdo del Consejo Hegional aprobade, ai siguisnte:

ACUERDO DEL CONSEJO REGIONAL
N* 001-2006-REGION CALLAQ-CR

CONSIDERANDO:

Cue, el Articulo 197 de la Ley N* 27867 que aprueba |a Ley Organica de Gobiemes Regionales, establece
que las dietas son fijadas por &l Consejo Ragional dentro del primer trimestre de cada ejercicic anual, de acuerdo a la capacidad
econdmica del Gobiermo Hegional. La noma que los aprueba y los mantos de las dietas, se publican cbligatoriamenie;

Qus, asimismo el Articulo 39° de la referida Ley, senala que "Los Acuerdos det Conse|o Regional exprasan
la decision de este organo sobre asuntos intemos del Consejo Begional, de interés poblico, ciudadanc o institucional o declara su
voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucionaf™;

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIOMAL DEL CALLAO, en sesidn ordinara calebrada el dia 18 de Enero del 20086,

con el voto aprobatorio del Consejo Heglonal v en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiemos RHegionales
aprabada por Ley N° 27867 y sus modificatorias, el Reglamento Intemao del Consejo Reglonal v el Decreto Supremo N° 176-2005-EF.
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Caliao, por concepto de asistencia efective a las sesiones durante 2| periodo mensual correspondiente al ejercicio presupuestal del
ano 2008, la cual ascenderd al equivalents a una y media {(1.5) Unidad Impositiva Tributaria vigents a la fecha.

SEGUNDO.- DISPONER gue la Gerancia General Regional cumpla con ejecutar el presents Acuerdo,
TERCERO.- DISPENSAR =l presente Acusrdo del trémite de lectura v aprebacion del Acta,

CUARTOQ.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracicn |a publicacidn del presente Acuerdo en el Diarlo Oficlal "El
Peruana” y en al Diaria de Mayor Circulacion de la Regidn.

POR TANTO:
Mando se ragistre, publique vy cumpla.

Acto sequido, declara abiero sl debata sobre &l pedido formulado por 12 Sefiora Conselera Reglonal Marisol Vega Branez, referente a
Fijar fa Escala Remunerativa que debera percibir el Presidents y Vicepresidente del Gobierno Regional del Callao, para el afic fiscal
2006,

El Sefior Consejero Regional Francisco Villavicenclo Cardenas, expresa haber consultado con la Consejera Vega respecto a que si
elia pide una modificaclén en el monto de la remuneracion por no estar ciaro el pedido formulado.

La Sefora Consejera Regional Marisol Vega Brafiez, sefiala que se deba cumplir con la norma que establece que es anualmente y
fijar una escala remunerativa para el Presidente y Vicepresidente gue en lo particular considera excesiva.

La Sefiora Conssjera Reglonal Juana Oliva Semagué considera gue la Sefiora Consejera Regional Marisol Vega debe efectuar su
propuesta.

La Sefiora Consejera Regional Marisol Vega Brafiez, propone que el sueldo del Presidents que a la fecha viene ostentando sea da
doce mil soles y del Vicepresidents diaz mil soles.

La Senora Consejars Hegional Carmen Bringas de Zevallos Ortiz, manifiesta que si las remuneraciones estan dentro de un
presupuesto nacional y visado por el Ministerio de Economia v Finanzas, no entlende las razones de la rebaja propuesta, siendo un
pedido ridiculo.

La seficra Consejera Regional Marisel Vega Brafez interviene para aclarar que lo ha pedido y con documentos.

El Sefior Presidente precisa gue sstas remuneracionss no las paga el Goblerno Regional, son fijados al inicio de la gestion y gue tiens
la partida presupusstal fijada por &l Tesoro Plblico para todos los Presidentss y Vicepresidentes del pais, considerando que el padido
debe contar con un sustento t&enico v legal de lo contrario seria una persecucion.

La Sefiora Consejera Regional Camen Bringas de Zevallos, pracisa que este tema cuenta con un marce legal v presupuestal,
considerando se somata al voto del Plano.

El Sefior Consejero Ragional Licenciado Antonio Ferrari Rueda, reitera que este tema se trald en el seno del Consejo, donde se
exXpresaron una sare de argumentos, g1 Gobieme Nacional prometic una escala remunerativa v en esa oporlunidad se dijo que a corio
plazo seria aprobada, por consiguiente se expresd gue no se tocaria el tema a fin de no contradecir la norma de competencia
nacional, en consecuencia si se aprueba esa escala debera aprobarsa y cumplirse.

La Seficra Consejera Regional Licenciada Martha Bermnuy Neira, manifiesta que en virud a que esos monios estan presupusstados,
no los vamos & incrementar y son recursos del MEF. Por lo gue sclicitaria mayor fiscallzacign de las funciones del cargo del
Vicepresidente Reglonal porgue £ es nuestro Coordinador, El frulo de |a fabor de las Comisiones Hegionales dependera del respaldo
y apoyo da nuestro Coordinador; debemos tener mayor contacto para que se ejerza melor sus funciones a través de reuniones de
trabajo que permitirdn conocer los avances de gestion. Agrega que, en su oporiunidad solicitd la rebaja del sueldo del Vicepresidenta
Regional y la mayoria votd vy tomo su decision y mal después de tanios afos podemos rebajar lo gue al MEF ha previsio y
presuplesto y no tiene sentido en el ultimo afo, pero considera que se debe poner mayor empefio en las funciones y asegurar que los
fondos del Estado estén justificados.

La Senora Conssjera Regional Carmen Bringas de Zevallos Ortiz, solicita que este pedido se declare imprecedente atandiendo a que
las remuneraciones se deben a la responsabilidad del cargo y nivel jerarguico del Presidente y Vicepresidente y cuenta con el
prasupussts carrespondients.

La Sencra Consejera Hoegional Marisol Vega Brafez, ve espirnitu de consenso y respeta las posiciones de los Senores Miembraos dal
Consejo Aegional v sefala que hace un rato se tratd el problema de la Sefora Mongd v la mayoria expresd su desacuerdo; sin
embargo manifiesta que de usted y de la Sefora Bringas ha recibido las expresionas parsecucidn y ridiculo, lo que no parmite porgue
gs libre de decir lo que cree y fa lay asi lo ampara y siendo cada Miembro del Conssjo Regional corresponsable y responsable de sus
posiciones, insiste en qua de acusrdo & ley s& hagan las cosas en relacidn al sueldo del Presidente y Vicepresidente v que en lo
personal salva su responsabilidad y es en aras de la transparencia como ha venido trabajando.

La Sefiora Censelera Regional Juana Oliva Semagué, manifiesta que debe darse por agotado el debate, estando de acuerdo con lo
expresade por el Consejero Ferrarn respecio a que s2 espera |a nomma que determinara las escalas remunerativas del sector piblico y
coma manifestd en su oporunidad la Consejera Bamuy se solicitd |2 rebaja del sueldo dal Presidents v Vicepresidente no existiendo
censenso del Pleno, lamentablemente ya sali la norma y hay que esperar las remuneraciones establecidas por el MEF y tambien
coincide que en el caso de la Vicepresidencia debe tener una coordinacidn mas estrecha con el Consejo Regional a fin de contar con
Ia informacién gue se requiere para |as sesiones, pide una coordinacion mas efectiva y conocer sobre las funciones que desempana |a
Vicepresidencia pars conocer gue fan justificable es la remuneracion que peribe, pidiendo celeridad en la sesion.

El Sefior Consejero Regionat Francisco Villavicancio Cardenas, sefiala que se debe tener en cuenta |a responsabllidad en el carge, no
se debe confundir el tema remunerative con el tema politico porgue si s trata da una posicidn politica también podria pedir un
aumento a la Presidencia como colegiadeo, hemos side democraticos al poner ol pedido de la Consejera Vega en mesa pero considera
gue debe ser declarado improcedents.

Lz Sefiora Consejera Regional Consuelo Aoque Cancing, ssfiala que habiendo escuchads las posiciones de los Consejeros sobre el
pedido de la Consejera Marisal Vega Brafez, respecto a fijar la escala remunerativa del Titular ds la Regién y del Viceprasidenis,
considera que al final de la gestian tenemos |a claridad suficiante de |o que acontece al respecto, primero su rechazo & hacer ver el
pago de las remuneracicnes del Titular como un vacio legal, pero esto esté normado por el Gobierno Central dentro de sus facultades
stande hacer ver que el dinero que ellos perciben ha ocasionado un
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Vega Brafez respecio a fijar la sscala remunerativa que deberd percibir el Presidents v Vicepresidente Regional del Gobierno
Regional del Callao para el presents afio fiscal 2008, aprobando que se mantenga la vigencia del Acuerdo del Consejo Regional
aprobado opertunaments, &l mismo es declarado improcedents con el voto en mavaria de los Sefiores Miembros del Conssjo
Hegional asistentes, el voto en contra de la Sefora Consejera Regional Marisol Vega Brafiez v la abstencidn de voto de la Sefoa
Consejera Hegional Juana Dliva Sernagué.

2,- Exposicion e Informe de |la Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, en relacién al Proyecto
Interceptor Norte que viene ejecutando SEDAPAL.

El Sefior Presidenie invita a la Sefora Gerents de Recursos Naturales y Gestian del Medio Ambiente Lucia Ledesma a procedera la
exposicion cormespondiante,

La Seficra Lucia Ledesma electud la exposicion en Power Point ante los sefiares miembros del Consejo Regional sobre el tema
Froyecto interceptor Norte que viens ejecutando Sedapal:

Objetivo:
La construccién del Intarceptor Norte evitard fa contaminacién dal fitoral marino y el rio Rimac, al evitar gue sa continde
arrojando en diferantes puntos cerca de 17ma/s de desaglies provenienies de 16 distritos.

Caracteristicas:
i Maqianta asta abra 2 concentrard |as descargas de B colectores, que actualmenie desembocan en diferentes lugares del
litoral y del rio, en un solo gran colector, denominade Intercapior Norte, que conducird los desagies hasta el Fundo Oquendo, donds
postericrmente se construird una planta de tratamiento y un emisor submaring,

El Interceptor Marte tendrd una longitud de cerca de 18 km. v cruzara los distritos de San Miguel, Bellavista, La Para vy
Carmen de La Legua, con tuberias cuyos diametros varian de 70 centimetros hasta 2 metros 40.

En su sjecucion se empleara tecnclogia de punta, como el Sistema Pipe Jacking, que se utiliza por primera vez en &l pais,
para lograr Instalar las gigantescas tuberias de hasta 2 metros de diametro, con el menor impacto & interrupcicn en las vias publicas.

Beneficios:

Las playas de Magdalena, La Perla, La Punta, Bl Callas y del rio Rimac, dejardn de recibirlas descarges de desagiies.
Ze gliminan asi los focos infecciosos, los malos olores en la zona, en beneficio de la salud.

Evitard que se ulilicen las aguas senvidas en &l riego de cultivos agricolas,

Se propicia una pesca aresanal mas saludable.

Se crean condiciones para &l desarmollo-del turismo.

& 180 millanes de soles, financiados con Recursos Proplos.

&

\ bt Plazo de gjecucion: 14 meses

El Sefior Presidente agradece a la Senora Funcionaria la exposicion efactuada & invita & los Sefiores Miembros del Consejo Regional
a formular las pregunias qus estimean pertinentas,
La Sefora Consejera Regional Licenciada Martha Bermuy Neira, manifiesta que se tratarfa de un proyecto de inversion inconcluso, de
un primar tramo, en aplicacion y en cumplimiento del art. B8° de la Ordenanza N* 00B-2004-CH que crea el Sisterna Regional de
Gestidn Ambiental van a efectuar una convocatoria a CONAM, IMARPE, DIGESA, Fiscalia, Contraloria, PRODUCE, Ministerio de
Vivienda y SEDAPAL para que se de una explicacion téenica por incumplimiento de este proyecto que se encuentra dentro de la
Agenda Ambiental, solicitando apoyo logistico de ser necesario para esta reunidn técnica, porgue debe sar de Alto Nival y con
participacion de ta comunidad vy medios de comunicacién. Asimismo, manifiesta que como lo ha sefnalado la Gerenta al proyecto es
busnio en tanto sea complsta v seria perjudicial para el Callao si es fraccionado, por lo qus resulta necesario que tenga conocimianto
la Contralarfa que tiene una dependencia de medic ambiente e intervengan de oficic y no suceda como lo que paso con Pusro
Muava.
E| Sefior Presidente precisa que |a posicidn del Sefor Presidente Rogelic Canches, ss de absoluto rechazo porgue no 58 puade
aceptar como Gobiemo Regional gue & ponga en funcicnamiento el interceptor norte sin gue exista |a planta de tratamiento porgue
de aceptarlo se originaria la contaminacidn de todo al litoral del Callao y uns de las playas mas afectadas seria la de Ventanilla y hay
un Comunicado que emitid el Safor Presidents sobre este tema, asimismo hay un documento de la Presidencia de la Comision de
Recursos Maturales pars propiciar una reunion, al cual ha despachado a la Gerencia General Fegional con las instrucciones pracisas
respecto a gque convogue y 58 apoye para que se lleve & cabe la feunion solicitada en coordinacion con la CGerencia de Recursos
Maturales v Gaslidn del Medio Ambiente.
La Sefiora Consejera Regional Carmen Bringas de Zevallos Oz, felicita |a gran exposicion y conocimiento.de la Gerente en &l temg,
solicitando un vato de aplauso para dicha Funcionaria,
El Sefor Consejern Pegional Franoisco Villavicencio Cérdanas s2 une a lo expresado por la Sefiora Consejera Carmen Bringas,
solicitando s& haga exiensivo a la Senora Consejera Martha Bernuy, guien viene impulsando los temas relacionados con el medio
ambiente, temas que & Consejo Regional considera de suma importancia y sensibles v se adhisrs a toda la preccupacion de las
Sefioras Conseleras, debiendo 2l Consejo Aegional respaldar todas estas acciones por ser un tema vital para el Callao, siendo
ademas un tema que el Safor Presidente Regiocnal viene raspaldando.
La Sefiora Consejera Regional Consuelo Rogue Cancino, coincide con lo expuesto por la Consejera Carmen Bringas sobre |a labor
gue viene desarrollando en este caso la Arg. Ladesma, da quien recibié un informe que desde el 02 de setiembre del 2004 como
rasponsable en la Gerencia de Recursos Maturales, gl s conocimiento de esta gran obra que se venia sjecutanda mas ain que
hana unz carta firmada por la Arg, Buth Vasquez an |Zflietdyenta y es una alerta frente a la contaminacion de nusstras playas del
o aluraias y 3estion del Medic Ambiente no hablamos contado con




esta informacion en forma oporuna, resulta que [a alarma a la mesa dal Consejo Regional se trae cuando accidentalmenie nos hemos

- informado por los medios de comunicacion de nuestra Provincia, en los cuales nos daban a conocer la gravedad de los hechos, en
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cuanto si blen es un magnifico proyeclo siempre y cuando tenga la culminacion del proyecto inicial, primer tramo instalacicn de los
tubos, segundo la planta de tratamisnto gue nosotros no podemos concebir y consantir que entre a funcionar el colector sin la planta
gua requiera una inversidn de seiscientos millonas de délares podriamos tener la catasirofe de var correr el ria de aguas servidas sin
contar con la plants de tratamiento.

Sefiala qus no se opone a la construccion de la planta ni a la canalizacién de las aguas servidas que &l Gobiermno Central ha tenido a
bien considerar para preservar el medio ambiente, pero si como autoridades estamos obligados a velar y exigir el cumplimiento a
cabalidad del proyecto porque como Consejera de Ventanila viene concciendo con preocupacion que piensan poner en
funcionamiento el colactor sin la planta de tratamiento gue ocasionaria la contaminacion de nuestra poblacidn ademds del problema
del plomo que tiens Callao,

Finalments, expresa su alerta que no se debe permitir esta situacion y felicita que la Gerancia de Recursos Naturales siga pidiendo la
informacidn necesaria y como Consejera Regional pide que el Gobiemo Regional del Gallao solicite a la Municlpalidad Provincial del
Callao en un plazo de 24 horas nos entreguen toda la documentacion del caso, debiendo intervenir inclusive el Consejo de
Coordinacion Regional en este tema de suma preccupacion.

La Seficra Conssjera Pegional Carmen Bringas de Zsvallos Ortiz, falicita la posicién de |a Sefiora Representante del Distrito de
Ventanilla, proponiendo Lna lucha frontal parmanente en el tema y apoyar la labor de la Comisidn de Recursos Naturales y Gestidn
del Medio Ambiente y da la Gerencia comespondiente, en el trabajo conjunte que vienen desarrollando.

La Sefora Consejera Regional Licenciada Martha Bernuy Neira, expresa que el Sefior Presidents en su oportunidad emiticé un
prenunciamiento publica con relacion a este tema y como Comision de Recursos Naturales y Gestidn del Medio Ambiante luego de los
infermes de SEDAPAL y de la Municipalidad Provincial del Callao en presencia del Ministerio Publico y Contraloria General emitird su
pranunciamiento publico, teda vez que este proyects va a conclulr recién en Junio, es decir que se fiene que comenzar a sensibilizar a
las autoridades chalacas para que después no se tergiverse y nos responsabilicen de alguna forma por inaccidn, considera que sn
forma pemmanente se debe sensibilizar & la comunidad chalaca en estos temas como sefiala la Consejera Rogue, paro praviamenta
contar on una reunion técnica en donde se deslinden responsabilidades v con la presencia de organismos de alto nivel como el
Ministerio Publico v la Centraloria General de |z Republica.

El Sefior Presidents expresa que es claro gue la posicién del Consejo es defender frontal y abiertaments el dereche que tiene el
Callao a que no se contaming su medio ambients vy teniendo en cuenta que existe una propuesta de |a Presidenta de la Comisién de
Aecursos Maturales y Gestidn del Medio Ambiente, para iniciar todas las acciones que permitan sensibilizar, para hacer de
conacimiento de la opinidn pdblica del Callac &l peligra que se cierne sobre las costas del Callao, s por ello que se va a convocar a
todas la instituciones involucradas en &l tema a propuesta de la Comisidn de Fecursos Naturales y Gestion del Medlo Amblents, en
coordinacian con la Gerencia del sector para poder establecer un trabajo claro en &l tema porgue SEDAPAL puede al final deslindar
responsabilidades tanto en el Geblemo Regional como Local. Asimismo, dispone que la Gerencia General Begional v Gerencia ds
Recursos Maturales y Gestidn del Medio Ambiente procedan con las coordinaciones necesarias a fin de llevar a cabo la reunion
solicitada por la enunciada Comisidn.

El Pleno del Consejo Regional toma conocimiento,

3.- Informe de la Gerencia General Regional sobre Evaluacion al Director Regional de Educacion.

El Sefor Presidente invita al Sefior Gerente: Reglonal de Desarrollo Social Oscar Coronado Paiva a fin de proceder al Informe
zolicitado.

El Sefior Oscar Coronado Paiva, Gerente de Desarrollo Social expresa contar con &l informe final remitide a la Gerencia General
Fegional en su operiunidad, procediendo a la lectura de dicho documento:

"INFORME FINAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA GESTION DEL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DEL
CALLAD
\,

De acuardo a la Directiva N? 001-CND-P-2003, emitida por El Consejo Nacional de Descentralizacion — CND, se lieve a cabo, en
coordinagion con el Ministerio de Educacidn, el Concurso Plblico de Selzccidn de Director Hegional de Educacion, puss en dicha
Directiva se astablecen ios lineamientos generales para el Concurso Plblico de Selsccién de Dirsctores Regionales.
De la realizacion del Concurso, resultd ganador el Lic. Juan Galarza Meslas, quien fue designado como Dirsctor Regional de
Educacion del Callao, a través de la Resolucidn Ejecutive Regional N 364-2003-REGION CALLAO-PR, de fecha 14 da Noviembra
del 2003 (desde el 14 de Noviembre 2003 hasta el 15 de Noviembre 2005).
En cumplimiento a lo establecido en al numeral 5.4 de la Directiva NP 001-CND-P 2003, se designa a los integrantes de la Comision
que llevara a cabo la Evaluacion de la Gestion del Dirsctor Regional de Educacidn del Callao.
Mediante Hesolucion Ministarial N? 0047-2005 ED, de facha 25 de Enero del 2005 se deslgnd como representantes dal Ministario de
Educacién a los Sefores Carlos Dionisio Angeles Diaz y Walde Artemio Giraldo Arias, parz evaluar el desempeno del Director
Regicnal de Educacion del Callac.
Mediante Resclucién Ejecutiva Regional N® 067-2005-REGIOM CALLAO —PR, de fecha 23 de Marzo del 2005, se designa al Dr.
Albere Masza Galvez y al C.P.C, Oscar Coronado Maiva, para evaluar la gestidn del Director Regional de Educacicn del Callac.
Con Resolucidn Ejecutiva Regional N® 084-2005-REGION CALLAO-PR, de fecha 08 de abril del 2005, se conform la Comisidn de
Evaluacidn Samesiral dela gesticn del Director Regional de Educacion del Callao, conformada por un presidente y tres miembros,
Mediante Informe &/n de fecha 16 de abril del 2005, 1a Comisién de Evaluacion de gestion del Director Regional de Edugacicn, emite
un inferme de resultados de cada una de las unldades, oficinas v areas de la Direccion Reglonal de Educacian del Callao. )
En cumplimiento a lo establecido an el numeral 5.4 de la Directiva N° 001-CND-P 2003, se dasigna a los integrantas de la Comisidn
que llevarsd adelants |a segunda Evaluacién de la Gestion del Director Feglonal de Educacién del Callao,
En representacidn del Ministerio de Educacion, se designaron a los profesores Sonia Esther Torres Diaz y Cristian Araujo Villarreal, a
través de la Rasolucion Ministerial N? 0740-2005-E0 del 15 de Diciembre dal 2005. )
En representacion del Gobiemo Regional del Gallao, fueron designados el C.P.C. Oscar Francisco Coronado Paiva y al Econ. Yvan
Palomino Rojas (fus representade por el Dr. Efrdin Pozo Galvez), a través de la Resolucidn Ejecutiva Regional N¥ 271-2005-
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO-PR, de fecha 12 de Diclembre del 2005, ;
Cen Resolucién Ejecutiva Regional N2 271-2005-REGICN CALLAQ-PR, da fecha 12 de Diciembre del 2008, se conforma la QDmIsmn
de Evaluacidn de la Gestion del Director Regional de Educacion del Callao, confarmada por un prasidente y tres miembros,
correspondiente a la segunda evaluacion. ) 1 s
Madiante Informe s/n de fecha 16 de Diciembre dekgweis, la Comisién de Evaluacién de gesfidn del Director Regional de Educacion,
j dghalicinas y dreas de la Direccién Regional de Educacion del Callao.




- PROCESO DE EVALUACION
El procese de evaluacion, se llevd acabo entre &l 12 y 18 de Diclernbre del 2005, comprendid los siguiantes aspeclos:
d) Direccion Regional de Educacion :
Se ha medido la Direccidn y la gestion gerencial de la Direccidn Regional de Educacion dsl Callao

Gestion del Director Regional de Educacidn.

Logros

1. Emisign de:0% politicas Educativas

2. Inicio Oporiuno del ano escolar.

4. Proceso de matricula, el Callao, registra una da las mayoras tasas de coberura de poblacidn, superando ampliaments el
promedia nacional,

4. HReorganizacion de las Instituciones Educativas

5. Concurso de Directoras

6. Proceso de Racionalizacion

7. Gestiones para qus se precisan |as metas y presupuesto con estructura programatica para 1a UGEL Ventanilla

8. Gestiones para el Pintado Intarno y externo de los locales de Ias Institucionas Educativas del Callao,

9. Gestiones para la atencion con mobiliario escolar para 93 Instituciones Educativas dal Callao.

10. Acciones de monitores y suparvisidn a |as instituciones educativas
11. Gestidn para la construccidn de ambientes escolares.
12. Gestidn para el cercado de las instituciones educalivas ubicadas sn zonas de alto iesgo.
13. Construceidn de modulos prefabricados
14. Enftrega de mobiliario escolar con recursos de la DREC
15. Plan de contingsncia para lograr una gestion de calidad
16, Elaboracion y aprobacion del Plan Operativo Institucional 2005
17. Entrega de maleriales educatives " Campafa Lapiz y Papel"
18. Funclonamiento del COFPARE
19, Instalacion de la Comision Técnica para Trabajar el Proyecto Educativo Regional
20. Elaboracion del Proyecto Analitico de Parsonal
21, Capacltacidn al Personal Administrativo

f 22, 05 Convenios Firmados
23. Capacitacién a Docentes

l{ J 24, Trabajo coordinado con log Gobiernos Locales.

' 25. Conciliacion de las APAFAS

H\{M. 26. Moralizacién en el sector

Y 27. Alumnos ganadores a nivel nacional & internacional
\; . 28. Flseales Escolaras

Problemas detectados
De acuerdo al informa final da resultados se enumeraron 10 problemas mds resaliantes.
Recomendaciones

Se generalizo lograr mejorar el disefio de politicas, atender oportunamente los requenmienta del Ministerio de Educacion,
Utilizar adecuadamente los recursos del Fondo Educativo, atencién de guejas y denuncias y ofras que se pracisan en &l
infaorme final de resultados,

b) Unidad de Gestion Pedagdgica

Mide al logro aducativo, el desarrolla curicular y la mnovacion padagdgica, asi como su aplicacidn.
Esta unidad esta compussta por [as dreas siguientes:

Jafa de Gestidn Pedagogica
Educacian Inicial

Educacién Primaria
ducacion Secundaria
ducacicn Basica Alternativa

..&\DH J'l:{f

(& o i -

| ucacion Especial

'\ AHTOMII FERRA i : hiaaiar
'&: L seino Fducacion Superior No Universitaria

Logros encontrados
En el informe Final se precisa 35 logros, siendo los més resallantes el conocimiento de las funciones inherentes, relacionadas

con las paliticas nacionales y regionales y su aplicacion; el impulso de la- diversificacion curricular a través de las redes
artalaimiento de Languaje — Comunicacion, ciencia matemdtica y formacion de

10 /.L

| valores, entre otros.
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Problemas detectados

De acuardo al informe final de resultados se enumeraron 16 problemas mds resaltantes, entre ellos tenemos: Falta
intensificar la formulacién de proyectos de innovacion pedagdgica, falta de mayor promocién de fos alumnos de Educacian
especial que tienen habilidades y aptitudes significativas, falta consolidar estudios scbre la problematica educativa da iz
Edusacion Superior Tecnoldgica, no han formulado propuestas para mejorar la calidad educativa en la educacién suparior de
farmagion docents a nivel reglonal, faltan estudios sobre la demanda laboral de los egresados de la Educacion Superior de
formacion docente, por mencionar algunos problemas.

Recomendaciones

De un tolal da 23 recomendaciones podemos mencionar algunas tales como : Continuar trabajando en equipa, con &l mismo
proposita y la misma calidad que reflejan en &l trabajo que a |a fecha viene realizandao Ios especialistas de esta unidad, asi
coma plantear alternativas de solucién sobre la problematica detectada,

¢} Unidad de Gestidn Institucional

Mide la gestion presupuestarla v |a planificacidn a nivel de |la Direccidon Regional de Educacidn del Callap, asi como fa
infraestructura de las institucicnes educativas que la conforman,

Esta Unidades estd compuesta por las areas de;

Jefe de Gestion Institucional

Flanificacion

Estadistica

Presupuasto

Crganizacian v Metodos (Racionalizacion)
Infragstructura

Logros Encontrados

Se han precisado 30 logros en &l informe final de resulfados de evaluacion, siendo los mas resaltantes |os referidos a las
coordinacicnes con las Gerencias del Gobiermo Regional del Callao, la orientacion a Directores, docantes v padres de familia;
rgalizacion oporiuna del analisis y evaluacion de la ejecucidn presupuestaria, elaboracion del padrén de instituciones
educativas del-ano 2005, piblicas y privadas; capacitacion a Directores de Instituciones Educativas sobre la-aplicaclin de
indicadoras,

Problemas detectados

D acuerdo al informe final de resultados se enumeraron 23 problemas mas resaltantes, entre ellos tenemos: Falta emision
de directivas de gestion, no se cuenia con equipe informatico adecuado para la interconexdn con el Ministerio de Educacicon,
na se aprobo el MOF, no se actualizd el TUPA, muchos de los locales educativos han sido construidos con material
provisional, requiriendo de permanente atencidn, falla parsonal para la atencidn de las funciones de infrasstructura, dada las
diferentes urgencias del caso, las Instituciones educativas plblicas y privadas, no remiten la informacion estadistica a tiempo,
par mancionar algunos problamas.

Recomendaciones

'|.'1 ; De un total de 16 recomendaciones podemos mencionar algunas tales como: Emitlr directivas de parte del pliego para
canalizar adecuadamente las labares de |3 unidad, equipar a la unidad con computadaras & imprescras de ultima generacion,
solicitar al Gobierno Regional del Callao u ofras entidades, medios de transporie a fin de que las scclones de supervision y
*/ monitoren que realizan los especialistas, abarquen mayor cantidad de instituciones educativas

Unidad da Gestion Administrativa

Mide la gestidn de apeoyo para &l desarollo normal de las actividades de los directivos y del personal, administra los recursos
y tramila los pagos de los mismos.
" E’NPT‘H.,_ Esla drea esta compuesta de:

ficina de Parsonal
Oficina de Contabilidad
Oficina de Tesareria
Oficina de Abastecimientos
Escalafon
Planillas
Asistencia Social
Comisidn de Procesos Admimistrativos
Archivo

& L '-'}JJETE de Administracion
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Logros Encontrados

cumplimiento de sus funciones de esta unidad en forma cportuna.

A\ “F ) A
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L Se han encontrado 19 logros, sefalados en el informe final de resultados de evaluacidn, principalmente refaridos al




- Problemas detectados

F}s acuerda al informe final de resultados se enumeraron 17 problemas raferidos principalmente a la carencia de equinos
informaticos, falta de sistemas informaticos adecuados, falta de capacitacidn al persanal y otros,

Hecomendaciones

De un iotal de 16 recomendaciones, las més imporantss estan referidas a la mejora de los problemas detectados an =l
informe de avaluagian.

e) Oficina de Asesoria Juridica
Mide la gestion de |los procesos legales, denuncias y toda la Asesoria en el campo legal, scbre la compatencia de la
Direccion Regicnal de Educacion del Callao, para lo cual emits informes y opiniones sobre materias de consultz y coording
can la Procuradur(a General del Repiiblica,

Logros Encontrados

Se han enconirado 07 logros, referidos principalmente  a la disminucion de la carga procesal y al conocimisnto de la
normatividad legal educativa

Problemas detectados

Se han detectado 03 problemas principales, no cuentan con sistema Intranet, las impresionas son lentas ¥ el personal es
insuficiante.

Recomendaciones
Continuar con las capacitaciones, instalar Intranat
f} Secretaria General

Mide la gestion referida a la tenencla, conservacion y archive documentario, asi coma la emisién de actas y nominas, la
atencian de solicitudes y el registro de Resoluciones

Tramite Documentario

e Logros encontrados
|

M}E Sa encontraron 04 logros, referidos principalmente a la efectividad de su funcién, tales come elaboracién de directivas para la
! conservacion del acerve documentario, conocimiento de la ubicacion de expediantas,
\ Problemas Detectados

Ma hay estadisticas de los expedientes recibidos mensualmenta,

Recomendaciones

Logros encontrados
Atencion de 4,526 expadientes, deteccion de cerificados falsos. revisidn v verificacidn ds actas y ndminas.

Problemas detectados
Falta eguipo informatico, falta adecuado mantenimiento de empasfes de actas v ndminas.

W oA
mecomendacianes
-5 arre
|

Majer trato al usuario, celerdad en revisar actas y ndminas, implementar con personal de apoyo profesianal,

|, ANTONIE FLARA
\_CENSHERS Jprchivo

Logros encontrados _
Mantiene organizado y actualizado &l inventaro de la documentacion asi como se custodia y se consarva

Problema detectado
Mo cuenta con registro total de inventario de documentos

Recomendacién
! Elabarar el registro total dsl inventario de los documentos

|. RESULTADO DE LA EVALUACION
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1. Direccion Regional de Educacion =--—--————— — T6.50%
2. Dirgccion de Gestion Tecnico Pedagdgles --—--- TT.48%
3. Direcoicn de Gestion Institucional —--——---meeeee- 57.76%
4.  Oficina de Gestion Administrativa —-—---=caeeeeae — B1.50%
5. Oficina de Asesoria Jurldicg -——=eeseeeeeeoee - B3 347,
6. Oficina de Secrataria General —-- emseeemeeeeee 2675

FPROMEDIO GLOBAL 67.54%

Es preciso mancionar que dentro de la Direccion de Gestidn Institucional s encuentra la Unidad de Infraestructura, la cual
alcanzo un nivel de calificacion inferor al 50%, razén por |2 cual la Direcoidn de Gestién Institucional no logré alcanzar un
porcentaja similar a las ofras unidades,

La comisitn evaluadora, al término del procaso de evaluacion y en curmplimiento a la disposicién, opina por Benovar la Confianza
al Prof. Rogelio Juan Galarza Mesias, en el cargo de Director Regional de Educacion del Callao, debiendo emitir el Gobiemao
Regional del Callao, la Resolucion Ejecutiva Regional.

ACCIONES EFECTUADAS CON POSTERIORIDAD

En fecha 02 de enero del 2006, se remitid al Oficio N2 047-2006, al Ministro de Educacion, a fin que de la conformidad para la
emigicn de la Resclucion Ejecutiva Regional de Renavacién de la Confianza en el cargo ds Director Regional de Educacion dal
Callae, por un pericde de dos (02) anos, al Lic. Rogelio Galarza Mesias; luego de los resultados obtenidos de la evaluacion.

Es preciso mencionar que de acuerdo a la Directiva N? 001- CND-P-2003 - numeral 5.4, la renovacion y remocion del Director
Regional Sectorial, requieren la conformidad del Presidente del Gobiemo Hegional v la del Titular del Sector del Gebierno
Macional. Cualgulera de sllos podra propener la renovacidn o la remocion del correspondiente Director Fegional Sectorial.

Asimismo se adjunta copia dal Informe Final de Resultados®,

El Senor Presidents invita a los Sefiores Mlembros del Consejo Regional a formular las interroganies que estimen pertinentes
sobre al punta,
La Sefora Consejera Regional Licenciada Martha Bernuy Neira, pregunta por qué en su evaluacion presenta diversas acciones
N como logros de la gestion del Director Regional de Educacidn, logros que corresponden al Gobierno Regional resultado de las
! coordinaciones dal Presidents Regional y con el apoyo del Consejo Regional, citande como ejemplo gestiones sobre mobiliario
ascolar parque sl Presidente anuncid al Consejo Regional que dotaria de mobiliario a algunas centros educatives dal Callao,
también temas referentes a capacitacién entre otras, hay muchas acciones del Gobierno Regional, considerando que sin
1] desmarecer al enunciado Director sus logros no se le puede considerar como suyos los que corresponden al Gobiemo Regional,
N\ ' porlo que tendria que revisar en forma detallada este documenta. Asimismo, precisa que la Gerancia de Asesorla Juridica viena
resolviendo una serie de expedientes trasladados de dicha Direccion y es el Gobiemno Regional que esté atendiendo astos temas
y @5 un logro mas del Gobierno Regional.
El Sefiar Consejero Regional Licenciado Antonio Ferrari Bueda, precisa que hay un problema referente al cargo del Director
Regional da Educacion, el cual vencid el 17 de noviembre del afio proximo pasado, por lo que tenemos dos opciones se I
renueva en el cargo o se convoca a concurso plblico. Agrega que el Presidente informaba que la renovacion era producio de un
tramite administrativo previo v este tramite se llama evaluacidn de la gestidn, tiene entendido que ya se avalud |la gestion del
Director Regional y para complementar lo sefialado por la Consgjera Bernuy si esta Direccion no cuenta con los recursos
necesarios y requind el apoyvo del Gobiermo Regional, del CAFED vy del Ministerio de Educacidn es gestion de la Direccidn
Regional de Educacion,
Agrega gue, ha existido una evaluacion por parte de dos representantes dal Gobiemo Regional v dos representantes del
Ministerio de Educacion, lo gue desean conecer los Miembros del Consejo Fegional es si este Director pasé o ne la evaluacion,
si paso y hay un informe final con fecha 16 de diciembre porgue a |z fecha 18 de enero no se cuenta con una resoiucion ejecutiva
travas de la cual se le renueva en el carge o se convoca a concurse plblico, considerande que el Ministerio de Educacion va
tablecic los paréme!ro& de evaluacmn y los representantas del Gebiamo Hegmnal habran verificada sl cumphrnianm de las

a &l concurso publlcu preguntas gue se deben absolver an esta instancia.
_Aa Sefora Consejera Aegicnal Juana Oliva Sermagué, sefiala gue ha recibido Informacion el dia de hoy que ests revisando v
" tiene algunas interrogantes sobre la resolucion que designa la Comisién porgue designa como representantes del Gobierno
Hegional a los Senores Oscar Coronado & Yvan Paloming mediante la Resolucidn 271-2005 pero la evaluacion la realiza &l
pSenor Efrain Pozo, por lo que solicita saber con qué resolucion se designa a este nuevo representante y una serie mas ds
h_ rrugantes para s8 reserva el derecho de hacerlo posterior a la revision del documeanto pero quien determina &l consurso o la
gnacion &s el Titular dal Pliego.
; efior Presidents concede el uso de |a palabra al Sefior Coronado Pajva, Gerente de Desarrollo Social quien procede a dar
g smdoMtyira a las conclusiones de la Directiva 001 numeral 5.4.
FEONET® ot aln ademas que, la renovacion o remocién del Director Regional requiere la conformidad del Presidente del Gobiermno
- egional y del Titular del Sector del Gobierno Macional, cualquiera de ellos podra proponer la renovacion o remocion
/|~ correspondiente Directer Reglanal Sectorial, la Comisién Evaluadora al término del procesa de evaluacién y en cumplimiento a la
{" | disposicidn, opina por renovar |a confianza al Prof. Rogelio Juan Galarza Mesias en el cargo de Director Aegional de Educacion
\

| /|/ del Callao, debiendo emitir el Gobiemna Regional del Callao |a Resolucion Ejecutiva Regional respectiva; en esta consideracion
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58 ha hecho llegar al Ministro de Educacion Javier Sota MNadal con fecha 10 de Enerc del 2008, el informe final de resultade de
evaluacion para gue en marito a lo dispuesto por lay sa pronuncie sobre o considerado por la Comisidn Evaluadora.

La Seiiora Marisol Vega Branez, expresa que en lo personal desconoce la conformacidn de esta Comisidn, solicitando que estos
documentos deben pasar a la Comision de Salud, Educacian y Cultura para su conocimiento y evaluacion.

El Sefior Consejerc Hegional Licenciado Antonio Ferrarl Rusda, manifiesta que lo que plantea |la Consejera Vega esis fusra de
lugar, an principio hay normas establecidas a través de la Directiva 001 gue emite el CHND 2 través de la cual se evalius |2
gestion, la Comisidn poco o nada pueda hacer sobre |os términes de referencia va establecidos por esa disposicién v si esta
aprobado debe contar con el consentimiento del Presidente del Gobisrmo Regional y del Ministro de Educacidn y habiendo
transcurrido un mes desde efectuada la evaluacidn y ya sl Gobiemo Regional requind al Ministerio de Educacion, considera que
se debe reiterar el pedido pars la renovacion del cargo, fijando un plazo a fin de evitar suspicacias al tener un Dirsctor
ancargado.

Finalmente, considera que se deba ramitir un oficio relterativo al Ministerlo de Educacién a fin de solicitar su pronunciamienta.

La Seficra Consejera Reglonal Juana Oliva Semagué, manifissta que el concurso, ratificacion del cargo de Director es facultad
del Presidents por ello manifestd que se reserva el derecho de fiscalizar el proceso de evaluacion por tener algunas dudas,
citando los antecedentes en &l ltem i, que dice Resolucion Ejecutiva gue no precisa nombre ni fecha; en todo caso pide que el
Prasidents dentro de sus facultades agilice este tama y como Miembros del Conssjo Regional fiscalizaran los procedimientos
adopiados.

El Sefior Prasidente precisa que se procedera a reiterar el oficio cursado al Ministro de Educacién 2 fin de poder amitir la
Resolucion Ejecutiva correspondients, dentro del marco legal. Agrega que, el Conssjo Regional tiene plena facultad de fiscalizar
el proceso pero no se puads dafinir en el pleno un Concurso que compate a la Comision Evaluadora.

El Sefior Consejero Regional Licenciado Antonio Farrar Rueda, precisa que la remacion y renovacion del cargo de Director
Bectorial requigren de la conformidad dal Presidente dal Gobiermo Reglonal y del Titular del Sector, an consecuencia la Comision
no pedria convocar a ofro concursa, con esto responde a lo sefialads por la Consejera Oliva.

El Senor Presidenta senala gue todos los Miembros del Consejo tienen la facultad de hacer llegar los informes que estimen
perinentes,

La Senora Consejera Regional Licenciada Martha Bernuy Neira, manifissta que lamentablemente este informe de evaluacidn les
ha dejado dudas pero bien lo ha dicho el Conssjero Farrar, v la norma es clara, ss decision v potestad del Titular del Pliego v del
Ministro de Educacion; decidir sl estan de acuerdo con que se mantenga el Director Regional de Educacidn, es la conclusion & la
gue sa pueda ammbar, Aprovechande el informes expuesto pide sa les aclare por qué el Sefor Yvan Palomino no ha suscrito este
informe de evaluacion y si otro Funcionario de menor nivel. Los procesos no deben viciarse, deben respetarse v cumplirse, para
elavar una adecuada recomendacion, y sirva para una buena toma de decisiones,

El Sefor Prasidente concede el uso de |a palabra al Sefor Oscar Coronado Paiva, quien sefiala que por acuerdo da la Comisidn
s2 establecio que el Doctor Eiraln Pozo podia firmar el informe final.

El Sefor Consejere Regional Dector Francisco Villavicencio Cdrdenas, considera que es imporianie tensr ste tema de manera
informativa en el Consejo Regional pero es exclusiva responsabilidad del Titular del Pliego, porgue son decisiones del drea
gjecutiva si dentro da la funcién fiscalizadora se detectan iregularidades se comunicar&n oportunaments al Organo de Control
Institucional, agradeciendo la exposicidn del Gerente y sl hay informacién adicional que efectuar se hard oportunamente,

El Sefior Presidente sefiala que la invitacidn reside an contar con informacidn sobre esle proceso pero el Consejo Regional no
podria ir mas alla de sus facultades, pero se esta informando al Consejo Regional sobre el lema vy los Miembros del Consejo
Regional pueden actuar deniro de sus facultades y en aplicacion del art. 77¢ del Reglamento Interno pone a consideracion dal
Pleno, diferir para una siguienta sesion el uliime punto de agenda, a solicitud de algunos Miembros del Conssjo Ragional.

La Senora Consejera Regional Juana Oliva Sernaqué, expresa que en atencion a lo sefalade por el Consegjero Villavicencio
respecto a que no se puede tragr un tema administrativo del Pleno, ella considara que si porque si dentro de la funcidn
fiscalizadora se encuaenira alguna irregularidad administrativa por parte de los Funcionarios, se puede fiscalizar.

El SBenor Presidents precisa que el Conssjo Fegional ha tomado conocimiento del Informe expuesto v gueda dentro de sus
facultades hacer las observaciones gue estime partinentes dentro d2 su funcidn fiscalizadora.

El Sefiar Consejaro Regional Francisco Villavicancio Cardenas aclara que ne es que no se puede traer un tema administrative al
Consejo Regional, pero se debe tener previamente conocimiento del tema y sl algin Consejero encuentra alguna Irregularidad
podra actuar conforme a sus atribuciones,

El Sefor Consejero Ragional Licenciado Antonia Ferrar, sefiala que en relacion a diferir el Gltimeo punto de agenda, debe pracisar
que los plazos para la acreditacion ya vencieron y por ello la Comision que preside ha emitido gl dictamen correspondiente a fin
de aprobar este documento de gestién solicitando que == haga 2n la presente sesidn,

El Senor Presidenta agradsce al Sefior Oscar Coronado Paiva el infarme presentado.

El Plenc dal Consejo Regional tomd conocimiento respecto al Informe prasentada,

4.- Dictamen de la Comision de Salud, Eduecacién y Cultura sobre el Plan Bédsico de Desarrollo de Capacidades
Institucionales y de Gestion en el Sector Salud.

El Sefor Prasidante invita al Sefor Prasidente de la Comisgidn da Salud, Educacian y Cultura Licenciado Antonio Ferrar Rueda a
fundamentar el presents punic de agenda

El Sefor Presidente de la Comisién de Salud, Educacian v Cultura Licenclado Antonio Ferrar Aueda, expresa que este dictamen
fue salicitado en el mes de diciembra y debido a qua el documento no tenia una correlacion con el documento aprobado con
enterondad por 2l Consejo Regional raferente a los Lineamientos de Politica de Salud en el Callao, a través del Informe N° 001 -
2005-REGION CALLAD, que con fecha 28 de diclembre la Comisidn que preside remitio a la Gerencia Genersl Reglonal la
documentacién necesana proponisndo la actualizacidn de los documentes vy se coordine con el Consejo Regional de Salud, ssta

Jn{ormaeiﬁn ha sido revisada por la Comisién que preside, emitiendo en forma undnime el Diciamen N° 001-2006-REGION

& SUMILLA: DICTAMEN SOBRE EL DOCUMENTO DENOMIMADO
“PLAN BASICO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES ¥ DE GESTION EN EL SECTOR
SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD"

DICTAMEN N° 001-2006-REGION CALLAQ-CR-CSEYC
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- SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL:

t'

e

Mediante Oficio N* 1293-2005-REGION CALLAQIGGR, cursado por el Sr. Luis Alvarado Guliérrez, solicita a la Camisién de Salud,
Educacion y Cultura gue presido, tenga a bien emitir sl Dictamen comespondiente referente al documento denominado: “Plan Bésico de
Desarrollo de Capacidades Institucionales y de Gestidn en el Sector Salud del Gobierno Regional del Callao”, &l cual ha sido
elaborado por el Personal Profesional Responsable del Area de Salud, ds |z Oficina de Educacisn, Cultura, Ciencia v Tecnologia,
Deporte, Recreacidn, Salud, Vivienda y Saneamiento, dependancia de la Gerencia Regional de Desarrolio Social dal Gebierno Regional
del Callao.

ANTECEDENTES:

- Mediante el Memordndum N°® 2235-2005/GOBIERNO REGIONAL CALLAD/GRDS, de fecha 05 de Diciembra del 2005, ¢l Gerente

Hegional de Desarrollo Sacial, remite & la Gerencia de Asesorla Juridica, el Informe Téenlco del Plan Basico de Desarrollo de
Capacidades Institucionales y de Gestién en &l Sector Salud, gue canstituye una importante propuesta de instrumento de gestidn, que
permitira verificar y evaluar de forma progresiva |a eficiencia en el Planeamiento, Administracién y Gestion del Gobiemo Regional del
Callao en el Sector Salud, y a la vez, es requisito Indispensable para la acreditacion en el Proceso de Transferencia da Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales. Su finalidad por lo tanto &s fortalecer las capacidades institucionales y de gestién en las
competencias y funciones que serdn materla de la transferencia del Goblemo MNacional al Gobismo Reglonal del Callao en sl Sectar
Salud, incorpordndose al Plan Basico de Desarrollo de Capacidadas Institucionales y de Gestion del Gobiemo Regional, aprobado
mediante Ordenanza Regional NF 013-2005-BEGION CALLAD-CR.
Finaliza el Informe indicando que dada la importancia del Plan Basico de Desarrollo de Capacidades y de Gestidn en el Sector Salud,
se recomienda opinion favorable para la aprobacion del citado documento, dado que se constituye en uno de los principales
instrumentos de gastion del Gabierno Regional del Callao, asi como que permitira certificar la acreditacién del Gobierno Regional dal
Caliao, para recibir la transferencia de funciones, compstencias y recursos, tal como lo sefiala el Artioulo 77 de Ja Lay N2 28273 - Lay
del Sistemna de Acreditacién de los Gobiemos Regionales y Locales.

- Con Informe N° 1842-2005-GOB. REGIONAL CALLAQ/GA., de facha 19 de Diciembre del 2005, &) Gerente de Asesoria Juridica,
ramite a la Gerencia General Reglonal, el Informa Lagal sobre &l documento denominado “Plan Basico de Desarralle da Capacidades
Institucionales y de Gestion en el Sector Salud”, manifestando que es un instrumento indicador de gestidn y constituye uno de los
principales Instrumentos del Gobierne Regional dsl Callao, que permitird adecuar y consolidar un marco nomativo-institucional, que
permita el desarrollo eficients de las funciones y competencias que seran mateda de la transferencia del Sobiemo Maclonal al
Gobierno Regicnal del Callao, desarrolladas por el Articulo 422 de la Ley N 27867- Ley Orgénica de Gobiernos Regionales. Sin
embarge, al no encontrarse comprendido literalmente el Plan Basico de Desarrollo de Capacidades y de Gestién en el Sector Salud,
dentro del Plan Basico de Desarrcllo de Capacidades Institucionales y de Gestion del Gobiermo Regicnal, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 013-2005-REGION CALLAD-CR, Yy siendo concordante y complementario a lo propuesto por dicho documento
de gestién, se recomienda su inclusion dentro de los alcances de la Ordenanza en mencisn, mediante otro instrumenta de igual
naturaleza y jerarquia. Precisa ademas que, el Plan Basico de Desarrollo de Capacidades y da Gestion en &l Sactar Salud,
debidamente aprobado, constituya un requisito general para gue la entidad pueda acceder a la Acreditacion para la transferencia de
funciones y competencias del Gobierno Nacional al Gobiero Regional dentro del proceso de descentralizacién. Finaliza
recomendanda gus en razén a las consideraclones expuestas, dicha Gerencia apina qus s legalmente procedente |a aprobacién del
Plan Basico de Desarrollo de Capacidades Institucionales y de Gestion en sl Sactor Salud, presentado por la Gerencia Reglonal da
Desarrollo Social, en razén de constitulr un requisito general, establecido por la Ley M® 28273-Ley del Sistema Nacional de
Acreditacion de los Gobiernos Regionales v Locales y su Aeglamento, para acceder al proceso de transferencia de funciones y
competencias del Gobiermo Nacional al Gobierno Regional, por lo que sugiere, que el misme contintie su trdmite de aprobacion,

posteriormente puesto en conocimiento del Pleno para su debate y aprobacidn. Sugiriéndose, al desarrollar las capacidades
institucionales y de gestion relacionadas con el sector salud, gue se desprenden del Plan Bésico de Desarrolio de Capacidades
Institucionales y de Gestion del Gobierno Regional, se incluyan dentro de los alcances de la Ordenanza Begional N° 013-2005-
REGION CALLAQ-CR, mediante otro instrumento de igual naturaleza y [erarquia.

@ debiendo ser darivado a la Comisién de Salud, Educacién y Cultura del Consejo Regional, para el Dictamen correspondiente y ser

- Con Informe N® 001-2005-REGION CALLAO-CR-CSEYC, da fecha 28 de Diciembre del 2005, la Comisién de Salud. Educacidn Y
Cultura del Consejo Regional del Gobiermno Regional del Callao, acuerda Remitir a la Gerencia General Regional la documentacion
relacionada con el documento denominado “Plan Basico de Desarrollo de Capacidades Institucionales v de Gestidn en ef Sector Salud
del Gobiemo Regional del Callao™, proponiendo se actualicen las fechas referidas al afo 2005, asi como se coordine con el Cansejo
Reoional de Salud | para gue dicho documento ez analizade, tratade v majorade con los aponas dal mencionado Conesjo.

BASE LEGAL DE LA PROPUESTA

- Ley N® 27857, Ley del Ministerio de Salud

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion v sus Normas Modificatoras,

Ley NP 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinada v Descentralizado de Salud,

Ley N° 27867, Lay Organica ds Gobiemas Pegionales y sus Normas Modificatarias.

- Ley N® 28273, Lay del Sistema de Acreditacion de los Gobiemnos Regionales y Locales

- Dacreto Supremo N* 004-2003-SA- Reglamento de Ia Lay N® 27813 del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

- Decreto Supremo N° 080-2004-PCM- Reglamento de la Ly dal Sistema de Acreditacidn da los Gobiemos Fegionales y Locales.

- Decreto Supremo MNP 052.2005-PCM, Aprueban el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Goblamos
Regionales vy Locales del Afc 2005,

- Hesclucion Presidencial N® (026-CND-P-2005-Plan de Transferencla Sectorial del quinguenio 2005-2008,

- Hesolucién Presidencial N* 050-CND-P-2005-Directiva que establece normas para la ejecucion de la transferencia del afio 2005 a los

Gobiemos Regional es y Locales de fondo, proyectos, programas y funciones sectoriales, incluido en el D.S. N® 052-2005-PCM.

Aesolucion Presidencia N® 065-CND-P-2005-Registros Espacificos e indicadores de cumplimiento y procedimientos de verificacion de

los requisitos generales y aspecificos relativos al proceso de acraditacian dal afio 2005.

Ordenanza Regional N° 013-2005-REGION CALAO-CR, que aprueba el *Plan Bésico de Desarrollo de Capacidades Institucionales y de

Gestion del Gobl Regional”.

+ Ordenanza 020-2005-REGIONGF -'FFL qua aprueba los "Lineamienios de Pelitica regional del Salud del Callag”
- ondiild]
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~AMALISIS DE LA PROPUESTA

El documento denominado "Plan Basico de Desarrollo de Capacidades Institucionales y de Gestién en el Sector Salud”, es un documeanta

que constituye uno de los principales instrumentos de gestion del Gobiemo Regional del Gallag, i cual se desarrolla en nueve capitulos,
segun et siguiente detalle:

Capitulos |1 Antecedentes
Capitulo |l: Base Lagal
Capiwlo 1ll: Objetivos Institucionales

Capitulo IV: Propositos del Plan de Capacidades Institucionales y de Gestion an sl Sector Salud

Capitule V: Analisis Situacional de las Capacidades Institucicnales v da Gestion del Gobierno
Hegional del Callao en &l Sector Salud

Capitulo VII: Vision Aegional como Marco de Crientacidn para |a Gestidn Institucional

Capitulo VI: Determinacion de Acciones Bésicas para el Desarrollo de Capacidades
Institucionales y de Gestitn

Capitulo VIII: Objetives del Plan de Desarrollo de Capacidades Institucionales v ds Gestidn

Capitulo  IX: Acciones v Proyecto,

COMNCLUSIONES

La Comisién de Salud, Educacion y Cultura concluye que el documento denominado "Plan Basico de Desarrolic de Capacidadas
Institucionales y de Gestion en el Sector Salud”, es un documento de gestion indispensable para el Proceso de Transferencia de
Lompetencias Sectoniales a los Gobismos Regionales y Locales, el mismo que fue elaborado por Personal Profesional Responsabie del
Area de Salud, de la Oficina de Educacion, Cultura, Ciencia v Tecnologia, Deporte, Recreacion, Salud, Vivienda ¥y Sanesamiento,
dependencia de fa Gerencia Regional de Dasarralle Social del Gobierno Regional dsl Callan, Dicho documento tiene relacion directa con
las funciones en materia de salud que se especifican y detallan en la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiemnos Regionales, y tomando
en consideracion lo opinado por la Gersncla de Asesoria Juridica a través del informe Legal N® 1842-2005-GOB. AEGIONAL
CALLAO/GAJ, de fecha 19 de Diciembre del 2005, y el Informe Técnico contenido en el Memordndum NP 2235-2005/GOBIERNO
REGIONAL CALLAD/GRDS, de fecha 05 de Diciembra del 2005, ds la Gerencia Aegional de Desarrollo Sacial,

ACUERDA:

PROPONER AL PLENO DEL CONSEJO REGIONAL LA APROBACION DEL DOCUMENTO DE GESTION DENOMINADO “PLAN
BASICO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DE GESTION EN EL SECTOR SALUD” MATERIA DEL
PRESENTE DICTAMEMN.

Callao, 17 de Enero del 2006..

El Sefior Presidente declara abierto el debate sobre el presente punto de agenda y no existiendo intervenciones de los Sefiores
Miembros del Consejo Regional, somete a consideracién del Pleno del Consejo Regional la aprobacion del Dictamen N° 001-2006-
REGION CALLAO-CH-CSEYC, el mismo que es aprobado con el volo undnime de los Sefiores Miembros del Consejo Regional,
siendo el fexto de la Ordenanza Regional aprobado el siguients;

DEMNANZA REGIONAL N° 001-2 ON CALLAQ-CRH
| “POR CUANTO:

El Consejo Regional dst Gobiemno Regional del Callag, de conformidad con lo previsto en los Articulos 188°, 189°
Y 190° de la Constitucion Politica dst Perl de 1993, modificado por la Ley de Reforma Constitucional del Capitule X1V del Thulo 1V,
sobre Descentralizacion —Ley N° 27680-, la Ley de Bases de Descentralizacion —Ley N° 27783-, la Ley Organica de Gobiemos
Regionales —Ley N° 27867-, su modificatoria Ley N° 27802 y demas Normas Complementarias.

CONSIDERANDOC:

Blue, 15 Ley de Reforma Constitucional N° 27680, da inicio al Procoso de Dessontralizacidn, sefiala que la
descentralizacion es una forma de organizacion democratica y constituye una politica permanente de Estado, de caracter obligatorio,
que tiene como objetive fundamental el desarrollo integral del pais. El proceso de descentralizacion se realiza por etapas, en forma

progresiva y ordenada conforme a criterios que permitan una adecuads asignacion de competencias y transferencia de recursos del
gobiemo nacional hacia los gobiemnes regionales v locales;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion establece en su articulo 3° que la descantralizacion
tiena como finalidad el desarrollo integral, arménico y sestenible dal pais, mediante |a separacion de competencias y funciones, y el
equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles de gobiemo en bensficio de la poblacion;

Que, el articulo 38" de la Ley N° 27867, Ley Organica de Goblemos Regionales establece que las Ordenanzas
nerman asuntes de caracter general, la organizacion y administracién del Gobiemo Regional v reglamentan materias de su
competencia;

Que, el articulo 85° de |a referida lay, establece que &! sistema de acraditacidn de los Gobiemos Regionales es
regulado por lay, con volacion calificada, sobre |z base de la propuesta técnica elaborada per el CND. Asimismo, la cuarta disposicidn
transitoria, compiementaria y final de la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobismos Regionales regula sobre la formulacion de los

.. |Planes Anuales de Transterancia de Competenciag Sectoriales a partir del 2004;




L
CQue, mediante el Decretc Supremo MW° 038-2004-PCM, ze aprusba & "Flan Anual de Transfarencias ds
- Competencias Sectoriales a loz Goblemos Regionales v Locales dal Ano 2004%, &l cual da continuidad a |a transferancia de fondos,
proyecios y programas iniciados a partir del afio 2003 e inicla la transferencia de funcionas y servicios en matera sectoriales a partir
del afio 2004;

Que, madiante |la Ley N° 28273, se ha establecido el Sistema de Acreditacion de los Goblernos Regionales v
Locales, con &l fin de garantizar la transferencia de funciones sectorlales, incluidos el perscnal, acerva documentario,
recursos presupusstales y bienss muebles & inmuebles vinculados a éstas. de los sectores del Goblemo Macional a los
Gobiernos Regionales y Locales, en el marco de la progresividad y orden que dispone el arliculo 188° de la Constitucion
Politica del Perd, la misma que ha sido reglamentada mediante el Dacrato Supremao N7 080-2004-PCM;

Que, mediants el Decreto Suprema N° 080-2004-PCM, se aprusba el Reglamento de la Ley N° 28273, el mismo que
desarrolla el marco normativo del Sistema de Acraditacion de los Gobiernos Regionales y Locales,

Que, &l articulo 7° de la Ley N° 2B273, en concardancia con el articulo 21° del Decrato Supremo N° 080-2004-PCM,
establece los requisitos gensrales que los Goblernos Regionales deben cumplir para poder ceriificar su acredifacion, entre los que sa
encuentra ¢l Plan Basico de Desarrollo de Capacidades nsiitucionales vy de Gestidn de las Competencias y Funciones materia
Transferencia, cuya aprobacion debe darse en gl marco del artioulo 157, inciso 8), de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
FRegionales, instrumento de gestion que especifica los requisitos a cumplir por los organismos receptoras de las funciones
determinadas por los respectives Ministerios;

Que, fa Lay N® 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud (SNCDS), desarrolla
actividades orientadas a promover, proteger y recupearar la salud de la poblacion, en la que se encuentran inmarsas un conjunto da
arganizacicnes, instituciones, dependencias y recursos nacionales, regionales v locales del sector salud vy otros sectores. Por lo que,
gl Plan Basico de Desarrollo de Capacidades Institucionales y de Gestién en &l Sector Salud, permitira una vez transferidas las
funciones y competencias descritas en sl arliculo 492 de la Ley Organica de Gobiernos Reglonales N® 27867, dar cumplimiento a lo
dispuesto por dicha norma legal;

Cue, la Gerencia Regicnal de Desarrolic Social del Gobierno Reglonal del Callao, a través del Memorandum M2
2235-2005/REGION CALLAOYGROS, prasenta su Informe Téenico y la propuesta del instrumento de gestidn denominado “Plan
Basico de Desarrollo de Capacidades vy de Gestldn en el Sector Salud®, emitiendo opinidn favorable para su aprobacidn v su
ingorporacicn al “Flan Basico de Desarrollo de Capacidades Instifucionales y de Gestidn del Gobiemao Regional®, aprobado mediante
Ordananza Regiocnal N° 013-2005-REGION CALLAC-CR;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobiemo Regional del Callao, en su Informe Legal N 1842-2005-GOB.
AEGIONAL CALLACQYGAJ, opina qus es legalmente procedente fa aprobacidn del “Plan Basico de Desarrollo de Capacidades y de
Gestion en al Sector Salud”, e Indlea que al desarrollar capacidades institucionales y de gestidn relacionadas con el sector salud, que
se desprenden del *Plan Basico de Desarrollo de Capacidades Institucionales y de Gestidn del Gobierno Regional”, y s& debe incluir
dentro de los alcances de la Ordenanza Regional M® 013-2005-REGION CALLAO-CR, mediante otro instrumento de igual naturaleza y
jerarguia;

Que, la Comision de Salud, Educacidn y Cultura, en uso de su funcidn normativa, fiscalizadora y de sus atribuciones
consultivas y dictaminadoras previstas en la Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y en el Aeglamento Intemo del Gonsejo Regional,
a través del Dictarnen N" 001-2006-REGION CALLAO-CH-CSEYC, de fecha 17 de Enero dal 2006, acuerda proponer la aprobacion
del documento de gestidn denominado Plan Basico de Desarrollo de Capacidades |nstitucionalas v de Gestldn en el Sector Salud,
teniendo en cuenta &l Informe Tecnico de |la Gerencia de Desarrolio Soclal y el Informe Legal de la Gerencia de Asesoria Juridica;

b]| Estando a lo acordado y aprobado en Sesién Crdinaria del Conseje Regional del Gobierno Regional del Callao del

\ dia 18 -de Enero del 2008 con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta y en uso de las atribuciones conferidas por la

Constitucion Politica del Perd, la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y el Reglamanto Intemo del Consejo Regional del Gobiemno
Regional del Callaa,

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLADO.
HA APROBADO LA ORDENANZ A REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la inclusidn del Plan Pasico de Desarrolio de Capacidades Institucionales y de Gestion en &l
Sector Salud del Gobierno Regional del Callas, cuyo texto adjunio, forma parte integrante de la presenie Ordenanza, dentro de los
alcances del "Plan Basico de Desamollo de Capacidades Institucionales y de Gestion del Gohiemo Regional®, aprobado medianie
Crdenanza Regional N° 013-2005-REGION CALLAC-CH,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER qus |z Gerencia General Regicnal, remita copia debidamente cerificada de la presents
Ordenanza Regional al Consejo Nacional de Descentralizacién —CND- para su conocimiento v fines pertinentes vy la difusion del
enunciado Plan.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 3 la Gerencia de Administracion la publicacion de |a presente Ordananza en el Diario Oficlal "El
Peruanc” y en el Diario de mayor Circulacian de la Region.

POR TANTO:

Mando sa registra, publigue v cumpla.

~ Dadoenla se:ie de iemo Regional del Calls _‘ o§,ﬂ|ecmcho dias def mes de Enero del 2006.
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Whichelis Bachselat y Evo Morales Aima por haber oblenido en gran eleccion presidencial Ia investidura de Presidentes de |a Fepiblica
de Chile y Bolivia respectivameants.

El Sefior Presidente declara abierto el debate sobre el presente punte.

La Sefora Consejera Regional Juana Oliva Semaqué, expresa estar a favor.del saludo a la Presidenta de Chile més no al da Bolivia
por no compartir sus ideas,

El Sefior Consejero Regional Licenciado Antonio Ferrari Rueda, precisa que el pedido esta referido a los dos Fresidentes
Constitucionales y es el Presidents del Consejo Regional quien debe sfecutar el acuerdo y cursar los documentos correspondientes.

El Sefior Presidents precisa que el decumento serd suscrito por sl Presidente del Consajo.

El Sefior Consejero Regional Francisco Villavicencio Cardenas propone gue los documentos sean cursados por &l Sefior Presidente
Heglonal & su llagada, en representacion del Consejo Regional.

El Sefor Presidente sefiala que la propuesta de algunos Consejeros es firmar también los documentos.

La Sefiara Consejera Regional Consuelo Rogue Cancine, precisa que s un saludo estrictamente protocolar, atendiendo a su eleccion
democratica,

La Sefiora Consejera Regional Juana Cliva Semaqué, sefiala que expresa suU oposicion,

Acto sspuido, somele a consideracidn dal Pleno del Consejo Regional aprobar el saludo de felmltacuin a los Sefores Presidentes de
las Repiblicas de Chile y Baolivia, lo qus &s aprobado con el voto unanime de los Sefiores Miembros del Cansejo Regional.

Mo habiendo ofro asunto que tratar, el Sefior Presidente agradecid la concurrencia v participacion de los asistentes y sisndo las
diaciocho horas con treinta minutos, dio por levantads |a presente sesidn,

ROGELIO CANCHES GLUZMAN
Prasidente
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