ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO REGIONAL No. 003-2004-CR

Siendo las ocho horas con tremta minutos del dia veintiseis del mes de Marzo del afio dos mil cuatro, se reunieron en la Sede
del Gobiemo Regional sito en Av. Faucett 5/N Callao, los Miembros del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao,
bajo la Presidencia del Sr. Rogelio Canches Guzmin, ¢l Vicepresidente Regional Sr. Fernando Gareia Huby y los Sefiores
Consejeros Regionales Sra. Carmen Bringas de Zevallos Oriz, Dr. Francisco Villavicencio Cdrdenas, Sra. Marisol Vega
Brafiez, Srz, Consuelo Rogue Cancino, Lic. Antonio Ferrari Rueda, Lic, Martha Bernuy Neira v Sra. Jusna Oliva Sernagus,
Dira. Rocio Weiss Pastor Secretaria del Consejo Regional, se contd ademas con la presencia del Doctor Alberto Massa Galvez y
del Dactor Harold Angulo Cérdenas a invisacion del Sefior Presidente. a fin de tratar la siguiente agenda:

ay  Modificaciones al art. 5° del Reglamento Interno del Consejo Regional.

s

A By Modificaciones al Reglamento de Oreanizacidn y Funciones del Gobierno Regional del Callao.
k‘*_\ | © ) Aprobacidn de Estados Financieros v Presupuestarios correspondientes al Ejercicio Presupuestal 2003,
wl  d) Fijar Dietas de los Sefares Consejeros Regionales y Ratificar Acuerdo sobre Remuneraciones del Sefior Presidente y
R4y t Vicepredidente Regional.
4N e} Daonacitn de Maquinaria (Cargador Frontal) al Centro Poblade Mi Peri.
N , fi  Aprobacién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAF) del Gobierno Regional del Callao.
W Habiéndose verificado el quérum correspondiente, el Presidente dio por iniciada la sesion.
3 La Secretaria del Conssjo Regional, procedio a dar lectura a la Convocatoria de ln presente Sesidn.
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
- El Sefior Presidente Rogelio Canches Guzmén manifiesta que habiendo sido distribuido entre los Sefiores Miembros
del Consejo Regional, el texto del Acta de la Sesién Ordinaria N° 002-2004-CR celebrada el dfa 16 de Febrero del
2004, propone al Pleno se omita |2 lecrura de la misma y se proceda = |z votacidn correspondiente; la misma que es
\aprﬂb&da por unanimidad.

11.- DESPACHOS :

' La Secrstaria del Comsejo Regional dio cuenta del imgreso de los Dictamenes N? 001-2004-GRC-CR-P-
COM.ADM.PLAN PRESUPYAT, N° 002-2004-GRC-CR-P-COM.ADM.PLAN PRESUPYAT y N 003-2004-GRC-
CR-P-COM.ADM.PLAN PRESUPYAT remitidos por la Comisién Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

El Presidente dispane que estos documentos pasen a la Estacion de Orden del Dia para que sean vistos en los puntos de
agenda correspondiente.

.- ORDEN DEL DIA

& . MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO REGIONAL.
\% El Sefior Presidente invita al Sefior Consejero Regional Francisco Villavicencio Cérdenas, & lundamentar este

) punto de agenda en su calidad de Presidente de la Comision Regional de Administracién, Plansamiento,

X Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. et

L
[ El Sefior Consejera Regional Francisco Villavicencio Cérdenas hace uso de |a palabra a fin de expresar que la
Cojuision de su  Presidencin ho  emitide por unanimidad =] Dictamen N° OnN1-2004-GRC-CR-P-
COM.PLAN PRESUPYAT recaido sobre la modificacidn del inciso r) del Articulo 57 del Reglamento Interno del

Consejo Regional, procediendo a la fectura de dicho texto: *
DICTAMEN N° 001-2004-GRC-CR-P-COM.ADM.PLAN.PRESUPyAT

SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL:

La Comisitn de Administracitn, Plancamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Temitorial de acuerdo a su funcidn
) normativa prevista por la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y a su facultad de poder actualizar y proponer las

normas necesarias al Gobiemo Regional de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento Interno del Consejo Regional,

formula la propuesta de modificar el inciso r) del Articulo 5° del Reglamento Interno del Consejo Regional.
1. CONTENIDO DE LA PROPUESTA
La Comisién plantea la modificacién del inciso r) del Articulo 5% del Reglamento Interno del Consejo Regiomal.

Propeniendn al Cansejo Regional que el mencionado dispositivo quede redactado de lz siguiente manera :
Att. 5° Son atribuciones del Presidente Regional:
ri  Presentar al Consejo Regional para su aprobacion:
L} El Plan de Desarrollo Regional Concertado.
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2) El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.

3} El Programa de Promotién de Inversiones y Exportaciones Regionales,

4)  El Programa de Competitividad Reglonal.

5 El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

fi) El Programa de Desurrollo Institucional.

71 Las propuestas de acuerdos de cooperacidn con owos Gobiemnos Regionales y de estrategias de
accinnes macrorregicnales,
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% ANTECEDENTES
2.1. Mediante Ordenanza Regional N° 001 22003-CR/RC de fecha 20 de Enera del 2003, se aprobd ¢l Raglamenio
Interno del Consejo Regional de la Regitn Callao.

2.3, A través de la Ordenanza Regional N° 0006-2003-CR/RC de fecha 25 de Noviembre del 2003, se aprucha ¢l
nuava Reslamento Tnierno del Consejo regional de ia Regidn Callao, dejando sin efecto la Ordenanza Regional
W= (0 -2003-CRRC.

. El Articulo 5° del actual Reglamento [nterno del Consejo Regional sefiala: Son atribuciones: del Presidente
Regional;

¢} Presentar ol Consejo Regional dentra de los treinta diss naturales de haberse iniciado el periodo anual de
sesiones para su respectiv aprobacion
1y El Plan de Desarrollo Regional Concertado.
2} El Plan Anual v el Presupuesto Participativo Anual.
3} El Programa de Promocién de Inversiones y BExportaciones Regionales.
4} El Programa de Competitividad Regional.
5) El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas,
6) El Programa de Desarrollo Institucional.
7) Las propuestas de acuerdos de cooperacion con otros Gobiernos Regionales y de estrategias de acciones
macroregionales,

X BASE LEGAL DE LA PROPUESTA
3.1. El inciso p. del Articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales senala ue una de las
atribuciones del Presidente Regional es la presentar al Consejo Regional: 1) El Flan de Desarrollo Regional
Concertado, 2) El Plan Anual y ¢l Presupuesto Participativo Anual, 3) El Programa de Promocion de Inversiones
y Exportaciones Regionales, 4) El Programa de Competitividad Regional, 5) El Programa Regional de Desarrallo
de Capacidades Humanas, 6) El Programa de Desarrollo Institucional, 7) Las propuestas de acuerdos de
cooperzcidn con olros gobiemnas regionales y de estrategias de acciones macrorregionales.

4. ANALISIS DE LA PROPUESTA
4.1. La propuesia formulada por la Comisin consiste en modificar el del inciso r) del Articulo 5% del Reglamento
Interno del Consejo Regional eliminando el plazo previsto de weinta dias paturales de haberse iciado el geriodo
anual de sesiones para gue el Presidente Repional pueda presentar al Consejo Regional para su agmbg;ig’n log
Fa3

instrumentos de Gestién gue indica en los numerales 1. 2.3, 4. 5.6v7.
b, 4.2. El sustento legal dendicha propuesta es que la Ley N® 27867, Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales enl el inciso
LI |
\ |
|
4.3,

p. del Articalo 21° no establece plazo alguno para que el Presidente de un Gobiema Regional remita al Consejo
Regional pera su aprabacitn los mencionados instrumentos de Gestidn Institucional.

Fl establecer un plazo pwa gue cl Presidente Regional pucdn presentar ante el Consejo Repional para su
aprobacién los aludidos instrumentos de gestidn significaria establecer lmites a la Misidn de] Gobiemo Regjonal
aue es la de organizar, conducir la gestién piblica de la regidn, asf como aplicar de manera coherente y eficaz las
politicas e instrumentos de desarrollo econdmico, social, poblacional, cultural v ambiental a wavés de su planes
programas v proyectos gue desarrolla.

A1

. CONCLUSIONES
Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo previsto y dispuesto en la Ley Organica de Gobiernos
Regionales v en los Articulos 19°, 22° y 27° del Reglamento Intemo del Consejo Regional, la Comisién Regional de
Administracidn, Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

b ACUERDA:
=l Propener al pleno del consejo regional la modificacion del inciso r) del articulo 5° del Reglamento Interno del Consejo
9 Resional quedando redactado el mismo de la siguiente manera:

ATt 57 Son atribuciones de] Presidente Regional:

r}  Presentar al Consejo Regional pard su aprobacidn:
N
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1) ElPlan de Desarrollo Regional Concertado.

2)  El Plan Anual v el Presupuesto Participativo Anual.

3) El Programa de Promocidn de Inversmnes y Exporaciones Regionales.

4) El Programa de Competitividad Regional.

5} El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas,

B} E!Programa de Desarrollo Institucional.

7) Las propuestas de acuerdos de coaperaci6n con otros Gobiemos Regionales v de esirategias de
acciones macromegionales,

[.a Sefiora Consejers Regional Carmen Bringas de Zevallos Ortiz solicita el uso de la palabra para precisar gue si bien
ha escuchado la lectura del documento debe sefialar que no ha recibido documento alguno sobre el tema en debate.

El sefior Vicepresidente Regional Femnando Garcia Huby sefiala que si bien no se ha recibido copia del aludido
dictamen, el tema de fondo es que ¢l Reglamento Interno del Consejo Regional estsblece en su ineiso 1) del artfculo 57
el plazo de 30 dias para que ¢l Presidente de] Gobierno Regional presente ciertos documentos téenicos ante el Consejo
Regional para su aprobacién plazo que no estd previsto en la Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales por lo que
considera que, si la ley no establece expresamente plazo alguno este debe suprimirse del enunciado Reglamento v de
esta manera poder apoyar a la administracién para que proyecten los documentos establecidos en el art. 537 en
coordinacidn con los sectores a ser transferidos como el de Industria, Agricultura, Comercio, entre olros.

Finalmente, expresa su conformidad con el Diclamen de la Comisién Regional de Administracién, Plincamiento,
Presupuesto ¥ Acondicionamiento Territorial referente a retirar el plazo antes mencionado,

La Sefiora Consejera Regional Marisol Vega Brafiez expresa que ln Comision de Administracién, Planeamienta,
Presupuesto v Acondicionamiento Territorial de la cual forma parte convocd a dos reuniones de trabajo haciendo
extensiva la invitacion a todos los Sefiores Consejeros Regionales, sin embargo no asistieron en su totalidad y que de
haber cancurrido estarfan plenamente informados y claros en la situacidn a tratar no s6lo por la Comisidn sino también
por los Gerentes que trzbajan en este Gobierno Regional que asistieron a las mismas.”

La Consajera Regional Licenciada Martha Bermnuy Neira sefiala que en la sesidn anterior los proyecios de ordenanzas
de medio ambiente fueron diferidos por falta de informacidn, de repente el animo de 1a Comisidn es positivo pero
todos debemos asumir que cuando falta informacion se puede diferir el tema, como ha sucedido anteriormente cOmMo
en el caso de los indicados proyectos.

Finalmente, sefiala su posicitn de abstenerse en la votacion de este punto de agenda, por no contar con infarmacidn
suficiente.

La Sefiora Consejera Regional Consuelo Roque Cancino manifiesta que con el fin de viabilizar la correcta gestidn del
Gobierno Regional y cn atas de la unidad considera que los Consejeros Regionales deben acudir a toda reunidn a la
que son convocados con el fin de conocer 1a marcha de las instancias administrativas y brindar los aportes ngcesarios,
a todos compete buscar Jos mecanismos para optimizar la gestién del Gobierno. =

-

Agrega que todos los Consejeros Regionales fueron invitados a las reuniones de Ia Comisién de Administracion,
Planeamiento, Presupuestd v Acondicionamiento Territorial, no habiendo asistido en su oalhdad.

_El Sefior Consejero Regional Antonio Ferrari Rueda sefiala en principio que respalda plenamente el Dictamen

resentado por la aludida Comisién pero precisa que la modificacion del inciso 1) del articulo 5%trae como
consecuencia también algunas otras modificaciones que considera que si se va a modificar el Reglamento Interno
deherian hacerse: cita como ejemplo el caso de la aprobacitn del Cuadro de Asignacion de Personal que estd
establecido en el inciso 1) del mismo articulo como atribucién del Presidenie Regional ¥ de acuerdo a la Ley del
Presupuesto esa atribucion corresponde al Consejo Regional. Asimismo, en el art. 427 del Reglamento Intemo debetia
precisarse que la convocatoria con la debida anticipacién solo debe ser en caso de sesiones ordinarias y las
extracrdinarias puede convocarse en cualquier momento por ser de urgencia asi como agregar en el art. 3° dentro de
las atribuciones del Consejo Regional 1a de aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal.

Finalmente, considera pertinente incluir en el Reglamento Intemno lo seRalado en el art. 18%inciso 26. del Reglamento
de Organizacién y Funciones para que haya concordanicia entre estas normas igualmente se considere la frase "o le
asigne et Consejo Regional” del inciso 27, del mismo Reglamento, en el Reglamenio Interno del Consejo Regional.

La Sefiora Cansejera Repional Carmen Bringas de Zevallos Ortiz manifiesta que la funcion de la Presidencia Regional
establecida en el inciso 12, del articulo 187 del Reglamento de Orzanizacion y Funciones referente a designar a los
miembros que integran los Comités Especiales y Permanentes para los procesas de Licitaciones, Concursos ¥
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Adjudicaciones sea wansferida como funcion del Consejo Regional para evitar que el Presidente Regional decida
unilateralmente v sin tener en cuenta que los Cansejeros tienen el derecho de normar v fiscalizar.

-3
Finalmente, pide que las awibuctones del Prﬂsidtnlcvﬂzg'mnﬂl contempladas en el ar, 5° mmciso i) referente a la
aprobacidn de los instrumentos tECmIcos normativos de gestién administeariva del Gobierno Regional se transfieran
como atribuciones del Consejo Regional, por tener las funciones de normar y fiscalizar.

El Sefior Consejero Regional Licenciado Antomo Ferrari Rueda precisa que si bien por ley el Cuadro de Asignacion de
Personal debe ser aprobado porel Consejo Regional, no se establece lo mismo para los demis documentas de gestion,
cuva aprobacidn corresponde a |a Presidencia Regional.

La Sefiora Consejera Regional Martha Bernuy Neira considera interesantes las propuestos de los Sefores Consejeros
Regionales Carmen Bringas de Zevallos Ortiz y Antonio Ferrari Rueda sobre las modificaciones al Reglamento asi
como la mocidn que ha presentado sobre nepotismo mediante §a cual propone la vacancia de los Miembros del
Consejo Regional que estén incursos en actos de nepotismuo,

Finalmente, sefiala que seria inferesante que la Comisidn de Admnistacitn, Planeamiento, Presupussto vy
Acondicianamiento Territorial evahic estas propucstas y emita un diclamen al respecto,

La Sefiora Consejera Regional Juana Oliva Sernague manifiesta que en relacién a lo sefialado por la Consejera
Regional Marisol Vega Brafiez sobre la reunidn 2 la que fueron invitados solo se tratd el tema de Estados Financieros y
Presupuestarios y no sobre los Reglamentos de Organizacion y Funciones, Reglamento Interno ni sobre el Cuadra de
Asignacion de Personal; y precisando gue el Reglamento Intemo establece que la informacion debe eniregarse con 48
horas de anticipacion a los Miembros del Consejo Regional para poder adoptar correctas decisiones.

El Sefior Vicepresidente Regional Fernando Garcia Huby sefiala que el tema de agenda que se estd watando cs el
referents 2 la modificacidn del art. 5° del Reglamento Intemo, las demis propuestas que plantean los Sefores
Consejeros Regionales considera que deben ser remitidas a la Comisién de Administfacién, Planeamiento, Presupuesto
v Acondicionamiento Territorial a efectos de que sean analizadas por dicho érgano colegiado y mediante el dictamen
correspondiente se pongan a consideracién del Pleno.

El Sefior Presidente Regional Rogelio Canches Guzmdn ilusitra claramente sobre el tema a votar referente a la
aprobacidn del Dictamen N° 001-2004-GRC-CR-P-COM.ADM.PLAN PRESUPYAT recaido sobre la Modificacidn
del inciso 1) del Articulo 5° del Reglamento Interno del Consejo Regional que propone dicha modificacion.

Acto seguido, previa sustentacion de posiciones, deliberacion e intercambio de opiniones el Consejo Regional con el
voto en mayora de los Sefiores Miembros del Consejo Regional Rogelio Canches Guzmin, Fernando Gareia Huby,
Francisen Villavicencio Cdrdenas, Antonio Ferrari Rueda, Consuelo Roque Cancino, Marisol Vega Brafiez; con el
volo en contra de la Sefidra Consejera Regional Canmen Bringas de Zevallos Ortiz y la abstencion de vato de las
Sefioras Consejeras Regionales Martha Bernuy Neira y Juana Oliva Sernaque, acord6 la modificacidn del inciso r) del
Articula 5° del Reglamento Interno del Consejo Regional sustentado a través del Dictamen N° 001-2004-GR -CR-P-
COM. ADM.PLAN PRESUPYAT mediante la aprobacién de la siguiente Ordenanza Regional:

ORDENANZA REGIONAL N° 003-20{4-REGION CALLAO-CR
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobiemo Regional del Callzo, de conformidad con lo previeto en los Articulos 1977
y 1987 de |2 Constitucidn Politica del Peni de 1993, modificado por la Ley de Reforma Constitucional del Capitulo
XTIV del Tiulo [V, sobre Descentralizacion —Ley N® 27680-, la Ley de Bases de Descentralizacidn ~Ley N° 27783-, Ia
Ley Orgdnica de Gobienos Regionales —Ley N® 27867-, su modificatoria -Ley N°® 27902- y demds MNormas
Complementarias;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 0006-2003-CR/RC de fecha 25 de Noviembre del 2003 se aprobd el
Reglamento Interno del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao;

Que, la Comisién Regional de Administracion, Plancamicnio, Présupuesto y Acondicionamiento Tarmitorial,

e uso de su funcién normativa, fiscalizadora v de sus atribuciones consultivas y dictaminadoras previstas en la Ley
Orgdnica de Gobiemos Regionales y en el Reglamento interng del Consejo Regional plantea modificaciones al
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Reglamente Interno del Consejo Regional del Gobiemo Regional del Caliao a traves del Dictamen N® D0O1-2004-
GRC-CR-P-COM.ADM.PLAN PRESUPYAT de fecha 24 de Marzo del 2004;

Que, la propuestz planteada por la mﬂﬂciﬁﬂiéﬂ Comisidn Regional, consiste en modificar el inciso r) del
Articulo 5° del Reglamento Intemo del Consejo Regional, segin Ja cual, se debe eliminar el plazo sefialado para que e
Presidente del Gobieno Regional pueda presentar dentro de los treinta dias naturales de haberse iniciada el periodo
anual de sesiones al Consejo Regional para su respectiva aprobacian de los instrumentos de gestitn sefialados en Jus
numierates 1, 2.3, 4. 5.6y T

Ciue, el sustento legal de dicha propuesta es gue Ja Ley N® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales en

(I} A el meiso p. del Articuto 217 no establece plazo alguno para gue ¢l Presidente de un Gobisrmo Regional remita al
) / Consejo Regional para su aprobacion los mencionados instrumentos de Gestion Institucional;

Cue, el establecer un plazo para gue ¢l Presidente Regional pueda presentar ante ¢l Consejo Regional para su
aprobacién los aludidos instrumentos de gestion, significaria establecer limires a la Misian del Gobierno Regional que
es |a de organizar, conducir la gestion pablica de la Regidn, asi como aplicar de manera coherente y eficaz las politicas
¢ instrumentos de desarrollo econdmico, social, poblacional, cultural y ambiental a fravés de sus planes, programas ¥
provectos que desarrolla;

Chue, resulta necesario aprobar la modificacion propuesta por la Comision Regional de’ Administracion,
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial al Reglamento Intemo del Consejo Regional del Gobiemo
Regional, con el fin de optimizar ¢l funcionamiento de drgano normativo y fiscalizador;

Que. conforme lo establecen el ineiso a} del Artfeulo 9° v el inciso ¢) del Articulo 107 de la Ley N® 27367 -
Ley Orgénica de Gobiermnos Regionales-. concordante con el inciso a) del Articulo 15° del mismo cuerpo normativo, es
atribucion del Consejo Regional aprobar y modificar su Reglamento Interno y segin lo dispuesto en el Artlculo 38° de
ta Ley N 27867 es competencia del Consejo Regional aprobar las Ordenanzas Regionales;

Estanda a o acordado y aprobado en Sesién Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Begional del
Callao, del dia 26 de Marzo del 2004 y con dispensa del trimite de lectura y aprobacién del Acta y en uso de [as
amribuciones conferidas por la Constiwcion Politica del Peri, la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales v el
Reglamento Intemo del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao;

EL CONSEIQ REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO, en Sesin Ordinaria celebrada ¢l dia 26

de Marzo del 2004 v segin lo previsto por la Cuarta Disposicion Transitoria y Final del Reglamento Interno del
Consejo Regional del Callao;

HA APROBADD LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo 5° inciso 1) del Reglamento Interno del Consgjo
Regional del Callao, quedando redactado de la siguiente manera: T

L]
Art. 5° Son atribuciones del Presidente Regional:

) Presentar 2l Consejo Regional para su aprobacidn:
1} El Plan de Desarrollo Regional Cencertado.
23 El Plan Annal v el Presupuesto Participativo Anual,
3}  El Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.
4} Fl Programa de Competitividad Regional.
5) El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.
6) E! Programa de Desarrollo Institucional.
Ty Las propuestas de acuerdos de cooperacion con otros Gobiernos Regionales y de estrategias de
accicnes macrorregionales,

ARTICULO SEGUNDO.- Derogar todas las disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza,

ARTICULO TERCERO.- Encargar & la Gerencia de Administeacidn, la publicacion de la presente
Ordenanza en el Diario Oficial “El Peruanc™ y en ¢l Diario de Mayor Circulacitn de la Region.

ARTICULO CUARTO.- La presente Ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su pubhicacion en el
Diario Oficial “El Peruana”.
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POR TANTO:
Manda se publique v cumpla. »

Diado en la sede institucional del Gohierno Regional del Callan, @ los veintissis dias del mes de Marzo del 2004

; MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERND
REGIONAL DEL CALLAO.

El Sefior Presidente Regional Rogelio Canches Guzmén invita al Sefior Consejero Regional Francisco
villavicencio Cérdenas en su calidad de Presidente de Ta Comisicn Regional de Admimistracion, Planeamiento,
Presupuesto ¥ Acondicionamienta Territarial 2 lundamentar este punto de-agenda.

El Sefior Consejero Regional Francisco V illavicencin Cardenas procede a la lectura del Dictamen N {10)3-2004-
GRC-CRvF‘-COM.M'Jh'i.F‘RESLIP}'.*‘-\'!Z cuyo teato ¢ el siguiente:

DICTAMEN N* i}ﬂ_:!-2!]!]4-GRC-CR—P-CDM.ADI\'[.PL;‘LN.PRESUI’EAT
SENOR PRESIDENTE DEL CONSEIO REGIOMNAL:

La Comisién de Administracidn, Planeamiento, Presupuesio y Acondicionamiento Territorial de acuerdo a su funcion
normativa prevista por la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y a su facultad de poder actualizar y proponer las
pnormas necesarias al Gobierno Regional de acuerdo a jo sefialado en el Reglamento Interno del Consejo Regional,
formula la propuesta de modificar el Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF- del Gobierno Regional del
Callao,

. CONTENIDO DE LA PROPUESTA
La Comisisn plantea la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF- del Gobierno Regional

del Callan. Proponiendo al Consejo Regional las siguientes modificaciones al mencionado nstrumento (Ecnico-
normativo de gestion institucional: A

1.1, EN EL ARTICULO 14°
» Se ha precisado que uno de los Organos de Asesoramiento es la Oficina de Defensa Nacional y Defensa Civil.

» Se ha cambiado la denominacién del Orzano de Apoyo Secretaria General por el de Oficina de Trimite
Documentario y Archivo.

« Se ha incluido como Organo de Apoyo a la Oficing de Sepuridad Integral.

1.2. EN EL ARTICULOS 36°

e Se precist que la Oficina de Defensa Nacional v Defensa Civil es el drgano encargado de planear, programar ¥
ejecutar las acciones de Defensa Nacional y Defensa Civil dentro del Gobierno Regional.

1.3, EN EL ARTICULO 38" incisos 1,2,3y 6

« Se agregd las frasgs ¥ Defensa Civil A

1.4. EN EL ARTICULO 47°

Inciso 22.- Propaner, desarrollar y ejecutar las politicas de desarrollo organizative del Gobiemo Regional.

Inciso 23.- Disefiar v proponer modelos organizacionales a partir del andlisis y adecudeion sistemdtica de las
funciones, estructura organica y cargos del Gobiemo Regional.

Inciso 24.- Manejar el sistema de informacion geografica del Gobiemo Regional y los aplicativos.

1.2TEN EL ARTICULO 51"
= Se preciso que la Oficina de Tramite Documentario y Archivo es el érgano encargado.

1.6. EN EL ARTICULO 53°
« Se sefialé son funcinnes de la Oficina de Tramite Documentario ¥y Archivo.
s 5S¢ incluyeron los incisos 3, 9 ¥ 10

5. Derivar en un plazo de 24 horas la documentacion oficial 2 las instancias y Srganos compelentes del
Gobierno Regional, bajo responsabilidad funcional.
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9.  Remifir en forma permanente al Consejo Regional copias certificadas de los Decretos Regionales,
Resoluciones Ejecutivas Regionales, Resoluciones de Gerencia General Regional y Resoluciones de Gerencia

Regional. @

1. Remitir a} responsable del Portal Electrénico del Gobiemo Regional del Calino copi certificada de
aquellos -dispositivos expedidos por el Presidente Regional que hayan sido publicados en el Diario Oficial “El
Peruane’” en cumplimienta al Principio de Publicidad de las normas regionales.

1.7. SE INCLUYERON LOS ARTICULOS 54°,55° Y 36"
« Los mencionades Articulos se refigrena In Oficina de Seguridad Integral ( Unidad Orgéanica craada)

¢ 1.8 EN EL ARTICULO 64"

s Se eliminaron las funciones de Seguridad Integral asignadas a la Oficina de Logistica en virmd de que 2n el
Articulo 56° dichas funciones se le habian consignado a la Oficina de Seguridad Integral.

1.9. EN EL ARTICULO 72°
« Se preciso que la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo depende de la Gerencia General Regional,

1.10. EN EL ARTICULO 77°
= Se precisd que pard cumplir con sus funciones la Gerencia Regional de Planeamiento. Presupucsto ¥
Acondicionamiento Territorial se prganiza en:
2. Oficina de Planificacidn Estratégica Prospectiva, Inversiones, Ordenamiento Territorial, Administracidn ¥
Adjudicacidn de Terrenos de Propiedad del Estado.

b. Oficina de Presupuesto y Tributacion.

%\ 1.11. EN LOS ARTICULOS 78" y 7%° .

78°- 5S¢ establecid a cargo de quien estd la Oficina de Planificacitn Estratézica Prospectiva, Inversiones,
Ordenamientp Territorial, ‘Administracion ¥ Adjudicacion de Terrenos de Propiedad del Estado. Asimismo, S8
precisé de quien depende funcionalmente,

hA

Gz

79°  Se ecstablecieron las funciones de la Oficina de Planificacién Estratégica Prospectiva, Inversiones,

Ordenamiento Territorial, Administracién y Adjudicaci6n de Terrenos de Propiedad del Estado.

\ .12, EN LOS ARTICULOS 80° y 81"
80°- Se establecio a cargo de quien estd 1a Oficina de Presupuesto y Tributacién. Asimismo, s precisd de quien

depende funcionalmente, i

81°  Se establecicron fas funciones de la Oficina de Presupuesto y Tributacidn.

1.13. EN EL ARTICULO 91°

o Oficina de Trabajo, Desarrollo Social, Poblaci6n e Igualdad de Oportunidades. Promoci6n del Empleo, Pequetia
¥ Micro Empresa,
k. Oficing de BEducacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologia, Deporte, Recreacian, Salud, Vivienda ¥ Saneamiento.

|
@‘( » Se precisé que para cumplir con sus funciones la Gerencia Regional de Desarrollo Social se organiza en:

1.14. EN LOS ARTICULOS 92° e S

92°. Se establecié a cargo de quien esid la Oficina de Trabajo, Desarrcllo Social, Pnb}auidn e Tgualdad de
Oportunidades, Promacién del Empleo, Pequefia Micro Empresa, Asimisma, se precisg de quien depende
funcionalmente.

93°  Se establecieron las funciones de la Oficina de Trabajo, Desarrollo Social, Pohlacién ¢ lgualdad de
Oportunidades, Promocidn del Empleo, Pequedia y Micro Emprasa.
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1.15. EN LOS ARTICULOS 94" y 95°

94°. Se establecis = cargo de quien estd la Ofigina de Educacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologia, Deporte,
Recrencitn, Salud, Vivienda v Saneamiento. Asimisma, se preciséd de guien depende funcionalmente

85~ Se establecieron las funciones de la Oficina de Edueacidn, Coltura, Ciencia ¥ Tecnologia, Deporte,
Becreacidn, Salud, Vivienda v Saneamiento.

2. ANTECEDENTES
2.1. Madiante Ordenanza Regional N® 002-2003-CR/RC de fecha 20 de Enero del 2003, se aprobo ] Reglamenio
de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional del Callao.

2.2, A través de la Ordenanza Reginnal N 002-2004-CR/RC de fecha 26 de Febrero del 2004, se aprueba el nuevo

Reglamento [ntermo del Consejo regional de la Regién Callao, dejando sin efecto la Ordenanza Regional N° 002-
2003-CR/RC

3. BASE LEGAL DE LA PROPUESTA

3.1. La propuesta presentada por la Comisidn a ravés del presente Dictamen se elabora de acuerdo a la funcidn
normativa v fiscalizadora prevista por la Ley Orginica de Gobiernns Regionales para las Comisiones Ordinarias
Regionales v a las facultades dictaminadoras que le confiere a las Comisiones Ordinarias Regionales el
Reglamento Interno del Consejo Regional.

4. ANALISIS DE LA PROPUESTA
4.1. La propuesta formulada por la Comisién consiste en efectuar modificaciones (Ver contenido de la propucsta

numeral | del presente Dictamen) al Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF- del Gobiemo Regional del
Callao.

4.2. La propuesta sc sujeta a los lineamientos de politica en mareria de organizacién 'y gestion gubernamental.

4.3. La propuesta planteada tiene una fundamentacién técnica, permitiendo que los drganos cumplan con los
proplsitos de planeamiento, organizacin, direccion, coordinacidn, ejecucidn y control de sus actividades.

4.4, Para efectuar la propuesta s verific la situacién actual por la que atraviesa la entidad, la finalidad y ohjetivos
instimcionales, la namraleza de las funciones, facoltades y atribuciones que le ha conferido la Ley Orginica de
Gobiernos Regionales a los titulares de las Unidades Orgdnicas.

4.5. La propuesta evita la duplicidad de esfuerzos y el mal uso de los recursos disponibles,

5. CONCLUSIONES
Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo previsto y dispuesto en la Ley Orgénica de Gobienos

Regionales v en los Articulos 19°, 227 y 27° del Reglamento Interne del Consejo Repional, la Comisidn &Egiﬁnﬂ.‘l
de Administracion, Peneamiento, Presupuesio ¥ Acondicionamiento Territorial

ACUERDA: .

Proponer al Pleno del Consejo Regional modificaciones al Reglamento de Organizacidn Funciones -ROF- del
Gohierno Regional del Callao, las mismas que en anexo adjunto forman parte inlegrante del presente diclamen.

Acto seguide, ¢l Sefior Presidente somete al debate el tema de agenda, formulando como pregunta si algon Miembro
del Consejo Regional desea hacer el uso de la palabra.

iwito a las razones expuestas en el punto de agenda anterior, también se abstiene de la volacion en el tema en debate,
es decir por no contar con la informacién necesaria.

\(
I\I%Seﬁnra Consejera Regional Licenciada Martha Bernuy Neira solicita el uso de la palabra para expresar (ue en

La Sefiora Consciera Regional Juana Oliva Sernaque manifiesta que igualmente se abstiene de participar en la votacion
porgue si bien ha escuchado con atencion &l Diciamen de la Comisidn de Administracidn, Plancamiento, Presupuesto y
Acondicionarniento Territorial no ha recibido copia de diche documenio, por lo que mal harfz en expresar su voto.

La Sefiora Consejera Regional Carmen Bringas de Zevallos Ortiz expresa que se abstiene de participar en la votacion
por cuanio de acuerdo con ¢l Reglamento Interno como Consejera Regional debe contar con la informacidn necesarta
y solicita que para proximas sesiones se alcance antes la informacién para que haya una labor mds fluida y fructifera.

B




El Sefor Presidente Regional Rogelio Canches Guzmdn sefiala iener conocimiento que la aludida Comision ha
sostenido varias reuniones de trabajo de las cuales se ja participado a tedos los Miembros del Consejo Regional asi
Zomo a los funcionarios de la Gerencia General y es responsabilidad de cada uno su participacion.

Ia Sefiora Consejéra Regional Licenciada Marha Bernuy Neira hace una aclaracion que en ningin momento [a
Comision les infarmd gue estaban trabajando las modificaciones del Reglamento de Organizacion y Funciones ni del
Reslamento Interno, lo que se entendid fue la modificacidn en funcidn del Cuadro de Asignacidn de Personal por lo
que se entendit las modificaciones de acuerde a Ley: por ello considera que ha habide una falta por parte de la
Comisién, per cuanto al haber participado inicialmente el primer dia y luego su Asesor, en ningdn momento se le
precisd los temas, al dia siguiente dicho profesional no fue participado en la seeunda reunion mas ain fue informads
. gue los miembros de la Comision se habfan retirado a un evento. En fal sentido, solicitaria una mayor consideracidn a
los demids Micmbros del Consejo Reglonal.

L Sefiora Consejera Regional Marisol Vega Brafiez solicita el uso de |2 palabra para manifestar que la convocatoria a
esta sesion fue efectuada por la Presidencia Regional con la debida anticipacidn, contando los Miembros del Consejo
Regional con el tiempo suficiente para informarse sobre la agenda a tratar,

Asimismo; refiere que con fecha 22 de Marzo del afio en curso, los Miembros del Consejo recibieron la citacion por
parte del Sefior Francisco Villavicencio como Presidente de la Comision de Administracién, Planeamicnio,
Presupuesto v Acondicionamiento Territorial donde se les convoca para el dia martes 23 4 una reunidn para tratar el
tema sobre el cieme del Ejercicio Presupuestal 2003, Asimismo, precisa que estd filmado y grabado que se les convoco
para el otro dia y el Asesor de la Consejera Martha Bernuy se encontraba presenie; €ntonces agrega que 1o se diga que
no se les invitd, precisando que posteriormente se haya visto por conveniente ampliar los temas referentes a los
Reglamentos es muy diferente, pero fueron convocados todos los Miembros del Consejo Regional.

El Sefior Consejern Regional Licenciado Antonio Ferrari Rueda hace mencitin que si bien se retird de la reunion por
estrictas razones personales la Comisidn continud trabajando, invocando antess de su retiro que se convoque
nusvamente a los Sefiores Miembros del Consein Regional gque inasistieron, o través de la misma Comision, sus
Asesores o Asistentes, porque siendo la agenda de la presente sesion bastante amplia lo que se pretendia en las
reuniones de trabajo era debatir las propuestas.

La Sefiora Consejera Regional Juana Oliva Semaque sefiala haber acudido al primer dia de reimiones al segundo dia
llegd tarde; el dia de ayer preguntd a la Secretaria del Consejo sobre los otros puntos de agenda recibiendo como
respuesta que la Comision estaba trabajando los dictimenes, precisa que no ha existido faltz de interdés por suo parie
toda vez que en reiteradas opormunidades ha preguntado por la informacidn y no estaba lista,

La Sefiora Consejera Regional Licenciada Martha Bernuy Neira desea precisar haber acudido el segundo dia a horas
[rece con treinta minutos a las reuniones de trabajo y se le informid que ya no se encontraba el Consejero Villavicencio
y que no habia reunidn; habiendo su Asesor consultado desde las once de la fnafiana v no le confirmaron ninguna
reunién, Finalmente, sefiala que como Consejeros no han recibido informacidn alguna sobre los puntos de agéda y no
se le ha alcanzado para ngda ninguna informacidn y de repente se le invito a otros Consejeros pero en su £asa no.

La Sefiora Consejera Regional Carmen Bringas de Zevallos Ortiz expresa igualmente no haber recibido informacion

nlguna.
£
\i‘;ﬁl‘ Acto seguido, previa sustentacin de posiciones, deliberacitn e intercambio de opiniones el Consejo Regional con el
\'QL voto en mayoria de los Sefiores Micmbros del Consejo Regional Rogelio Canches Guzman, Fernando Garcia Huoby,
\.I Francisco Villavicencio Cérdenas, Antonio Ferrari Rueda, Consuelo Roque Cancino, Marisol Vega Brafiez y con la

shstencion de voto de las Sefioras Consejeras Regionales Carmen Bringas de Zevallos Ortiz, Martha Bemuy MNeira y

wana Oliva Semaque, acordé la aprobacidn de las Modificaciones al Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierng  Regional  del  Callao  sustentado a  través del  Dictamen N=(002-2004-GRC-CR-P-
T- COM.ADM.PLAN PRESUPYAT mediante la aprobacién de la siguiente Ordenanza Regional y el texto modificado
| del Reglamento de Organizacidn v Funciones del Consejo Regional:

' DORDENANZA REGIONAL N°004-2004-REGION CALLAO-CR

\ POR CUANTO:
J E] Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, de conformidad con lo previsio en los Articulos
; \/I 197° y 198° de la Constitucién Politica del Perd de 1093, modificado por la Ley de Reforma Constitucional del
= Capitulo XIV del Tiwle TV, sobre Desceniralizacién —Ley N° 27680-. la Ley de Bases de Descentralizacidn —Ley N®
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57743-. la Ley Orgdnica de Gabiernos Regionales —Ley N° 27867-, su miodificatoria Ley N° 27902 y demas Normas
Complementaras;
o
CONSIDERANDO: ;
Que, mediante Ordenania Regional N° 002-2004-REGION CALLAD-CR, de fecha 26 de Febrero del 2004,
se aprobo el Reglamentd de Organizacion y Funciones del Gohierne Regional del Callao;

Chue, la Comision Regicnal de Administracion, Planeamiento, Presupuesto ¥ Acaondicionamisnto Territorial,
& nso de su funcién pormativa, fiscalizadora v de sus atribuciones consulivas ¥ dictaminadoras previstas en la Ley
Orgénica de Gomemos Regionales v en el Reglamento Interno del Consejo Regional, a través del Dictamen N° 002-
}lDD‘l—GRC-C'.R-P—CDM,;‘d.'!?fi.PLﬂ\N:F‘RESL?PFAT, de fecha 25 de Marzo del 2004, plantea modificaciones al
Reglamento de Oirganizacion ¥ Funciones -ROF- del Gobizrno Regional del Callao;

'

Due, la propucsia planteada por la mencionada Comision Regional se sujeta a los lineamientos de politica cn
materia de organizacitn ¥ ZEEEaT gubemamenial; |a fundamentacion empleada es técnica ya que permite que los
Srganos cumplan cor los propdsitos de planeamienta, prganizacion, direccidn, coordinacian, ejecucion y control de sus
actividades, evita la duplicidad de funciones y minimiza los conflictes de competencia:

(Jue, resulli necesaro aprobar las modificaciones al Reglamento de Organizacion y Funciones del Goblerno
Regional, propuestas por 12 Comision Regional de A dministracién, Planeamiento, Presupuesio ¥ Acondicionamicnio
Tarritorial con el fin de optimizar el correctn funcionamiento de las diferentes unidades que conforman la Estructura
Organica del Gobiemna Regional del Callao, a5i como modificar la actual estructura arganizacional:

Que, conforme lo establecen el inciso a) del Articulo 9° y el inciso ¢) del Articulo 10° de la Ley N® 27867 -
Ley Orgdnica de Gobiernos Regianales-, concordante con el incisa a) del Articulo 15° ¥ la Primera Disposicion
Transitoria, Complementaria ¥ Final de la precitada Ley, es atribucion del Consejo Regional aprobar y modificar ¢l
Reglamento de Orgamzacion ¥ Funciones del Gobiemo Regional, y segin lo dispuesto en el Articulo 38° del mismo
CUerpo NOMmAkva. &8 compelencia del Consejo Regional aprobar bus Ordenanzas Regionales;

Estando & lo acordado ¥ aprobado en Sesidn Ordinaria del Consejo Regional dei Gobierno Regional del
Callao, del dia 26 de Marzo del 2004, con dispensa del trimite de lectura ¥ aprobacién del Acta y en Uso de [as
atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, la Ley Orginica de Gobiermos Regionales y ¢l
Reglamento Interno del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao:
EL CONSEIOQ REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD
HA APROBADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las modificaciones efectuadas al Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional del Callao, aprobado mediante Ordenanza Regional N 002-2004-REGION CALLAO-CR,
texto que &n anexo adjunto forman parte integrante de la presente Ordenanza. Yo

=

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la modificacion a \a Estructura Orgénica del Goberno Regional del Callao,
aprobada mediante Ordehanza Regional N° 002-2004-REGION CALLAO-CR, la cual en anexo adjunto forma paric
integrante de la presente Cirdenanza,

ARTICULO TERCERO.- (uedan derogadas todas las disposiciones que s¢ Opangan & la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- La prescaie Ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacién en &l Diario
Oficial “El Peruano™.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia General Regional la difusion del texto modificado del
glamento de Organizacién y Funciones Institucional asi como su estricto cumplimiento por parie de las umdades
orgénicas del Gobierna Regional.

POR TANTO:

Manido 2 publigue ¥ cumpla,

Dado en lasede institucional del Gobiemo legional de] Callac, a los veintséis dias del mes de Marzo del 2004,

/) 10
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2.

ICL"LD -

W/

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°-

ARTICULO 6°-

ARTICULOD 7°-

\

TITULO ]
DEL CONTENIDO, ALCANCES Y BASE LEGAL

El presente Reglamento de Organizacida ¥ Funciones (ROF) del Gobiemno Regional del Callao, es el
documento técnico normative de gestidn administrativa qie tiene como objeto establecer la naturaleza,
ambito jurisdiccional, finalidad, objetivos, competencias, finciones generales y estructura vrgdnica de los
drganos que la conforman,

Las nonmas establecidas 2n el presente Reglamento de Crgantzacidn y Funciones son de-aplicacidn a
todos los drganos del Gobierne Regional del Callas,

Constituye Base Legal del presente Reglamento:

a.- Ley N° 27680 Ley de Reforma de la Constitucidn - del Capitule XIV del Tiwlo IV, sobre
Descentralizacion, Articulos 190 y 191,

b.- Ley N°27783 Ley de Bases de la Descentralizacion del 20 de Julio del 2002.

c.- Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales del 18 de Noviembre del 2002,
d.=  Ley N® 27613 -Ley de la Participacion en Rentas de Aduanas.

e.- Ley N° 27902 Ley Modificatoria de la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales N° 27867,
f- Ley N° 272009 Ley de Gestidn Presupuesiaria del Estado,

5.~ Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico .

TITULO 1T

DE LA NATURALEZA, JURISDICCION, FINALIDAD, MISION, FUNCIONES ¥ FACULTADES DEL GOBIERNO

REGIONAL DEL CALLAO

El Gohierno Regional del Callao, emana de la voluntad popular. Es persona juridica de derecho piiblico,
con autonomia politica, econdimica v administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo un
Pliego Presupuestal, para su administracidn econdmica y financiera,

La jurisdiccién del Gobiemo Regional del Callao, comprende el dmbito territorial de la Provincia
Constitucional del Callao.

Fl Gobiermo Regional del Callao tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversion piblica y privada y el empleo, garantizando el ejercicio pleno-de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y pmgrarna_a
nacionales, regmnales y locales de desarrello.

La Mision dcl Gobierno Regional del Callao es organizar y conducir la gestién regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales v sectoriales,
para contribuir al desarrello integral ¥ gostenible de la regidn,

TITULO nt

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DEL

¥,

ARTICUT bﬂ>

CALLAQ

La gestitn del Gobieme Regional del Callao se rige por los siguientes principios, de acuerdo al Ariculp 8°
de la Ley N? 27867 -Ley Orgénica de Gobiemos Regionales: Participacidn, lransparencia, gestion
modema v rendicin de cuentas, inclusion, eficacia, eficiencia, equidad, sostenibilidad, imparcialidad y
neutralidad, subsidiaridad, concordancia de las politicas nacionales, especializacidn de las funciones de
gohierno, competitividad e integracian.

ARTf{?UI‘I () 9°.- San Competencias Constitucionales del Gobierno Regional del Callao, de acuerdo al Articulo 9 de la Ley

Drgénica de Gobiernos Begionales:

a. Aprobar su organizacidn interna y su presupuesto.

12
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ARTICULD 10°.-
f

1

-

ARTICULO 11°.-

)&
F )

Formular y aprobar ¢l Plan de Desarrollo Regional Cancertado con las Municipalidades y la sociedad
civil,

Administrar sus bienes ¥ rentas. =

Regular y otorgar las autorizaciones, licencias y derechos sohre los servicios de su responsabilidad.
Pramover el desarrollo socioecondmico regional v ejecutar |os Planes y Programas correspondientes
Dictar las normas inherentes a la gestion regional.

Promover y regular actividades yfo servicios en materia de agricultura, pesquerfa, industris,
agroindustria, COMETCio. WISTO. energfa, minerfa, vialidad, comunicaciones, educacidn, salud ¥
medio ambiente, conforme o Ley.

Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para |la ejecucian de proyectos y obras
de infracstructura de alcance g impacto ragional.

Presentir iniciativas legisiativas cn materia y asuntos de su compelencia,

Ejercer las demds atribuciones inherentes a su funcion, conforme a Ley.

Son Compelencias Exclusivas del Gobierno Regional del Callao, de acuerdo al Articulo 10% numeral |
de 1z Ley N° 27867 -Ley Orzdnica de Gobiernos Reginnales:

a.

b.

= .‘."“Ij' L!,'J o

—®

o.
B

Planificar el desarrollo integral de la Region Caliao y gjecutar los programas socineconOmuicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrolle.

Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y la
sociedad civil de la regidn.

Aprobar su organizacidn interna y su presupuesio institucional conforme a la Ley de Geslion
Presupuestaria del Estado v las Leyes Anuales de Presupuesto.

Promover v ejecutar 1as inversiones pliblicas de dmbito regional en proyectos de infraestroctura vial,
energética, de comunicaciones v de servicios bésicos de dmbito regional, con cstrategius de
costenibilided, competitividad, opormunidades de mversion privada, dinamizar mercados Y
rentabilizar actividades.

Digefiar ¥ @jecutir programas regionales de cuencas, comedores econdmices v de ciudades
intermedias.

Promover la formacion de empresas ¥ unidades econdmicas regionales para concertar sistemas
productivos y de servicios.

Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la agroindustria,
12 artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos, de acuerdo a sus potencialidades.
Desarrollar circuitos turfsticos que puedan convertirse en ejes de desarrallo,

Concretar acuerdos con otras Tegiones para &l fomento del desarrollo econdmico, social ¥ ambiental.
Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su jurisdiceidn,
con excepei6n de los terrenos de propicdad municipal.

Organizar v ap

robar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacién temitorial en su jurisdiccion,
conforme a la fey de la materia.

Promover la Modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional, articuladas con la8 tareas de
educacion, empleo y a la aciualizacidn e innovacidn tecnoldgica,

Dictar las normas <ubre los asuntos y materias de su responsabilidad, y propones las iniciativas
legislativas correspondientes.

Promover el uso sostenible de 10s recursos forestales y de bigdiversidad.

Otras que se le sefiale por ley expresa.

Son Competencias Compartidas del Gobierno Regional del Callao, de acverdo al Artfculo 10° numeral 2
de 1a Ley N° 27867 —Ley Orgdnica de Gobiemnos Regionales:

4,

Educacian: Gestién de los servicios educativos de nivel inicial, primaria, secundaria y Superior no
universitaria, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la formacién para el
desarrollo.

Salud Pblica.

Promocién, gestion y reguiacion de actividades econdmicas y productivas en su dmbito y nivel,
comespondientes @ l0s seclores: agricultura, pesquerfa, industria, comercio, turismo, energia,
hidrocarburas, mings, WANSPOries; comunicaciones y medio ambients.

Gestién sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambicntal.

Preservacitn v administracion de las reservas y &reas naturales protegidas regionales.

Difusion de la cultura y potenciacion de todas las instituciones artisticas y culturales regionales:

i3
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ART I(;LIL;D 12%-
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I ARTICULO 13°.-

g. Competitividad regional y la promocidn de empleo productivo en todos fos niveles, concertando los
recursos piiblicos y privados,

h. Participacién ciudadana, alentando 1@concertacion entre los intereses piiblicos y privados en todos
los niveles.

. Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.
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Funciones Generaleés del Gobiemno Regional del Callao, de acuerdo al Articulo 45°%, inciso b de la
N© 27867 ~Ley Orgdnica de Gobiemos Reglonales son:

1. FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA
Elahorar y aprobar normas de alcance regional, regulando  los servicios de su competencia,

2. FUNCION DE PLANEAMIENTO
Disefiar politicas, prioridades, esirategias, programas ¥ proyecios gue promuevin el desarrollo
regional de manera concertada y participativa. canforme a la Ley de Bases de la Descentralizacion, la
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sumodificatoria-

1. FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA
Crganizar, dirigir ¥y ejecutar los recursos financieros, bienes, sctivos y capacidades humaonas,
fiecesarios para la gestién regional, con arreglo a los sistemas admimistrativos nacionales.

4. FUNCION DE PROMOCION DE LAS INVERSIONES
Incentivar y apoyar las actividades del sector privado nacional y extranjero, orientada a impulsar el
desarrollo de los recursos regionales y creando los instrumentos necesarios para-tal fin,

5. FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL
Fiscalizar la gestion administrativa regional, el cumplimiento de las normas, los planes repionales y
la calidad de los servicios, fomentando la participacién de Ia sociedad civil,

Las funciones especificas del Gobierno Regional del Callag, se desarrolian en base a las politicas
regionales, las cuales se formulan en concordancia con ias politicas nacionales sobre la materia y se

encuentran normadas en los articulos 47° al 64° de la Ley N 27867 -Ley Orginica de Gobieines
Regionales y estin refetidas a:

Funciones en materia de educacidn, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion.
Funciones en materia de trabajo, promocidn del empleo y la pequefia y micro empresa.
Funciones en materia de salud.
Funciones en materia de poblacidn,
Funciones en materia agraria.
Funciones en materia pesquera.
Funciones en materig ambiental y de ordenarmiento territorial,
Funciohes ¢n matena de industria.
. Funciones en materia de comercio.
10. Funciones en materia de transpories.
[ 1. Funciones en materia de telecomunicaciones.
12, Funciones en materia de vivienda y saneamiento,
| 3. Funciones en materia de energis, minas e hidrocarburos.
14. Funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades.
15. Funciones ¢n materia de defensa civil,
16. Funciones en materia de administracién y adjudicacién de terrenos de propiedad del Estadao.
17.Funciones en materia de lurisme.
18 Funciones en mataria de artesania.
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TITULO IV
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Para el cumplimiento de sus funciones, el Gohiemo Regional del Callao cuenta con la Estructirz
Orainica siguiente:




ORGANQO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
«  El Conssjo Regional
ORGANO EJECUTIVD

- s LaPresidencia y Vicepresidencia Regional
{ ﬁ\I s Lo Gerencia General Regional
L % e Las Gerencias Regionales
Ay
{f\f_};‘x ORGANO CONSULTIVO Y DE COORDINACION
[\ » El Consejo de Coordinacion Regional

L P ORGANO DE CONTROL REGIONAL
La Oficina de Control Instimcional

; ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Fo g s La Procuraduria Piblica Regional

ORGANO DE ASESORAMIENTO
/ + El Gabinewe de Asesores
=, i o La Oficina de Defensa Nacional ¥ Defensa Civil

\le\m ¢ La Oficina de Cooperacidn Técnica Internacional
b | » La Gerencia de Asesorda Juridica
\}\\ || e | g Oficina de Sistemas, Informética y Estadistica
\\\X | ORGANOS DE APOYO
‘;}%\ » La Secretaria del Consejo Regional
b \‘_, e La Oficina de Trimite Documentano v Archivo
\ v s Lo Gerencia de Administracion x
*k\\ bt s T4 Oficina de Tmagen Institucional v Protocolo
SR = La Oficina de Seguridad Integral
= .‘\-}_l.
et ORGANO DE LINEA
Ry « L3 Gerencia Regional de Desarrolio Econdmico

\ » LaGerencia Regional de Desarrollo Social
= LaGerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
®  [a Gerencia Regional de Infraestructura
= Laerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

DE LA FINALIDAD ¥ FUNCIONES DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLA%D
CAPITULO PRIMERO »
» v R’
DEL CONSEIQ REGIONAL

ARTICULO 15°-  Es 2l drgane normativo y fiscalizador del Gobierno Regional del Callao v constituye el drgano miiximo
dentro de la estructura orginica del Gobiemo Regional de la Provincia Constitucional del Callao, Estd
integrado por ¢l Presidente Regional, el Vicepresidente Regional y los siete (7) Consejeros Regionales

tod elegidos por sufragio directo, proclamados y acreditados por el Jurado Nacional de Elecciones por un
1% perfodo de cuatro (04) afios. Asumen funciones después de prestar juramento de acuerde a Ley:

b ;
A ﬁiTICULD 16°.- Son funciones del Consgjo Regional:

l.| War. modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del

|} Gob®mo Regional del Callao, a través de Ordenanzas Regionales y Acuerdos Regionales.

Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, concordante con ¢l Plan Macional de

Desarrolla, buscando ln articulacidn entre las zonas urbanas y rurales, concertadas con el Consgjo de Coordinacion

Regional,

3| Aprobar ¢l Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco del Plan de Desarrollo Regional Concertado y
\‘ = conformidad con la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y a las leyes anuales del Presupuesto General de 2

Repiiblica y Ja Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

bar los Estados Financieros y Presupuestarios.
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5. Aprobar el Reglamenlo Internio ¥ ¢l Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional.
6. Fijar la remuneracion ensual del Presidente v Vicepresidente Regional y las dietas de los Consejeros Regionales.
7. Autorizar la ausencia del Presidente y/o conceder licencia pgr motivo de enfermedad o viaje fuera del pais. En dicho caso
asume Ja Presidencia ¢l Vicepresidente y en caso de ausenc de ambos, asume la Presidencia el Consejero que designe el
Consejo Regional
. &

. 8. Declarar la vacancia y suspension dil Presidente, Vicepresidente y los Conscjeros Regionales,
\KI 9. Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno v externo incluidas en el Plan de Desarrollo Regional
\ Concertado y soliciladas por el Presidente Regional. Las operaciones de crédito extemo se sujetan a la Ley de
Y Endeudamiento Pablica,
A0, Autorizar la rransferencia de 1o bienes muebles € inmuebles de propiedad del Gobierno Regionul del Callao, asi comao
_ . tamhién evaluar los pagos por concepta de compensacitn economica a propictarios de inmuebles que sean porjudicados
W por la sjecucidn de alguna abra piiblica, previa opinidn de las dreqs compelenies,

"\k" 11 Aprobar la creacion, venia, concesién o contratos, disolucion de sus empresas i OLEas formas empresariales, blenes ¥io

R actlvos regionales, conforme a la Constitucian y la Ley.

% \ 12 Fiscalizar la gestidn y conducta piblica de los funcionarios del Gobiemo Regional v, dentro de ello, [levar a cabo
\ | investigaciones sohre cualquier asunto de interés publico regianal.

\J 13, Propaner ante &l Congreso de la Repiiblica las iniciativas legislativas en materias y asuntos de su COMpetencii.
\Ip.hsil. Proponer la creacidn, modificacion o supresion de mibutes regionales o exaneraciones, conforme a la Constitucion y la
R | I Ley.
}X’u ‘Iﬁ. Aprobar gl Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.
o e \J : ."&pmhm: ¢l Plan 1_1:: Cumpeti:jvid?d Regional, los acuerdos de cooperacion con otros goblemas regionales e itegrar las
ey estralegias de acciones macrorregionales.
7. Definir la politica permanente del fomento de la participacidn ciudadana,
18. Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas y el Programa de Desarrolto Institucional.
\ 19, Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Gohterno Regional.
20, Proponer y desarroliar acciones de integracion fronteriza de conformidad con los Convenios y Tratados Internacionales, en
aeuerdo con el Ministerio de Relaciones Exteriores.
21. Lps demds gue le corresponda de acuerdoa Ley.
: L L
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TICULO 17%-  La Presidencia Regional es el drgano gjecurivo del Gobierno Regional del Callao. El Presidente
Regional cs elegido por sufragio directo conjuntamente Con un Vicepresidente por un periodo de 4 anas:
la representacién del Gobierno Regional recac en el Presidente Regional quicn es lz maxima autoridad
de su jurisdiccidn, representante legal v titular del Pliego Presupuestal del Cobierno Regional. Recibe
los honores que corresponden 2 su investidura, Desempefia su cargo a dedicacion exclusiva con la sola
excepeitn de la funcién docente. El Presidente v &l Vicepresidente perciben una remuneracidn fijada por
el Consejo Regional de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 18°.- Son funciones de la Presidencia Regional: %

1. Dirigir, orientar, supervisar ¥ cantelar la marcha del Gobiemo Regional y de sus Organcs
ejeculivos, administrativos y técnicas.

2. Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado par el Consejo Regional.
3. Designar y cesar al Gerente General Regional v a los Gerenles Regionales, asl como designar ¥
cesar a los funcionarios de confianza.
4. Dictar Decretos v Resoluciones Regionales
5. Dirigir la gjecucién de los planes y programas del Gobiemo Regional y velar par su cumplimiento,
o 6. Administear y cautelar los bienes y las rentas del Gobierna Regional del Callao.
o 7. Dirigir, supervisar, coordinar y administear las actividades y servicios piblicos a cargo del Gobiemo
: Regional del Callap a través de sus Gerentes Regionales.
% 8. Aprobar las normas reglamentarias de organizacion y funciones de las dependencias administrativas
\ del Gobierno Regional del Callao,
9. Aprobar los instrumentos téCnicos pormativos de gestién administrativa del Gobiemo Regional:
\ Presupuesto  Analitico de Personal (PAP), Manual de Organizacion ¥ Funciones (MOF),
’ J { Reglamento ntemo de Trabajo, Reglamento de Procesos Administatives, Plan de Capacitacion
\.} Anual, Manual de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y oLros,

o 10, Suscribir convenios 0 Coniratos con la cooperacidn Ecnicd intermacional, con el apoyo dsl Conseid
Nacional de Descentralizacién, y de otras entidades phblicas y privadas, en el marco de su
compelencia.

( 11, Disponer la publicacion mensual y detaliada de las estadisticas regionales.
L] | -ﬁ
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ARTICULO 19°.-

ARTICULO 20°.-

&

ARTICULO 21%-

12. Designar a los miembros que integran log Comités Especiales y Permanentes para los procesos de
Licitaciones, Concursos y Adjudicaciones.

13. Celebrar y suscribir, en representacin del Gobiemno Regional, contratos, convenios y acuerdos
relacionados con la ejecucidn o concesidn de obras, proyectas de inversidn, prestacion de servicios
y demés acciones de desarrollo conforme a |a Ley de la materia y sdlo respecto de aquellos bienes,
servicios yfo activos clya titularidad corresponda al Gobierno Begional del Catlan, dando cuenta al
Consgjo Regional,

14. Someter al Consejo Regional la agendz de las sesiones v proponer a consideracién del mismio el
Cuadro de Conformacidn de Comisiones,

15, Convocar y presidir las sesiones del Consejo Regional y del Consejo de Coordinacion Regional. En
dichas sesiones tendrd derecho a voz, voto y en caso de empate on las voiaciones hard uso del voto
dirimente.

16. Presentar su mfonme Anual al Consejo Regional.

17. Presentar la Memoria v el Informe d¢ Jos Estados Presupuestarios v Financieros del Gobierno
Regional al Consejo Regional,

18, Promulgar las Ordenanzas Regionales y ejecutar los Acuerdos del Consejo Regional.

19, Presentar al Consejo Repglonal parn su respectiva aprobacién. dentro del plazo establecido en su
Reglamenio Intemo:

a. El Plan de Desarroilo Regional Concertado.

. FEl Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.

¢. El Programa de Promocidn de Inversiones y Exportaciones Reglonales.

d. El Programa de Competitividad Regional.

g, El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

f.  El Programa de Desarrollo Institucional.

g. Las propuestas de acuerdos de cooperaciin con otros Giobiernos Regionales y de estrategias de
acciones macrorregionales _

20. Proponer al Consgjo Regional las iniciativas legislativas. N

21. Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de crédifo intemo y extemo aprobadas por el
Consejo Regional,

22, Promover y celebrar convenios con instituciones

académicas, universidades y centros de imvestigacicn piblicos y privados, para realizar acciones de

capacitacién, asistencia técnica e investigacidan.

23.Promover y participar en eventos de integracién y coordinacitn macrorregionales.

24 Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la participacidn ciudadana:

25, Comunicar y/o solicitar licencia o autorizacién al Consejo Regional, para ausentarse fuera del pais o
por motivo de enfermedad.

26. Presidir las sesiones de los Gerentes Regionales.

27. Cumplir- vy hacer cumplir el ordenamiento juridico de la Macidn, de la Regitn y el presente
Reglamento, as{ comp las demds que le sefiale la Ley o le asigne el Consejo Regional. 5.

El Presilente Regional ejecuta sus aclos de gobierno mediante Decrelos Regionales; los actos

administrativos los norma mediante Resoluciones Ejecutivas Regionales, las que pueden ser suscritas

con &l Gerbnte General Regional y/o Gerentes Regionales.

DE LA VICEPRESIDENCTA REGIONAL

El Vicepresidente del Gobiemno Regional es a su vez el Vicepresidente del Consejo Regional y forma
parte de €1, con derecho a voz y volo. De acuerdo al Articulo 11° de la Ley N° 27867 -Ley Orgénica de
Gobiemos Regionales- integra la presidencia del Gobiemo Regional que es el Organo ejecutivo.
Cumple funciones de coordinacién entre el Presidente Regional, los Consejeros Regionales y el
Consejo de Coordinacién Regional y aquellas que expresamente le delegue el Presidente Regional.
Reemplaza al Presidente Regional en casos de licencia concedida por el Consgjo Regional, gue no
puede superar los 45 dias naturales al afio; por ausencia o impedimento tlemporal, por suspensidn o
vacancia, con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Percibe la remuneracion
correspondisnte a su cargo, sin derecho a dietas.

LA GERE TOMNAL
Es ¢l érgano encargado de conducir el sistema administrativo regional, bajo un sistema gerencial,

sustentado en la planificacidn estratégica, organizacidn, direccidn, cjecucitn, evaluacion ¥ contral,
dentro del marco de las normas emitidas por los sistemas administrativos nacionales.
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ARTICULQ 22°.-Estd a cargo del Gerente General Regional. Es responsable administrativo del Gobiemo Regional, Es

designado por el Presidente Regional y funcionalmente depende de €L
E

w
ARTICULO 23".- Son funciones del Gerente General Reglonal:

ARTICULO 24°.-

ARTHCULO 25°.-

_{:f,_.._

CULO 26°.-

J
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1. Dirigir, supérvisar y contrelar las actividades del Gobierno Regional y coordinar las acciones de los
diferentes Gerentes Regionales,

2. Formular, supervisar. menitorear, gjecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Regional Conecertado, &l
Plan Anual, el Presspuesto Participative Anual, el Programa de Promocion de Inversionss y
Exportaciones Regionales, ¢l Programa de Competitividad Regional, el Programa Regional de
Desarrollo de Capacidades Humanas, el Programa de Desarmollo Institucional, las propuestas de
acuerdos  de cooperacion con otres Gobiemos Regiomales ¥ de estrategias de acciones
macrorregionales v el Cuadro de Asignacion de Personal, eleviandolo al Fresidente Regionul parz su
presentacian al Conssjo Regional,

3. Supervisar y evaluar el desarrollo de la organizacion propiciando el trabajo coordinado entre las
gerencias regionales y sus unidades orginicas del Gobiemo Regional del Callao

4 Revisar y proponer al Presidente del Gobiemno Regional las politicas y estrategias para jmpulsar el
desarrollo regional, propuestas por las gerencias de linea.

5. Supervisar la formulacion, ejecucion v evaluacion del Presupuesto Institucional del Gobiemno
Regional, elevindolo al Presidente Regional para su presentacidn al Consejo Regional,

6. Ejecutar y supervisar la aplicacion de las Normas Técnicas ¥ Administrativas emitidas por los
Organos Rectores de los Sislemas Administrativos del Sector Priblice Macional.

7. Supervisar y controlar que la gjecucion de los convenios y contratos se cumplan de acuerdo 2 las
fiormas legales establecidas,

8. FEvaluar y proponer al Presidents Regional las acciones de personal para ¢l normal [uncionamiento
del Gobierno Regional.

9. Proponer al Presidente Regional las normas reglamentarias de organizacién y funciones de las
dependencias administrativas del Gobierno Regional del Callao. :

10, Proponer al Presidente Regional las modificaciones de cardeter presupuestal, administrativo y otras
del Gobierno Reglonal necesarias para su funcionamiento.

11. Proponer al Presidente Regional los' contratos y convenios a celebrarse por el Gobierno Regional,
para su aprobacion por el Consejo Regional.

12. Emitir Resoluciones de Gerencia General Regional en los asuntos materia de su competencia.

13, Presentar los informes que le sean solicitados por el Presidente Regional,

14, Presentar anualmente |2 memoria de su gestidn ante el Consejo Regional,

15. Otras funciones de su competencia que le asigne la Presidencia Regional o el Consejo Regional,

DEL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL t-

Es el drgiho consultivo y de coordinacién del Gobiemo Regional con las municipalidades. Estd
integrado por el Presidente Regional de la Provincia Constitucional del Callao, guien la preside, -
pudiendo deélegar tal funcién en el Vicepresidente Regional-, el Alcalde Provincial, los Alcaldes
Distritales v los representantes de la sociedad civil, con fas funciones y atribuciones que le senala la Ley.

El Cansejo de Coordinacidn Regional no ejerce funciones ni actos de gobierno.
Siendo su naturaleza la coneertacion v la consulta, sus acuerdos se TOMan Por CORSENso.

La ausencia de acuerdos por consenso por parte del Consejo de Coordinacién Regional no impide al
Consejo Regtonal decidir sobre lo pertinente.

Son funciones del Consejo de Coordinacidn Regional:

1, Emitir opinién consultiva, concertando entre si, sobre:
a. FEl Plan Anual y ¢l Presupuesto Participativo Anual,
b, El Plan de Desarrolio Regional Coneertado,
¢. La visidn general v los lineamientos estratégicos de los programas Componentes del Flan de
Desarrollo Regional Concertade,
d. Otras que le encargue o solickte 2] Consejo Regional.
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ARTICULD,2

ARTICULGQ 28°.-

ARTICULO 29°.-

ARTICULO 30%-

ARTICULO 31%-

2 Reunirse ordinariamente dos veces al zfo v en forma extraordinaria cuande lo convogue el
Presidente Regional, parz opinar s@bre cualquier asunto o consulta que requiera el Gobiemo
Regional.

3. Acordar las propuestas por consenso,

CAPITULO CUARTO
RGANO DE DEFENS DIC

DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

.- . [Ds el argano encargado de representar y defender los derechos e intereses del Gobierno Regional del
bgf\r{b ;!" Callao, en los procesos judiciales y arbitrales, en donde se considere que existe un derecho o oHerés
f

regional a ser tutelado,

Esté a carzo del Procurador Publico Regional, designado por el Presidente Regional, previo conclrso
piiblico de méritos.

Son funciones del Procurador Piblico Regional:

1. Representar y defender los intereses y derechos del Gobiemno Regional del Callao,

2. Ejercer judicialmente la representacion y defensa en los procesos y procedimientos en gue el
Gobierno Regional actie como demandante, demandado, denunciante, denunciado o parte eivil,
pudiendo prestar confesién en juicio en representacién del Gobierno Regional del Callao ¥
convenir en ln demanda o desistirse de ella o transigir en juicio, previamente autorizade por
Resohucion Ejecutiva Regional, con acuerdo de los Gerentes Regionales.

3, Delegar su representacién en juicio a favor de los Ahogados al servicio del Gobiemo Regional,
¢ncargandoles temporalments la defensa de los intereses del Gobiemo Regional del Callao,
supervisando su cabal desempedio.

4, Ejercer en todos los procesos y procedimientos las acciones y recursos legales que sean ngcesarios
en defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional del Callao.

5. Esiablecer relacionss de coordinacién y coeperacion con ¢l Consejo de Defensa Judicial det
Estado.

8, Informar permanentemente al Consejo de Defensa Judicial del Estado y al Cuomnsejo Regional, del
estado de las acciones judiciales en defensa de los derechos e intereses del Estado & mivel
Regional. Sus informes son pdblicos.

7. Presentar anualmente la Memoria de su Gestién ante el Consejo Regional.

8. Las demds funciones que se le encomiende y que se encueniren sefialadas en el Decreto Ley IN°
17537 —Ley de Representacidn y Defensa del Estado en Juicio- y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2000-JUS y en ¢l Decreto Supremo N* 002-2003-JUS -Reglagenta de
la Representacién y Defensa de los derechos ¢ intereses del Estado z nivel del Gobierno
Regional-,

g TTU
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DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

La Oficina de Cantrol Institucional es el érgano de control regional, responsable de prograrmar, conducir,
coordinar y ejecutar las acciones de control posterior de las actividades administrativas, tEcnicas y
financieras de los diferentes drganos del Gobieno Regional, medisnte audilorias, exdmencs especiales,
inspecciones & investigaciones con arreglo a las normas del Sistema Nacional de Contrel y las normas
legales vigentes. Estd ubicada en el mayor nivel jerdrguico de la estructura de la Entidad, manteniende
una relacidn funcional y orgdnica con la Contraloria General de la Repiihlica.

Esti a cargo de un Jefe de Control Institucional. El Jefe de ta Oficina de Control [nstitucional es un
Funcignario seleccionado v nombrado por la Contraloria General de la Repiiblica medianie concurso
piiblico de méritos, quien mantiene vinculo de dependencia funcional ¥ administrativa con el ente
téenico tector del Sistema Nacional de Control. Su dmbito de control abarca a lodos Jos Grganos del
Gobiemo Regional y 1odos losactos y operaciones las realiza conforme ala Ley Orgdnica de Gobierios
Regionales,

e ACA
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ARTICULO 32°.-  Son funciones de la Oficina de Control Institucional:
e

= [ Formular el Plan Anual de Control de scuerdo a las politicas y directivas del Sistema Naclonal de Control v someterlo a
' la aprabacion de la Contraloria General de la Repiblica.
Ejecutar las acciones de control prograrnadas en el Plan Anual de Control del Gabierno Regional, asi como lag acciones
no programadas gue requiera la Contraloria General de la Repihlica o la Presidencta Reglonal,
Emitir los informes resuitantes de las acciones de control, conteniendo las observaciones y conclusiones pertinentes,
\ proponiendn @ la Presidencia Regional las medidas correctivas necesarias, efectuando el seguimiento de la
implementacitn de fas mismas.

H Farmular los informes sobre ¢l cumplimiento en la implementacion de las medidas correctivas dispuestas en los
oY ;; informes de contral, emitides por la Cortraloria General de la Repiblica, las Sociedades de Aunditorin Externa
.\ J designadas y el propto Organo de Control Institucional de la Region.
|!.5 A5 Publicar las obsarvaciones, conclusionss v recomendaciones de cada accién de control en el Ponal del Gobiemo
| A Regional, teniendo en cuenta las restricciones que establece la Contraloriz General de la Repiiblica.
i £, Cautelar €1 cumplimiento de la normativa legal emitida por la Contraloria General de |la Repiblica, asf como de las
s directivas v disposiciones dictadas por los Organos nOrmativos y ¢jecutivos del Gobierna MNacional y Regional,
T Asesarar sin caricter vinculante al maximo nivel institueional, para mejorar los procesos, pricticas ¥ mecanismos de
control instincional.
| 8. Informar anealmente al Consejo Regional acerca del ejercicio de las funciones de la Oficina de Control Institucional, asi
e | como del resultado de los exdmenes realizados y el seguimiento de medidas correctivas adopradas del contral en el uso
3 de los recursos v fondos del Gobiemo Regional, siendo estos informes de cardicter piblico y en concordancia con las
%\} \ narmas del Sistema Nacional de Control.
k |q. Divulgsr, promover v propiciar el desarrollo, conocimiento y aplicacién de las Normas de Control dictades por la
| Contraloria General de la Repiiblica, a los estamentos del Gobierno Regional.

10,  Realizar owras funciones, que le sean asignadas en el ambilo de su competenciy, por la Presidencia Regional o la
\\\Q* | Contraloria General de la Repiblica,
T,

-

CAPITULO SEXTO
R DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO
LR l,J DEL GABINETE DE ASESORES
= ARTICULO 33°%- El Gabinete de Asesores es el frgano encargado de brindar asesoramiento @ la Presidencia ¥
=5 Vicepresidencia Regional para el cumplimiento de sus funciones. Sus integrantes serfin profesionales o
S especialistas de reconocida capacidad y/o experiencia, los cuales serdn designados por el Presidente
\‘\\ Regional v funcionalmente dependen de el

ARTICULO 34°.-  El Gabinete de Asesores estd a cargo de un Jefe de Gabinete de Asesores, que es designado par el
Presidente de la Regitn.

ARTICULO 35°- Son funciones del Gabinete de Asesores: Ap
L, Asesorar, emitir opinién ';,r atender las consultas formuladas por la Presidencia y la Vicepresidencia del Gobiemo
\-ﬂ Regional, respecto a los temas relacionados con la Gestidn Regional,
Z Realizar estudios o anélisis v preparar las propuestas en aspectos solicitados por la Presidencia y Vicepresidencia
ional,
£ \;erﬁm opiniones, recomendaciones ¥ proyccios para ¢l mejor cumplimiento de la Ley Organica de Gobiemos
i Regionales y demds normas aplicables al Gobierno Regional,

: Coordinar v supervisar que la Gestion Regional se ejecute de scuerdo a lo dispuesto por el articulo 32° de la Ley

Orefnica do Gobiernos Regionales.
B Presentar anualmente la memoria de su gestién ante ¢l Consejo Regional.
|

ll'-. ]5‘ DE LA OFICINA DE DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA CIVIL

Ai‘{] ICULO 36°-  Es 2l érzano encargado de planear, programar y ejecutar las acciones Defensa Nacional y Defensa Civil
dentro del Gohierng Reglonal,

h ARTICULO 375~  Estéa carzo de un Jefe designado por el Presidente Regional y funcionalmente depende de &L

Tl ARTICULD 38°-  San funciones de la Oficina de Defensa Nacional y Defensa Civil las siguientes:



| Asesorar z la Alta Direecidn del Gobiemno Regional en el planeamienta, programacidn y ejecucion
de las acciones de Defensa Nacional y Defensa Civil dentro de la region.

Integrar las Comisiones de Planeamiento y de ofras que se constituyan para fines de Defensa
Nacional y Defensa Civil. i

2

3. Proponer ¢ implementar la politica de Defensa Nacional y Defensa Civil de la Regidn.
4 Ejecutsr vy actualizar los estudios bdsicos que tequiere la Defensa Nacional en los campos
i aconGmico, politico y psicosocial. '
; 5. Erectuar 2] planeamiento, preparacian y ejecuciin de la movilizacitn dentro del gmbito de fa Regidn.
6 Planear. programar, cjecutar y evaluar las acciones de Defensa Nacional y Defensa Civil dentro de la

Region

7. Formular los objetivos ¥ Politicas Regionales de Defensa Macional en concordancia con las normas
iéenicas de la Secretarfz de Defensa Nacional,

4. Coordingr y compatibilizar con la Gerencia Regional de Flaneamiento, Presupuesto ¥
Acandicionamiento Territarial los planes de Defensa con los de Desarrolle, & fin de incorporar al
Presupuesto Institucional las acciones especificas de Defensa Maciondl dentro de la Region.

9, Paricipar en la Difusion de la Delensa Nacional dentro de la Regidn.

10, Promover y participar en la formacidn Civico-Patridtica de la Poblacidn en laRegion,

11. Organizar y ejecutar acciones de prevencitn de desastres y brindar ayuda directa e inmediats a los
damnificados, efectuando acciones de rehabilitacién de las zonas afectadas.

12, Formular, coordinar y supervisar acciones tendientes a evitar ¢l poblamiento de zonas de nesgo,

13, Presentar anualmente la memoria de su gestién ante el Consejo Regional.

|4, Desarrollar las demés funciones de su competencia que le asigne la Presidencia Regional.

DE LA OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

ARTICULO 39°-  Es el érgano de apoyo del Gobiemno Regional encargado de elaborar ¢l Programa de Cooperacion
Técnicn v Financiera Internacional para la Regidn, asi como disefiar, gestionar, efectuar el segnimiento
de los proyectos contenidos en el misme; programar, evajuar, obtener, toordinar y canalizar [os recursos
financieros (provenientes de Organismos Internacionales de Crédiwo), asistenciales, de cooperacidn
bilateral (de gobicrno a gobiemo) y de gobiernos cooperanies. en concordancia con los planes ¥
proyectos de desarrollo del Gobiemo Reglonal de] Callac.

ARTICULO 40° La Oficina de Cooperacién Técmica Internacional estd a cargo de un Jefe designado por el Presidente
Resional y funcionalmente depende de el

ARTICULO 41°-  Son funciones de la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional:

| Disefiar los lincamientos estratégicos generales y conducir la elaboracion del Programa de la
Cooperacién Técnica y Financiera Internacional para la region, asi como gestionar y efectuar el
seguimiento de los proyeclos contenidos en el mismo.

2. Apoyar a las Gerencias Regionales en la elaboracién y compilacion de documentos que sofleitan las
diverss fuentes cooperantes para la presentacion de concursos.

3, Disefiar y mantener el registro de instituciones y organismos no gubemamentales (ONG) que
trabajarll en proyectos y programas que s& encueniran enmarcados dentro de las Tunciones ¥
comperencias del Goblemo Regioual,

4. Formular politicas de Cooperacién Técnica del Gobierno Regional y evaluar la aplicacidn de los

i recursos provenientes de la misma.
: h_'f 5. Participar en el control, supervisifn, seguimiento, administracion y evaluacién de la utilizacidn de
3 las fondos generados por la Cooperacién Técnica Internacianal.
%\H 6. Participar en las Comisiones Técnicas que se conformen en el Gabierno Regional relacionadas a la
= Cooperacién Téenica Internacianal.

7. Emitir opinién técnica en aspectas que sean de su competencia tales como Acuerdos, Pratocolos de
Intenciones, Memorandas de Entendimiento y Convenios de Coaperacion Técnica Intemnacional.

8. Dirigir, supervisar, administrar y evaluar los proyectos, programas v actividades de Cooperacian
Técnica y evaluarios segin la politica aprobada,

4. Proponer al Consejo Regional los proyectas de iniciativa legislativa referente a la obtencidn de
fandos generados por la Cooperacidn Técnica Intermacional.

10, Canducir y mantener actualizado el Registro de Organizaciones Internacianales y Orzanizaciones
No Gubernamentales de Desarrollo Nacional e Intemacional receptoras de Cooperacién Técnica
[ntermacional.

(AL
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ARTICULO 42°-

ARTICULO 43°

ARTICULOD 44°.-

1 1. Establecer los mecanismos de coordinacidn con las diversas organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales v organismos internacionales que censtituyan la asociacion multisectorial para
captar fondos intemacionales, »

2. Emitir opinidn @cnica de prioridad multisectorial sobre proyectos de financiamiento externo gue
cuenten con el apoyo de la Cooperacidn Técnica Internacional,

I3, Realizar las coordinaciones con los Ministerios, Organismos Descentralizados, Institucionss v
Empresas Piblicas. el Programa de Cooperacitn Téenica Tntemnacional del Gobiemo Regional
negociarios con las diferentes fuentes ceoperantes.

14 Realizar anualmente la Agenda sobre concursos v donaciones periddicas de Embajadas v
COrganismos Intemacionales.

15, Presentar anualmente fa memoria de su gestidn ante el Consgjo Regional,

16, Desarrollar las demds funciones de su competencia gue le asigne ef Presidente Regional

: GE : ! IRIDIC

Es el drgann encargado de asesorar en asuntos de cardcter téenico-legal, dictaminando sobre los
aspecios legales de las actividades del Gobierno Regional del Callag,

Esti a cargo de un Gerente de Asesoria Juridica y funcionalmente depende de la Gerencia General
Regional,

Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1. Asesorar a la Alta Direccidn y a los dreanos del Gobierno Regional en aspectos juridicos, legales,
normativos y administrativos que le sean consultados para su opinién o (rimite,

2. Emitir opinién y atender las consultas formuladas por ls Gerencia General Regional y demis
drganos del Gobiemo Regional, respecto al contenide y aleances juridicos de los dispositivos
legales y normativos relacionados con las actividades institucionales.

3. Emitir opinitn cuando expresamente 1o sefiale una disposicidn legal,

4. Elaborar y participar en la elaboracidn de proyectos normativos y emitir opinién sobre aguellos que
e sometan a su consideracion por el Consejo Regional y/o la Gerencia General Regional.

5. Visar los proyectos normativos que elabora v aguellos que son sometidos s su revisién por el
Consejo Regional y por la Alta Direceitin del Gobiemo Regional.

6. WVisar los proyectos de resoluciones que expida la Alta Direceidn.

7. Emitir opinidn sobre los recursos impugnativos administrativos interpuestos én cualguier instancia.

8. Participar en los Comités Especiales de Concursos Priblicos o Licitaciones.

9. [Informar, opinar y absolver consultas sobre los aspectos de caricter juridico, legal, normativo y
administrativo que formulen las diferentes dependencias del Gobierno Regional.

10, Emitir informes legales, téenico - jurfdicos y juridico- administratives en asuntos que le solicite el
Consejo Regional y la Presidencia Regional, los mismos que deberdn contener antecedenggs, base
legal, analisis, conclusiones y recomendaciones.

11, Recopflar, evaluar, interpretar, compendiar sistematicamente y difundir la legislacion de interts
relacionada al Gobiermo Regional,

12, Visar Ordenanzas Fegionales, Acuerdos del Consejo Regional, Decretos Regionales y Resoluciones
Regionales.

13. Elaborar y visar resoluciones, contratos, convenios y demés documentos del Gobierno Regional del
Callap. Asimismo, deberd revisar, opinar y visar sobre aquellos documentos que no hayan sido
elaborados por el Gobierno Regional y que requieran ser aprobados por éste.

14, Presentar anualmente la memoria de su gestidn ante la Gerencia General Regional,

15, Realizar otras funciones, que le sean asignadas en el dmbito de su competencia, por la Presidencia
Regional.

DE LA OFICINA DE SISTEMAS, INFORMATICA Y ESTADISTICA

Es el érgano encargado de planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar los sistemas
informéticos y de cémputo relacionados con el soporte técnico y 1a administracitn de redes del Gobiemno
Regional del Callzo. Tiene a su cargo ademds el normar, estandarizar, centralizar, evaluar y difundir las
estadisticas de la Regifn, Asimismo, tiene a su cargo Ja elaboracion y disefio de la Pdgina Web y el
Portal Electranico de Informacién Institucional, asi comp supervisar y evaluar las actividades que hayan
sido encargadas a terceros, en el dmbilo de su compelencia.
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ARTICULO 46°

ARTICHLO 47°-
an )
'.'\J._

ART gbLu 48°.-

ARTICULO 49°.-

ARTICULO 50°.-

.
7

Esté a carzo de un Jefe designado por el Presidente Regional y funcionalmente depende de |a Gerencia
General Regional.
E

- 4 e #ik - ¥
Son funciones de la Oficina de Sistemas, Informética y Estadistica:

1. Proponer y ejecutar las politicas del sistema informético del Gobierno Regional del Callao.

2. Proponer, desarrollar & implementar sistemas informiticos tendientes a la administracién congruente
de base de datos comporatives, redes de interconexién Instiucional y sistemas de soporte
mformadtico.

3. Tmplementar y coordinar el mantenimiento del sistema informético automatizado de nformacion
gerencial del Gobiemo Regionel del Callao.

4. Administar mtegralmente |2 operatividad de los sistemas y equipos informdticos, proponiendo
acclones prientadas a su modemizacion y actualizacitn,

5. Proponer los planes de seguridad de |a informacion automatizada y de contingencias.

6. Propramar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el soporte 1éenico y el
mantenimiento de los programas ¥ equipos informédticos, asi como de las redes ¥ comunicaciones de
datos.

7. Promover la capacitacién del personal administrativo de la Regién en los aspectos de informitica
que se requieran pard el aprovechamiento del potencial existente.

8. Mantener un inventario general de los equipos de eémputo, de sistiemas v programas informéticos y
licencias respectivas.

9, Pilanear, orgamizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los planes y proyecios de informidtica v
compitto de la Region a corte, mediano y largo plazo.

10. Instalar ¢ implementar en intemet el Portal Electrénico de la Region.

11, Organizar, mantener y desarrollar la estadistica de 1a Region,

12, Proponer directivas y normas relacionadas a los procesos de estadistica.

13. Analizar, procesar y sistematizar las estadisticas de la Region. )

14. Praducir la informacién estadistica e indicadores de eficiencia v eficacia de fos procesos de atencion
del Gohierno Regional hacia la peblacion.

15. Analizar y difundir ln informacién estadistica necesaria para el proceso de andlisis de la situacion de
la realidad regional v la toma de decisiones. |

16, Disefiar y establecer ¢l proceso de informacion multitemdtica en el Gobieno Regional.

17, Ejecutar encuestas orientadas a captar v generar informacion estadistica para la planificacion v toma
de decisiones y difundir sus resultados,

18. Proporcionar asesoramiento téenico estadistico a los 6rganos integrantes de la Regidn.

19. Emitir periédicamente boletines, reportes e informes estadfsticos referidos 4 la labor que realiza el
Gobierno Regional,

20. Identificar y evaluar nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de informacion. =

21, Proporcionar seguridad a la informacién producida por los sistemas de informacién institucional.

22, Proponer, desarrollar y ejecutar las politicas de desarrollo organizativo del Gobierno Regiogal.

23. Disefiar y proponer modelos organizacionales a partir del andlisis y adecuacién sistemitica de las
funciohes, estructura orgdnica v cargos del Gobierno Regional,

24, Manejar el sistema de informacion geogrdfica del Gobierno Regional y los aplicativas.

25 Presentir anualmente la Memoria de su Gestidn ante la Gerencia General Regional,

26. Desarrollar las demds funciones de su competencia que fe asigne fa Presidencia Regional.

CAPTTULO SETIMO
DE LOS ORGANOS DE APOYO
DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

Es el érganc de apayo del Consejo Regional, encargado de brindarle asistencia téenica y administrativa
para el ardenamiento de su trabajo y el cumplimiento de sus funciones.

Est4 a cargo de un Secretario designado mediante Resolucion expedida por el Presidente Regional. El
Secretario depende del Consejo Regional a través de su Presidencia.

Son funciones del Secretorio del Consejo Regional:
{. Planificar, organizar v coordinar las actividades del Consejo Regional ¢ informar de ello a sus
miemhros,

2. Coordinar la formulacién de la agenda de las sesiones del Consejo Regional y asistirlos en el
desarrollo de las mismas.
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3. Convocar por sncargo del Presidente a2 los miembros del Consejo Regional a las sesiones
respectivas.

4. Certificar las copias de las Ordenands, Acuerdos Regionales, Actas y demds actos propios de las
funciones del Consejo Regional.

5. Acwmar como Secrerario en las sesiones del Consejo Regional y 2 pedido del Presidenle en cuslguier
reunion de coordmacidn con los estamentos del Gobiermo Regional elaborando si el caso lo reguicra
los respectivos provectos de Ordenanzas v Acuerdos Regionales, '

6. Supervisar la redaccién del Acta de Sesiones del Consejo Regional v disponer [a enirega de copias
certificadas a los Conscjeros Repionales ung vez suscrita,

7. Entregar a los miembros deél Consejo Regional hasta con 48 horas de anticipacitn del inicio de la
sesicm la informacicn suficienter sobre los temns a tratar, de mansra que puedan conocer las
cuestiones que deban ser debatidas.

8. Mantenerel registro actualizado de fas Ordenanzas ¥ Acuerdos emitidos por el Consejo Regional.

9, Llevar actualizados los Libros de Actas de sesiones del Consejo Regional v efectuar el seguimiento
de los Acuerdos del Conscjo Regional,

10. Disponer la publicacion de los Acuerdos v Ordenanzas que emita el Consejo Regional en el Diario
Oficidl “El Perugno™, en el diario de mayor cireulacidn de fa Regidn v en diarios que disponga el
Consejo Reglonal.

11. Remitir al funcionario responsable de la elaboracidn del Ponal de Transparencia del Gobiemo
Regional del Callao las Ordenanzas, Acuerdos, Agenda y Actas de Sesiones del Consejo Regional
para su inclusion en el mismo.

12. Firmar conjuntamente con el Presidente la documentacién que corresponda de conformidad con el
Reglamenio Intemo del Consejo Regional.

13, Visar las Ordenanzas y Acuerdos Regionales que emita el Consejo Regional,

14. Efectuar otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia del Consejo Regional y aguellas
que expresamente se dispongan en el Reglamento Interno del Consejo Regional.

ICINA DE ; : ]

ARTICULO 51".-  La Oficina de Trimite Documentario ¥ Archivo es el drgano encargado de las acciones de apoyo a la

Gerencia General Regional, relacionadas con las actividades referentes 4 la administracion del trémite
documentario v archive del Gobierno Regional.

ARTICULO 52°.-  Estf a cargo de un Jefe y funcionalmente depende de la Gerencia General Regional.

ARTICULOQ 53°-  Son Funciones de Iz Oficina de Tradmite Documentario y Archiva:

L.
2,
3

4,

5

8
9.

10

Coardinar la planificacidn, organizacién y supervision de las actividades en materia de su competencia.

Formular, ejecutar y evaluar su plan operativo.

Mantener actualizado el registro de los documentos del Gobierno Regional del Callao y sus respectivos antecedgntes, as{

como transeribir y cerificar sus copias, _

Organizar, coordinar v desarfollar las actividades referidas a la recepeitn, registro, clasificacidn, distribucidn y control de

la correspondencia gue emite y recepciona el Gobiemo Regional del Callao.

Derivar en un plazo de 24 horks la documentacidn oficial 2 las instancias y 6rganos competentes del Gobierno Regional,

bajo responsubilidad funcional.

Efectuar y controlar las actividades referidas al archivo del Gobierno Regional y coordinar las acciones de depuracidn,
nsferencia v eliminacidn de documentos de acuerdo a ley.

Certificar la documentacion oficial del Gobiemo Regional, asf como actuar de Fedatario del Gobierno Regional del Callao.

Efectuar la notificacian, distribucidn v archive de las Resoluciones emitidas por el Gobierno Regional.

Remitir en forma permanente al Consejo Regional copias certificadas de los Decretos Regionales, Resoluciones Ejecutivas

Regionales, Resoluciones de Gerencia General Regional y Resoluciones de Gerencia Regional.

Remitir 4l responsable del Portal Electronico del Gobiemo Regional del Callzo copia certificada de aguellos dispositives

expedidos por el Presidente Regional que hayan sido publicados en el Diario Oficial "El Peruano™ en cumplimiento al

Principio de Publicidad de las normas regionales.

Presentar anualmente la memaria de su gestion ante el Gerenle General Regional,

Desarroliar las demds funciones de su competencia que le asigne el Gerente General Regional.

DE SIN L SEGURIDIAD L

ARTICULO 54°.-  Tiene a su carzp el proponer las politicas de seguridad integral en el gobierno Regional del Callao,

4




ARTICULO 55°.-

ARTICULO 36°.-

ARTICULO 57°-

ARTICULO 58"~

ARTTCULD 59°,-

ARTICULO 60°.-

Estd a cargo de un Jefe de Oficina designado por el Presidents Regional v funcionaimente depende de la
Gerencia General Regional.
a

w
Son funciones de la Oficina de Segundad Inlegral;

1. Proponer ias politicas, normas, objgtivos y planes de seguridad integral en el Gobiemo Regional del
Callag,

2. Formular perigdicamente o cuando lo disponga la Presidencia Regional v la Gerencia General
Regional, los planes de sepuridad, proteccidn, resguardo de las nstalaciones v altos funcionarios del
Ciobierno Regional.

3. Formular y replantear los planes de seguridad integral de la Repidn cuando las circunstancias lo
ameriien.

4. Disefiar, gjecutar y supervisar los planes de operaciones especificas de seguridad de bienes, equipos
y acervo documentario, impartiendo |as correspondientes directivas,

5, (Coordinar con la Policia Nacional del Peri, la participacidn de ésta dentro del Sisterma de Seguridad
[ntegral del Gobierno Regional.

6. Conducir las acciones de control, vigilancia del ingresp y salida de visitantes y materiales de los
locales de la mstimeion

7. Presentar anualmente i Memoria de su Gestidn ante la Gerencia General Regional.

8. Dezarrollar las demés funciones de su compelencia que fe asigne la Gerencia General Regional,

DE ENCIA DE

La Gerencia de Administracidn del Gobiemeo Regional del Callao es la responsable de proporcionar
apovo administrative requerido en la gestidn institucional, mediante Ta administracidn de los recursos
humanos, materjales y financieros, asi como de la ejecucion Presupuestal del Pliego y la prestacidn de
servicios generales del Gobierno Regional &
Estd a cargo de un Gerente designado por el Presidente Regional v funcionalmente depende de la
Gerencia General Regional,

Son funciones de la Gerencia de Administracién:

1. Proponer las politicas y cstrategias refercntes 4 la administracion de recursos humanos, materiales y
financieros, asi como la prestacidn de servicios generales del Gobierno Regional del Callao.

2. Programar y arganizar los procesos v actividades vinculadas 3 los sistemas de personal, logistica,
contabilidad, tesoreria, maquinaria pesada y vehiculos del Gobiermo Regional del Callao.

3. Dirigir, evaloar y controlar las acciones de administracidn de recursos humanos, relacionadps con
los procesos técnicos de seleccion, contratacidn, registro y control, remuneraciones, evaluaciones,
capacitacidn, movimiento ¥ promocion del personal, asi como los programas de bienestar wservicio
soocial,

4, Dirigit, evaluar y controlar las acciones logisticas a través de los procesos técnicos de adguisiciones
en sus diversas modalidades, de servicios generales, de mantenimiento y conservacidn de equipos,
e maqdinarl& pesada, de vehiculos, de instalaciones, de control patrimonial y de seguros.

5. Condueir las acciones de ejecucion presupuestal del Gobiemno Regional del Callao,

6. Conducir los procesos de registro contable y de formulacién y andlisis de los estados financieros del
Gobierno Regional del Callao, asi como de las acciones propias del Sistema de Tesareria.

7. Emitir Resoluciones Administrativas en los asuntos de su competencia.

8. Desarrollar y realizar, el planeamiento del registro, administracién, disposicidn y control de los
hienes de propiedad del Gobiemo Regional del Callao sobre el cual ejercita algin derecho real,
acciones gue se ejecutan medianie el Comité de Gestidn Patrimomial, de conformidad con el
Reglamento General de Procedimientos Adminisirativos de los Bienes de Propiedad del Estado y
otras funciones que se le atribuyan mediante Directiva de 1a Superintendencia de Bienes Nacionales.

9. Administrar el Programa de Seguros Patrimoniales y Personales del Gobiemno Regional,

10. Presentar anuaimente la Memoria de su Gestion ante el Gerente General Regional,

11, Desarrollar las demds funciones de su competencia que le asigne la Gerencia General Regional.

Para cumplir con sus funciones, la Gerencia de Administracion se organiza en:

A Oficina de Recursos Humanos
b, Oficina de Loseistica
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10.

Efectuar ante ¢l Diario Oficial “El Peruano” y ante ¢l diario de mayor circulacian de la region, el
registro de firmas de los funcionarios autorizados para efectuar las publicacionss de acuerdo a ley.
Informar rimestralmente y/o cuando $ea necesario a la Gerencia de Administracidn, de las personas
naturales y/o jurfdicas que hayan contratado con ¢l Gobierno Regional del Callao y que incumplan
sus obligactones a efectos de que se tomen fas medidas correctivas oportunas al respecta.

Sugerir v solicitar a la Gerencia de Administracidn, la resolucién y/o Tescisidn delos contratos de las
personas paturales y/o juridicas que ineumplan con sus obligsciones contractudles v con ello
perjudigquen al Gobierno Regional.

Presentar anualmente la Memoria de su Gestidn -anie la Gerencla de Administracion del Gobiemo
Regional.

2. Desarrollar las demds funciones de su competencia que le asigne ¢l Gerente de Administracion.

ARTICULO 65°-  La Oficina de Comabilidad st @ cargo de un lefe designado por el Presidente Regional vy
funcionalmente depende de la Gereneia de Administracion.

ARTICULD 66°.-Son funciones de la Ofcma de Contabilidad:

@7

2

3

8.

RK\ 9,

Desarrollar los procesos comrespondientes al Sistemna de Contabilidad del Gobiermno Regional del
Callan, controlande que los mismos se ejecuten de acuerdo 2 las normas y procedimientos
esiablecidos,

Desarrollar las actividades referidas al repistro ¥ control de los procesos financieros, patrimonial y
presupuestal del Gobierno Regional del Callao,

Efectuar las acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales ¥
normativas, en relacion con los aspectos contables, tributarios vy de contribuciones del Gobierno
Regional del Callao,

Desarrollar los procesos de formulacion, andlisis e interpretacion de los estados fnancieros del
Gohiemo Regional del Callao, _

Efectusr las acciones de control de Ja ejecucidn del gasto de las partidas presupuestales, en
concordancia con los dispositivos legales respectivos.

Mantener actualizada la documentacidn sustentatoria de los registros contables, velando por su
conservacitn ¥ seguridad.

Fiscalizar, revisar, verificar y dar conformidad a la docomentacion sustentatona de pagos,
incluyendo aguellas destinadas a las rendiciones de cuentas de los fondos para pagos en efectivo
(caja chica).

Presentar anualmente la Memoria de su Gestidn ante la Gerencia de Administracién del Gobiemo
Regional.
Desarrollar las demis funciones de su competencia que le asigne el Gerente de Administracidn,

ARTICULO 67°.-  La Oficina de Tesorerfa estd a cargo de un Jefe designado por el Presidente Regional y funcionaimente

depende de la Gerencia de Administracitn.

o

ARTICULO 68°.-Son funciones 8e la Oficina de Tesoreriu:
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Desarrdliar los procesos correspondientes al Sistemna de Tesorerfa del Gobierno Regional del
Callao, asi como efectuar el pago de las obligaciones, el control ¥ custodia de [ondos y valores de
[# institucidn.

Desarrollar las acciones concermienies al proceso integral de manejo de fondos piblicos del
Gobiemo Regional del Callao, en sus etapas de programacidn, control, recaudacion y ejecucion del
pago de obiigaciones,

Verificar los fondos disponibles de ia Recaudacidn Aduaners, mediante el cruce de saldos de los
depdsitos bancarios y la informacién de aduanas,

Elaborar los estados de ejecucion de pagos mensuales, informando a fas instancias correspondientes.
Elaborar el registro de pagos efectuados por convenios suscritos por el Gobiemo Regional del
Callao.

Efectuar las concilisciones de las cuentas bancarias de la institucién con los libros y regisiros
correspondientes,

Efectuar el registro y control de las recuperacionss por inversiin.

Elabarar el flujo de eaja de la institucion.

Efectuar | pago 2 proveedores y/o contratistas, asi como el pago de las planillas de rEMURErIciones.

. Desarrollar las acciones para la apertura de cuentas en las instituciones financieras del pais y

electuar los depdsitos bancarios en sus diversas modalidades por diferentes tipos de ngreso.
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19, Llevar el control en la fass de giros y pagos al Banco de la Nacidn, medianie ¢l registro en el
Sisrerna Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

12, Presentar snualmente 12 Memaoria dgsu Gesti6n ante la Gerencia de Adminstracién del Gobierno
Regional,

13. Desarraliar las demés funciones de su competencia que e asigne el Gerenie de Administracidn.

ARTICULO 69°.-T.a Oficina de Maqu:mﬁria Pesada y Vehicules estd 4 cargo de un Jefe desisnado por el Presidente Resional ¥
funcionalmenie depende de la Gerencia de Administracidn.

ARTICULO70°-  Son funcicnes de 1a Oficina de Maquinaria Pesada y Vehiculos:
fw- \ . Administrar el usa, mantenimisnto y conservacidn de la maguinaria pesada ¥ vehiculos del
Gahierno Regional del Callao.

Ia ejecucion de actividades y proyectos regionales.
3 Presentar anualmente la wemoria de su Gestion ante la Gerencia de Administracitn del Gobiemao
Regtonal.
4. Desarrollar las demas funciones de su competencia que le asigne el Gerente de Administracion.

|'

||I - - - P& . . -
I'I_/y. 2. Apoyar 4 las gerencias regionales que requicran el servicio de la maquinaria pesada y vehiculos para
/

DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

ARTICULO 71°.-  Es el drgano de apoyo, encargado de desarrollar las estrategias de Imagen, Protocolo, Relaciones
Puhlicas v Prensa del Gobiemo Regional, Tiene a su cargo ademids el difundir los logros alcanzados ante
Iz opinidn pablica, debiendo organizar, Programary desarrollar las actividades de estos dmbitos.

ARTICULO 72".-  Estdacargo de un Jefe, el cual es designado por ol Presidente Regional v funcionalmente depende de la
Gerencia General Regional. b

ARTICULO 73°.- Son [unciones de 1a Oficina de Imagen ¥ Proincolo;

" i, Proponer 2 la Presidencia Regional y efectuar las acciones de prensa, imagen institucional ¥

: relaciones piblicas de la insttucidn

=R ﬁ\.l 2 Efectuar el andlisis, evaluacion ¥ smu;sis de las informaciones ¥ publicacionss vinculadas con las

o\ actividades de la institucion ¥ presentarla diariamente al Presidente Regional en las primeras horas
\‘:%\ | de la mafiana.

| 9 Informar sobre los programas y acciones de gestion institucional a los medios de comunicacidn
§ extermaos.

II 4. Desarrollar los programas de evaluacién permanente de 12 imagern institucional.
| 4 5, Asistir al Presidentc Regional en ¢l desarrolio de actos protocolares en los que participe, as{ como

\ condueir los aspectos de protocolo en las actividades del Gobiemo Regional del Callao.
'.1|\ 6. Desar®llar y evaluar programas y actividades de divulgacion promocional de las acciones del
&k | Gobierno Regional del Callao.
R '.|| - Formulat y difundir las publicaciones formativas del Gobierno Regional del Callao, tendientes 2
\33 \ ~ mejorar la imagen institucional.
N \ 8. Desarrollar acciones de origntacion e informacion a los usyanos del Gobierno Regional del Callao.
9. Establecer estrecha coordinacion con el Consejo Regional, con las diferentes Gerencias Regionales

5 y Jefaturas, para conocer cus actividades y difundirlas segin sea el caso a la opinidn pablica.

&"\ 10, Coordinar con la Oficina de Informética y BEstadistica la zcmualizacién permanenles de la Pagina
N

=

Web, prioriza.ndu in linea editonal y la columna sobre la historia del Callao, asi como
implementando 1as seceiones de opinidn.

14, Presentar anualmente la Memoria de su Gestion al Gerente General Regional.

12, Desarrollar las demds funciones de su competencia gue le asigne ¢l Presidente Regional y el
Gerente General Regional.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS ORGANOS DE LINEA
DE bA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTO

TERRITORIAL _
ARTICULO 74%- L comresponde gjercer tas funiciones especificas €n materia de planificacion estratégica prospectyi
3 inversiones, presupuesto, rihutacian ¥ ordenarmenta territorial, administracién ¥ adjndicacion de terrenos de propiedad de
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Estado. Es la encargada de contribuir a un ordepado y sistemético proceso de gestidn del Gobierno Regional, mediante la
formulacidn, seguimiento, evaluacitn y control de los planes de desarrollo, programas v presupuestos del Gobierno Regional.
Participa en las sesiones de Gerentes Regionales. Actia como S:.ﬂ:rclan’a Tecnica del Consejo de Coordinacion Regional. Emite
Resoluciones de Gerencia Regicnal en los asuntos materia de su competencia.

ARTICULO 75°.-

ARTICULO 76".-

ARTICU

Tk

Estd a cargo de un Gerente Regional designade por el Presidente Regional v funcionalmente depende de
la (Gerencia Oeneral Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Plansamiento, Presupuesto ¥ Acondicionamiento Territorinl:

1. Disefiar y proponer objetivos, politicas, prioridades, estrarepias, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo integral de la Regién, en concordancia con los objetivos y politicas
detinidos a nivel nacional,

2. Formular el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades v la sociedad civil de
la Region.

3. Formular el Programa de Inversion Piblica Regional a ser ejecutado por el Gobierno Regional del
Callac.

4. Conducir la formulacion y evaluacion del Plan Operativo Instinicional del Gabierno Regional del
Callao.

5. Formular, difundir, coordinar y evaluar los crilerios técnicos y metodoldgicos para la
programacitn, ejecucion y evaluacion de los planes, programas y actividades correspondientes al
dmbito de su competeneia,

6. Condueir y erientar los procesos inherentes al Sistema Macional de Inversisn Priblica.

7. Emitir opinién técnica-y evaluar los provectos ¢n su etapa de preinversidn y cuya viabilidad haya
sido delegada al nmular del Pliego.

8. Efectuar e} seguimiento y evaluacidn de los planes y programas de inversion piblica del Gobierno
Regional, )

9. Administrar vy procesar la informacién estadistica regional que coadyuve a una eficaz toma de
decisiones por parte de la Alta Direccidn Regional,

10, Programar, formular, evaluar y controlar el Presupuesto Institucional, conforme a la Ley de Gestidn
Presupusstaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto,

11. Programar la ejecucion del gasto @ través de las asignaciones trimestrales v los calendarios de
compromisas  mensuales, de acuerdo a los requerimientos de las unidades ejecutorss, de
conformidad con el Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico.

12 Formular, propoener, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en materia
de ordenamiento territorial ¥ manejo de cuencas, en concordancia con los planes de los Gobiernos
Locales.

13.Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de
Administracidn ¥ Adjudicacion de Terrenos de Propiedad del Estado, en concordancia con la
legislacidn vigente y el Sistema de Bienes Macionales,

14. Participar en el disefio de los proyectos de conformacidn de las macromegiones,

15. Realiz?r los actos de saneamiento, adquisicifn, enajenacidn, administracion y adquisicidn de los
terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su jurisdiccidn, con excepcidn de los
terrenos” de propiedad municipal,

168, Establecer los mecmusimos: aplicables al regisgo, inscripeidn v fiscalizacidn de los bienes de
propiedad estatal con excepcidn de los de propiedad de los gobiernos locales y del gobiemo
nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

17. Organizar v proponer |los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion terriorial en su
jurisdiccidn, conforme & I ley de 12 materia,

18. Presentar oportunamente al Consejo de Coordinacidn Regional la documentacion para su andlisis,

19. Someter a consideracion de las sesiones de Gerentes Regionales asuntos de su competencia.

20, Presenuar anualmente la Memoria de su Gestidn ante la Gerencia General Regionzal.

21, Desarrollar las demds funciones de su competencia que le asigne el Gerente General Regional.

%

Parza cumplir con sus funciones, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto v
Acondicionamiento Territorial se organiza en:

d.  Oficina de Planificacidn Estratégica Prospectiva, Inversiones, Ordenamiento Territorial, Administracidn y Adjudicacicn
de Terrenes de Propiedad del Estado,
b.  Oficina de Presupuesto y Tributacion

S\ A
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/iiR'ﬁCULD 78°- La Oficina de Planificacidn  Estratégica Prospectiva, [nversiones. Ordenamiento  Territorial,
i \ A dministracion y Adjudicacion de Terrenos de Propiedad del Estado estd a cargo de un Jefe designado
N
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por el Presidente Regional ¥ I'un::':mw\irmemu depende de la Gerenciz Regional de Planeamiento,
Prasupuesto ¥ Acondicionamiento Terriiorial,

A
i %2 . " — v i - P i | 5
| '?9“,/ Seqt funciones de lp Oficina de Planificacion Estralégica Prospecliva, lnversiones, Ordenamiento
1 . 5 . oy, i ¥ o, . 5

- / Territorial, Adminisiracion ¥ Adjudicacion de Terrenos de Propiedad del Estado
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4r, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en materia de ordenamiento
(erritdrial v mangjo de cuencas, &0 concordancia con los planes de Jos Gobiemnos Locales.

£ lar Jos lineamientos de politica ¥ estrategias de desarrollo de ln regitn, asi como los programas snEipeCondmicos
comespondientes, &0 armania con el Plan Macional de Desarrollo.
Formular el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y la sociedad ¢ivil de 1a Regidn.
Frsrrauiar y evaluar cn coordinacitn con los deméds drganos del Gobierno Regional el Plan Cperativo Institucional.
Formular los programas de inversion piiblica de cardcter regivnal en und perspectiva de corta, mediano y largo plazo, con
estategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades ge inversidn privada, dinamizar mercados ¥ rentabilizar
actividades.
Supervisar pvaluar el cumplimiento de los planes y programas, proponiendo medidas v mecanismos correctivos y de
sctualizacidn de la informacién.
Revisar y evaluar los requerimientos que 4 nivel de solicitud formulen los gobiemos locales ¥ Organizaciones sociales de la
Regidn, con la finalidad de ncluirlos en la cartera de proyectos del Gobiemo Regional, recomendando el nivel de estudio
fque sca necesario.
Flaborar el mventario general de proyectos de inversion publica de la Region, proponiendo prioridades y asignacion de
[ECUTEOS [HCA 51 gjecucin.
Efectuar el seguimiento ¥ avalpacidn de los Programas de Inversién Priblica en gjecucidn a cargo del Gobierno Regional,
coordinando la informacién referida al avance fisico ¥ financiero de los proyecios.
Revisar v evaluar los estudios de premversion formulados por el Gobiemo Regional, emitiendo opinidn ¥ efectuando 1as
accianes que correspondan de acuerdo a la normatividad vigenle del Sistema Nacional deTnversion Piiblica.

 Efectuar el seguimiento de 1os procesos de formulacién, presentacion. avaluacién, aprobacion ¥ declaracisn de viabilidad

de los proyectos de inversion piblica en su stapa de preinversian.

_ Asesorar o las difercntcs unidades orgénicas del Gobiemo Regional sobre [a aplicacidn de la normatividad del Sistema

Macional de Inversion Priblica.

' Definir, centralizar y procesar |2 informacion estadistica regional.
. Participar en las actividades estadisticas seglin los requerimientos y nOrMas del Instituto Nacional de Estadistica.

Formular, proponer, aprobar, dirigir, ejecutar, comirolar, evaluar y administar los planes y politicas en materia de
ordenamiento territorial, en concordancia con los planes de los Cobiemos Locales.

. Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento ¥ delimitacitn en el dmbito del territorio regional ¥ organizar, evaluar ¥

tramitar los expedientes técnicos de demarcacién territorial, en armonia con las politicas y noras de la materia

. Participar en el disefio de los proyectos de conformacidn de macrorregiones.
_ Formular, proponer, aprobar, dirigir, ejecuiar, cantrolar, evaluar y administrar las politicas en materia de aﬂminisgag:i:ﬁn ¥y

adjudicacién de terrenos de propiedad del Estado, de conformidad con la legislacidn vigente ¥ el Sistema de Bienes
MNacionales. -

Realizar Jos actos de inmatriculacidn, sansamicnto, adquisicion, enajenacion, administracion y adjudicacion de los termenos
urbanos ¥ eriazos de propicdad+del Estado en st jurisdiccidn, con excepeién de los terrenos de propiedad municipal.

 Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripeion ¥ fiscalizacion de los bicnes de propiedad estatal. con

axcepcidn de los de propiedad de los Gohiernos Locales v del Gobierno Nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

. Coordinar & informar a la Superintendencia de Bienes Nacionales, remitiendo copia de los expedientes que sustentan los

actos de adguisicidn, disposicitn, administracion y gestion patrimonial de los terrenos de propiedad del Estado en le
Region, pard su respectiva sustentacion y/o aprobacitn, segin corresponda,

siecutar los actos de administracian ¥ gestion de propiedad estatal predial, correspondiente 2 log terrenos eriazos, tale
como arrendamientos, comodato predial, afectacion en Uso ¥ desafectacion predial, autorizacion para hiisqueda de tesoros

de conformidad con el Reglamento General de Procedimientos Administrativos de los Bienes de Propiedad del Estade.

. Evaluar propuestas sobre creacidn de nuevas circanscripciones en el dmbito regional.
. Coordinar v efectuar los estudios 1écnicos v legales relacionados con el proceso de Demarcacidn Territorial.
| Digenar estudios y/o proyecios de Ordenamiento, scondicionamiento y gestidn, tanto cil aspectos del territorio como di

radio ambiente, coordinando con la Gerencia respectiva en lo que le corresponda.

_ Formular y proponer esirategias y politicas para 12 gestion del territona y de] medio ambiente en €l dmbito regional.
 Presentar anualmente 13 Memoria de su Gestion anic Gerencia Regional de Planeamiento, Presupucsio

Acondicionamisnto Territorial,

\ 2
'|__
9%, Desarrollar las demds funciones de su competencia que le asigne la Gerencia Regional de Planearmiento, Presupuesto

Acondicionamiento Territorial.
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La Oficina de Presupuesto y Tributacidn estd a cargo de un Jefe designado por el Presidente Regional v
funcionalmente depende de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamignto
Territorial. :

San fimelones de lz Oficina de Presupuesto y Tributacion

|. Programar, formular, evaluar y controlar ¢l Presupuesto Tnstitucional conforme 4 la Ley de Gestidn
Presupuestaria de! Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto, proponiendo dirsctivas ¥ normiis
complementarias a efectos de operativizar el proceso presupuestario del Gobiermno Regional.

5 Asesorar a las diferentes unidades orgdnicas del Gobierno Regional sobre la aplicacidn de la
normatividad presupuestal.

3. Conducir el proceso de programacion mensual del gasto a través de 1a asignacitn trimestral v 1os
calendarios de compromises.

4. Formular las propuestas de modificaciones presupuestarias, Lanto a nivel institucional como a nivel
funcional programatico.

5. Ejecutar las modificaciones del Marco Presupuestal, emitiendo informes de asignacidn presupuestal,
especificando la unidad de asignacidn del gasto.

6. Ejecutar la conciliacién y ciemre del Presupuesto Institucional al término del Ejercicio Fiscal, de
acuerdo a las normatividad presupuestal vigente,

7. Efectuar la evaluacién presupuestaria del pliego, coordinando v consolidando la informacidn del
proceso presupuestario con las unidades ejecutoras del Gobierno Regional, de acuerdo a la
normatividad presapuestal vigenle,

g. Elaborar proyecciones de ingresos propios, considerando propuestas de wributos regionales que
formule de acuerdo = la legislacidn vigente.

0. Presentar anualmente la Memoria de su Gestion ante Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto v Acondicionamiento Territorial.

10, Desarollar las demds funciones de su competencia que le dsigne la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territoral.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 82°.- La carresponde ejercer las funciones especiticas regionales en los sectores de Industria, Comercio, Turisma,

Artesanfa, Pesquerfa, Agricultura, Mineria, Energia e Hidrocarburos. Participa en las sesiones de
Gerentes Regionales. Emite Resoluciones de Gerencia Regional en asuntos de su competencia.

ARTICULO 83°.- Esti a cargo de un Gerente Regional designado por el Presidente Regional y funcionalmente depende
de la Gerencia General Regional.

ARTICULO 84°.- Para cumplir con sus funciones, lz Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico se organiza eny

a Oficina de Industria, Comereio, Turismo ¥ Artesania

b, Oficina de Pesqueria, Agricultura, Minerfa, Energfa e Hidrocarburos

ARTICULQ 85".-

La OFicina de Industria, Comercio, Turismo y Anesania estd a cargo de un Jefs designado por el
Presidents Regional ¥ funcionalmente depende de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico,

Son funciones de la Oficina de Industria, Comercio, Tunsmo y Artesania:

Formuilar, proponer, aprobar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar ¥ administrar los planes y politicas
en materia de las actividades econdmicas y productivas en el ambito regional, correspondientes a los
sectores industria, comercio, turismo y artesania de la Regifn, en concordancia con las politicas
nacionales v los planes sectoriales en coordinacifin con las entdades del Sector Piblico competentes
en la materia.

Promover la modemizacitn de la peguefia y mediana empresa regional, articulada con los sectores de
5l COMpeLencia.

{dentificar las oportunidades de inversidn y promaver la iniciativa privada en proyectos industriales
de la Regidn

Formular y proponer politicas, peloridades, esfralegias, PrOgramAs y Proyectos que promucvan el
desarrollo de los sectores productivos de la region.
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Simplificar los amites y procedimientos administrativos aplicables a las empresas en su
jurisdiceién, con énfasis en las medianas, PYMES v las unidades productivas orientadas a la
exportacidn. a

Proponer contratos, convenios o acuerdos de cooperacion mterinstitucional con entidades pahlicas o
privadas,

Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de 1a oferta exporiable v de promocidn
de las exporiaciones regionales,

[mpulsar ¢l desarrollo de los recursos humanos v la mejors en la productividad v competitividad de
sis unidades econdmicas y el aprovechamienlo de las potencialidades regionales, a través de
actividades de capacitacion, provision de informacidn v (rensferencia tecnoldgica,

Ejecutar el desarrollo de las actividades productivas de la Regidn, mediants el aprovechamiento de
las potencialidades regionales,

. Desarrollar, implementar y poner & disposicidn de Ja poblacidn sistemas de informacidn relevanie v

Gl para las empresas y organizaciones de la Regidn, asi como para los niveles regional v nacional.

- Promover la provisidn de servicios financieros a las empresas v organizaciones sociales productivas

de la Regidn, con énfasis en las medianas, PYMES y las unidades productivas orientadas al
comercio y a la exporiaciones por parte del sector privado.

. Organizar ferias regionales y promover la participacitn de la Regidn en eventos similares de nivel

mtermacional.

. Identificar opormunidades comerciales para los productos de la Regifn v promover la participacidn

privada en sus proyeclos de mversion.

. Formular concertadarmente, aprobar v gjecutar las estrategias v el programa de desarrollo turistico de

la Regidn.

Aprohar directivas relacionadas con la sctividad turfstica, asi como criterios téenicos que aseguren
el cumplimiento de objetivos ¥ metas que se derivan de los lineamientos de la politica nacional de
rismo,

Promover el desarrolio mristico mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales.
Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la Regidn, d@ acuerdo con las normas legales
comespondientes.

Coordinar con los Gobiernos Locales las acciones en materia de turismo de alcance regional.

Llevar y mantener dctualizados los directorios de prestadores de servicios rfsticos, calendarios de
evenlos y el inventario de recursos turisticos, en el dmbito regional, de acuerdo a la metodologia
establecida por el MINCETUR.

ldentificar posibilidades de inversidn y zonas de interds turistico en la Regidn, asi como promover la
participacidn de los inversionistas interesados en proyecios mrfsticos.

Proponer ¥ declarar zonas de-desarrollo wurfstico prioritario de aleance regional.

. Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como cjecutar campafias regionales

de proteccion al turista y difusidn de conciencia turistica, en coordinacidn con otros organismos
pliblicos y privados. )
Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacién de recursos natyrales de
la Region, relacionados con la actividad mirfstica.

Dieclarar eventos de interés turistico regional.

. Supervisar la comecta aplicacidn de las notmas legales relacionadas con la sctividad turistica v ¢l

cumplimiento de los estdndares exigidos a los prestadores de servicios turisticos de la Region, as{
como aplicar las correspondientes sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad con la
normatividad vigente.,

Suscribir contrates, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades pidblicas v
privadas,

Promover la formacion y capacitacidn del personal que participa en la actividad turistica.

Fomentar la arganizacidn y formalizacidn de fas actividades turisticas de la Region,

Organizar y conducir las actividades de promocidn turfstica de la Regidn, ¢n coordinacion con las
organizaciones de la actividad wristica y los Gobiemos Locales.

Desarroliar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo regional,

Planificar concertadamente v ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal de la Regidn, mediante
&l aprovechamiento de las potencialidades regionales.

. Fomentur y desarrollar proyectos, programas i1 otros mecanismos para promover la competitividad y

productividad de la actividad artesanal en la Regidn, con la participacin de entidades publicas y
privadas,

Pramover el desarrollo de productos arlesanales orientados a la exportacion v al mercade turistico.
Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacion de las politicas. normas y
procedimientos especificos.
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ARTICULO 87".-

ARTICULO 88°.-

40

44,
43,

. Promover mecanismos 2

. Fomentar v awtorizar ferlas y exposiciones regionales, asi como declarar eventos de interés artesanal

arientados o promover el desarrollo de 1o artesania de la Regidn.

. Fomentar ¥ promover la organiz@eion v formalizacién de los productores artesanales v

fortalecimiento gremial.én la Regidn,

Propiciar |a conservacidn, preservacion, rescate v desarrollo de las técnicas de produccidn tradicional
artesapal 2 la Regido,

instrumentos para el desarrollo de la actvidad artesanal en la Regidn,
vinculados a la actividad turfstica,

. Identificar opormunidades de inversidn, difundir ¥ promover el crecimiento de las mversiones en la

actividad artesanal en In Regidn, aprovechando sub ventzjas comparativas ¥ promoviends |a
exportacion de artesanias.

Fomentar ia imnovacitn, la transferencia de tecnologias v la formacidn de artesonos, desarroliands
instrumentos gue posibiliten la generacion v el acceso de las empresas artesanales de |a Regidn a
nuevas leenologias,

. Promover la ecalidad, 1o productividad, el valor apregado, lz imagen vy la diferenciacion de |os

productos artesanales de la Regidn,
Presentar anualmente la Memoria de su Gestion ante la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico,

Desarrcllar las demds funciones de su competencia que le asigne ¢l Gerente Regjonal de Desarrollo
Econdmici.

La Oficina de Pesqueria, Agricultura, Minerfa, Energia ¢ Hidrocarburos estd a cargo de un Jefe
designado por ¢l Presidente Regional y funcionalmente depende de la Gerencin Regional de
Diesarrolle Economico.

Son funciones de la Oficing de Pesquerfa, Agricultura, Mineria, Energiza e Hidrocarburos:

1. Formular, promover, aprobar, gestionar, dinigir, ejecutar, evaluar, controler y administrar los
planes y politicas regionales de las actividades econfmicas y productivas en el dmbito regional,
correspondicntes a los scetores de: Pesquerfa, Agricultura, Mineria. Energia ¢ Hidrocarburos, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

2. Planear, supervisar y controlar en coordinacidn con el Gobiemno Nacional, la mejora de los
servicios de comercializacidn agropecuaria, del desarrolio de cultivos, de crianzas v ganaderia.

3. Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad
agraria, con la participacidn de actores involucrados.

4, Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

5. Promover, asesorar y supérvisar el desarrollo, conservacitn, manejo, mejoramiento ¥
aprovechamiento de cultives y especies de ganaderia.

B. Administrar, supervisar v fiscalizar la gestidn de actividades v servicios pesqueros bajo su
Junisdiceidn.

7. Desarrollar aceiones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recusggs bajo
su jurisdiccion,

B. Prdmover la provisidn de recursos finaneieros privados a las empresas y organizaciones de la
Regidn, con énfasis en las medianas, PYMES y unidades productivas orientadas a la exportacién,

9. Desamollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposicion de la poblacion
informacidn Gtil referida a la gestidn del sector correspondiente,

10. Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infrasstructura, de desembarque y

procesamicnto pesquero de su competencia, en armonia con las politicas y normas del sector, a

excepeién del control ¥ vigilancia de las normas sanitarias sectoriales, en todas las etapas de

las actividades pesqueras,

Verificar el cumplimiento y correcta aplicacién de los dispositivos legales sobre control ¥

fiscalizacidn de insumos quimicos con fines pesqueros v acuicolas, de acuerdo a la Ley de in

materia. Diclar las medidas comrectivas v sanciones de acuerdo a los dispositivos vigenies.

Velar v exigir ¢l adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materia de pesqueria. Dictar

las medidas correctivas v sancionar de acuerdo con les dispositivos vigentes.

Vigilar el estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre pesca artesanal y su exclusividad

dentro de las cinco millas marinas, Dictar 1as medidas correctivas v sancionar de acuerdo con

los dispogitivos vigenles,

Promover las inversiones en el sector de energia, minas e hidrocarburos con las limitaciones de

Ley.

Fomentar y supervissr las actividades de la pequefia mineria, la mineria artesanal, la

exploracidn y explotacion de los recursos mineros de la Regidn, conameglo o Ley.
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ARTICULD 89°.-

ARTICULO 90°.-

i

16, lmpulsar proyectos y obras de generacidn de energia vy electrificacion urbano rurales, asi como

para el aprovechamiento de hidrocarburos de la Regidn. Asimismo, otorgar concesiones para
municentrales de generacion elé@rica.

17. Conducir, gjecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural regionales, en el
marco del Plan Nacional de Electrificacidn Rural.

18, Ohorgar concesiones para peguena mineria v mineria artesanal de alcance regional.

19. Inventariar y evaluar los recursos mineros, el potencial minero v de hidrocarburas regionales,

20. Presentar anualmente la memona de su gestdn ante la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico.

21, Desarollar las demds funciones de su competencia que le asigne el Gerente Regional de

Desarrollo Econamico.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

- caomesponde ejercer las funciones especificas regionales de educacidn, cultura, ciencia ¥ tecnologia,

recreacitn, deportes, salud, vivienda, trabajo. promocidn del empleo, pequefia ¥ micro empresa,
poblacidn, saneamiento, desarollo social e igualdad de oporunidades. Participa en las sestones de
Gerentes Regionales. Emite Resoluciones de Gerencia Regional en los asuntos de su competencia.

Estd a cargo de un Gerente Regional designado por el Presidente Reégional y funcionalmente depende de
la Gerencia General Regional.

ARTICULO 91°-Para cumplir con sus funciones, la Gerencia Regional de Desarrollo Sacial se organiza en:

ARTICULD 92°.-

ARTICULO 83°.-

a.

G

Lk pa

=

9,

DMicina de Trabajo, Desarrollo Social, Poblacidn ¢ Igualdad de Oportunidades, Promocidn del
Emples, Pequefia y Micro Empresa.

Oficina de Eduvcaeidn, Culwira, Ciencia ¥ Tecnologia, Deporte,. Recreacion, Salud, Vivienda y
Saneamiento. i

La Oficina de Trabajo, Desamrollo Social, Poblacidn e Igualdad de Opormnidades, Promoeion del
Empleo, Pequefia y Micro Empresa estd a cargo de un Jefe designado por el Presidente Regional y
funcionalmente depende de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,

Son funciones de la Oficina de Trabajo, Desarrollo Social, Poblacién & lpualdad de Oportunidades,
Promocidn del Empleo, Pequefia ¥ Micro Empresa:

Formular, proponer, aprobar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y administrar las politicas regionales
en materia de trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa, con la
politica general del gobierno v los planes sectoriales,

Incorporar la promocion del empleo productivo en los planes de desarrollo regional concertados.
Formular y ejecutar los planes de promocion de la pequefia ¥ micro empresa y apoyo a las iniciativas
empresdtiales, gue incidan en la mejora de la calidad del empleo de estas unidades econdmicas.

Promover el didlogo v la concertacidn con las organizaciones representativas de los trabajadores,
empleadores v sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo, promocidn del empleo,
formacidn profesional y fomento de 1a micro ¥ pequeia empresa.

Promover mecanismos de prevencidn y solucién de conilictos laborales, difusion de la
normatividad, defensa legal ¥ asesoriz gratuita del wabajador.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervisidn, control e imspeccidn de las normas de
trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa, aplicando las sanciones
que correspondan de acuerdo a ley en el Ambito de su competencia.

Promover ¢ incentivar 2l desarrollo y formalizacidn de pequefias y microempresas con criterios de
flexibilidad vy simplificacién, la instalacién de empresas en s Region vy ln iniciativa privada en
actividades y servicios regionales.

Conducir v ejecutar accionss en materia de seguridad y salud en el trabajo y bienestar social,
concertando con entidades piblicas y privadas, asi como con organizaciones representativas de la
Regidn, Del mismo modo, hacer cumplir las normas de prevencidn ¥ de proteccién contra ricsgos
ocupacionales.

Dirigir v ejecutar en el &mbito regional la politea nacional de promocitn del empleo, capacitacion y
formacion profesional, promoviendo la normalizacion y certificacion de competencias laborales.

10, Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo, promocion del emplen y fomento de la micro

¥ pequeia empresa.
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ARTIFCUI..(QﬂL“,- La Oficina de Educacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologia, Deporte, Recreacion, Salud, Vivienda v

Saneamiento estd a cargo de un Jefe designado por el Presidente Regional ¥ funcionalmente depende de
la Gerzncia Regional de Desarrollo Social.

11. Promover la igualdad de oporunidades en el acceso al empleo.

12. Fementar la formacidn profesional de los recursos humanos de las empresas de Ia Regidn como un
mecamsmo de mejoramiento de Eo: ingresos, la productividad v competiividad a través da
actividades de capacitaclon, provision de informacidn ¥ transferencia tecnolégica.

13. Coordinar |3 oferta de formacién profesional y los programas de orientacién 1shoral v ocupacional
gue brindan las entidades piblicas y privadas; asimismo, supervisar los sistemas de mtermediacin
iaboral en la Region y su articulacion con el sistema de formacién profesional.

14. Conducir y ejecutar en la Regidn la politica de fomento de la pequefia ¥ microempresa, en el marca
de la politica nacional.

15. Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a las pequedias v micro
empresas, por parte del sector privado,

18. Resclver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos administrativos que tratan
sobre materia de trabajo, promocitn del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa.

17. Llevar los registros administrativos en el dmbito de su competencia, en aplicacion de la
normatividad vigente.

18. Simplificar los wrdmites y procedimientos administrativos aplicables 2 la constitucidn de empresas
de su jurisdiccion,

18. Formular, proponer, aprobar, ejecutar, evaluar v administrar las politicas regionales en materia de
desarrallo social e igualdad de oportunidades, de poblacion v seguridad ciudadana a nivel regional,
en concordancia con la politica general del Gobiemo Maciomal, los planes sectoriales v los
programas comespondientes de los Gobiernos Locales.

20. Coordinar la ejecucién por los Gobiermos Locales de las politicas sectoriales y el funcionamiento
de los programas de fucha contra la pobreza y desarrollo social del Estado, con énfasis en la calidad
de los servicios, la igoaldad de oportunidades con equidad de género v el fortalecimients de Ja
economia regional, El Gobierno Naciona| coordina el cumplimiento por los Gobiemos Regionales de
los que le competa de las politicas ¥ programas sefialados en el presente inciso.

21. Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y conirolar las acciones
orientadas a la prevencion de la delincuencia, drogadiccién, violentia polftica, familiar y sexusl,

22. Promover la participacion ciudadana en la planificacidn, administracidn y vigilancia de los
programas de desarrollo e inversidn social en sus diversas modalidades, brindando la asesoria y
apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

23. Formular, proponer ¥ ejecular los planes v acciones de Seguridad Cindadana, en coordinacion y
cooperacion con los Gobiernos Locales y entidades competentes de la Regidn.

24. Gestionar vy facilitar el aporte de la cooperacién internacional v las empresas privadas en los
programas de lucha contra la pobreza y desarrello social.

25, Promaver una cultura de derechos de paz v de igualdad de oportunidades para todos.

26. Formular y ¢jecutar politicas y acciones concretas orientando para que la asistencia social se tome
productiva para |a Regidn, con proteccidn v apovo a los nifios, jovenes, adolescentes, nwjeres,
personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacidnm de riesgo v
vulnerabilidad.

27. Promover la educacion e informacion en materia de poblacion, contribuyendo = cnmnhd&r uns
cultura Wemoarafica y a propiciar en todos los grupos y sectores sociales, hibitos de vida saludables
y préicticas orientadas a la solucion de los problemas de poblacion, ¢n especial 1a reversidn de los
saldos migratorios negativas provineiales, la redistribucion espacial de la poblacidn v la atencidn al
envejecimiento demogrifico,

28, Programar vy desarrollar acciones gue impuisen una distribucidn territorial de la poblacidn en
funcién & las potencialidades del desarrollo regional v en base 2 los planes de ordenamiento
territorial ¥ 2 la capacidad de las ciudades parz absorher flujos migratories,

29. Promover la incorporacidn de criterios y previsiones demogrdficas en los planes v programas de

\3 desarrollo urbane v regional. en coordinacidn con los Goblenos Locales,

0. Formular, coordinar v supervisar estrategias que permitan controlar el deterioro ambienal y de
salud en las ciudades y evitar el poblamiento: en zonas de ricsgo para la vida y la salod, en
coordinacidn con los Gobiemos Locales, garantizando el pleno respeto de los  derechos
constitucionales de las personas.

31. Presentar anualmente la Memona de su Gestion ante la Gerencia Regional de Desarrullo Social.

32. Desarrollar las demds funciones de su compelencia que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo
Social,
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ARTICULO 95%.- Son funciones de la Oficina de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologfa, Deporte, Recreacitn, Salud,

L WVivienda ¥ Saneamient: =
’ \ "
i ! I|.l H = Fobi . 1 .
Yl [. Formular, proponer, eiecutar, evaluar y administrar las politicas regionales en materia de aducacion,
et cultura, cienicia y teenologia, deporte, recreacion, salud, vivienda y saneamiento a nivel regional, en
concordancia con la politica general del Gobierno Nacional, los planes sectoriales y los progranias

correspondientes.
2. Disefiar, gjecutar y evaluar el proyecto edueativo régional, los programas de desarrolle de da cultura,
clencia ¥ tecnologia v el programa de desarrollo del deporte ¥ recreacidn de la Regidn, en

concordancia con 1a politica educativa nacional.
3. Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos de sy realidad
sociocultural, econdmica, productiva y ecoldgica y respondiendo a las necesidades e intereses de los

educandos.

Fromover una cultura de derechos, de paz y de iguaidad de oportunidades pars todos.

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la educacién imicial, primaria,
secundaria v superior no universitaria, en coordinacién con el Gobierno Local v en armonia con la
politica ¥ normas del sector correspondiente v las necesidades de cobertura y niveles de ensefianza
de la poblacidn,

6. Modemizar los sisternas descentralizados de pgestidn educativa y la formacidn de redes de
instimiciones educativas, en coordinacién con el Ministerio de Educacidn.

7.  Ejecutar v evaluar, conjuntamente con los Gobiermnos Locales, los programas de alfabetizacidn en el
marco de las politicas v programas nacionales.

8. Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral orientada en lo
econdmico, & la mejora en ia productividad v competitividad de la Regidén; en o social, a propiciar
la igualdad de oportunidades, 1a integracidn y la inclusion a nivel regional; en lo politico, el
afianzamiento de log mecanismos de participacidn ciudadana y rendicidn de cuentas en los distintos
niveles de gobiemo; v en lo cultural, el desarrollo de una cultura dt paz, reconocimiento y respeto o
la diversidad.

4. Promover permaneniemente la educacion intercultural v el uso de las lengoas originarias de la
Repidn.

10. Promover ¢ incentiver la investigacién, la extension en las universidades y en otras instituciones
educativas de nivel superior, en funcion del desarrollo regional.

11. Promover v difundir las manifesaciones culturales y potenciar las instituciones arlisticas y
culturales de la Regidn, en coordinacidn con los Gobiemos Locales.

12. Proteger y conservar en coordinacién con los Gobiemnos Locales v los organismos correspondientes,
el patrimonio cultural existente en la Regidn, asi como promover la declaracidn por los organismos
competentes de los bienes culturales no reconocidos que se encuentren en la Region.

13, Disefiar & implementar las politicas de infrasstroctura y equipamicnio educativo en codrdinacicn
con los Gobiernos Locales. iy

|4. Identificar, implementar y promover ¢l uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes pura el
mejoraniento de la calidad de la educacidn en sus distintos niveles,

|5. Desarrollar ¢ implementar sisiemas de informacidn y ponerlas a disposicion de ka poblacitn,

1. Evaluar periddicamente v de manera sistemdtica los logros alcanzados por la Regidn en materia
educativa v apovar las acciones de evaluacidn y medicidn que desarrolia el Ministerio de
Educacion, asi como contribuir al desarrollo de la politica de acreditacian v certificacion de i
calidad educativa en el dmbito de su compelencia.

17. Fomentar y participar en ¢l disefio, ejecucion v evaluacién de proyectos de investgacidn,
experimentacion ¢ innovacidn educativa que aporten al desarrollo regional y al mejoramiento de
la ealidad de servicio educativo.

18. Desarrollar los procesos de profesionalizacién. capacitacion y actualizacidn del personal docenie y
administrativo de la Regién, en concordancia con el plan nacional de formacidn continua.

b P

| 19. Foralecer en concordancia con los Gobiernos Locales, 3 las instituciones educativas, promoviendo
l ) ‘ su autonomia, capacidad de innovacién v funcionamiento democrdtico, asi como la articulacion
bt | intersectorial v la pertenencia a redes, con participacién de la sociedad. _ _
L] I'l. \ 20. Articular, asesorar v monitorear en el campo pedagdgico y administrative a las unidades de gestion
! local. .
Htﬁ ' 21, Impulsar v articular la participacién de las universidades, empresas e mstituciones de la sociedad
! l\ civil en la ejecucion de los planes de desarrollo regional, .
[ \J 22. Formular, proponst, aprobar, dirigir, gjecutar, controlar, evaluar y administrar las politicas de salud

de la Regién, en concordancia con las politicas nacionales y los planes secloriales.
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. Frormular y ejecutar, concertadamente, ¢l Plan de Desarrolle Regional de Salud.
. Coordinar las acciongs de salud integral en el &mbito regional.
. Paricipar en el Sistema Nacional Csordinado y Descentralizado de salud de conformidad cen la

lzgizlacién vigente,

i, Promover v ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocidn y prevencidn de la salud.
. Drpanizar los niveles de atencidn ¥ administracidn de las entidades de salud del Estado que brindan

servicios en la Region, en coordinacidn con los Gobiernos Locales.

. Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencidn, proteccion,

recuperacian vy rehahilitacidn en materia de salud, en coordinaeion con les Gobiemos Locales,
Supervisar y fiscalizar los servicios de salud piblicos y privados.

. Conducir y ejecutar coordinadamente con los Grganos competentes la prevencion y control de

riesgos y dafios de emergencias y desastres,

. Supervisar ¥ controlar la produccidn, comercializacidn, distribucién ¥ consumo de productos

-

farmacénticos y afines.

.. Promover y preservar la salud ambiental de la Regidn.
. Planificar, financiar vy ejecutar los proyectos de infraestructura Sanitaria y equipamiento,

promoviendo el desarrollo tecnoldgico en salud en ¢l dmbito regional.

. Poner a disposicion de la poblacion, informacidn uti]l sobre la gestidn del sector, asi como de la

oferta de infraestructura v servicios de salud.
Promover la formacidn, capacitacidn y el desarrollo de los recursos humanos vy articular los
servicios de salud en la docencia e investigacidn vy proyeccidn a la comunidad.

. Evaluar periddicamente y de manera sistemética los logros alcanzados por la Region en materia

sanitaria.

. Ejecutar en coordinacion con los Gobiemos Locales de la Region, acciones efectivas que

contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacidn de la regidn.

Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales en materia de vivienda v saneamiento,
en concordancia con los planes de desarrollo de los Gobiernos Locales ¥ de conformidad con las
polfticas nacionales y planes sectoriales, v

Promover fa ejecucién de programas de vivienda urbanos vy rorales, canalizando los recursos
piblicos y privados y la utilizacién de los terrenos del Gobierno Regional y materiales de la
Regidn, para programas municipales de vivienda.

. Incentivar la participacitn de promotores privados en los diferentes programas habitacionales, en

coordinacitn con los Gobiernos Locales.

Difundir ¢l Plan Nacional de Vivienda y la normatividad referida a la edificacidn de vivienda, asi
como evaluar su aplicacidn.

Ejecutar acciones de promocion, asisiencia (écnica, capacitacidn, investigaeion clentifica v
tecnoldgica en materia de construccion y sansamiento.

. Apoyar técnica y financieramente a los Gobiernos Locales en la prestacidn de servicios de

SHNCATIENLO,

. Aprobar los aranceles de los planes prediales con arreglo a las normas técnicas vigentes gobre la

materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

. Asumi® la ejecucidn de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud de los Gobiernos

Laocales.

. Participdr en ¢l disefio de programas de cooperacion técnica y financiera relacionados con el

fMnanciamicne de proyecios de su compeiencia.

. Presentar anualmente la Memeoria de su Gestion ante 14 Gerencia Regional de Desarrollo Social.
. Desarrollar las demds funciones de su competencia que le asigne el Gerente Regional de Desarroflo

> {0 Secial.
o . e
;\:] l]E\Yi GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
ARTICULOM6"-  Le comesponde atender las funciones especificas sectoriales en materia de dreas protegidas y medio
ambients. Participa en las sesiones de Gerentes Regionales. Emite Resoluciones de Gerencia Regional

¢n los asuntos de su competencia.

'J ARTICULO97%-  Estd

a cargo de un Gerente Regional designado por ¢l Presidente Regional y funcionalmente depende de

. la Gerencia General Regional,
I

ARTICULO Y8".- Pa

ra cumplir con sus funciones, la Gerencia Regional de Recurses Natursles v Gestion del Medie

Ambients se organiza ei:
a. Oficina de Areas Protegidas y Medio Ambiente.

=
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TICULO 99°.-La Oficina de Areas Protegidas v Medio Ambiente estd a cargo de un Jefe designado por el Presidente

Regional y funcionalmente depende de laferencia Regional de Recursos Naturales v Gestion del Medio
Ambiente, *

ULO 100°.-Son funciones de la Oficina de Areas Protegidas y Medio Ambiente:

Formular, proponer, aprobar, dirigir, ejecutar, evaluar, controlar y administrar los planes v politicas en materia ambiental,
en concordancia con |os planes de los Gobiemos Locales.

Implementar el sistema regional de gestidn ambiental, en coordinacidn con las comisiones ambientales regionales,
Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacin de las estrategias repionales, respecto a la diversidad bioldgica v
sobre cambio climético, dentro del marco de las esirategias nacionales respectivas.

Concertar acuerdos con olras regiones para ¢l fomento del desarrollo ambiental.

Promover, gestionar y regular las actividades econdmicas y productivas en su dmbito y nivel, correspondientes al medio
ambiente, en coordinacidn con los Gobiernos Locales.

{Jestionar la sostenibilidad de Tos recursos naturales v mejoramiento de Ta calidad ambiental, en coordinacidn con las
instancias de nivel nacional y local,

Proponer la creacidn de las dreas de conservacion regional y local en el marco del Sistema Nacional de Areas Protegidas.
Preservar y proteger estas dreas.

Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA) de su circunseripeién, implementando
las aceiones correctivas & imponiendo las sanciones correspondientes.

Promover la educacién e investigacién ambiental en la Regidn e incentivar la participacidn citdadana en todos los niveles.

Asimismo, promover la investigacion e informacién acerca de los servicios tecnoldgicos para la preservacidn y proteceidn
del medio ambiente,

. Controlar v supervisar ¢l cumplimiento de las 0ormas, contratos, proyectos ¥ estudios en materia ambiental ¥ sobre uso

racional de los recursos naturales, en su respectiva jurisdiccién. Imponer sanciones ante la infraccidn de normas
ambientales regionales.

. Formular planes, desarrollar e implementar programas para lz venla de servicios amhientales en Areas protegidas.
. Preservar v administrar en coordinacidn con los Gobiemos Locales, las reservas ¥ greas naturales protegidas regionales

que estan comprendidas integramente dentro de su jurisdiccién, asi como los territorios insulares, conforme a ley.

. Formular, coordinar y supervisar estralegias que permitan controfar el deterioro ambiental de ' las ciudades, en

coordinacion con los Gobiernos Locales.

Participar en &l disefio de programas de cooperacidn técnica y financiera relacionados con ¢l financiamiento de proyectos
de su competencia,

' Presentar anualmente la Memoria de su Gestitn ante la Gerencia Regional de Desarrollo de Recursas Naturales y Gestidn

del Medio Ambiente.

Desarrollar las demids funciones de su competencia que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo de Recurses Maturales
G}}slidn del Medio Ambiente,

DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
%
TICULO 101°-Le comespogde ejercer las funciones especificas sectoriales en materiz de vialidad, transpones,
comunicaciones, telecomunicaciones, construccién y demds funciones establecidas por ley. Participa
en las sesiopes de Gerentes Regionales. Emite Resoluciones de Gerencia Regional eni los asuntos de su
compelencia.

ARTICTHO 102°.-  Estd a cargo de un Gerente Regional designado por el Presidents Regional y funcionalmente depende

de la Gerencia General Regional.
Para cumplir con sus funciones, la Gerencia Regional de Infraestnuctura s drganiza en:

a. Oficina de Vialidad, Transportes, Comunicaciones y Telecomunicaciones,
b. Oficina de Construceion.,

La Oficina de Vialidad, Transportes, Comunicaciones y Telecomunicaciones estd a cargo de un Jefe
designado por el Presidente Regional y funcionalmente depende de la Gerencia Regional de
Infraestruciura.

ARTICULC 1057 Zon funciones de la Oficing de Vialidad, Transportes, Comunicaciones y Telecomunicaciones:
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Formular, proponer, aprabar, dirigir, sjecutar, evaluar, controlar y administrar los planes y politicas en materia de vialidad
transporles, comunicaciones y telecomunicaciones de la Regidn, de conformidad con las politicas nacionales v los pnlamsr
sectoriales, )

Planificar, administrar y ejecutar =] desarrollo de la infraestiicnira vial regional; no comprendida en la Red Vial Nacional o
Rural, debidamente priorizada dentro de los planes de desarrollo regional. Asimismo, promover la inversion privada
nacional y extranjera en proyectos de infraestructura de transportes. 1
Desarrollar y administrar 1a infraestructura portuaria regional de acuerdo con las regulaciones técnico normativas emitidas
por el I}:-‘ﬁnismrin de Transportes y Comunicaciones a través del organismo pertinente v de la forma que establezea los
dispositives Jegales sabre la matena,

Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacién de los servicios portuarios, maritimos,
fluuiﬂlr:s y lacustres de aleance regional, a través del organismo pertinente, de acuerdo a los dispositivas legﬁl&s sobrz la
materia,

Desarrollar y administrar los acrédromos de dmbito regional, coordinando con la Direccidn General de Aerondutica Civil
conforme z ley,

Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infrasstructura de transporte vial de alcance regional.

Aqurimr, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacidn de servicios de transporte interprovincial dentro del dmbito
regonal en coordinacidn con los Gobiernos Locales,

Regular, supervisar ¥ controlar el proceso de otorgamiento de licencias de conducir, de acusrdo a 1a normatividad vigente,
Fromover, E.:jECIlEE!‘ ¥ concesionar los proyectos regionales de comunicaciones y telecomunicaciones de su competencia, en
concordancia con fa normatividad nacional ¥ los convenios intemnacionales, Asimismo, promover la inversién privada en
proyectos de telecomunicaciones; de acuerdo a la ley de la materia.

. Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacidn regional y de una red piblica de comunicaciones en la

Residn.

Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de las estaciones de radio y televisién regional y el Gobiemo
‘Nacional otorga las licencias correspondientes, en armonia con las politicas y normatividad nacional v los convenios
mtemacionales.

Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del Gobierno Nacional.

Presentar anualmente 1a Memoria de su Gestidn ante la Gerencia Regional de Infraestuciara,

Diesarrollar las demds funciones de su competencia que le asigne el Gerente Regional de Infraestrucrura,

ARTICULO 106°-La Oficina de Construccidn estd a cargo de un Jefe designado por gl Presidente Regional v funcionalmente

1Y

depende de la Gerencia Regional de Infraestructura,

En l-I ARTICULD 107%.- Son funciones de la Oficina de Construccion:

1. Dirigir, controlar, supervisar v ejecutar los proyectos de mversion piblica provenientes de estdios
de lae gerencias de linea del Gobierno Regional, cuyo componente principal sea la construceidn o
edificacidn de infraestructura fisica.
2. Participar en el disefio de programas de cooperacitn téenica y financicra relacionados con ¢l
financiamiento de provectos de ingenieria v obras,
3. Dirigir ¥ controlar los procesos de supervision de obras en ejecucién por contrata, asi &mo la
N cﬂnfnrqﬂdad de los presupuestos adicionales, verificacidn de las valorizaciones de contratistas,
recepcion ¥ entreéga de obras terminadas.

4. Dirigir y controar los procesos relativos a la verificacion de los montos autorizados, planos v
documentacion técnica de las obras en ejecucidn, asi como o la organizacion de expedientes
técnicos finales de liquidacidn y a la determinacidn de saldos provenientes de las obligaciones
contraclugles del Gobierno Regional. ]

5. Dirigir ¥ ejecutar obras por 1o modalidad de Ejecucitn Presupuestaria Directa, tramitando sus
requerimientos ¢n las instancias cormespondientes.

B. Efectuar la entregy de terrenos a los contratistas v autorizar los adelantos comespondientes de

‘ acuerdo 8 la normatividad vigente,
| 7. Dar conformidad a los presupuestos adicionales de |os contratos pars la ejecucion de obras, asi
como confrontarlas con los mewrados ejecutados por los mismos v autorizar el pago correspondiente,
|| B, Conducir el proceso de recuperacion de obras terminadas v/o de aquellas gue sean resuelias,

9. Coordinar v controlar el rabajo ejeculado por los consultores extermos para la supervision de obras,
10. Revisar y dar conformidad a las ampliaciones de plazo acordadas con los contratistas.

11, Organizar les expedientes vy ejecutar la transferencia de obras terminadas al sector correspondiente.

12. Presentar anualmente la Memoria de su Gestidn ante la Gerencia Regional de Infraestructura,

13. Desarrollar las demds funciones de su competencia gue le asigne el Gerente Regional de
Infraestuictura,




TITULO VI
DEL ORDENAMIENTO NORMATIVO, REGIMEN ECONOMICO Y REGIMEN LABORAL
DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
=

DEL ORDENAMIENTO NORMATIVO

ARTICULO 108°.- Las normas y disposiciones del Gobierno Regional del Callao se adecuan al ordenamiento juridico
nacional: Se rigen por los principios de exclusividad, temitorialidad, legalidad v simplificacién administrativa, de acuerdo a los
Articulos 367 al 43% de la Ley N7 27867 -Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales v su modificatoria.

DEL REGIMEN ECONOMICO

CULO 10Y-,- El Gobiemo Eegional del Callao constituye un Pliego Presupuestal.

LA

ARTICULCO 110°.- Son recursos del Gobierno Regional del Callao:

a.- Los sefialados en la Ley N 27783 -Ley de Bases de la Descentralizacion, las empresas del Estado
de alcance regional de su circunscripei6n que transfiera el Gobiemo Nacional.

b.- Los recursos financieros transferidos al Gobierno Regional,

¢.- Los generados por los permisos, licencias, autorizaciones y concesiones que olorga.

d.- Los proyecios de inversion piblica en ejecucion, de alcance regional que sean transferidos por el
Gobierno Nacional en materia de: agricoltura, pesqueris, indusitia, agroindustria, comercio,
rarismo, enerzia, mineria, vialidad, comunicaciones, educacidn, salud ¥ medio ambiente, presentes
en su circunscripeidn, de acuerdo & lo establecido en el articulo 817 de la Ley WN® 27867 -Ley
Orgénica de Gobiermnos Regionales.

2.- Los provenientes del Fondo de Compensacidn Regional (FONCOR), el Fondo Intergubernamenial

- para la Descentralizacidn (FIDE) y los recursos gue sg obiengan de las operaciones de
I'. endeudamiento que concrele y celebre, de acuardo a los procedimientos y normatividad vigentes.
B .- TLos asignados por el Decrete Legislativa N° 955 publicado en el diario Oficial "El Peruano™ el 03
N de Febrero del 2004, relativos a la Deseentralizacidn Fiscal |
"\':"\I
*;*‘-, | DEL REGIMEN LABORAL
4

W \ ARTICULO 111°-  Los funcionarios y servidores a cargo del Gobiermno Regional del Callae se sujetan al régimen laboral

il general aplicable a la administracidn piiblica; conforme a Ley. En tanto se apruebe el nuevo Régimen
II de la Camrers Administrativa y el nuevo Sistema de Remuneraciones del Estado, los trabajadores del

i Gobiemo Regional dal Callao continuardn sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada,

72
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! Y ARTICULO 112°.-Lu jornada laboral aplicable # los trabajadores que prestan servicios en el Gobierno Regional del Callao es

la sefialada ¢n ¢! Decrato Legislativo N® 800, norma que establece el horario de atencidn y jormada

.\\ diaria 2n 13 Administracidn Piblica.

c 5z
ARTICULO 113°.-  El régimen pensionario aplicable a los trabajadores del Gobiemo Regional del Callao, se regula por ln
legislaciah especifica de la materia.

ARTICULO 114°-  Los trabajadores incorporados al régimen de la Ley N° 20530, pueden mantener dicho régimen, de
acuerdo a Lay

ARTICULO 115%- Los demds trabajadores se regirdn por las normas del Sistema Nacional de Pensiones o del Sistema
Privado de Pensiones, segilin coresponda conforme a Ley
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3. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2003.
El Sefior Presidente invita al Sefior Consejero Regional Francisco Villavicencio Cérdenas en su condieitn de Presidente de

la Comisitn de Administracién, Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial a fundamentar este punto de
agenda.

El Sefior Consejero Regional Francisco Villavicencio Cérdenas hace uso de la palabra para manifestar que la Comisidn que
preside ha emitido por unanimidad el Dictamen N° 002-2004-GRC-CR-P-COM.ADM PLAN PRESUPYAT referente a la
aprobacidn de los Estados Financieros y Presupuestarios —Ejercicio 2003, procediendo a la lectura del mismo:

DICTAMEN N” 002-2004-GRC-CR-P-COM.ADM.PLAN.PRESUPYAT

SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL:

Ha ingresado a la Comisién Regional de Administracidn, Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Tdritorial
para el Dictamen correspondiente el documento contable denominade ESTADOS FINANCIERQS Y ESTADOS
PRESUPUESTARIOS EMERCICIO 2003 del Gobierno Regional del Callao, elaborado por lu Oficina de Contabilidad
y Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

El presente Dictamen se elabora de acuerdo a la funcién normativa y fiscalizadora prevista por la Ley Orgamca de
Gobhiemos Regionales para las Comisiones Ordinarias Regionales v a las facultades consultivas y dictaminadoras que
e confiere a las Comisiones Ordinarias Regionales el Reglamento Interno del Consejo Regional.

::._ﬁ I| I CONTENIDO DE LA PROPUESTA :
«::i El Jefe de la Oficina de Contabilidad, sefior MARTIN URDIALES DELGADO hace llegar a la Comision de
e

dministracian, Plancamiento, Presupuesto y Acondicionamisnto Territorial a través de Ia Vicepresidencia Regional,
r | ot Fstados Financieros del Gobierno Regional def Callao al 31 de Diciembre del 2003, informe contable que contiens
| lhdemds los Estados Presupuestarios correspondientes al Ejercicio 2003, para que la Comisidn emita el Diciamen
orrespondiente y posteriormente ser aprobade por el Consejo Regional.

NTECEDENTES
- Mediante Informe N°® 039-2004-REGION CALLADIGA-OC de fecha 18 de Marzo del 2004 el Jefe de la

Oficina de Contabilidad hace llegar al Gerente de Administracin la informacién contable correspondiente al
Cierre de Ejercicio Contable 2003,
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A través de proveido de fecha 18 de Marzo del 2004 el Gerente de: Adminisiracidn eleva al Gerente General
Regional el Informe elaborado por el Jefe de la Oficina de Coneabilidad.

Con proveldo de fecha 18 de Marzo del 2004 el Gerente General Regional eleva al Vicepresidente Regional
el Informe N® 039-2004-REGION CALLAO/@A-OC elaborado por el Jefe de la Oficina de Contabilidad.
Mediante el Oficio N° (M4-2004-REGION CALLAO/VPR-CR de fecha 19 de Marza del 2004 &l
Vicepresidente Regional hace llegar &l Presidente de fa Comision de Adminisiracién, Plansamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la informacion contable denominada Estados Financieros al 31
de Diciembre del 2003,

Con fecha 27 de Marzo del 2004 el Presidente de la Comisidn de Administracidn, Planeamiento, Presupuesto
v Acondicionamiento Temitoral cita para el dia 23 de Marzo a horas 2:00 p.m. a los miembros de la
Comision a la Sesidn Extraordinaria siendo el tema a tratar los Estados Financieros al 31 de Diciembre del
2003, exposicion a cargo del Jefe de la Oficina de Contabilidad.

El Presidente de la Comision de Administracidn, Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
con fecha 22 de Marzo del 2004 invita para el dia 23 de Marzo a horas 2:00 p.m. a los Consejeros Regionales
a la Sesién Extraordinariz de dicha Comision, siendo el tema a tratar los Estados Financieros al 31 de
Diciembre del 2003, exposicién a cargo del Jefe de 1a Oficina de Contabilidad.

Con fecha 22 de Marzo del 2004 El Presidente de la Comisién de Administracidn, Planeamiento, Presupuesto
v Acondicionamiento Territorial cita para el diz 23 de Marzo a horas 2:00 p.m. a los sefiores funcionarios
Martin Urdiales Delgado (Jele de la Oficing de Contabilidad) y Melva Gonzales Rodriguer (Gerente de
Presupuesto) a la Sesidn Extraordinaria de dicha Comisidn, para que expongan los Estados Financieros del
Gohierno Regional del Callao al 31 de Diciembre del 2003,

Log dias 23 y 24 de Marzo del 2004 los sefiores funcionarios a cargo de las dreas Contabilidad,
Administracidén y Presupuesto sustentaron ante  los sefores Consejeros Regionales y ante ¢l sefior
Vicepresidente Regional los Estados Financieros del gobiermno Regional del Callao al 31 de Diciembre del
2003,

Con Informe N® 096-REGION CALLAG/GRPPAT de fecha 25 de Marzo del 2004 [a Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto v Acendicionaniento Territorial remite informacién relacionada a los Estados
Presupusstarios incluidos en los Estados Financieros del Pliego Gobierno Regional del Callao Ejercicio 2003

BASE LEGAL DE LA PROPUESTA

El inciso n. del Articulo 217 de la Ley N® 27867, Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales sefiala que una de
las awibuciones del Presidente Regional es la presentar al Consejo Regional los Estados Financieros y
Presupuestarios del Gobierno Regional,

El inciso p) del Articulo 5° del Reglamento Interno del Consejo Regional sefiala que una de las atribucioney
del Presidente Regional es la de presentar al Consejo Regional los Estados Financieros y Presupuestarios del
Gohiemo Regional.

El inciso d. del Articulo 15° de la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sefiala que una de
las atribuciones del Consejo Regional es la de Aprobar los Estados Finsneieros y Presupuestarios del
Ciohierno Regional,

El inciso d. del Articulo 3° del Reglamento Intemn del Consejo Regional sefiala que una de las alribyciones
del Consejo Regional es ia de Aprobar los Estados Financieros y Prasupuestarios del Gobierno Regional.

Las Estados FinMncieros del Gobietno Regional del Callan al 31 de Diciembre del 2003 de acuerdo a lo
infarmado por el Jefe de la Oficina de Contabilidad, han sido elaborados considerando la normatividad
establecida para la' contabilidad de las entidades que conforman la Gestién Gubemnamental y a las Directivas
emanadas de la Contaduria Pablica de 1a Macion

L# informacién Financiera y Presupuestaria para el Cierre del Ejercicio 2003 del Gobierno Regional del
Callao, s¢ ha formulado de acuards a lo informado por el Jefe de la Oficing de Contabilidad, considerando 1
Nonmatividad vy Directivas establecidas por los grganc@ Reciores de los Sistemas de Contabilidad, de
erfa v Presupusstio.
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Las Estados Financieros del Gobierno Regional del Callao Ejercicio 2003 han sido elaborados siguiendo el
proceso contable aplicable a las entidades que conforman el Sector Gubemamental establecida por Ia
Contaduria Pablica de la Nacién, Apreciacién que se obtiene de lo nformado por el Jefe de la Oficina de
Contabilidad frea técnica especializada en comabilidad Gubernamental.

Las operaciones contables, financieras y presupuestarias realizadas para la claboracitn de los Estados
Financieros del Gobierno Regional del Callan Ejercicio 2003 -de acuerdo a lo informado por el Jefe de
Oficina de Cantabilidad- se han cefiido a las Normas del Sistema de Contabilidad, a los Instructivos ¥
Directivas Contahles y al Nusvo Plan Comtable Gubernamental.




La informacitn contable del Gobiemno Regional del Callao, segin lo informado por el Jefe de 1o Oficina de
Contabilidad, ha sido registrada en el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Piiblicn
{SIAF-SP),

Se aprecia que las operaciones de las trans@ciones financieras, patrimoniales y presupuestales han sido
registradas en moneda de curso legal en el pais “Nuevos Sal”,

Segtin lo informado por la Gerente de Planeamiento, Presupuesto v Acondicionamiento Territorial en el
marco de la Directiva N 016-2003-EF/76.01 "Directiva para el Cierre y Conciliacién del Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2003, se procedit a efectuar la Conciliacién y el Cierre del Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Pliego Gobierno Regional del Callao. Dicha Conciliacién se realizé con Ia Oficina de
Contabilidad, con 12 Contadur{a Piblica de la Nacién y con la Direccidn Nacional de Presupuesto Piblico del
Ministerio de Econormia y Finanzas, de acuerdo al crenograma establecido por la mencionada Directiva.

S¢ puede apreciar de la documentacién remitida por la Gerente de Planeamiento. Presupuesto ¥
Acondicionamiento Territorial, el Acta de Cierre v Conciliacién del Presupuesto del Sector Piblico 2003,
suscrita por los funcionarios autorizados del Gobierno Regiomal del Callio que son el Gerente de
Administracion y la Gerente Regional de Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento Territorial ¥ por

los representantes de la Direccién Naciona! de Presupuesto Piblico y la Contaduria Priblica de fa Nacion en
sefial de conformidad,

5.7. Las cifras conciliadas al tenor de lo informado por la Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial son el Presupuesto de Ingresos v Gastos que se consignan en los Estados
Presupuestarios 2003 que han sido remitidos, debidamente suscritos a la Oficina de Contabilidad para ser
incluidos en los Estados Financieros del Ejercicio 2003,

CONCLUSIONES

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo previsto y dispuesto en la Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales y en los Articulos 197, 22° y 27° del Reglamento Interno del Consejo Regional, la Comisién Regional de
Administracidn, Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial ACUERDA:

3

Propomer al Pleno del Consejo Regional la aprobacin de los Estados Financieros y Presupuestarios del
Gobiermno Regional del Callao correspondiente al Ejercicio 2003, considerande 1o sustentado por la Gerengia
de Administracidn a través de su Oficina de Contabilidad y por la Gerencia de Planeamiento, Prasupuesto v
Acondicionamiento Territorial,
Considerando que de acuerdo a la normatividad del sistema de Contabilidad Gubemnamental, para la
¢laboracion de los Estados Financieros del Gobierno Regional del Callao Ejercicio 2003, se ha procesado la
informacion financiera, presupuestaria y otra a cargo de las Gerencias de Administracién, Gerencia de
Presupuesto, Gerenciy de Infraestrucura, Procuraduria Puiblica; se formulan las siguientes observaciones las
mismas que con caridcter de urgente ¥ hajo responsabilidad de Ia Gerencia General Regional deben de ser
levantadas ¢n el mas breve plazo y comunicadas al Consejo Regional:
= Que se lleve a cabo un inventario de los sotfwares que cuenta el Gobiemo Regional.
¢ Que se solicite que la dficina de control institucional lleve a cabo un examen en relacidn al PIOCEsD
de transferencia llevado a cabo por la ex CORDE, ex CTAR al Gobierno Regional del Callao.
=  (Jue se haga llegar al consejo regional el acta de transferencia.
*  Que se efectie el proceso técnico de liquidacidn contable de las obras efectuadas por la ex CORDE,
ex CTAR y Gaobierno Regional.
= (Quese Jetermine la responsabilidad del area competentes por la demors excesiva en la liquidacicn
de las obras,
(Que se lleve a cabo ¢l inventario de los bienes culturales de la institucidn,
(e la Procuraduria verifique que convenios estdn pendientes de rendicidn con la finalidad de iniciar
las acciomes legales.
(Que la Procuraduria informe &l estado de los procesos judiciales iniciadas por falta de rendicicn de
cuentas en los convenios suscritos,
= Que el Area competente informe que obras se encuentran en proceso de liquidacién.
«  Que la Procuraduria informe las acciones legales Iniciadas en relacidn a la ejecnsion de cartas
hanzas:
= (ue la Gerencia General Regional curse carta notariales a aquellas instituciones que estin pendisntes
de rendicion de coentas y de ser ¢l caso se autorice a la Procuraduria Regional & iniciar las acciones
legales en caso de negativa a la rendicitn,
* Que se curse cartas notariales a las municipalidades que a Ia fecha no han Armado las actas de
transferencia de obras y de liguidacidn de obras,
=  Que la Gerencia de Asesorfa Juridica revise el convenio sescrito con la Beneficéncia Pablica del
callao, indicando si es favorable para ¢l Gobiemo Regional dicho convenio y si amerita la
suseripcion de una adenda,
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* Que se delermine la responsabilidad del drea competente por no haber transferido de manern
oportuna los saldos de las rentas de aduanas,

*  Que se lleve a cabo un inventario fe los activos fijos del rubro maquinarias v equipos para conocer Ia
condicidn de los mismos y determinadsi estdn operativos o no,

* Enménto a lo anteriormente sefialado se solicita que se curse comunicacidn a la Contraloria General

de la Repiiblica a efecto de que designe una sociedad de auditoria y revise los estados financieros de
ejecucion 2003,

Los miembros dejan constancia que de presentarse otras observaciones a los Estados Financieras 2003 opoTiunamenie
lo harin saber a la presidencia de! Gobiemo Regional y al pleno del Consejo Regional.

La Sefiora Consejera Regional Licenciada Martha Bernuy Neira solicita el uso de la palabra para: expresar que 1oz
Estados Financieros y Presupuestarios es un tema muy delicado es por ello que el afio pasado a través de la Comisicn
de Planeamiento y Presupuesto se solicité en forma reiterada la ejecucion presupuestal al primer trimestre, informacicén
de imporiancia como indicativo sobre el cumplimiento semestral de toda ejecucién del gasto: revisado el documento
presentado en lineas gruesas cuadra pero en este caso lo que se debe verificar es el cumplimiento de los
procedimientos para la ejecucién de la informacion fuente que implica un procedimiento muy acucioso. En ese
sentido, efecrud unas observaciones al Asesor de Ia Comisién de Administracién, Planeamiento, Presupuesto v
Acondicionamiento Territorial, que no estdn precisadas en el dictamen emitido.

Finalmente, sefiala que para aprobar requerira de toda esa informacién perc ohservando que hay una conclusién por
parte de 12 enunciada Comisién, simplemente se abstendria.

La Sefiora Consejera Regional Juana Oliva expresa que si bien es cierto se ha expuesto que lus liquidaciones de obras
datan de gestiones anteriores eso no nos limita a que se efectden, es por ello que en la pentltima observacién que
formula la Comisidn, recomienda que s¢ incluya ademds Ia revisién de los Estados Presupuestarios.

El Sefior Presidente Regional Rogelio Canches Guzmin interviene para precisar que en este afio se ha programado el
inicio de liquidacién de obras que si bien viene desde afios anteriores, se debe efectuas

La Sefora Consejera Regional Carmen Bringas de Zevallos Ortiz expresa que en lo que respecta a su persona sefiala
que se debe ser conscientes que han sido elegidos por la ciudadania chalaca para normar y fiscalizar, considera que no
silo se debe sefalar que se ha tomado conocimiento sobre la presentacidn de los Estados Financieros v
Presupuesianos correspondientes al afio 2003 sino que para ser aprobados deben ser revisados por una auditoria v por
la Contraloria General de la Repablica,

Finalmente, precisa que en veinticuatro meses se pueden generar problemas y va a ser un costo muy alto; por lo que se
ahstiene de votar.

La Sefiora Consejera Regional Consuelo Roque Cancing sefiala que han sido plenamente informados durante lns dos
%, Teuniones gue han sostenido con las Gerencias responsables de elaborar los Estados Financieros y Presupuestarios de
la Regidn y asimismo desea recalcar que los pasivos que han recaido sobre Ja gestion del Gobierno Regional datan de
la década del 280 y considera que se debe dejar constancia en esta sesion de repente a través de un documento que se
emita a Contraloria haciendoles saber que es sy responsabilidad sanear toda ests documentacidn en aras de
sulvaguardar nuestra responsabilidad como Consejo Regional.

El Sefior Consejero Rezional Licenciado Antonio Ferrari Rueda precisa que 20 las reuniones sostenidas han sido duros

?ﬁ; y cuestionadores de los drganos administrativos teda ver que en principio faltaba cicra informacidng sin embargo los
=S Gerentes de Administracion y Presupuesto conjuntamente con sus equipos de trabajo han respondido las mterrogantes

formuladas por los Consejeros Regionales yosus Asesores. Asimismo, precisa que eén la ségunda reunitn, dichos
funcionarios les precisaron que por ejemplo en el caso de la liquidacitn de obras se les elabord una lista con las fechas
de lis cuales venian las obras pendieates de liquidacidn tomando conocimiento que eran anteriores a la presente
o1y que datan desde 1985, es por ello que se dio el compromise de apoyar las gestiones necesarias para proceder
al sanzamiento cormespondients, labor que se dificulta porque hay empresas que ya no existen. documentos que ya no
existen que requieren de decisiones y una inensa labor por parte del Gobierno Regional: es por ello que los Consejeros
asistentes a dichas reuniones tomaron fa decisién de aprobar los Estades Financieros v Presupuestarios con ciertas
cbservaciones.

El Sefior Presidente Regional Rogelio Canches Guzman sefala que solicitaria que los funcionarios coordinen con los
Senores Consejeros Regionales a fin de poder determinar las acclones necesarias que el caso requiere.
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Ia Sefiora Consejera Regional Marisol Vega Brafiez sefiala que los dias 23 y 24 de Maryo se tratd el tema en debate ¥
que forma parte de una dictamen de s Comisidn de Administracién, Plancamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, llegando @ la conclusidn en dichas reuniones de trabajo conjuntamente con los funcionarios responsables de
la Gerencia de Presupuesto y Planificacién y AdmiBistracién que suscriban un documento donde se establezea
plenamente que los Estados estaban debidamente conciliados, con Representantes de la Direccion Nacional de
Presupuesto Piblico y la Contaduria Piblica que dieron su sefial de conformidad en cuanto al Acta de Cierre y
Conciliacidn del Presupuesta del Sector Piiblico 2003,

La Consejera Regional Juana Oliva Semaque sxpresa que hace suyas las observaciones enufidas por la enunciada

/ Comisién Regional, solicitando se remita copia de las conclusiones del dictamen a la Oficina de Control Interno.

El Sefior Presidente Regional Rogelio Canches Guzmdn somete a votacién el punto de agenda en debate con las
abservaciones formuladas por la Comisidn de Administracion, Planeamiento, Presupuesto v Acondicionamiento
Terrilorial.

Acto seguido, previa sustentacién de posiciones, deliberacion e intercambio de opiniones el Consejo Regional con el
voto en mayria de los Sefiores Miembros del Consejo Regional Rogelio Canches Guzmin, Fermmando Gacia Huby,
Antonio Ferrar Rueda, Francisco Villavicencio Cérdenas, Consuelo Roque Cancino, Marisol Vega Brafiez y Juana
Oliva Semague v &l voto en contra de las Sefioras Consejeras Regionales Carmen Bringas de Zevallos Ortiz v Martha
Bernuy Neira acordaron la Aprobacitn de los Estados Financieros y Presupuestarios del Gobierno Regional del Callao,
correspondientes al Ejercicio Presupuestal 2003, sustentado a través del Dictamen N® (02-2004-GRC-CR-F-
COM.ADM.PLAN PRESUPyAT mediante el siguiente Acuerdo del Consejo Regional:

ACUERDO DEL CONSEJO REGIONAL
No.00g -2004-REGION CALLAO-CR

CONSIDERANDO:

Cue; el inciso d. del Articulo 15° de la Ley N® 27867 que aprucha fa Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, precisa
gue son atmbuciones del Consejo Regional aprobar los Estados Finaneieros y Presupuestarios;

Oue, el inciso 4 del Articulo 16° del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gobiermo Regional del Callag,
prescribe dentro de las funciones que compete al Consejo Regional, aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios:

Que, el inciso d. del Articulo 3° de] Reglamento Intemo del Consejo Regional del Gobiemo Regional del Callao,
norma que dentro de las atribuciones del Consejo Regional estd la de aprobar los Estados Financieros y
Presupuestarios;

EL CONSEJD REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 26
de Marzo del 2004, con el dictamen favorable de la Comision Regional de Administracion, Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, con el voto aprobatorio del Consejo Regional y en uso de las facultades cor¥eridas
por la Ley Orgdnica de Gobiemnos Regionales aprobada por Ley No. 27867 y par el Reglamento Intemo del Consejo
Regional; -

ACUERDA: '

PRIMERO: APROBAR los Dsados Financiercs ¥ Presupuestarios del Gobiemo Regional del Callao,
comespondientes al Ejercicio Presupuestal 2003; que en anexo adjunto forman parie integrante del presente Acuerdo.

SEGUNDO:; ENCARGAR 2 la Gerencia Regional de Administracién la publicacion del presente Acuerdo en el
Diario Oficizl “El Peruano” vy en el Diario de mayor circulacién de Ia Region.

TERCERQ: DISPENSAR el presente Acuerdo del trémite de lectura v aprobacidn del Acta.

OR TANTO:

\\PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE REGIONAL.
El Sefior Presidente Regional Rogelio Canches Guzm

4n sefiala que es un tema que debe tratarse en cumplimisnto a ka
ley, al haberse incrementado el monto correspondiente a la Unidad Impositniva Tributaria.
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w / El Sefor Consgjero Regional Licenciado Antonio Ferrar Rueda manifesta que habiendo variado la UTT se debe emitir

|
N un muevo Acuerdo Regional a fin de dar cumplimiento a lo estipulado por ley, asimismo se debe fijar el monto v
["\I \ publicarlo, Asimismo, hace precisidn que estaria por emitirse la norma tue apruebe la nueva Ley de Remuneraciones del
Sector Piblico dD.ndi‘:‘GE establecerdn todas las escalas emunerativas por lo que la aprobacion de las remumeraciones
‘.\ seria hasta la publicaci6n de la norma comrespondiente.

La Sefora Consejera Regional Carmen Bringas de Zevallos Ortiz solicita a Ia Presidencia que la Gérenta Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial emita informe previo sobre la disponibilidad presupusstal
con respecto & la fijacion de dietas y remuneraciones que deban aprobarse en la Regidn Callao,

Wi
Finalmente. considera que debe ser un informe por escrito.

El Sefior Presidente Regional Rogelio Canches Guzmén expresa que en relacion a las dictas esta establecido por ley v
procede a conceder ¢f uso de la palabra a la Sefiora Melva Gonziles, en su condicién de Gerenta Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Lz Seriora Melva Gonzdles hace uso de la palabra para sefialar que en relacin a la disponibilidad presupuestal para
dietas y remuneraciones, el Presupuesio se elabora el afio anterior con los montos que se vienen efectuando hasta el mes
de Junio del afio pasado, estd previsto y aprobado por ley los montos que se han establecido tanto para dietas como para
femuneraciones. Asimismo, expresa que la UIT ha variado v que ha efectuado los trdmites para incrementar el marco
presupuestal en relacidn a las distas de Consejeros.

Finalmente, se compromete a hacer llegar el informe corréspondiente.

La Seriora Consejera Regional Juana Oliva Semaque expresa que en relacién al pago de dietas de Consejeros Regionales
hay un consenso sobre la aprobacitn en cumplimiento a la ley pero en relacidn a las remuneraciones  tiene
observaciones. Sefiala que en el caso del sueldo del Presidente Regional considera que se encuentra deniro de los
estdndares que tienen los Presidentes Regionales pero en el caso del Vicepresidente Regional considera que debe ser
rebajado en este Ejercicio, toda vez que estarfa ganando més que ¢l Presidente Regional, por cuddto éste Gltimo dona un
porcentaje de su remuneracion,

Finalmente, propone que el sueldo del Vicepresidente Regional no supere los doce mil nuevos soles.

El Sefior Presidente Regional Rogelio Canches Guzman precisa que la donacidn que efectia es una decisién personal ¥
que 1o tiene relacion alguna con el tema de las remuneraciones.

La Sefiora Consejera Regional Marisol Vega Brafiez manifiesta que el afio pasado con fecha 18 de Marzo del 2003, el
Consejo Regional con el voto undnime scord6 modificar el Acuerdo N° 001-2003 mediante el cual se establece las
remuneraciones del Presidente y Vicepresidente Regional v las dietas correspondientes. Expresando ademds que en esta
sesitn solicila se ratifique el enunciado Acuerdo en cuanto a los montos remunerativos establecidos en el Acuerdo N°
003-2003 y conforme 1o ha expuesto el Sefior Consejern Regional Antonio Ferrari Rueda seria hasta que el Cengreso
apruebe la Escala Remunerativa de los Altos Funcionarios del Estado, dentro de los cuales estan inmersos los sueldos
del Presidente y Vicepresidente Regional,

El Sefior Vicepresidente Relional Fernando Garefa Huby solicita el uso de la palabra para precisar que €l monto
= remmunerativo asignado a su cargo no solo corresponde 4 gastos personales sino tambien @ compromisos de apoyo a la
=i comunidad, compromiso adquirido desde su época de Regidor. Sefialando ademds que ¢l Presidente dona mucho més de
e lo que se ha expresado en la sesién y que son actos personales que se realizan sin difusion como los que tealiza en su
o Y calidad de Vicepresidente Regional.

El Sedor Presidente Regional Rogelio Canches Guzmdn ilustra a los miembros del Consejo sobre el planteamiento a
votar como resultado del respectivo debate, concediendo antes el uso de la palabra al Dr. Alberto Massa Galvez Gerenge
- Asesoria Juridica.

rie- Massa Gélvez procede a dar lectura al art. 147 inciso 2-A correspondiente a ln Ley de Presupuesto 2004
que sefiala que en materin de ingresos personales suspéndase la aprobacion de escalas remunerativas hasta que se
pruehe &l nuevo Reglamento de la Carrera Administrativa y el nuevao Sistema de Remuneraciones del Estado:

Sefiora Consejera Regional Licenciada Marthe Bernuy Neira sefiala que dentro de la escala remunerativa no estdn
omprendidos los sueldos de Presidente ni de Vicepresidente; sin embargo siendo un critenio de interpretacion en o
ersonal se sumaria a la posicién de la Consejera Regional Juana Oliva Semagque.
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Actoy seguido, previa sustentacidn de posiciones, deliberacidn e intereambin de opiniones el Consejo Regional con e
voto en mayoria de los Sefiores Miembros Rogelio Canches Guzmén, Femnando Garcfa Huby, Antonio Ferrari Rueda,
Francisco Villavicencio Cérdenas, Consuelo Roque Cancino y Marisol Yega Brafiez y ¢l voto en contra de las Sefioras
Consejeras Regionales Carmen Bringas de Zevallos Ofiz, Martha Bernuy Neira y Juana Oliva Serague, acordaron la
. aprobacién del siguiente Acuerdo del Consejo Regional:

ACUERDO DEL CONSEJO REGIONAL
N7010-2004-REGION CALLAOQ-CR

CONSIDERANDO:
Que, el inciso f) del Articulo 15° de la Ley N° 27867 que aprueba la Ley Qrgdnica de Gobiernos
YS Regionales, precisa que “son atribuciones del Consejo Regional fijar Ja remuneracion mensual del Presidente.
/ Vicepresidente y las dietas de los Consejeros Regionales™;

Que, el Articulo 19° de mencionada Ley, establece que las dietas son fijadas por el Consejo Regional
dentro del primer trimestre de cada gjercicio anual, de acuerdo a la capacidad econdmica del Gobierno Regional. La
norma gue los aprueha y los montos de las dietas, se publican obligatoriamente;

Que el Articulo 20° de la precitada Ley, sefiala que el Presidente Regional percibe una remuneracion
mensual fijada por el Consejo Regional de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, siendo obligatoria la publicacidn
de la norma que la aprueba ¥ su monto;

Que, el Articulo 23° de la misma Ley, precisa que el Vicepresidente Regional percibe la
remuneracion correspondiente a su cargo;

o
Que, asimismo el Articulo 39° de Ia referida Ley, sefiala que “Los Acuerdos del Consejo Regional
expresan la decision de este 6rgano sobre asuntos internos del Consejo Regional, de interés piiblico, ciudadano o
mstitucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o nomma instifmucional®;

|
o

EL CONSEIQ REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ, an sesidn ordinaria celebrada el dia 26 da
Marzo del 2004, con el voto aprobatorio del Consejo Regional y en uso de las facultades conferidas por la Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales aprobada por Ley N° 27867 y por el Reglamento Intemo del Consejo Regional;

sl

ACUERDA:

A\:S PRIMERO.- RATIFICAR la remuneracitn mensual que percibirdn los sefiores Presidente y Vicepresidente
“\.‘Q del Gobierno Regional del Callao, fijada en el Acuerdo N° 0003-2003 de fecha 18 de Marzo del 2003, ascendente a S/,
:"is 19,000.00 (Diecinueve Mil y 00/100 Nuevos Soles) v S/ 18,000.00 (Disciocho Mil y 00/100 Nueves Soles)
R respeclivamente,

E"}'ﬁ“ SEGUNDQ.- APROBAR el monto de la dieta que percibirfin los Consejeros Regionales del Gebiemo
\\‘_\_\_-

Regional del Callao, por concepto de asistencia efectiva a las sesiones durante el perfodo mensual correspondiente al
2 ejercicio presupuestal 200, la cual ascenderd a una y media (1.5) Unidad Impositiva Tributaria vigente, siendo su
= equivalente a §/0 4. 300,00 (Cuatro il Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).

#

TERCEROC.- ENCARGAR ¢l cumplimiento del presente Acuerdo a la Gérencia General Regional.

A

- CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracidn la publicacidn del presente Acuerdo en el Diario
Oficial "El Peruano™ y en el Diario de Mayor Cireulacidn de Ia Region

QUINTO.- DISPENSAR el presente Acuerdo del tramite de lectura v aprobacidn del Acta,

PORIANTO:
'-J 8 Mando se registre, cimplase v publiquess,
o
.
3

4 DONACION DE MAQUINARIA (CARGADOR FRONTAL) AL CENTRO POBLADO MI PERU
El Sefior Presidents Regional Rogelin Canches Guzmén procede a informar que ha recibido el Oficio N° 020-2004-
MCP-NSM-MP-ALC mediante el cual el Sefior Reynaldo Encalada Tovar, Alcalde de la Municipalided del Cenuro
Paoblado “Nuestra Sefiora de las Mercedes de Mi Peni solicita 1a adjudicacidn en calidad de cesidn en uso un cargador
frontal y un camidn volguete.
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L
{ ’_\\ Al respecto, sefiala que el parque automotor de la Regidn Callao cuenta con maquinaria pesada con las cuales se viens

SO\ trabajando, sin emhn{%rq existen recomendaciones de la Comisidn de Altss v Bajas respecto a que existe maguinaria en
N desuso cuya reparacion de scuerdo a una valonzacion efectuada serfa de millén y medio de délares; par lo gue la
W Regitn solo debe contar con la maquinaria que debe ufdr. Precisa que dentro de estos hienes se encuentra un cargador

fronal que propondria al Pleno del Consejo sea donado y no adjudicado en cesidn de uso a la institucidn solicitante
qgue beneficiara a este centro poblado gue requiere de mucho apoyo al no contar con maquinaria de esie tipo,

La Sefiora Consejera Regional Licenciada Martha Bernuy Neira se suma al pedido formulado y felicita al Consejo
Regional de aprobarse esta propuesta, porque se hard una accidn importante en favor de la poblacién de Mi Peri.

I Lz Sefiora Consejera Regional Carmen Bringas de Zevallos Ortiz hace uso de la palabra para sefialar que traténdose de
;'"I una donacidn solicitaria previamente los informes técnicos v legales de las respectivas Gerencias Regionales en los

cuates se debe establecer la viabilidad de la denacidn a efectuar. Expresa su conformidad en relacidn a la donacion
porgue ¢l Perd entero estd en crisis social. politico v econdmico pero dentro de las funciones como Conssjeros
Regionales se encuentran las de normar y fiscalizar por lo que considera necesario la presentacion de los informes
correspondisntes por escrito.

La Consejera Regional Licenciada Martha Bernuy Neira manifiesta que existe una Comisidn de Altas y Bajas que debe
emitir su pronunciamients previo, por lo que considera procedente la donacidn con cargo a la presentacion de los
documentos comespondientes.

La Consejera Regional Consuelo Roque Cancino expresa que como Consejera de Ventanilla, queda eternamente
agradecida por este apoyo al Centro Poblado Mi Peni, declarado como zona de extrema pobreza como todo Ventanilla
por lo que urge una atencién muy especial del Gobiemo Regional, sobre todo en el tema educativo por lo que pedird o
través de una Mocion la declaracién en emergencia de Jos Centros Educativos.

Finalmente, solicita a la Presidencia que el Consejo en Pleno se constituya a Mi Pertl, & fin de hacerle conocer la
decisidn del Consejo Regional, .

El Sefior Consgjero Regional Licenciado Antonio Ferrari Rueda expresa sumarse al pedido formulado por el Sefor
Alealde y por el Sefior Presidents Regional por ser un centro poblado que requiere de un totsl apoyo v posiblemente
requiera de mifis maquinaria. Expresa que (oda donacidn que se solicite al Gobisrno Regional se viabilize con celeridad
par cuante anteriormente el Consejo Regional ha awtorizado donaciones v por procedimientos administrativos se han
dilatado ¢l cuomplimiento de estas decisionss,

El Consejero Regional Francisco Villavicencie Céardenas sefiala unirse al pedido formulado v si bien se trats de
decisiones politicas se debe cumplir con las formalidades técnicas v legales. Sefiala que en ese sentido ha cursado un
dacumento a la Vicepresidencia Regional recomendando que la Gerencia de Asesoria Juridiea elabore un provecto de
directiva a través del cual se norme y regule ] tema de donaciones en ¢l Gobiemmo Regional. Dicha directiva deberi
establecer los mecanismos a seguir por parte del Gobiemo Regional cuando efectia donaciones a otras instituciones
publicas, a instituciones sin fines de lucro y/o 1erceros expresamente autorizados por ley. L

Asimismo, deberé establ®er el procedimiento a seguir coando otras instituciones y/o entidades efectian donaciones a
favor del Gobierno Reglonal, dicho proyecto deberd ser remitido a la rmayor brevedad a la Comusion de

Administracion, Planeamienio, Presupuesto y  Acondicionamiento Territorial para que emita el dictamen
correspondiente,

fﬁ;; La Consejera Regional Juana Oliva Semaquoe formula la pregunta si la maquinaria con la que cuenia la Region es
- suficiente ¥ 51 es asi estaria de acuerdo con ta donacion.

El Seaor Vicepresidente Regional Fernandy Garcla Huby manifiesta que los trabajos que se realizan en ¢l Rio Rimac
squieren de maguinaria mds pesada ¢l cargador frontal al que se alude estd paralizado, en desuse por lo que considera
Um-gi 5 necesario para el Centro Poblado Mi Perid estd de acverdo con a2 donacidn porque se va a beneficiar a ¢sta
poblafidn, En relacion al tema de Contralorfa, dicha institueién podefa observar si tenemos equipos en desoso, por lo
que considera procedente 1a donacidn por cuanto serfa la entidad edilicia la que asumiria costos de mantenimienio,
reparaciones, entre oiros.

inalmente, expresa su conformidad con la propuesta planteada.
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La Sefiora Consejera Regional Marisol Vega Brafiez manifiesta estar de acuerdo con la donacién al centro poblado Mi
Perti por ser lugares que requieren de mucho apoyo por las grandes necesidades que existzn en esos asentamientos
hurnanos, debiendo cumplirse con las formalidades técnicas v legales para el efecto.

=
Acto seguido, despuss de una breve deliberacién el Pleno del Consejo Regional acordé por unanimidad Autorizar al
Sefior Presidente del Gobiemo Regional del Callao, la donacién de un cargador frontal 4 la Municipalidad del Centro
Poblado “Nuestra Sefiora de las Mercedes” Mi Pent, previa opinién de las dreas competentes del Gobierno Regional
del Callao v aplicando estrictamente las normas vigentes sobre la materia,

APROBACION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DEL GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO,
El Sefior Presidente Regional propone que el presente punto sea diferido para la siguiente sesién , a fin de que las dreas
admimistrativas puedan concluir con la elaboracién de los informes técnicas sustentatorios solicitados por el Consejo
Regional Regional, el presente tema de agenda, lo que es aprobado por unanimidad, en concordancia con lo dispuesto
por &l art. 77° del Reglamento Interno del Consejo Regional.

Mo habiendo ofro punto que tratar, el Sefior Presidente agradecid la concurrencia ¥ participacion de los asistentes y
siendo las catoree horag@n quince minutos, dio por levantada la presente sesidn.
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