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EL PRESIDENTE REGIONAL
CONSIDERANDO:
j-.';-‘;“ Ca™
| ogmmuen Que, el articulo 1¢ de la Constitucion Politica consagra a la persona

humana como fin supremo de la Sociedad y del Estado, sefiz'ando en su
articulo 2°, inciso 2) que “foda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley y
que nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, ssxo, idioma,
religion, opinion, condicién econdmica o de cualquier otra indole™,

Que, los articulos 188° y 1922 de la Ley N2 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capliulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion,
establecen que el objetivo fundamental de la descentralizacién como forma de
organizacion democratica y de politica permanente del Estado, es =l desarrollo
integral del pais; debiendo los gobiernos regionales asumir compe‘encias para
promover el desarrollo social y econdmico en el ambito regional;

Que en desarrollo de! precepto constitucional, la Ley de Bases de la
Descentralizaciér, Ley N? 27783, al detarminar el carécter derr ocratico del
proceso de descentralizacién, propende “la igualdad de oporturidades para
el acceso a mayores nivales de desarrollo humano en cada amtito (...)", en
tanto que la Ley Organicz de Gobiernos Regionales, Ley N? 27867, sefiala que
la inclusién y la equidad, se constituyen en los principios rectore: que deben
orientar la gestion regional;

Que en tal sentido, en un marco de desarrollo y de igualdad de
oportunidades, todos los actores sociales, particularmente aquellos que se
encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad, son esenciales para el
progreso econdmico y social de la Regién, debiendo proroverse las
condiciones necesarias para garantizar la mejora de las capacidad:s de dichos
grupos sociales;

T Que en consecuencia, rasulta oporiuno dictar las medidas ¢.e aseguren
que ia gestion del Gobierry Regional del Callac se caraci:irice nor iz




incorporacién del enfoque de igualdad de oportunidades en todas sus politicas
y estrategias, en forma transversal y efectiva;

Que, el articulo 402 de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N¢
27867, sefala que los Decretos Regionales son normas que resuelven o
regulan, entre otros, los asuntos de interés ciudadano;

z:;;;"'“aqi En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 20% 212 y 40° de
= o

la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, contando con el
.t 7 acuerdo de los Gerentes Regionales, con la conformidad de la Gerencia
3 General Regional y el Gabinate de Asesores, y con la visacion de la Gerencia
de Asesoria Juridica,

DECRETA:

Articulo 12.- Declarese prioritario en la gestion del Gobierno Regional
del Callao, el incorporar el enfoque de derechos y de igualdad de
oportunidacles, asegurando la transversalidad y eficacia de su implementacion.

Articulo 22.- Constillyase el Equipo de Trabajo de Igualdad de
Oportunidades, integrado por funcionarios de las diferentes unidades
orgénicas de caracter estratégico del Gobierno Regional del Callao, que
formule y propcnga politicas e instrumentos de gestion orientados al ejercicio
pleno de los derechos de los ciudadanos y ciudadanas de la Regidn Callao, asi
como a garantizar la igualdad de oportunidades en todo su ambito territorial;

Articulo 32.- El Equipo de Trabajo de Igualdad de Oportunidades estara
integrado por:

Cecilia Barbieri Quino, Asesora de la Presidencia Regional, quien lo
presidira.

S Katia Chumo Garcia, Asesora de la Gerencia General Regional

c, Rosario Shinki Higa, Gerente Regional de Desarrollo Econdmico, o
SALLES su representante

Alejandro Bobadilla Galindo, Gerents Regional de Desarrollo Social,
0 SuU representants

-——————Edwin—Flores Torrejon, Gerente de Asesoria Juridica, o su
representante.

‘{3'& =Py - Doris Veldsquez Alvarado, Jefa de la Oficina de Planificacién

S\ S\ Estratégica Prospectiva e Inversiones de la Gerencia de

Planzamiento, Presupuesto v Acondicionamiento Territorial.

Articulo 42 El Equiro de Trabajo de ldualdad de Oportunidadas, podra
convocar en calidad de ¢iganos consuliores & organismos de la Sociedad




Civil, de prestigio reconocido en materia de género y de planificacién
estratégica con enfoque de derechos, para que brinden su apoyo a la labor
encomendada.

Articulo 5°.- Las Gerencias Regionales brindaran toda la informacién vy
apoyo que el equipo constituido asi lo requicra.

Articulo 6°- Las Gerencias Regicnales implementaran las politicas,
estrategias e instrumentos que se aprueben. Los funcionarios y funcionarias a
cargo de las Gerencias Regionales asi como los de las demas oficinas, velaran
por la implementacion de las politicas, estrategias e instrumentos aprobados,
dentro de sus respectivas unidades organicas; asegurando la efectiva
ejecucion de los planes, programas y proyactos que incorporen el enfoque de
igualdad de oportunidades;

Articulo 72.-. El equipo constituido dard cuenta de su iabor a la

Presidencia Regional del Callao, la que aprobard las propuestas que se
formulen;

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla

Consejo Regional




