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El Gobierno Regional del Callao, es una entidad publica que organiza y conduce la gestion
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el
marco de las politicas nacionales y sectoriales para contribuir al desarrollo integral y sostenible
de la Provincia Constitucional del Callao. Tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo
regional integral sostenible, promoviendo la inversion puablica y privada y el empleo,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo. La jurisdiccion del Gobierno Regional del Callao, comprende el ambito territorial de
la Provincia Constitucional del Callao.

El Gobierno Regional del Callao considera que su capital mas importante es su recurso
humano y establece dentro de sus prioridades, la implementacion y mejora continua de un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, apoyado a nivel gerencial, el cual va
encaminado a velar por el completo bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados. Por ello, todas las normas y reglamentos
que queden establecidos seran de obligatorio cumplimiento por todos nuestros servidores,
contratistas y visitantes. Los parametros para cumplir nuestro compromiso son:

1. Proteccion de nuestros servidores, identificando los peligros a los cuales estan expuestos
en cada puesto de trabajo, evaluar el nivel de riesgos y aplicar medidas de control con el
objetivo de minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales.

2. Participacién activa de nuestros servidores en la identificacién y prevenciéon de riesgos
para la adopcion permanente de una conducta segura.

3. Cumplimiento de la legislacién nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicable a todas nuestras actividades.

4. Garantia de proteccion, participacion y consulta a los servidores y sus representantes,
con respecto a los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

5. Mejora continua del desempefio de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, estableciendo y revisando el logro de objetivos y metas.

6. Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo compatible
con otros sistemas de gestiéon de la entidad, asegurando que cumplan con lo minimo
sefialado en las normas aplicables a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Callao, 09 de noviembre de 2023
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