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RESOLUCION JEFATURAL N° ¢ *92007

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO-GA-ORH
CaleO T B HAY 2007

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 01 de julic del 2006, el Gobierno Regional del Callao celebrd con
Miguel Eduardo Merino Orejuela un Contrato de Trabajo Sujelo a Modalidad por
Servicio Especifico, mediante el cual el primero convino a favor del segundo Ia
prestacion de los Servicios Temporales y Especificos de Especialista en Cooperacién
Técnica U ~ Plaza N° 38, de la Oficina de Cooperacién Tecnica Internacional, por un
periodoc comprendido entre el 01 de julic del 2006 al 30 de junio del 2007,

Que, el Articulo 48° del Reglamento Interno de Trabajo del Gobierno Regional del
Callao, establece que el traslado ¢ reubicacion es el desplazamiento permanente o
temporal del trabajador a un nuevo cargo de igual nivel y con la misma categoria
remunerativa,

Que, el numeral 3 del Articulo Séptimo de la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 072-
2007 del 26 de enero del 2007 facuita a la Oficina de Recursos Humanos, a disponer
el trasiado o reubicacion de personal dentro del Gobierno Regional del Callao;

Que, por necesidad del servicio se ha visto por coveniente reubicar al trabajador
indicado en el primer considerando;

Estando a lo expuesto y de conformidad con o establecido en el numeral 3 del Articulo
Séptimo de [a Resclucidn Ejecutiva Regional N® 072 del 26-01-07;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- REUBICAR, a partir del 16 de abril del 2007 a don Miguel
Eduardo Merino Orejucla de la Plaza N° 38 - Especialista en Cooperacion Téenica 11, de la
Oficina de Cooperacidn Técnica Internacional, a fa Plaza N° 216 — Especialista en Industria y
Comercio 11, de la Oficina de Industria, Turismo y Artesania de la Gerencia Regional de
Desarrolio Economico, bajo las mismas condiciones y plazos que dieron lugar al contrato de
fecha lero. De julio del 2006.

ARTICULO SEGUNDO.- Comuniquese la presente Resolucion a las diferentes
dependencias de esta Corporacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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