GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Resolucién Ejecutiva Regional N° 000046

Callao, 25 E&E 2023

EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

21 visTOS:

El Oficio N° 011-2022~StNTRAGORE-CAS-CALLAO, de fecha 13 de diciembre de 2022
presentado por el Sindicato de Trabajadores CAS del Gobierno Regional de| Callaog -~
N SINTRAGORE-CAS-CALLAO; el Oficio N° 000276-2022-GRC/ORH, de fecha 20 de diciembre
/\fﬁ; r Z(A de 2022, emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Oficio N° 012-2022-SINTRAGORE-

(% ekelcia © | CAS del Gobierno Regional del Callao - SINTRAGORE-CAS-CALLAO; el Informe N° 000025-

é‘g‘imi / 2023-GRC/ORH, de fecha 12 de enero de 2023, emitido por la Oficina de Recursos Humanos;

'\ &/ ellnforme N° 000009-2023-GRC/GA, de fecha 13 de enero de 2023, emitido por la Gerencia de
~— Administracion; el Informe N° 000031-2023-GRC/GAJ, de fecha 20 de enero de 2023, emitido
por la Gerencia de Asesoria Juridica; y,
CONSIDERANDO:

Que, el literal b) del afticulo 5° de I3 Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, establece que Ia negociaciéon colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales se desarrolla en niveles, siendo uno de ellos el nivel descentralizado, que se lleva a
cabo en el ambito sectorial, territorial Y por entidad publica, o en el que las organizaciones
sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en sy respectivo ambito, conforme a las
reglas establecidas en el numeral 9.2 del articulo 9° de la citada Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;

Que, el articulo 7° de la acotada Ley, identifica como sujetos de la negociacién colectiva en el
nivel descentralizado en el sector publico, por la parte sindical, a las organizaciones sindicales
mas representativas en el respectivo ambito; vy, por Ia parte de la empleadora, ‘a los
representantes designados de las entidades publicas correspondientes, dependiendo del ambito
escogido por las organizaciones sindicales; por otra parte, el articulo 8° de dicha Ley, precisa
| que porla parte sindical se designa no menos de tres (3) ni méas de catorce (14) representantes,
la representacion de la parte sindical esta conformada por trabajadores estatales en actividad, y
por la parte empleadora, los funcionarios o directivos que el titular de l1a entidad designe, en igual
namero al de la representacion de la parte sindical;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueban los Lineamientos para Ia
implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en
cuyo articulo 12° establece que Ia Representacion Empleadora se encuentra conformada por los
funcionarios o directivos que el titular de Ia entidad designe en igual ntmero al de los
representantes que conforman la Representacién Sindical, segun el ambito escogido por las
Organizaciones Sindicales. Asi mismo, en el acto que dispone la conformacién de la
Representacion Empleadora, se designa al presidente de ésta, quien ejerce a su vez la




ES COPIAFIE RIGINAL

VESSENIA ERKA MIRANDA RIEGA
FEDATARJO ALTERNO
GOBIE EGIONAL DEL CALLAO
Reg.:._&%

coordinacién de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado. Los Representantes de la
Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los beneficiarios de la
negociacion colectiva;

ue, el articulo 16° de los Lineamientos mencionados, dispone que la Comisién Negociadora
enta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien estd a cargo de brindar apoyo técnico y
g&é dministrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de trato
directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas, el/ Secretario/a Técnico/a
es designado por el Titular de la Entidad a la que pertenece el representante que preside la
Representacion Empleadora; asimismo, de acuerdo al numeral 17.1 del articulo 17°, el trato
.. directo se inicia con la notificacion de la citacién para la sesién de instalacién de la Comisién
»*eGone~ Negociadora efectuada por el Presidente de la Representacion Empleadora. Dicha notificacion
A/ ”r; debe ser cursada dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha de presentacion
4.......o]del proyecto de convenio colectivo; pudiendo extenderse el mismo por un periodo de hasta treinta
/(30) dias héabiles posteriores a su inicio, segun lo establecido en el articulo 18° de los

OIS 5
"’mW Lineamientos,;

"\,g Py Que, mediante Oficio N° 01 1-2022-SINTRAGORE-CAS-CALLAO, de fecha 13 de diciembre de
“44‘(“-\ 2022, el Sindicato de Trabajadores CAS del Gobierno Regional del Callao — SINTRAGORE-CAS-
oo T\ CALLAO, presentd su Proyecto de Convenio Colectivo, sefialando a los integrantes que
. conformaran la Comisién Negociadora acreditando a cuatro (04) miembros titulares y un (01)
miembro suplente, registrados con el Auto Sub Directoral N° 051-2022-GRC/GRDS-DRTPEC-

N DPSC, de fecha 08 de junio de 2022, modificado por el Auto Sub Directoral N° 000466-2022-

h .
GRC/DRTPE-DPSC-SDNCRG, de fecha 16 de noviembre de 2022, como parte de la Junta
Directiva Primigenia por un periodo de mandato de dos (02) afios, desde el 23 de abril de 2022
al 22 de abril de 2024, con Registro N° 002-2022, siendo la condicién de los representantes que

= a continuacion de detalla como trabajadores en actividad:

St Miembros Titulares:

7 . Qg 1. Secretario General: Fanny, Barbaran Alvarez.

L g 2. Secretario de Economia: Nancy Mercedes, Cortéz Guevara,

%, V°B° §7 3. Secretario de Organizacion: Gilmer Humberto Bricefio Sanchez,

\f’w 4. Secretario de Prensa e Informética: Carlos Martin, Castillo Villegas

Miembro Suplente:
1. Ménica Robertha Miranda Ramirez

. Que, mediante Oficio N° 000276-2022-GRC/ORH, de fecha 20 de diciembre de 2022, la Oficina
¢Ne Recursos Humanos comunicé a la precitada Organizacién Sindical, las observaciones
rdrmuladas al proyecto de Convenio Colectivo presentado en relacién a que no ha acreditado su
W o ayor representatividad respecto de su ambito; asimismo, se precisd que a efectos de llevar a
:f abo la negociacion colectiva a nivel descentralizado se requiere conocer previamente las
T materias economicas y acuerdos adoptados en la negociacion colectiva a nivel centralizado.

Otorgandole el plazo de tres (03) dias habiles contados desde el dia siguiente de su notificacion,
para la subsanacién correspondiente;

G
’5? \ »%n V""\Que, mediante Oficio N° 012-2022-SINTRAGORE-CAS-CALLAO, de fecha 23 de diciembre de
- &Ré;se;g;é‘foﬂ 12022, el Sindicato de Trabajadores CAS del Gobierno Regional del Callao - SINTRAGORE-CAS-
o JCALLAO, subsand las observaciones formuladas por la Oficina de - Recursos Humanos,
S\ adjuntando la documentacién que sustenta la acreditacion de su mayor representatividad
respecto de su ambito, seflalando que a la fecha cuenta con un total de 132 trabajadores bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, de los cuales 73 son sindicalizados, adjuntandose la
relacion de afiliados a dicha Organizacién Sindical; asimismo, sefial6 haber tomado conocimiento
on respecto al extremo del conocimiento previo de la negociacion colectiva a nivel
escentralizado a efectos de llevar a cabo la negociacion colectiva a nivel descentralizado.
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Que, la Oficina de Recursos Humanos como responsable de la evaluacion y tramite del
proyecto de Convenio Colectivo presentado por el Sindicato de Trabajadores CAS del

Gobierno Regional del Callao — SINTRAGORE-CAS-CALLAO, a través del Informe N°
000009-2023-GRC/GA, de fecha 13 de enero de 2023, ratificado mediante Informe N°
000025-2023-GRC/ORH, de fecha 12 de enero de 2022, sefialé en su analisis lo siguiente:

‘3.2, ... el Sindicato de Trabajadores CAS del Gobierno Regional del Callao —

SINTRAGORE-CAS-CALLAO, acredita cuatro (04) representantes titulares y 01

suplente; aprecidndose que los cuatro (04) representantes titulares, se

encuentran registrados por ante la Sub Direccién de Negaciaciones Colectivas y
Registros Generales, considerados en el Auto Sub Directoral N°000051-2022-

GRC/GRDS-DRTPEC-DPSC de fecha 08 de Junio de 2022, modificado por el
Auto Sub Directoral N° 000466-2022-GRC/DRTPE-DPSC-SDNCRG de fecha 16
de noviembre de 2022, cuyas copias se adjunta al presente, emitido por la-
Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos y por la Sub Direccién de

Negociaciones Colectivas y Registros Generales, ambas dependencias
pertenecientes a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del
Callao, con mandato de dos (02) afios comprendido desde el 23 de abrif de 2022

al 22 de abril de 2024, siendo la condicién de los precitados representantes, de

trabajadores en actividad, los que a continuacién se mencionan:

Miembros Titulares:

1. Secretario General,Fanny, Barbaran Alvarez.

2. Secretario de Economia, Nancy Mercedes, Cortéz Guevara,

3. Secretario de Organizacién, Gilmer Humberto Bricefio Sénchez,

4. Secretario de Prensa e Informética, Carlos Martin, Castillo Villegas

Cabe mencionar que Ja suplente no esté registrada por ante la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao, en el Auto Sub
Directoral N°*000051- 2022-GRC/GRDS-DRTPEC-DPSC de fecha 08 de Junio
de 2022, modificado por el Auto Sub Directoral N° 000466-2022-GRC/DRTPE-
DPSC-SDNCRG de fecha 16 de noviembre de 2022, la misma que tiene que
estar nombrada, segun sus estatutos, por la Asamblea Extraordinaria.

En cuanto al nimero de miembros de la Comision Negociadora por el lado de
la Entidad Publica, conforme a lo referido anteriormente, estando en el presente
caso establecido el nimero de cuatro (04) miembros vélidos de la Comisidn
Negociadora por el lado de la Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores
CAS del Gobierno Regional del Callao — SINTRAGORE-CAS-CALLAO; por lo
que corresponde que el nimero de miembros de la Comisién Negociadora por
el lado de la Entidad Publica, deberén ser de cuatro (04), planteéndose los
siguientes miembros:

1. El Gerente General Regional, quien la presidira.

2. El Gerente de Asesoria Juridica

3. El  Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto  y
Acondicionamiento Territorial

4. El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

3.4 Por consiguiente, corresponde iniciar las gestiones necesarias para
proceder con la designacién de los miembros representantes de la Comisién
Negociadora del Gobierno Regional del Callao y el Sindicato de Trabajadores
CAS del Gobierno Regional del Callao — SINTRAGORE-CAS-CALLAO, paralo
cual adjunto al presente remito a usted proyecto de Resolucién que formaliza
la designacién de la Comisién Negociadora encargada de conducir el proceso
de Negociacion Colectiva del proyecto de Convenio Colectivo 2023 presentado
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por el Sindicato de Trabajadores CAS del Gobierno Regional del Callac -
SINTRAGORE-CAS-CALLAQ; asi como los antecedentes del caso,
debiéndose previamente recabar el informe legal respectivo.”

ue, en tal sentido, corresponde al Titular del Gobierno Regional del Callao, designar a los
iembros representantes de la Comisién Negociadora del Gobierno Regional del Callao y del
indicato de Trabajadores CAS del Gobierno Regional del Callao — SINTRAGORE-CAS-.
CALLAO, a efectos de continuar con el procedimiento de negociacidn colectiva del proyecto de
Convenio Colectivo 2023, en el nivel descentralizado;

?FC’ON»:(/
_ %‘\ Que, estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Ley
i .21 Orgéanica de Gobiernos Regionales; a lo dispuesto por la Ley N° 31188, Ley de Negociacion

: . Colectiva en el Sector Estatal; por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprobé los
w/ lineamientos para la !mplementacmn de la Ley N° 31188, Ley de Negociacidon Colectiva en el
Sector Estatal; y, contando con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos: la Gerencia de
Administracién; la Gerencia de Asesoria Juridica; la Gerencia Regional de Planeamiento,
m'a\Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y de la Gerencna General Regional;
P

I

e ' SE RESUELVE:

‘ / ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a los representantes que conforman la Comision

“ Negociadora que se encargara de conducir el procedimiento de negociacién colectiva con
respecto al Proyecto de Convenio Colectivo 2023, presentado por ei Sindicato de Trabajadores
" CAS del Gobierno Regional del Callao — SINTRAGORE-CAS-CALLAQ, la misma que estara
integrada de la siguiente manera:

g BIoNg
,s"@ ‘ LO(O;\ Representantes del Gobierno Reaional del Callao:
3
G
ST, ke 1. ElLa Gerente/a General Regional,
o, VO ﬁgﬁg 2. EllLa Gerente/a de Asesoria Juridica.
S EasesRE 3. El/lLa Gerente/a Regional de Planeamiento, Presupuesto yAcondlcmnamlento

Territorial.
4. El/l.a Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos.

Representantes de la Organizacién Sindical:

Miembros Titulares:

1. Secretario General: Fanny, Barbaran Alvarez.

2. Secretario de Economia: Nancy Mercedes, Cortéz Guevara,

3. Secretario de Organizacion: Giimer Humberto Bricefic Sanchez,

4. Secretario de Prensa e Informatica: Carlos Martin, Castillo Villegas

$o \:\ ARTICULO SEGUNDO: Designar como Presidente de la Representacion Empleadora en la
;. "‘\ﬁ Comision Negociadora a El/La Gerente/a General Regional del Gobierno Regional del Callao

o
e v;@‘ ?\\,\mx} y como Secretario Técnico a El/La Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
OREE / Regional del Callao.

\J

\ ARTICULO TERCERO: Otorgar a los representantes del Gobierno Regional del Callao que
\ conforman la Comision Negociadora, designados en el Articulo Primero de la presente
resolucion, y en el marco legal vigente sobre la materia, las facultades expresas para participar
en el procedimiento de Negociacion Colectiva derivada del proyecto de Convenio Colectivo
presentado por el Sindicato de Trabajadores CAS del Gobierno Regional del Callao —
SINTRAGORE-CAS-CALLAO, mediante Oficio N° 011-2022-SINTRAGORE-CAS-CALLAO, de
fecha 13 de diciembre de 2022, subsanado mediante Oficio N° 012-2022-SINTRAGORE-CAS-
ALLAO, de fecha 23 de diciembre de 2022; conforme a lo establecido en el literal a) numeral
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%“"“{,‘»TBTE"“;; 13.2, del articulo 13 de la Ley N° 31 188, Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal,
ﬁ%mp@e asi como en todos los actos derivad

0s del procedimiento de Negociacién Colectiva.
0" £A¢\ ARTICULO CUARTO: Encar
) | 4o .

Y ovisl o

& egional del Callao, cumpla con notificar la presente Resolucién a los integrantes de la
' Gif:‘é_f_f;‘\‘f omisién designada en el Articulo Primero; asi como, a las unidades orgénicas que
‘n\ REGINAL /COrrespondan,

E)
'}

¢ NALD CASTILLO ROJO SALAS
CIRORO GOBERNADOR







