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Resolucion Gerencial General Regional
N9 gg - 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 0 1 SEP. 2023

LA GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 175-2023-Gobierno Regional del Callao-
GGR, de fecha 25 de agosto de 2023, de la Gerencia General Regional; la Carta S/N
de fecha 28 de agosto de 2023, del sefior José Carlos Wladimir Gonzalez Figuerola; el
Memorando N° 001199-2023-GRC/GGR, de fecha 29 de agosto de 2023, de la
Gerencia General Regional; el Informe N® 001791-2023-GRC/ORH, de fecha 31 de
agosto de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 000633-2023-
GRC/GAJ, de fecha 31 de agosto de 2023, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el
Informe N° 001803-2023-GRC/ORH, de fecha 01 de septiembre de 2023, de la Oficina
de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que “La fey regula ef
ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los
servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que
desempenian cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor publico
puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de
uno mas por funcién docente”,

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir fa gestién publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el
desarrollo integral y sostenible de la regién;,

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funciéon pulblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones; el cual establece en el articulo 2° lo
siguiente: "2.1. Las Oficinas de Recurses Humanos, o las que hagan sus veces en las
entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacién y remocion. 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a
su designacién o en el marco de la adecuacién al presente Reglamento, [a informacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o
puestos”;

Que, la Resolucién Gerencial General Regional N° 175-2023-Gobierno Regional del
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Callao-GGR, de fecha 25 de agosto de 2023, resolvié designar a partir de la fecha, al

sefior José Carlos Wladimir Gonzalez Figuerola, en el cargo de Jefe de la Oflcma de
Imagen Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del Callao;

Que, mediante Carta S/N de fecha 28 de agosto de 2023, el sefior José Carlos
ladimir Gonzalez Figuerola presenta su renuncia irrevocable al puesto de Jefe de la
ina de Imagen Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del Callao;

-Que, mediante Memorando N° 001199-2023-GRC/GGR, de fecha 29 de agosto de
g 3, la Gerencia Genera!l Regional a razén de la Carta S/N de fecha 28 de agosto de
9023 del sefior José Carlos Wladimir Gonzalez Figuerota donde presenta su renuncia
irrevocable al cargo de jefe de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo propone
a! sefior ALDO MAXIMILIANO SEMINARIO BRAVO en el cargo de jefe de la Oficina
de Imagen Institucional y Protocolo, por lo que, solicita su evaluacion respectiva;

: Y, Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 001791-2023-GRC/ORH,

de fecha 31 de agosto de 2023, cencluye que: “(...) segun lo declarado en la Hoja de
Vida documentada, concluimos que el sefior Aldo Maximiliano Seminario Bravo
‘CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419. Y el
Manual de Clasificador de Cargos y “NO SE ENCUENTRA" impedido/a o inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcion publica”; asimismo, recomienda que: “(...) dejar sin
efecto la Resolucion Gerencial General Regional N°175-2023 de fecha. 25 de agosto
 de 2023, la cual designa al sefior José Carlos Wladimir Gonzalez Figuerola, siendo su
"‘: ltimo dia de labores el dia 29 de agosto del 2023";

Que, mediante Informe N° 000633-2023-GRC/GAJ, de fecha 31 de agosto de 2023, la
Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que estando a la verificacion de cumplimiento de
los requisitos minimos, del profesional por parte de la Oficina de Recursos Humanos
del Gobierno Regional del Callao, en consideracion lo previsto en el numeral 7), del
articulo 41° del Nuevo Texto Unico Ordenado del Reglamento de Orgamzacmn y
Funciones del Gobierno Regional del Callao, por lo que se procede con la visacién del
proyecto de Resolucion Gerencial General Regional, para la prosecucion del tramite
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 001803-2023-GRC/ORH, de fecha 01 de septiembre de
2023, la Oficina de Recursos Humanos remite a la Gerencia de Asesoria Juridica un
informe complementario sobre la renuncia y la designacion del Jefe de la Oficina de
imagen tnstitucional y Protocolo del Gobierno Regional del Callao, sefialando que: "a
fin de no afectar las actividades administrativas de la Oficina de Imagen Institucional y
Protocolo de! Gobierno Regional del Callao, corresponderia aplicar 1a figura de la
eficacia anticipada, debiéndose designar al sefior ALDO MAXIMILIANO SEMINARIO
BRAVO en el cargo de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo del
Gobierno Regional del Callao, a partir del dia 29 de agosto de 2023";

Que, el numeral 7.1 del articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que: “(...) el régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de
administracion interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a
terceros”,

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
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Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefiala que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emisién, sbélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion’”;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del
2023, se delega en el Gerente General Regional, en el &mbito de sus competencias y
conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: “1. Designar
y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion del
Gobierno Regional del Callao y de los 6rganos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los Organos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en los casos que por norma
expresa se encuenitran exceptuados’,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio del 2023, y contando con la
visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTiC[JLO PRIMERO.- ACEPTAR, la renuncia del sefior JOSE CARLOS WLADIMIR
GONZALEZ FIGUEROLA, en el cargo de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional
y Protocolo del Gobierno Regional del Callao, efectuada mediante Resolucion
Gerencial General Regional N° 175-2023-Gobierno Regional del Callac-GGR, de fecha
25 de agosto de 2023, considerandose como su ultimo dia en dicho cargo, el 28 de
agosto de 2023,

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 29 de agosto de 2023,
al sefior ALDO MAXIMILIANO SEMINARIO BRAVO, en el cargo de Jefe de la
Oficina de Imagen Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucion a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE







