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Resolucion Gerencial General Regional
N®301 - 2023-Gobierno Regional del Callao- GGR

Caltao, 17 NOV. 203

LA GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQO

+ ISTOS:

\w o ] :

\ lrf La Resolucion Gerencial General Regional N° 173 de fecha 23 de agosto de 202 3, da Ia
Gerencia General Regional; el Memorando N° 002099-2023-GRC/GGR de fecha 15 deo

noviembre de 2023, de Ila Gerencia General Regional; el Informe N° 002310-2023

GRC/ORH de fecha 16 de noviembre de 2023, de la Oficina de Recursos Humanosg, Y.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de (3 Constitucién Polltica del Peru, seffala; “La ley reguila el ingroso a
le carrara administrativa, y los derachos, deberes y responsabilidades de 10s servidorgs
pubkicos. No estédn comprondicos en dicha carrora los funcionarios que desemponin
cargos polilicos o de confianza Ningun funcionario o servidor ptblico puode doseniponag
mas de un ompleo o cargo publico ronumorado. corn excepcion do uno mas por fi Heion

doconte™

] Que, la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad an g
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y

053-2022-PCM, astablece los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a log
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fir do
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién:

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Loy
N" 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ojercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, al cual establece en el articulo 2° lo siguiente. "2 1. Lag
Oficinas do Recursos Humanos o las quo hagan sus vecos on las enlidaclas publicas,
Son responsables do verificar of cumpliniento de 1os racquisitos ninimos para ol accoso g
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Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 173 de fecha 23 de agosto de

5 N-?Q\ 2023, se resuelve: “ARTICULO SEGUNDO - DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior

/s 2 JORGE LUIS TANG CASTRO, en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional

& ‘r ??\de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional del Callao”,

'?:\ - \'10 lllll ."';?l:

%40_" © -~/ Que, a través del Memorando N° 002099-2023-GRC/GGR de fecha 15 de noviembre de

2022 9023, 1a Gerencia General Regional informa a la Oficina de Recursos Humanos que ha

visto conveniente proponer al sefior ALEX PABLO FLORES DELGADO, en el cargo de
Gerente Regionat de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno
Regiona! del Cailao;

N

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 002310-2023-GRC/ORH de
fecha 16 de noviembre de 2023, informa que realizé la verificacion de cumplimiento del
perfit de puesto e impedimentos para el acceso a la funcidn publica del profesional Alex
Pablo Flores Deigado para su designacion en el cargo de Gerente Regional de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional del Callao en el
marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento y el Manual de Clasificador de Cargos del
Gobierno Regional del Callao, donde concluye: “3.1. {...) segun lo declarado en fa Hoja
de Vida documentada, concluimos que el sefior Alex Pablo Flores Delgado CUMPLE con
los requisitos establecidos en el marco de la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de
Cargos de la Entidad, y “NO SE ENCUENTRA” impedido/a o inhabilitado/a para el
gjercicio de fa funcion publica por lo que resulta procedente la designacion del
profesional. 3.2. En ese sentido se recomienda (...) continuar con el procedimiento para
la emision de la Resolucién de designacion del sefior Alex Pablo Flores Delgado en el
. cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico. 3.3.
/ Asimismo, se deberd dar termino a la designacién realizada con Resolucion Gerencial
General Regional N°173-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 23 de agosto
de 2023, del profesional que ocupa el cargo a la fecha”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023,
se delega en e! Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el ambito
de sus competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades vy
atribuciones: “1. Designar y cesar a los setvidores de confianza y directivos de libre
designacién 'y remocion del Gobierno Regional del Callac y de los organos
desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos af Gobierno Regional del Callao, lo cual
incluye a los 6rganos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en los
€asos que por horma expresa se encuentran exceptuados”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacion
de la Gerencia de Asesoria Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién del
al sefior JORGE LUIS TANG CASTRO, en el cargo de Gerente Regional de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional del Callao,
realizada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 173 de fecha 23 de agosto
de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior ALEX PABLO
FLORES DELGADO, en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de
Desatrollo Econoémico del Gobierno Regional del Callao.
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ARTICULO TERCERO.. ENCARGAR, a la Oficina de Tramile Documentario v Archivo
cumpla con notificar Ia presente Resolucién a las partes in ergsadas y a las l:hh{rentes
*\ dependencias del Gobierno Regional del Callao.
-]
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