11°NOV. 2022

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°35 & - 2022- GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - GGR
Callao, 11 NOV, 2022

VISTOS:

Informe N° 002584-2022-GRC/ORH, de fecha 25 de octubre de 2022, de la Oficina de
Recursos Humanos; el Memorando N° 002504-2022-GRC/GA, de fecha 27 de octubre
de 2022, de la Gerencia de Administracion; el Informe N° 000246-2022-GRC/ORYE, de
fecha 28 de octubre de 2022, de la Oficina de Racionalizacién y Estadistica; Memorando
\., Mdltiple N°-000086-2022-GRC/GRPPYAT, de _fecha 28 de: octubre de 2022, de la-
| Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el
Informe N° 000760-2022-GRC/OTIC, de fecha 28 de octubre de 2022, de la Oficina de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones; el Informe N° 006159-2022-
GRC/GRPPAT-OPT, de fecha 28 de octubre de 2022, de la Oficina de Presupuesto y
Tributacion; el Memorando N° 000017-2022-GRC/ORYE, de fecha 28 de octubre de
2022, de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica; el Informe N° 002624-2022-

RC/OHR, de fecha 28 de octubre de 2022, de la Oficina de Recursos Humanos; el
“Informe N° 000761-2022-GRC/OTIC, de fecha 28 de octubre de 2022, la Oficina de

ecnologias de la Informacién y Comunicaciones; el Informe N° 000250-2022-
GRC/ORYE, de fecha 03 noviembre de 2022, de la Oficina de Racionalizacion y
Estadistica; el Memorando N° 006224-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 03 de noviembre
de 2022,de !a Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial; el Informe N° 001444-2022-GRC/GAJ, de fecha 07 de noviembre de 2022,
de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perlu sefala “Los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia” disposicién constitucional que es concordante con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, el cual establece que: “Los
Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego
Presupuestal.”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, se aprueba el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y demas
normas reglamentarias, modificatorias, ampliatorias y conexas, aplicable a los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada;

Que, mediante Ley N° 28175, se aprueba la Ley Marco del Empleo Publico, que tiene
entre sus objetivos el consolidar el pleno desarrollo de los organismos publicos y del
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personal que en ellos trabajan y crear las condiciones para que las entidades publicas
sean organizaciones eficientes, eficaces, participativas, transparentes, honestas y
, competitivas en el cumplimiento de sus responsabilidades de gobierno y en los servicios

se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH: “Noormas para la
Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas”, la misma que en el literal A. del numeral 6.1.3, sefiala que, “Gestion de la
incorporacién: Comprende la gestion de las normas, procedimientos y herramientas
referentes al acceso y adecuacion de los servidores civiles al puesto y a la entidad. Cabe
distinguir cuatro procesos. a. Seleccién: Proceso que consiste en el mecanismo de -
incorporacién de servidores civiles, con la finalidad de seleccionar a la persona mas
idénea para el puesto sobre la base del mérito, igualdad de oportunidades,
transparencia y cumplimiento de los requisitos para acceder al servicio civil”,

Que, mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 421-2011-Gobierno
Regional del Callao-GGR, de fecha 23 de marzo de 2011, se aprobd la Directiva General
N° 001-2011: “Normas que regulan la seleccidn e incorporacioén de nuevo personal en
el Gobierno Regional del Callao” mediante la cual, se establecieron en el marco de la
normativa vigente a la fecha de su emision los procedimientos para la seleccién e
incorporacion de nuevo personal en el Gobierno Regional del Callao;

Que, de conformidad con las funciones reconocidas en el articulo 56° del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional del Callao, corresponde a la
Oficina de Recursos Humanos planificar, promover y ejecutar las politicas concernientes
al sistema de personal y al desarrollo de los recursos humanos, a través de reglamentos,
directivas, acciones y otros instrumentos, procurando el mayor beneficio para el
Gobierno Regional y sus trabajadores, y de proponer la estructura remunerativa y
categorizaciéon de cargos del personal del Gobierno Regional del Callao y a su
aprobacién implementarlos y mantener el control de su integridad,

Que estando a las funciones que ejerce la Oficina de Recursos Humanos, de
conformidad con las normas de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento; asi como del
5 Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién y Funciones, del Gobiernc
m@ Regional del Callao, indicadas precedentemente, mediante Informe N° 002584-2022-
GRC/ORH, de fecha 25 de octubre de 2022, la Oficina de Recursos Humanos, propone
y sustenta la necesidad de aprobar una nueva Directiva General “Lineamientos que
regulan la seleccion de nuevo personal sujeto al Régimen del Decreto Legislativo N°
728 en el Gobierno Regional del Callao” contemplado un nuevo esquema actualizado,
segun lo establecido por las normas de la materia vigente y lo dispuesto por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; con objetivo, establecer las disposiciones generales y
especificas para regular el desarrollo de concursos publicos de méritos para la seleccion
de personal para cubrir las plazas vacantes bajo los alcances del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en el
Gobierno Regional del Callao; con la finalidad de garantizar la seleccién y contratacién
de personal de manera transparente, meritocratica y en igualdad de oportunidades,
promoviendo que el Gobierno Regional del Callao cuente con servidores idéneos de
acuerdo a los perfiles de puestos de la entidad;
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Que, mediante Informe N° 000760-2022-GRC/OTIC, de fecha 28 de octubre de 2022,
la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, sefialdé que dara
cumplimiento a lo establecido en el proyecto de “Lineamientos que regulan la seleccién
de nuevo personal sujeto al Régimen del Decreto Legislativo N° 728, en el Gobierno
Regional del Callao” a la aprobacién de la misma, en el marco de sus competencias y
de acuerdo a sus funciones establecidas en el Articulo 63°, 64° y 65° del Reglamenta
de Organizacion y Funciones vigente;

1'1°NOV. 2022

Que, mediante Memorando N°006224-2022-GRC/GRPPYAT, del 03 de noviembre de
2022, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

e S
,fgf"_g %\\ Territorial, emite opinién favorable para la aprobacién del proyecto de ios “Lineamientos
12 y{4/ Tlque regulan la Seleccién de Nuevo Personal Sujeto al Régimen del Decreto Legislativo
CCEr AN 5JN° 728 en el Gobierno Regional del Callag” propuesta por la Oficina de Recursos
\5‘9 oy Humanos de acuerdo a sus competencias y funciones en la materia; para lo cual, remite

S adjunto Informe N° 000250-2022-GRC/ORYE, de fecha 03 noviembre de 2022, la
Oficina de Racionalizacion y Estadistica, mediante el cual se concluyé que, la estructura
y contenido de la propuesta de Directiva General “Lineamientos que regulan la seleccion
de nuevo personal sujeto al Régimen del Decreto Legislativo N° 728 en el Gobierno
Regional del Callao”, guarda correspondencia con los lineamientos establecidos en la
Directiva General N° 001-2019-GRC-GGR/GRPPYAT/ORE (Versiéon 02); por lo que,
recomienda a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, remitir todo lo actuado a’la Gerencia de Asesoria Juridica para opinién legal
correspondiente;

Que, a través del Informe N°001444-2022-GRC/GAJ, de fecha 07 de noviembre de
2022, la Gerencia de Asesoria Juridica es de conclusion que, en atencion a lo solicitado
. y a los informes técnicos emitidos, asi como la normatividad vigente, estando el articulo
oerentiADE | 41° del Nuevo Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién y Funciones
ROMINS[RAHON ) ROF del Gobierno Regional del Callao aprobado por Ordenanza Regional N°0001, del
| 26 de enero del 2018 y en el marco de lo dispuesto en el sub numeral 6.1.8 de Ia

noviembre de 2019, la Gerencia de Asesoria Juridica considera viable la aprobacién de

Decreto Legislativo N° 728 en el Gobierno Regional del Callao”, debidamente visado a
efectos de que se continlie con el tramite correspondiente;

Que, en ese orden de ideas, se tiene que la Oficina de Recursos Humanos, ha justificado
la propuesta de la aprobaciéon la Directiva General “Lineamientos que regulan la
Seleccion de Nuevo Personal Sujeto al Régimen del Decreto Legislativo N° 728 en el

& *“* o¢), Gobierno Regional del Callac”. Asimismo, cuenta con la opinion técnica favorable de Ia
o Oficina de Planificacion y Estadistica y de la Oficina de Presupuesto y Tributacion, dreas
a o [lque de conformidad con sus funciones y atribuciones han determinado que la propuesta
%o de aprobacién cumple con las exigencias y formalidades normativas correspondientes;

Que, estando a lo expuesto, en mérito de lo dispuesto en la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales; por lo prescrito en el Nuevo Texto Unico Ordenado del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional del Callao,
aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2018 de fecha 26 de diciembre de 2018 y
sus modificatorias; en aplicacién de la Directiva General “Lineamientos para la
elaboracién, aprobacién y actualizacién de directivas en el Gobierno Regional del Callao
(Versién 2)”, aprobada por Resolucion Gerencial General- Regional N°295-2019
Gobierno Regional del Callao-GGR, del 12 de noviembre de 2019; y, contando con el

Directiva General “Lineamientos para la elaboracién, aprobacion y actualizacion de-
directivas en el Gobierno Regional del Callao (Version 2)", aprobada por la Resolucion.
Gerencial General Regional N° 295-2019 Gobierno Regional del Callao-GGR, del 12 de
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visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos; de la Oficina de Racionalizacién y
Estadistica; de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; de la
Gerencia de Administracién; de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia Directiva General “Lineamientos que regulan la
Seleccion de Nuevo Personal Sujeto al Régimen del Decreto Legislativo N° 728 en el
obierno Regional del Callao” y sus Anexos, los mismos que forman parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR la Directiva General N° 001-2011-GRC/GA-ORH,
Normas que Regulan la Seleccién e Incorporacién de Nuevo Personal en el Gobierno
Regional del Callao”, aprobada por Resolucién de Gerencia General Regional N° 421-
2011-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 23 de marzo de 2011.

)
_ ﬂARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la
j{,c0n | implementacién de la disposicién aprobada en el Articulo Primero de la presente
"/ Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo la
notificacién de la presente Resolucién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DEL CALLAO

LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA SELECCION DE NUEVO PERSONAL SUJETO
AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN EL GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO

DIRECTIVA GENERALﬂ’ = 2022-GRC-GA/ORH
A G023

FORMULADA POR:GERENCIA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

FECHA:  11NOV. 2022

L OBJETIVO:

Establecer las disposiciones generales y especificas para regular el desarrollo de concursos
publicos de méritos para la seleccion de personal para cubrir las plazas vacantes bajo los
alcances del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en el Gobierno Regional del Callao.

/@Wg

Q‘
GE CIA
- GENERAL
REGIONAL

. FINALIDAD:

Garantizar la selecciéon y contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N® 728, de manera transparente, meritocratica y en igualdad de oportunidades,
promoviendo que el Gobierno Regional del Callao cuente con servidores idéneos de
acuerdo a los perfiles de puestos de la entidad.

BASE LEGAL.:

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y, modificatorias.

Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de nombram|ento y
contratacion de personal en el Sector Pablico, en casos de parentesco y por razén de
matrimonio y sus modificatorias.

Ley N° 26772, que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que-
constituyan discriminacion, anulacién o alteracién de igualdad de oportunidades o de trato y
su modificatoria.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

Ley N° 27588, que establece prohibiciones o incompatibilidades de funcionarios vy
servidores pulblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su modificatoria.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Allo Nivel a la-
Administraciéon Pablica.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
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3.18.
3.19.
3.20.

3.21.

3.22.
3.23.

3.24.
3.25.
3.26.
3.27.

3.28.

3.29.

Ordenanza Regional N° 000001, que aprueba el nuevo Texto Unico TUO del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regiona! del Callao, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 003-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Pablica.

Decreto Supremo N.° 021-2000 PCM, que aprueba reglamento de la Ley N° 26771, que
establece prohibiciones para ejeréer.[a facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el Sector Pablico, en casos de parentesco y por razén de matrimonio.

Decreto Supremo N.° 002-98-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26772, que
dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan
discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto LegislativoN® 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N.° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de Ley N° 27588, que
establece prohibiciones o incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, que aprueba la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28970, Ley
que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de organizacion del
estado y sus modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que modifica el articulo 4 de
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, sobre “Disposiciones para
la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la administracion publica”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 050-2016-SERVIR-PE, de fecha 11 de marzo de
2016, que formaliza la aprobacion de la “Directiva N° 001-2016- SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos -MPP que es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades publicas que se
encuentren o no en el transito al nuevo régimen del servicio civil".

Resolucién Gerencial General Regional N° 295-2019, que aprueba la Directiva General N°
001-2019-GRC/GRPPAT/ORE, “Lineamientos para la Elaboracién, aprobacion vy
actualizacion de Directivas enel Gobierno Regional del Callao” Versién 02. :

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacién obligatoria para los
miembros del Comité de Seleccion y las Unidades de Organizacion del Gobierno Regional
del Callao, que participen en el proceso de seleccién del personal para cubrir las plazas
vacantes y presupuestadas contenidas en el CAP PROVISIONAL, bajo los alcances del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.

NORMAS:

Toda plaza vacante y presupuestada bajo el régimen laboral del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, se cubre
obligatoriamente, mediante el proceso de seleccion a través de concurso publico de méritos
establecido en la presente Directiva. A excepcion de los puestos de direccidén o confianza,
que son contratados directamente.

E! proceso de seleccion de personal tiene por objetivo elegir ella candidato/a de mayor
idoneidad para un puesto especifico, teniendo como referencia los principios demérito,
transparencia e igualdad de oportunidades.

Las plazas vacantes incluidos en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional
del Gobierno Regional del Callao, deberan ser publicados como ofertas laborales, en el
portal de Talento Per( de la Autoridad Nacional del Servicios Civil = SERVIR vy el portal
institucional del Gobierno Regional del Callao.

Los requisitos generales para postular y acceder a una plaza vacante mediante concurso
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pablico, sefialados en el Formato N°3 - Bases del Concurso Publico de Méritos.

5.5.  Los concursos publicos de méritos para la seleccion de personal que aplica el Gobierno
Regional del Callao, sera concurso publico de méritos en base a una convocatoria publica
y evaluaciones acordes a las caracteristicas del puesto y pueden desarrollarse de manera
presencial y/o virtual.

5.6. En caso que el concurso publico de méritos para la seleccion de personal se lleve a cabo
de manera virtual, se debera establecer en la Bases del Concurso el procedimiento.

5.7. En circunstancias especiales de emergencia sanitaria, se debera llevar a cabo el concurso,
Unicamente de manera virtual salvaguardando la seguridad y salud de quienes participen
de los citados concursos.

5.8. El concurso publico de méritos es aquel proceso al que puede postular cualquier persona,

tenga o no vinculo laboral con el Gobierno Regional del Callao, siempre que cumpia con el
perfil del puesto requerido, los reqmsﬂos generales y especificas y que no esté inmerso en
las causales de abstencion, establecidos la presente Directiva.

El Proceso de Seleccion para la contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 se realizaré mediante un Concurso Publico de Méritos, que comprende
las siguientes etapas:-

a. Etapa Preparatoria

b. Etapade Convocatoria y Reclutamiento

c. Etapade Evaluacién

d. Etapa de Eleccion.

MECANICA OPERATIVA:

ETAPA PREPARATORIA:

Comprende la planificacién de las actividades que la Oficina de Recursos Humanos debe
realizar para iniciar el proceso de seleccion por Concurso Piblico de Méritos en el Gobierno
Regional del Callao, para ello tramitara y coordinara las siguientes actividades:

Verificacion de las plazas vacantes:

La Oficina de Recursos Humanos:

a. ldentificara los datos del puesto: Unidad de Organizacién, denominacion del puesto,
nombre del puesto, dependencia jerarquica lineal, dependencia funcional y puestos a
su cargo, e informara a la Unidad de Organizacion.

b. Realizara las comunicaciones y coordinaciones principales que se -tendran que
establecer con las areas usuarias para el cumplimiento de su misién y funciones.

c. Revisara los documentos e instrumentos de gestion (ROF, MOP, MOF, Clasificador de
cargos, Términos de Referencia), del Gobierno Regional del Callao y normas
especificas sobre la materia.

d. Verificara que las plazas se encuentren debidamente presupuestadas.

Requerimiento de Contratacion de Personal:

La Oficina de Recursos Humanos, comunicara a las areas usuarias sus plazas vacantes
bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728; asimismo, adjuntara el perfil minimo
de la respectiva plaza, segun el clasificador de cargos vigente, previa verificacion en el CAP
Provisional y en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP del Gobierno Regional de!
Callao.

El drea usuaria, remitirg a la Oficina de Recursos Humanos el requerimiento de contratacion
de personal de acuerdo con el Formato N° 1 “Requerimiento de plazas vacantes CAP” y el
Formato N° 2 “Perfil de Puesto”.

Recibido el requerimiento de contratacion de personal, la Oficina de Recursos Humanos,
realizara las siguientes acciones:
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a. Revisara que la plaza vacante se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico de la
Planilla Unica de Pago del Sector Publico del MEF- AIRHSP.

b. Revisara que el perfil de puesto sea coherente y alineado con las funciones de la unidad
funcional contemplada en el ROF, asi como debera considerar el perfil minimo
establecido en el MOF y Clasificador de Cargos del Gobierno Regional del Callao.

c. Solicitara la Certificacién del Crédito Presupuestario - CCP correspondientey los
informes técnicos de conformidad con las normas de la materia.

6.1.3. Del Comité de Seleccién:

El Comité de Seleccion lievara a cabo la organizacion, conduccion y ejecucion del proceso
de seleccién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°728, siendo
auténomo al momento de tomar decisiones ante situaciones no previstas en las normas
internas y relacionadas al desarrollo del proceso de seleccion.

a. Conformacion: Se conforma por tres (3) miembros, designados por el Gerente General
Regional, en su condicion de titular del Gobierno Regional del Callao, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion Recursos Humanos, de la siguiente manera:

- El/La Gerente de Administracion o su representante, quien la preside.

- El/La Jefe/a de Recursos Humanos o su representante.

- El/lLa Gerente y/o Jefe del drea usuaria o su representante.

- En caso de que, un miembro titular no pudiera asistir de manera justificada o se inhiba
de participar por estar en algunos de los supuestos de abstencién, su representante
asumira como titular en la Comision de Seleccion.

Asimismo, si se presentara el caso que, en un mismo procedimiento de seleccion se
convoque a mas de una plaza perteneciente a distintas areas usuarias, el/la Gerente
General Regional, determinara un representante como tercer miembro.

Para efectos de la designacion del Comité de Seleccién, por parte del Gerente General
Regional, la Oficina de Recursos Humanos previamente remitira el informe técnico que
contenga la verificacion de las plazas vacantes debidamente presupuestadas, los
perfiles aprobados de acuerdo a las normas de la materia y al Clasificador de Cargos
del Gobierno Regional del Callao; asi como las bases del concurso plblico de méritos
para seleccion.

Los miembros del Comité de Seleccion tienen por igual la facultad de ejercer su voz y
su voto.

b. Abstencién de los miembros del Comité: Los miembros de Comité de Seleccion que
se encuentren en los siguientes supuestos deberan abstenerse de participar en el
Proceso de Seleccion:

- Si es su conyuge, conviviente, pariente dentro de! cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los/las postulantes.

- Cuando personalmente, o bien por su conyugue, conviviente, o algiin pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el
resultado del concurso de méritos.

- Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los/las postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el proceso.

- Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Ultimos doce (12) meses alguna forma
de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las
postulantes.

- Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta,por

ﬁdecoro puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.
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La abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que
genera la causal. El trdmite de la abstencion se llevara a cabo conforme al
procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

El Comité de Seleccién no tiene caracter permanente, su designacién concluye con la
emision del informe final del proceso de seleccion.

6.1.4. De las responsabilidades.
a. La Oficina de Recursos Humanos, es responsable de:

- Asegurar que los perfiles de los puestocs requeridos se encuentren previamente
aprobados de conformidad con las normas de la materia vigentes. -

- Elaborar las bases del concurso publico de méritos de acuerdo con las normas y
disposiciones de la materia vigentes, y considerando la naturaleza y caracteristicas
del puesto a convocar.

- Informar al Comité de Seleccion y al area usuaria correspondiente: i} Los puestos
vacantes a convocar, ii) Los perfiles requeridos de acuerdo con lo establecido en las
normas de la materia y en el Clasificador de Cargos del Gobierno Regional del Callao;
y, iii) Las bases del concurso piblico de méritos para seleccion de personal. '

- Registrar y difundir la publicacién en el portal de Talento Peri — Servir y/o portal
institucional del Gobierno Regional del Callao, segun corresponda el tipo de concurso
publico de méritos.

- Emitir las Resoluciones Administrativas de declaracion de los/las ganadores/as del
proceso de seleccion.

- Custodiar la documentacion del concurso plblico de méritos para seleccién de
personal, una vez que, se haya emitido la resolucién administrativa que declara
los/las ganadores/as del proceso de seleccion de personal y la comisién haya remitido
todo el acervo documentario.

- Resolver los recursos de reconsideracion que se presenten contra las Resoluciones
Administrativas de declaracion de los/las ganadores/as del proceso de seleccion.

- Fiscalizar posteriormente, la informacion presentada por elfla postulante ganador/a.

b. La Comision de Seleccién de Personal, es responsable de:

- Aprobar las Bases de los concursos puablicos de méritos de acuerdo a las normas y
disposiciones sobre la materia.

- Formular y aprobar el anuncio de la convocatoria y cronograma del concurso publico
de méritos.

- Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos, el registro en el portal de Talento Pert -
Servir de la convocatoria del concurso publico de méritos.

- Disponer la publicacién de las bases, anuncio de convocatoria, cronograma, puestos,
posiciones a convocar, resultados de cada etapa y demas comunicados que
correspondan, remitiéndolos a la Oficina de Recursos Humanos.

- Desarrollar las etapas del proceso de seleccién de acuerdo con lo dispuesto en la
presente Directiva.

- Solicitar y elegir aleatoriamente veinte (20) preguntas del banco de preguntas y/o
prueba para la Evaluacién de Conocimientos remitido por el area usuaria y administrar
la prueba de conocimientos.

- Realizar la entrevista final del concurso publico de méritos para seleccion de personal,
de manera presencial o virtual.

- Declarar desiertos los puestos cuando no existan postulantes inscritos, cuando los/las
postulantes inscritos/as no reunan los requisitos y/o cuando no exista postulantes
aptos/as. B A i
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- Elegir al candidato/a mas idéneo/a para el puesto convocado.

- Atender y resolver las consultas y/o reclamos que pudiesen presentar los/las
postulantes, de ser el caso.

- Cautelar la correcta aplicacién de la presente Directiva en el marco de los principios
de legalidad del debido proceso, razonabilidad y demas principios establecidos en la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Emitir el informe final del proceso de seleccién, adjuntando para ello toda la
documentacion digital y/o fisica que corresponda, y remitilo a la Oficina de
Recursos Humanos, a fin de que se emita el acto administrativo que declare a los/las
ganadores/as del proceso de seleccion.

- Resolver cualquier otra situacién no prevista o controversia que se presente durante
las etapas de evaluacion y eleccion que no se encuentren contemplado en las bases
del Proceso de seleccion.

c. El Area Usuaria es responsable de:

- Elaborar los perfiles de puesto para el concurso publico con el acompafiamiento de
la Oficina de Recursos Humanos.

- Elaborar el balotario de treinta (30) preguntas objetivas con cuatro (04) opciones de
respuesta cada una, de los cuales Unicamente una (01) de ellas sera la respuesta
correcta.

- Remitir el balotario de preguntas al Comité de Seleccién durante los 3 dias posteriores
a la publicacién del proceso de seleccion; presentarlo en sobre cerrado, debiendo la
comisién guardar la confidencialidad y su custodia.

d. Los/Las Postulantes son responsables de:

- Remitir informacion al Comité de Seleccion.

- Realizar el seguimiento, durante el proceso de seleccién, de la publicacion de
comunicados, resultados de las evaluaciones y resultado final.

- Contar con elementos de audio y video, asi como de conectividad a internet, para ;
participar en la modalidad de evaluacion virtual, de ser el caso.

Bases, cronograma y convocatoria del concurso publico de méritos para seleccién
de personal:

Las bases del concurso publico de méritos para seleccién de personal, el cronograma del
concurso, el aviso de convocatoria, y el archivo que contiene ias posiciones y puestos a
convocar, se publicardn en la Pagina Web del Gobierno Regional del Callao y/o en el
aplicativo informatico Talento Per( de Servir, seglin corresponda.

a. Bases del concurso: Las bases del concurso plblico de méritos para seleccion de
personal constituyen las reglas para el concurso de méritos y su elaboracion esta a
cargo de la Oficina de Recursos Humanos, las cuales deben de precisar las etapas y
reglas claras, y de ser el caso modalidad de trabajo: Trabajo remoto, presencial o
modalidad mixta y toda la informacién necesaria para los/las postulantes de acuerdo al
Formato N° 3: “Modelo de Bases del Concurso Plblico de Méritos”.

b. Elcronograma: El cronograma del concurso es un documento que detalla la secuencia
cronoldgica de las actividades que se van a ejecutar en el proceso de seleccion,
permitiendo visualizar el desarrollo de estas en funcién del tiempo y precisar el inicio y
término de las etapas y evaluaciones; debiendo tener en cuenta el plazo minimo
establecido en la presente directiva. De acuerdo a Formato N° 4 “Modelo de
Cronograma”.

c. -Convocatoyia: El aviso de convocatoria del concurso deberé tener la estructura
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6.2.

- Titulo.

- Objetivo del proceso de seleccion.

- Requisitos generales y especificos para ser considerado postulante.
- Aspectos de interés.

ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO:

La Etapa de Convocatoria y Reclutamiento comprende las actividades que se realizaran
para asegurar la adecuada difusién del Concurso Pablico de Méritos y atraccién de los/las
postulantes para cubrir las posiciones vacantes, estdn a cargo de las dependenci'as,
sefialadas en ia presenie Directiva, segiin- comresponda. En esta etapa se realizan las
actividades siguientes:

La convocatoria: Es Ia fase de difusion del Concurso Publico de Méritos, se realizaran a
través de la publicacién de la informacién siguiente: Aviso de Convocatoria, Bases del
Concurso Publico de Méritos para Seleccion de Personal, Formato de Declaraciones
Juradas, Cronograma y puestos a concursar:

La Oficina de Recursos Humanos registrara en el Portal de Ofertas de Empleo y Précticas
en el Estado, “Talento Per”, con diez (10) dias habiles de antelacion el inicio de! Concurso
Publico de Méritos, el puesto o plaza vacante a ofertar y de manera simultanea efectuara la
publicacién de la convocatoria a través del portal institucional, para el registro de
postulantes, asi como de la informacion vinculadas al desarrollo del Concurso Ptblico de
Méritos, adicionalmente, la difusién de la convocatoria se podra realizar a través de los
medios que la Comisién de Seleccion,considere pertinentes (correo electronico, redes
sociales, etc.).

El Reclutamiento: Se ejecutara de manera simultanea a la fase de convocatoria, podra
durar de dos (2) a cinco (5) dias segun lo establezca la comisién de seleccion, se iniciara
con la recepcién de los expedientes de postulacion. La recepcién de los expedientes de
postulacion se efectuarad a través del medio que establezca en las bases del Concurso

Pudblico de Méritos, los cuales podran ser las siguientes:

a. Plataforma Virtual del Gobierno Regional del Callao: El/la postulante realizara su
registro de datos personales, formacién académica, cursos y/o programas de
especializacion y/o diplomados, experiencia laboral general y experiencia especifica,
entre otros, adjuntard los documentos sustentatorios y Declaraciones Juradas de
corresponder.

b. Correo electrénico: Ellla postulante enviara lo estipulado en las correspondientes
bases del concurso al correo electrénico especificado, indicando en el asunto el codigo
de la convocatoria u otros datos relevantes precisados en las mismas.

c. Mesa de partes: El/ia postulante remitira el expediente de postulacion, los cuales son
derivados a la Oficina de Recursos Humanos para su participacion en el Concurso
Publico de Méritos.

La presentacion de documentos debe estar conforme a los requisitos establecidos en las

Bases del Concurso Publico de Méritos, siendo responsabilidad de los/las postulantes

presentar todos los documentos, segln se detalla a continuacién:

- Ficha de Postulacién, tiene caracter de Declaracién Jurada - Formato N° 5

- Declaracién Jurada de Postulacion e Incompatibilidad - Formato N° 6.

- Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo - Formato N°7.

- Declaracion Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
- REDAM - Formato N° 8.

- Documentos sustentatorios que acrediten los requisitos exigidos en el Perfil del Puesto
de la plaza vacante convocada.

- Los datos que se consignen en el literal precedente; estan sujetos a fiscalizacion
posterior, conforme a las disposiciones contenidas en el Texlo UHIC(P Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Admﬂﬁ'éﬁﬁilvo‘@e é!‘ i
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ETAPA DE EVALUACION

La Etapa de Evaluaciéon comprende las evaluaciones que deben rendir los/las postulantes
orientadas a constatar su idoneidad para el puesto. Las evaluaciones podran realizarse de
manera virtual o presencial.

Cada evaluacion cuenta con un puntaje minimo para ser considerado/a APTO/A para la
siguiente evaluacion. De no contar con puntaje aprobatorio o de no participar de alguna de
ellas, el/la postulante quedard automaticamente descalificado del proceso de seleccion.

Las Evaluaciones se realizaran en orden secuencial y tienen caracter eliminatorio, es decir,
que su desaprobacién descalifica automaticamente al postulante, declarandolo no apto/a
para la siguiente evaluacion. Las evaluaciones de los concursos plblicos de méritos, son

tres (03):

Primera : Evaluacion Curricular
Segunda : Evaluacion de Conocimientos
Tercera : Entrevista Personal

A continuacion, se detalla las evaluaciones, peso y puntajes:

N° Evaluacion Peso :n‘:::::: :ﬂ:::zg
1 | Evaluacion Curricular 30 % 20 30
2 | Evaluacién de Conocimiento 30 % 21 30
3 | Entrevista Final 40 % 30 40
Total 100 % 71 100

u--u-.u. -
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La Evaluacion Curricular: Consiste en revisar el expediente de postulacion, conformado
por los documentos remitidos por el/la postulante al correo senalado por la Comisién de
Seleccioén. Los/Las postulantes que no presenten todo el expediente o una parte de este
automaticamente seran descalificados. El expediente de postulacidon contiene Ios’
documentos solicitados en las Bases del Concurso Pulblico de Méritos.

En esta etapa, el Comité de Seleccion verificara la documentacion de sustento a partir de la
informacion consignada en la Ficha del Postulante, y por ningiin motivo se evaluara los
documentos no declarados en dicha ficha.

Asimismo, se verificara la documentacion que sustenta el otorgamiento de puntaje adicional
y/o bonificaciones por ser Persona con Discapacidad, Licenciado de las Fuerzas Armadas
y/c Deportista Calificado de Alto Nivel.

La Evaluacién Curricular tendra un puntaje minimo de veinte (20) puntos y un maximo de
treinta (30) puntos. El puntaje se otorga Unicamente si sustenta documentalmente, el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil de puestos, otorgandose un méximo
de hasta diez (10) puntos por presentar formacion académica o experiencia especifica que
superen lo minimo solicitado para el perfil del puesto.

Finalmente, el Comité de Seleccion suscribe el Formato N° 9; “Evaluacién Curricular” y el
Formato N° 10: “Acta de Evaluacion Curricular”, los que se entregan a la Oficina de Recursos
Humanos a fin de efectuar la publicacién de los mismos a través del Formato N° 11:
“Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular”.

La Evaluacion de Conocimientos: Se realizara para medir el nivel de conocimientos

técnicos de los/las postulantes para el adecuado desempefio de las funciones del puesto.

Se aprobara con la obtencién minima de veintiuno (21) puntos. El puntaje maximo que puede
lante es treinta (30) puntos. No hay puntaje en contra.
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Ante cualquier consulta referida a las preguntas del balotario, el area usuaria deberé de
responder por intermedio de la Comision de Seleccion.

6.3.3. La evaluacién psicolégica: Es opcional y sus resultados son referenciales; sin embargo,
si el Comité de Seleccion decidiera incluirla en el concurso publico de méritos, ésta adquirira
la condicion de “obligatoria” y los/las postulantes que no participen seran eliminados/as del
CONCUrso.

Las evaluaciones psicolégicas podran realizarse de manera conjunta o simultdnea con la

evaluacién de conoc:mlnntos, permite:

- Revelar aspectos de -la personalidad del/de la postulante relacionados al drez laboral;
obteniendo informacién general acerca de su inteligencia emocional, social, tolerancia al
estrés, compromiso, entre otras.

- Comparar los rasgos personales del/de la postulante con las competencias/habilidades
requeridas para el puesto, mediante la aplicacién de instrumentos o técnicas que seran
interpretadas por un/a psicélogo/a colegiado/a y habilitado/a, quien elaborara de los
informes correspondientes.

La evaluacion psicolégica constara de pruebas de tipo cuestionario y/o proyectivas. Los
instrumentos o técnicas elegidos deberdn contar con- la. validez .y confiabilidad
correspondiente, y proceder de fuentes debidamente autorizadas.

La evaluacién psicolégica de los concursos. publicos de méritos, no requerira de la

profundidad de analisis para hacer un diagnéstico clinico, sino Gnicamente para conocer y

entender el modo de ser, actuar y pensar en el aspecto laboral del/de la postulante. En esta

evaluacion, los/las postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones, segun

corresponda:

- Asisti: Postulante que participa de toda la evaluacién psicolégica.

- No asistié: Postulante que no se presenta a rendir las evaluaciones, se presenta fuera
del horario indicado, abandona o se retira de la evaluacion antes de concluirla. '

Cuiminada la evaluacion psicoldgica, el Comité de Seleccitn firmara el acta correspondiente
y solicitara a la Oficina de Recursos Humanos la publicacién de los resultados de los/las
postulantes que asistieron a dicha evaluacién, de acuerdo al Formato N° 12 - Acta de
Evaluacion de Conocimientos y el Formato N° 13 - Publicacién de Resultados de Evaluacién
de Conocimientos.

La Entrevista Final: Sera realizada por el Comité de Seleccion y tiene como objetivo
identificar la experiencia, logros, habilidades y adecuacion de cada postulante al perfil que
postula. La puntuacién minima aprobatoria es de treinta (30) puntos y la méxima es de
cuarenta (40) puntos. No es posible realizar entrevistas grupales. Formato 14 - Ficha de
Entrevista Personal.

Cada miembro del Comité de Seleccién registrara de manera personal, directa e

independiente, la calificacion que considere justa, a cada postulante entrevistado/a, segtin

Formato N° 15 - Acta de Resultado Final del Cuadro de Méritos del Concurso Publico de

Méritos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a. Seguridad (conviccidn y coherencia en la expresién de sus ideas).

b. Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para la plaza.

c. Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de aplicacién de sus
conocimientos (experiencia en funciones afines)

d. Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.
e. Evidencia comportamientos de compromiso en la bisqueda de logros compartidos.
f. Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos Y trabajos aruenores siempre que

haya obtenido en ellos intervencion directa oA
' ’“i P)f EKDEL O] RIGINAL
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El puntaje que obtiene cada postulante en la Entrevista Final resulta de promediar los
puntajes registrados por cada miembro de la Comisién de Seleccion.

Para ser acreedor a las bonificaciones de ley, el/la postulante necesariamente debe haber
declarado la condicién que lo hace merecedor de dicha bonificacion, en la etapa de
postulacién y presentar el documento de sustento, cuando sea requerido por la Comision
de Seleccion.

Solo ingresan al Cuadro de Méritos del proceso de seleccion, los/las postulantes que hayan
aprobado la Evaluacién de Conocimientos, Evaluacion Curricular y la Entrevista Final,
teniendo en consideracién el cuadro siguiente:

Cuadro de Mérito

Evaluaciones con Puntaje
Evaluacion Evaluacién de | Entrevista | Puntaje Puntaje
Curricular Conocimientos | Final Total Bonificaciones| Final
N . _ | Puntaje . Segun _
Apto Apto Apto ~ | mas alto corresponda | ~ | Ganador/a

ETAPA DE ELECCION

En la Etapa de Eleccién se elegira al/la postulante que haya obtenido el mas alto puntaje,
luego de aprobar las evaluaciones del proceso del concurso publico de méritos y de
considerar las bonificaciones del Licenciado de Fuerzas Armadas y/o de persona con
Discapacidad y/o Deportista Calificado, en los casos que corresponda. Debiendo por tanto
haber acumulado como minimo setenta y uno (71) puntos, como resultado de la suma de
las evaluaciones sefaladas.

’

En esta etapa, la Comisién de Seleccion deberd realizar las acciones siguientes:

a. Sefialar en acta de resumen (referida a los principales aspectos y decisiones del
concurso publico de meritos), el listado de los/las postulantes que fueron sometidos a
la entrevista final, indicando en cada caso la puntuacién obtenida en dicha evaluacién,
y la puntuacién acumulada sumando las tres evaluaciones (conocimientos, curricular y
entrevista final), en orden descendente por puntaje.

b. En caso de que dos o mas postulantes registren un empate en la puntuacion
acumulada mas alta, se debera tener en cuenta los criterios de prelacién siguientes:

- Sobre la base del puntaje total obtenido, se debera seleccionar a la persona con
discapacidad declarada y debidamente acreditada en el proceso de seleccion, en
cumplimiento del articulo 531° del Reglamento de la Ley N° 29973 - Ley General de
la Personal con Discapacidad.

- En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente
un empate entre dos o mas postulantes, se considerara como ganador/a del concurso
al postulante que haya obtenido mayor puntaje en ia entrevista finai.

En caso de no encontrarse en los supuestos de los parrafos anteriores, la Comision

de Seleccion determinara el criterio para el desempate de los/las candidatos/as. El

acuerdo ¢ decision debera constar en un acta de desempate, debidamente
sustentada y suscrita por los miembros de la citada comision.

Elaborar el cuadro de méritos conformado por losflas postulantes que hayan aprobado

todas las evaluaciones del proceso del concurso publico de méritos, siendo el puntaje

minimo aprobatorio de 71 puntos, estableciéndose una lista de accesitarios y podran
acceder siempre que el ganador no firme su contrato.

La Comision de Seleccion, emite los resultados finales del Concurso Publico de Méritos

Externo.

Se tomgé %ﬁ Iﬁ{@_rencua el Formato 16 - Publicacion de Resultados Finales.

f.L
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Para la declaracién de ganadores la Comision de Seleccion del proceso, elaborara un
informe final del proceso de seleccion, adjuntando el acervo documentario del concurso
publico de méritos y redactara el proyecto de resolucién administrativa mediante el cual se
proclama alflos ganador/es de la/s posicién/es vacante/s sometida/s a concurso, debiendo
remitir a la Oficina de Recursos Humanos, para la suscripcién respectiva.

La Oficina de Recursos Humanos, una vez que cuenten con la respectiva resolucion
administrativa que declara al/los ganador/es del concurso, se notificara en concordancia con
lo establecido en los articulos 16° al 28° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, a las Unidades de Organizacién pertinentes.

'y aifios ganador/es, via correo electrénico proporcionado ai momento de la postulacion.

La resolucién administrativa que declara al/los ganador/es del concurso piblico de méritos
debera sefialar, en un articulo de su parte resolutiva, que elllos ganador/es tiene/n un plazo
de cinco (05) dias habiles posteriores a su notificacion, para asumirlas funciones o
incorporarse a el puesto para el gue fue elegido, salvo excepciones previstas en la normativa

vigente. - -

Al vencimiento de dicho plazo, si el/la ganador/a no se incorpora al puesto, se declarara
ganador/a al accesitario de acuerdo con el orden de mérito inmediatamente siguiente si lo
hubiera, otorgandosele el mismo plazo para que se incorpore al puesto, computado a partir
de la respectiva notificacion al interesado/a por parte de la Oficina de Recursos Humanos,
via correo electrénico proporcionado al momento de la postulacion.

De no presentarse el primer accesitario, se declarara ganador/a a la persona que ocupe el
orden de mérito inmediatamente siguiente, hasta agotar la lista de postulantes
declarados/as accesitarios.

Impugnacion en el concurso piblico de méritos

Las observaciones o discrepancias que surjan respecto a los resultados del concurso
publico de méritos podran dar lugar a la interposicién de reclamos y recursos impugnatorios
de quienes mantengan legitimo interés, teniendo en cuenta lo siguiente:

Si algiin/a postulante considera que, en los resultados de la revisién de cumplimiento de
requisitos, de la evaluacion curricular, evaluacién de conocimientos y/o entrevista final,
presuntamente se viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, podra interponer
un reclamo ante la Comisidn de Seleccion, en el plazo de un (01) dia posterior a la
publicacion de los resultados de cada evaluacion. La presentacion del reclamo se da a
través del correo electronico establecido en la convocatoria. El reclamo deberé ser resuelto
por la Comisién y el resultado sera comunicado al postulante a la direccion electrénica
sefialada por él/ella, a mas tardar al dia siguiente de su interposicién.

La interposicion de los recursos administrativos de reconsideracién o apelacion proceden
inicamente contra el resultado final del concurso proceso de seleccion (declaracién de
ganadores/as), debiendo sefalar la etapa en la cual se produjo la presunta vulneracion.

El recurso de reconsideracion puede ser interpuesto dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la publicacién de la declaracion de ganadores/as y sera resuelto por la Oficina
de Recursos Humanos; en el plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 218° y 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

El recurso de apelacién podra ser interpuesto dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la publicacion de la declaracién de ganadores/as, a través de la Oficina de
Recursos Humanos deberéd elevarlo al Tribunal del Servicio Clwl adjuntando los
antecedentes del proceso de selecciopcenr ebplazomnaxiniode i@ ez* 0) dias habiles; de
conformidad con lo establecido en el reglamenta de dlchbwklbuﬂﬂ}'apﬁobado por Decreto
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Supremo N° 008- 2010-PCM.

La interposiciéon de recursos impugnatorios no suspende la ejecucién de la decision que se
desea impugnar, salvo medida cautelar expedida por e! Tribunal del Servicio Civil.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El incumplimiento de la presente Directiva genera las responsabilidades administrativas que
se deriven del Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD, de acuerdo a la
normatividad vigente que rige sobre la materia.

La Oficina de Recursos Humanos supervisara que los procesos de seleccion se lleven a
cabo conforme lo establecido en la presente directiva; es la responsable de dar las
disposiciones y aclaraciones complementarias que sean necesarias para su cofrecta
aplicacién. Asimismo, brinda asistencia técnica a las Unidades de Organizaciéon que lo
requieran, proporcionando la asesoria en los concursos publicos de méritos para seleccion
de personal.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones actualizara el enlace
Oportunidad Laboral de la pagina institucional del Gobierno Regional del Callao, de acuerdo
con lo dispuesto en la presente directiva. Asimismo, deberé asegurar la disponibilidad y
proteccion de los registros y publicaciones que se realicen en dicho aplicativo en el marco
de los concursos publicos de méritos del Gobierno Regional del Cailao.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, debera dar trato prioritario
a la publicacion de todos los aspectos referidos a los concursos plblicos de méritos de
seleccion de personal del Gobierno Regional del Callao, como medio de difusion.

A efectos de contribuir con la transparencia en los concursos convocados, las Comisiones
de Selecciones podran invitar a un representante dei Organo de Control Institucional y/o a
las organizaciones sindicales del Gobierno Regional del Callao para que designen un
representante en calidad de observadores del proceso de concurso de mérito que se esté
desarrollando.

En el caso de que ellla postulante pertenezca al régimen laboral de los Decretos Legislativos
N° 276 y N° 1057 y que resulten ganadores del concurso publico de méritos para cubrir
posiciones vacantes, deberan presentar su renuncia, para efectos de ser contratados bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

Para la cobertura de plazas de caracter transitorio, suplencias por licencias sin goce de -
haber o suspensién perfecta, suplencias por descanso de pre y post natal, se aplicara lo
sefialado la presente directiva, para el Concurso Publico de Méritos, siempre que el periodo
de contratacion sea superior a noventa (90) dias. Dicho concurso se inicia por requerimiento
del area usuaria y da lugar a un contrato temporal, cuya duracién en el caso de la suplencia
se extiende estrictamente hasta el retorno del titular de la plaza.

ANEXOS:
Anexo 01: Glosario de Términos
Anexo 02: Formatos
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Anexo N° 01:

Glosario de términos

1.1. Area Usuaria: Es la Unidad de Organizacién (6rgano y/o unidad organica),
responsable del requerimiento de personal del Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) Provisional y de la elaboracién de las preguntas para la Evaluacion de
Conocimientos requerido para el puesto sometido a concurso.

1.2. Accesitario/a: Es ellla postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, no’

alcanz6 vacante v se ubica en el orden de mérito inmediato siguiente después del

postulante que obtuvo el mayor puntaje, perc que en caso este no llegue a vincularse,
puede ser convocado para acceder a la vacante en estricto orden de mérito.

Acceso al empleo publico: Es ila forma como un ciudadano accede o ingresaa

ocupar una plaza vacante en el régimen laboral pablico, cumpliendo con los requisitos

prestablecidos en igualdad de oportunidades.

Bases del concurso: Documento que establece las reglas y requisitos necesarios

para realizar las etapas del concurso, asi como los derechos y obligaciones de los/las

postulantes. Constituye toda la informacion bésica que el/la postulante debe conocer

para presentare al concurso y que garanticen los principios del mismo. i i

Comité de Seleccion: Grupo de trabajo encargado de llevar a cabo el proceso de

seleccion, conforme lo sefialado en la presente Directiva.

Concurso Publico de Méritos: Es un tipo de Proceso de Seleccién en base a una

convocatoria publica y evaluaciones acordes a las caracteristicas del puesto.

Compuesto desde la convocatoria y disefiados por etapas para el ingreso de personal

al régimen laboral de la actividad publica.

Contratado: Persona natural con la que el Gobierno Regional del Callao suscribe

un contrato bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulada por el Decreto

Legislativo N° 728.

Competencias: Son las caracteristicas personales que se ftraducen en

comportamientos visibles para el desempeiio laboral exitoso, involucrando de forma

integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor
diferenciador de una organizacion y contexto determinado.

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional: Documento de gesti6n

que contiene los cargos definidos y aprobados del Gobierno Regional del Caliao,

sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF), en tanto sea reemplazado por el Cuadro de

Puestos del Gobierno Regional del Callao.

. Ficha de Postulacién: Documento presentado por el/la postulante que tiene caracter

de declaracion jurada, cuya finalidad es la de reemplazar al curriculum u hoja de vida

y resumir el perfil académico y profesional del postulante, que se exige para cubrir un

cargo especifico.

Habilidades: Son las cualidades en términos de capacidad y disposicién de las

personas para hacer algo, las cuales pueden ser inherentes a sus caracteristicas

personales o adquiridas por la practica constante.

Postulante: Es la persona que se presenta a un concurso publico de méritos para

cubrir un puesto dentro del Gobierno Regional del Callao.

. Perfil del puesto: Es la informacion estructurada respecto a la ubicacién de un '

puesto dentro de la estructura orgénica, misién, funciones, asi como los requisitos

y exigencias que demanda para que una persona pueda desempefarse

adecuadamente.

. Proceso de selecciéon: Es el proceso del Subsistema de Gestion del Empleo del

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que tiene por finalidad

seleccionar a las personas idéneas para el puesto en base al mérito, la competencia
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y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcion pablica.
1.15. Puesto: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una

& ol posicion dentro del Gobierno Regional del Callao, asi como los requisitos para su
( GE@S‘CIA adecuado ejercicio. El puesto podra tener mas de una posicién siempre que el perfil
\ G NeraL de éste sea el mismo.

\J TONAL/1.16. Plaza vacante: Plaza presupuestada, existente en el CAP-P del Gobierno Regional

del Callao sin ocupar.
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Formato N° 1:
Formato N° 2:
Formato N° 3;
Formato N° 4:
Formato N° 5:
Formato N° 6:
Formato N° 7:

Formsto N° &
Ormaio N o

Formato N° 9;

Formato N° 10:
Formato N° 11:
Formato N° 12:
Formato N° 13:
Formato N° 14:
Formato N° 15:
Formato N° 16:

Anexo 02: Formatos

Requerimiento de plazas vacantes CAP.

Perfil de Puesto.

Bases del Concurso Pablico de Méritos.

Cronograma del Concurso Pulblico de Méritos.

Ficha de Postulacion.

Declaracion Jurada de Postulacion e incompatibilidad.
Declaracién Jurada Ausencia de Nepotismo.

Déclaracion Jurada de no-encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos - REDAM. -

Evaluacion Curricular.

Acta de Evaluacion Curricular.

Publicacién de Resultados de Evaluacion Curricular.

Acta de Evaluacion de Conocimientos.

Publicacion de Resultados de Evaluacion de Conhocimientos.

Ficha de Entrevista Personal.

Acta de Resultado Finaly Cuadro de Méritos del Concurso Publico de Méritos.
Publicacion de Resultados Finales.

11°NOV. 2022
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FORMATO N° 1
REQUERIMIENTO DE PLAZAS VACANTES CAP
MEMORANDO N°____-(ANO)
De:

A:

Asunto: Requerimiento de Contratacién de Personal del DL 728 (Reemplazo/Cese)

Referencia:
Fecha : de de -(ANO)
. Motivo del R {mient

Por reemplazo/Cese

Apellidos y nombres delservidor
cesado

Fecha de cese

Cargo Estructural

N° de CAP

N° de PAP

Clasificaciéon

Remuneracion mensual

il. Informacién del Puesto a cubrir

Denominacion del puesto

IN° de posiciones

Organo

Unidad organica

Remuneracion mensual

Meta presupuestal afecta

Tipo de servicio (Cuando 2 ; E;T:;Zial
corresponda) ( ) Mixto

Adjunto al presente, el formato de perfil de puesto, de acuerdo al formato N° 2.

_,Atentamente,

e ]

----------------------------------------------------

CAEISELLA ERIKA VILLANUEVA OCHOA Pagina 16 de 43
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FORMATO N° 2

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Perfil de Puesto

Unidad Orgénica

Puesto Estructura!

Nombre del puesto:

Dependencia jerérquica lineal:

Dependencis funcional:

'Puestos a su.cargo:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO1

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

G{SELLA ERIKA VILLANUEVA OCHOA

FEDATARIC ALTERNO
GOBIE} EGIONAL DEL CALLAD

Rea.:.. /) . Fecha:-\--*\--NﬂV.—-ZﬂZZ
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa

B) Grado(s)eituacién académica y carrera/especialidad requerides

C) ¢Colegiatura?

Incompieta

]
]

D Primaria
D Secundasria

Complela

I:I Egresado(e) I:I Bachiller

D Titulo! Licenciaturs

Técnice Basica

(1 6 2 atios)
DTécnlc-

Superior
D Universitaria

]
]

]

0 ogod

D Maestria D Egresado

| l Doctorado D Egresado

si Neo

J

D) & Habilitacion
profesional?

I

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES O COMFETENCIAS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con ) :
B) Cursos y Programae de especializacién requeridos y sustentados con documentoe:
C) Cor de Ofi b e idi 1D
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICIAS
HNo aplica| Bésico inlermedio Avanzado DIALECTO No aplical Bésico intermedio Aven
zado
Procesador de textos ingléa
Hajas de calculoc Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar) —
Otroe (Especificar) - 1 | o Otros (Especliicar) .
.
Otros (Especificar) Obaarvaciones.-
Otros (Especificar) I I
EXPERIENCIA N
1l
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea on e sector publico o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para e puestc en la funcién o Is materia:
B. En base a la experiencia requeridas para el puesto {parie A), sefale e! tiempo requerido en el sector publica:
C. Marque e! nivel minime de pusesto gue se requlere como experiencia; ys sesa en el sector publico o privado:
racticante Auxiliar © DAn-Il-u DE.pacl-liu. Supervisor / ofe do Aroa o DGuenla
istonte Coordinador opartamanto
A otros ios sobre el r /! de experiencia; en casoc a algo para of

REQUISITOS ADICIONALES

ol 7 o
Lz&é‘;{{A ERIKA VILLANUEVA OCHOA
FEDATARIO ALTERNO

GOBI REGIONAL DEL CALLAO .,
Reg.:.ﬁ. 7;1 Fecha:......‘..‘..“m._ 1oei
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FORMATON°3 i
BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°....-(ANO)

CONTRATACION LABORAL BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, REGULADO
POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728

. OBJETIVO

Establecer los criterios, condiciones y requisitos para contar con personal ldoneo de acuerdo con el

perfil de puesto; en-base-a los méritos y capacidad de-las personas; en-un régimen de igualdad-

de oportunidades, bajo ios aicances del Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado en ia
X <NOMBRE DE LA DEPENDENCIA>, detalladas en el siguiente cuadro:

N° |PUESTO DEPENDENCIA POSICIONES

Il. ALCANCE

El Concurso Pablico de Méritos se puede postular cualquier persona, tenga o no vinculo laboral con
el Gobierno Regional del Callao, siempre que cumpla con el perfil del puesto requerido y los
requisitos generales detallados en el presente documento.

ili. BASELEGAL

3.1. Ley N 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y, modificatorias.

3.2. Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento y

contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco y por razén de

matrimonio y sus modificatorias, asi como su Reglamento aprobado mediante Decreto

Supremo N.° 021-2000-PCM y modificatorias.

Ley N° 26772, que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que

constituyan discriminacién, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato

y su modificatoria, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 002-98-TR.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pablico,

no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 27588, que establece prohibiciones o incompatibilidades de funcionarios y servidores

plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad

contractual y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.© 019-2002-PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puablico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su modificatoria.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento aprobado por

el Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP y sus modificaciones.

. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2022.

. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.

. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Publica.

. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del

Péagina 19 de 43
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3.17.
3.18.

3.19.

REGIONAL

3.22.

3.23.

A
41.

3.20,

3.21.
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Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N° 003-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado de! Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que modificael articulo 4 de
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, sobre “Disposiciones para
la realizacion de los procesos de seleccién en las entidades de la administracion pablica”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 050-2016-SERVIR-PE, de fecha 11 de marzo de
2016, que formaliza la aprobacién de la “Directiva N° 001-2016- SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestosy Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos —-MPP que es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades pUblicas que se
encuentren o no en el transito al nuevo régimen del servicio civil".

Ordenanza Regional N° 000001, que aprueba el nuevo Texto Unico TUO del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao.

Las demas disposiciones vigentes que regulen el ingreso en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS
Requisitos Generales

Los requisitos generales para acceder a una plaza vacante mediante concurso

publico de méritos son:

a) Tener el pleno ejercicio de la ciudadania, los derechos civiles y laborales.

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto de la plaza vacante,

- establecido en las bases del Concurso.

c) No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme.

d) No contar con inhabilitacién vigente, administrativa o judicialmente. La inhabilitacién
judicial debe ser por sentencia firme y estar referida al ejercicio de la profesién cuando -
ello fuere un requisito para el puesto o para contratar con el Estado.

e) No contar con inhabilitacibn o sancion vigente de cualquier dependencia de la
administracion publica, empresas estatales o la actividad privada inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSCSC.

f) Noregistrar antecedentes penales, policiales y judiciales.

g) No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el
segundo grado de afinidad y de matrimonio o relacién de convivencia o unién de hechos
con personal del Gobierno Regional del Callao, que tenga injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccion, de conformidad con las normas legales vigentes.

h) Cumplir con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 19-2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores plblicos.

i)  No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos sefialados
por ley.

Requisitos especificos

En el caso del Concurso Publico de Méritos, podran participar todas las personas que tengan
o no vinculo laboral con el Gobierno Regional del Callao, ademas de cumplir los requisitos
generales sefalados en el presente documento.

Publicaciéon
En el Concurso Publico de Mérito la publicacion se realiza por un periodo no menor diez (10) dias
habiles y de manera simultdnea en la Pagina Web Institucional disponible en el enlace de

“Oportunidad Laboral” de la pagina institucional y en el aplicativo informatico Talento Per( de
-

A
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V. PERFILDE LOS PUESTOS CONVOCADOS
Conforme al Formato de Perfiles de Puestos. 11 “Q\J_ zn'L'L

VI. PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION
El presente proceso consta de las siguientes fases y actividades, las cuales son de caracter

eliminatorio, segln se describe a continuacion:

PUNTAJE PUNTAJE
N° FASES Y MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
" ACTIVIDADES "APRCBATORIO APROBATCRIC
it Presentacién y ) »
Evaluacion del . an Calificacion de la
Expediente de 20.00 30.00 documentacién de sustento
Postulacién (cv de los/las postulantes.
documentado)
Evaluacion mediante

2 Evaluacion -  de - 21.00 30.00 prueba de conocimientos;

Conocimientos (temas relacionadosa las
funciones del puesto, a los
procesos del drea y/o al
ambito de
accion de la entidad).

3 | Entrevista Final 30.00 40.00 Evaluacion de ta
adecuacién entre el perfil
del/la postulante y el perfil
de puesto.

6.1. Evaluacién de Curricular -

En esta fase los/las postulantes remitirdn al correo xxxxx@xxxx su Expediente de

postulacion en el orden siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Ficha de Postulacién debidamente suscrita.

c) Declaraciones Juradas, debidamente suscritas.

d) En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar el carnet de inscripcién emitido por
el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS o
su certificado de discapacidad.

e) En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar el documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

f) En caso de ser deportista calificado de alto nivel, adjuntar el documento que acredite su
condicién como tal, el evento y el logro obtenido con los sustentos idéneos suscritos por
el Instituto Peruano del Deporte.

g) Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacién registrada
en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas (en caso de que el
documento tenga informaciéon en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la
presentacion).

La informacion remitida a la Comision de Selecci6n tiene carécter de declaracion jurada
y ellla postulante es responsable del contenido del reporte de postulante y las
declaraciones juradas, y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que el Gobierno
Regional del Callao, considere necesario. En caso se detecte que ha consignado
informacion falsa, el Gobierno Regional del Callao, procederd con las acciones
administrativas y/o penales correspondientes.

En el caso que los documentos que se presentan como sustento de la postulacion se
encuentren en un idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada de dichos documentos, conforme a lo establecido en la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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La evaluacion curricular tendra un puntaje minimo de veinte (20) puntos y un méaximo de
treinta (30) puntos.

La Comisién de Seleccion otorgara alfla postulante como maximo hasta diez (10) puntos
adicionales, los cuales seran distribuidos de la manera siguiente:

Tabla de Puntajes

PUNTAJE ADICIONAL't
&Prs_s'ednta mas de lo minimo solicitado en el
- . erfil de Puesto:
o PUNTAJE I~ JNIVERSITARIO TECNICO buntaje
REQUISIT BASE (se tomara esta | (se tomard esta ladicional
informacioén si el perfil informacién si el
es de un profesional perfil es de un
universitario) técnico)
Egresado Universitario Egresado Técnico +1
Basico
Formacion 10 Bachilier Universitario Egresado Técnico +2
Académica solicitado Tituio Universitario '?i:?l?]l?ér;:nico Basico +3
|
en el perfil de puesto Egresado de Maestria Titulo Técnico +4
Superior
Otro Titulo Técnico
Grado de Maestria a mas Superior +5
Experiencia Mas de 2 afios +2
Especifica privada 10 Mas de 3 afios y menos de 5 afios +3
ylo publica solicitado Mas de 5 afos +5
en el perfil de puesto
PUNTAJE PUNTAJE i
PUNTAJE MINIMO MAXIMO(30
(20 PUNTOS) PUNTOS)
Experiencia en el [Cumple/No
Sector Publico Cumple |

solicitado en el
perfil de puesto (de
corresponder)

Experiencia General I\?oumple

solicitado en el perfil ICumple

de puesto

Cursos y/o |Cumple / No

Diplomados yio| | e
Programa de [Cumple

Especializaciéon
solicitado en el perfil
de puesto

Por lo sefialado en el parrafo anterior, en la evaluacion curricular se pueden presentar
los supuestos siguientes:

a) EllLa postulante no alcanza a cumplir el perfil requerido para el puesto, por lo tanto,
esta descalificado y obtiene autométicamente cero (00) puntos, asignandole la
condicién de no apto/a.

b) EllLa postulante cumple con los requisitos minimo sefialados en el perfil requerido
para el puesto, por lo que, esté calificado y obtiene automaticamente veinte (20)
puntos.

c) El/L.a postulante cumple con los requisitos minimo de formacioén académica requerido

T “ en el _perfil de puesto, y adicional a ello presenta documentos que superan dicho

ES e0PIA F'EL‘QEL (j mento por lo que podra obtener entre once (11) a quince (15) puntos.
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d) EllLapostulante cumple con los requisitos minimo de experiencia especifica requerida
en el perfil de puesto, y adicional a ello presenta documentos que superan dicho
requerimiento, obtendra doce (12), trece (13) o quince (15) puntos, segin
corresponda.

La experiencia general, la experiencia especifica en el sector piblico (siempre que no
sea requerido como experiencia especifica obligatoria), y los cursos, diplomados y/o
programas de especializacion que se requieran en el perfil de puesto no se otorgaré
puntaje adicional, pero es obligatorio que los/las postulantes presenten documentos
con la finalidad cumplir con los requisitos sefialados en el perfil de puestos.

Formacién Académica .

Deberé acreditarse con documentos digitalizados de certificade de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico, estudios universitarios,
constancia de egresado, diploma de bachiller, diploma de titulo, constanmaldlploma de
Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser

.considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucién que aprueba la

revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada

por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el
Registro de Titulos, Grados o estudios deposgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001- 2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resoluc:on
de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014- SERVIR/PE.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional
vigente al momento de la postulacién, esta podré ser acreditada a través del resultado de la
bisqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de
“Habilitado™. En caso no se visualice por este medio, elfla postulante podré presentar el
documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

. Programas de especializacién/diplomados y/o cursos

Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificados y/o constancias
correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado a la fecha de la postulacion,
considerando los requisitos establecidos en el perfil del puesto, deben precisar la tematica y
el numero horas. En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas;
ellla postulante, puede presentar, un documento adicional que indique y acredite el niimero
de horas emitido por la institucion educativa, donde llevé los estudios.

Cada curso se considerara siempre y cuando tenga como minimo 8 horas. En caso algunos
de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacién o diplomado,
es responsabilidad del postulante detallar la temética especifica que valide el cumplimiento
del perfil.

En el caso de los Programas de Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracién
minima de noventa (90) horas; y si son organizados por disposicién de un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

. Experiencia

Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargo y de cese, boletas de pago, contratos y/o adendas. En caso de
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contar con Orden de Servicio, debera presentar la constancia de conformidad del servicio
brindado o el que haga sus veces. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcion desarrollada,
caso contrario no se computara el periodo sefalado.

De requerir en el perfil de puesto estudios completos a més, ya sea universitario o técnico, el
tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacién académica
correspondiente, para ello el/la postulante debera presentar la constancia de egresado en la
/ presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de
la formacién académica que presente el/la postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo
profesional).

GENERAL
REGIONAL

Se consideraran como experiencia laboral, las practicas profesionales. Asi como las practicas
preprofesionales realizadas durante el dltimo afio de estudios en concordancia con el literal
a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N.° 083-2019- PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado
previo a la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto el/la postulante
deber4 presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado
por la Direccién de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

6.2. Evaluacién de Conocimientos

6.2.1. Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos dellla postulante para el
adecuado desempefio de las funciones del Perfil de Puesto.

6.2.2. Se realizara de forma presencial o virtual, por lo que es necesario que el/la postulante tenga
acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, camara, audioy conexion a internet,
siendo los Gnicos responsables.

6.2.3. La Evaluacion de Conocimientos consiste en la administracién de una prueba escrita de 20
preguntas.

Aé’.ff,fs" "235'* 1 6.2.4. La evaluacién de conocimientos se aprueba con la obtenciéon minima de veintiuno (21)
/ puntos y es eliminatoria, es decir, que su desaprobacién descalifica automaticamente al
postulante, declarandolo no apto/a para la siguiente evaluacion. El puntaje maximo que puede

obtener cada postulante es treinta (30) puntos.
. No hay puntaje en contra.

. Los/las postulantes se identificaran con la comisién de seleccion con su Documento Nacional
de Identidad. En caso que dicha comisién detecte copia, plagio, suplantacién u otros eventos
sospechosos en la realizacion de la prueba escrita, descalificara automaticamente allla
postulante.

ES COPIA FIEEBEL ORIGINAL
f’/éf’é/{f(f/ﬁzf ..................
-f.GI LLA ERIKA VILLANUEVA OCHOZ
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6.3. Evaluacion de Entrevista Final

La entrevista final es realizada por la Comision de Seleccién y tiene como objetivo identificar
la experiencia, logros, habilidades y adecuacion de cada postulante al perfilque postula.

La puntuacién minima aprobatoria de la entrevista final es de treinta (30) puntos y la maxima
es de cuarenta (40) puntos.

Los criterios que se evallian en ia entrevista final son:

n

6'\\,4(\ e Presentacién personal y seguridad (conviccién y coherencia en la expresion de sus ideas).
row » Politica integridad y ética de la funcién pablica.
h:l enveis | » Facllidad de comunicacion (ewdenma comportamientos de compromiso en la busqueda
Eggmt /_/ de logros compartldos
\___// s Experiencia compatible con €l o {demuesira capacidad de andlisis al exponer
ejemplos pasados de aphcac:on de sus conocimientos en-experiencia de las funciones
afines).

« Competencias y Habilidades para el puesto (Acciones de éxito, Idgros obtenidos en sus
puestos o trabajos anteriores, siempre que haya obtenido en ellos intervencidn directa).

Para ser acreedor a las bonificaciones de ley, el/la postulante debe declararlo en la etapa
de postulacién:

Vs o‘;( a) Bonificacion por Discapacidad (Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad):
& Los postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas’
s ) las etapas del proceso de seleccion tienen derecho a una bonificacion del 15% sobre el
) . puntaje final.
% b) Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley del Servncno
~. Militar): Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio militar

bajo la modalidad de acuartelado y que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas
las etapas del proceso de seleccion tienen derecho a una bonificacion del 10% sobre el
puntaje final.

c) Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (Ley N° 27674): De
conformidad con el articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo7° del D.S N°089- 2003-PCM,
se otorga una bonificacién a la nota obtenida en la evaluacioén curricular en los casos que
el perfil del puesto requiera la condicion de deportista, para tales efectos, el postulante
debe presentar una certificacion de reconocimiento como Deportista Calificado de Alto
Rendimiento expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debe
encontrarse vigente.

Cuadro para nivel de bonificacién:

NIVEL BONIFICACION

. 20% Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o)
Nivel1:  lcampeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o
hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas.

) 16% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
Nivel2:  |hanamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y se ubiquen
en los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica.
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. 12% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
Nivel 3:  lsydamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos u hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

. . [8% Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en juegos
Nivel 4. l4eportivos sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos
v/o participado en juegos deportivos bolivarianos y obtenida medalla de oro
y/o plata.

Nivei 5: 4% Deportistas que hayan obtenido medaila de bronce en juegos
deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

6.3.2 Elaboracion del Cuadro de Méritos y Eleccién

El Cuadro de Méritos se elaborara con aguellos/as postulantes que aprobaron todas las sub
etapas del proceso (Evaluacion Curricular, Evaluacién de Conocimientos y Entrevista Final)
detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara la condicién
final obtenida en el proceso.

En la Etapa de Eleccion se elige alfla postulante que haya obtenido el mas alto puntaje, luego
de aprobar las evaluaciones del proceso del concurso publico de méritos (Evaluacion
Curricular, Evaluacién de Habilidades y Entrevista Final), y de considerar las bonificaciones
del Licenciado de Fuerzas Armadas y/o de persona con Discapacidad y/o Deportista
Calificado, en los casos que corresponda. El puntaje minimo aprobatorio de la suma de fas
evaluaciones sefialadas es de setenta (71) puntos. ¢

Cuadro de Ménto ) »
Evaluaclones con Puntaje S TR B S TRERERES UR o S A
: ' Puntaje . .Bonificacio |. ..
Evaluaclén Evaluaclén de Entrevnsta T tal PO ResT T
0 I skttt o : =
Cumcu!gt Conoglmignggs Egggl _ TR L R
Puntaje 'Segt':n v
Apto + Apto + Apto = més + correspon = | Ganador/a
alto da

En caso de que dos o mas postulantes registren un empate en la puntuacién acumulada mas
alta, se debera tener en cuenta los criterios de prelacion siguientes:

a. Sobre la base del puntaje total obtenido, se debera seleccionar a la persona
con discapacidad declarada y debidamente acreditada en el proceso de
seleccion, en cumplimiento del articulo 531 del Reglamento de la Ley N.° 29973
“Ley General de la Personal con Discapacidad®.

b. En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se
presente un empate entre dos o mas postulantes, se considerard como
ganador/a del concurso al postulante que haya obtenido mayor puntaje en la
entrevista final.

¢. En caso de persistir el empate, la Comision de Seleccion determinara elegira
al postulante con mayor nota en la evaluacién de conocimientos.

5@_@@[@@}3@@ del cuadro de méritos conformado por los/las postulantes que
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hayan aprobado todas las evaluaciones del proceso del concurso pulblico de
méritos, siendo el puntaje minimo aprobatorio de 71 puntos, se establecera una
lista de accesitarios.

VIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

71.

a)

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

La vinculacion entre el/ia ganador/a del proceso y la entidad se realizan segin
lanormatividad vigente.

El postulante declarado GANADORJ/A en el Concurso Pablico de Mérito para
efectos de la suscripcion v registro de contrato bajo los alcances del Decreto
Legislativo N.° 728, tendré como plazo cinco (05) dias habiles después de la
publicacion del Resultado Final.

La Oficina de Recursos Humanos, se comunicara con el/la GANADOR/A, para
solicitar la presentacion de los documentos de sustento de su curriculum u hoja
de vida de forma escaneada y/o originales para la suscripcion del contrato.

Al vencimiento de dicho plazo, si el/la ganador/a no asume el puesto, se
procedera a declarar ganador/a al accesitario de acuerdo con el orden de
mérito inmediatamente siguiente si lo hubiera, otorgdndosele el mismo plazo
para que asuma el puesto, computado a partir de la respectiva comunicacion
formal al/la interesado/a. De no presentarse el primer accesitario, se declarara
ganador/a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente, hasta agotar la lista de postulantes declarados/as accesitarios.

En caso de que en la suscripcion de contrato se produzca desistimiento,
extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de contrato,
hallazgo de documentacion falsa o adulterada o deteccion de algin
impedimentopara contratar con el Estado; no se procedera con la contrataciéon
y se llamara al/la accesitario/a.

Si durante la vinculacién o control posterior, se hallase documentacion falsa o
adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que
correspondan.

. DECLARATORIA DEL. PROCESO COMO DESIERTO
El proceso sera declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccién o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del
proceso de seleccion.

Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 71 puntos.

IMPUGNACION EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Las observaciones o discrepancias que surjan respecto a los resultados del
concurso publico de méritos podran dar lugar a la interposicion de reclamos y
recursos impugnatorios de quienes mantengan legitimo interés, teniendo en cuenta
lo siguiente:

Si algin/a postulante considera que, en los resultados de la revision de
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cumplimiento de requisitos, de la evaluacién curricular, evaluaciéon de
conocimientos y/o entrevista final, presuntamente se viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, podrd interponer un reclamo ante la Comisién de
Seleccion, en el plazo de un (01) dia posterior a la publicacién de los resultados de
cada evaluacion. La presentacion del reclamo se da a través del correo electrénico
establecido en la convocatoria. El reclamo debera ser resuelto por la Comisién y el
resultado sera comunicado al postulante a la direccién electrénica sefialada por
éllella, a més tardar al dia siguiente de su interposicion.

La interposicién de los recursos administrativos de reconsideracion o apelacion
proceden Unicamente contra el resultado final del concurso proceso de seleccion
(declaraciéon de ganadores/as), debiendo sefialar la etapa en la cual se produjo la
presunta vulneracion.

El recurso de reconsideracion puede ser interpuesto dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes a la publicacion de la declaracion de ganadores/as y sera resuelto
por la Oficina de Recursos Humanos; en el plazo maximo de treinta (30) dias
habiles, de acuerdo con lo establecido en los articulos 218° y 219° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

El recurso de apelacion podra ser interpuesto dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la publicacién de la declaracién de ganadores/as, a través de la Oficina
de Recursos Humanos debera elevarlo al Tribunal del Servicio Civil, adjuntando los
antecedentes del proceso de seleccién, en el plazo maximo de diez (10) dias
héabiles; de conformidad con lo establecido en el reglamento de dicho tribunal,
aprobado por Decreto Supremo N° 008- 2010-PCM.

La interposicion de recursos impugnatorios no suspende la ejecucién de la decisién
que se desea impugnar, salvo medida cautelar expedida por el Tribunal del Servicio
Civil.

X. CONSIDERACIONES FINALES

10.1. Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que
se presentaran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité
de Seleccion.

La Comision de Seleccién podra modificar el cronograma del Concurso de
Seleccion cuando lo estime pertinente. Los/Las postulantes tienen
conocimiento y son responsables de realizar el seguimiento de las distintas
etapas y sub etapas del Concurso Publico de Méritos que se realizaran a
través de medios o plataformas digitales y/o de manera presencial.

En ese sentido, serd necesario que los mismos cuenten con dispositivos
electronicos (computadora personal o laptop, con internet, audio y
videocamara en correctas condiciones) para participar en las actividades de las
etapas del Concurso Publico de Méritos que se desarrollen a través de medios
o plataformas digitales. Ademas, deberan contar con Navegador de Internet:
Google Chrome, Firefox o Mozilla (Windows) y Safari; con micréfono y
webcam habilitados. Se recomienda verificar y probar que los dispositivos
electronicos e internet, del que haga uso, no tengan problemas y/o fallas que
dificulte su participacién en el concurso.

Para efecto de su participacion en las etapas y sub etapas realizadas de
7 mranera presencial o virtual, los/las postulantes deberan presentar su
B ﬁﬁ%to nacional de identidad (DNI).
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10.5. En caso de que elfla candidato/a sea suplantado/a por otro/a candidato/a o
por un tercero, serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad adopte.

10.6. ElI Comité de Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases del presente
concurso cuando se presentan quejas o vacios en éstas, salvaguardandose
el debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en mérito a los
principios de igualdad y equidad. En tal sentido, es el encargado de atender
los reclamos o quejas que puedan presentar los/las postulantes.
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GOBIERNO REGIONAL N

DEL CALLAO

FORMATO N° 4

CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N........ -

(ANO)

<NOMBRE DE LA DEPENDENCIA>

= T ;.:i ~ K D]AS —»:a.
ETAPAS DEL PROCESO % a I-I ABlLES RESPONSABLE
CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO - . et
Qlc-,\ON 9 1 | Difusion de las ofertas laborales en el portal [Del XX/XX/XXal 10 Responsable del
&y % de Talento Pert (sclo para concurso piblico  PXXICUXX Registro en Talento
GeREncia abierto) Perl
GENERAL
RfGionaL 2 | Publicacion de la convocatoria en el IComision de
enlace Del XX/XX/XXal 56 Seleccién
Oportunidad Laboral de la pagina web del  POUXXIXX 10
Gobierno Regional del Callao.
Dependiendo del concurso publico
3 | Postulacion web — Sistema de Postulacion, Del XX/XX/XXal 2 Postulantes
Seleccién y Evaluacion de Personal — PSEP PO/XXIXX
EVALUACION ' |
4 Eﬁi%?i?rlm?:ntod%e Flgl;iisi(tj:s ggﬁglaalzgny ! gg&xg;wxx 2 2 gg{géi'%% de
especificos segun las bases
5 | Publicacion de Resultados de la Evaluacion OUXXIXX 1 Comisién de
Ficha de postulacién y Cumplimiento de Seleccion
Requisitos
6 | Evaluacion de Conocimientos XXIXOUXX 3 Comisi.é'n de
Seleccion
7 Publicaqién de Resul_tac_ios de la XXIXXIXX 1 Comisi_én de
Evaluacién de Conocimientos Seleccién
Presentacion del Expediente de postulacional
8 | correo XxXxXx@XXXXXx XXIXXRIXX 1 Postulantes
- 8e debe presentar en un solo archivo y
ordenado segun las bases del proceso
Publicacién de los postulantes aptos/as Comision de
o para entrevistas personales XXIXXIXX 1 Seleccion
Del XX/XX/XXal -
daer 10 | Entrevista Final )Oe(fXX/XX 3 IComision de
ummlEsH,:ggN —— Seleccion
RESULTADOS FINALES
Comision de
11 | Declaracion de ganadores/as XXIXXIXX 1 Seleccion
[SUSCRIPCION DEL CONTRATO
" . Recursos
12 | Suscripcion y registro de contrato XXIXXIXX 5 Humanos o quien
haga de sus
Z veces
ES-EOPIA FI5$] "1'_;, ORIBINAL
(ot T e
GISELLA ER!KAR\gg.kt_?é:_\,E&%\ OCHOA
DATA .
GOBI :%LREGIOI?ALhDEL CALLAO Pégina 30 de 43
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GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO

(Declaracion Jurada)

FORMATO N° 5: FICHA DE POSTULACION

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° ..-(ANO)-GRC

CONTRATACION LABORAL BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, REGULADO POR
EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE UN/UNA “NOMBRE DEL PUESTO”

ON Cq Indicaciones:
& il
AV LT A . . R P Ty - ile PP A
v o Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Compietar con jetraimprenta . - . .z~
GER NC A » g v - R P P
A y - y P TR o : g Fr .‘.~:,.' LS "...""V“.”’ e
RGE E OF:‘AL De requerir ingresar una cantidad mayor de informacién, puede afiadir celdas:
=GIONAL e » ” .
\\__'___/ Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en el

numeral 1.7 del articulo IV del Tltulo Preliminary articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento

Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacién nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los datos y/o informacion declarada en el presente

documento es verdadero.

. DATOS PERSONALES

Nombres

Apellidos

Fecha de nacimiento

Direccién domiciliaria

N° DNi

N° RUC

Teléfonos de contacto

Celular

Casa

Correo electronico

Il. FORMACION ACADEMICA

Los datos aqui incluidos deben estar acompafnados de los documentos sustentatorios
correspondientes. Cuando en la presente relacion de méritos no se adjunten los datosy
documentos necesarios para la evaluacién, dicha actividad no merecera puntaje alguno.

COLEGIADOS

AN V. INFORMACION A CONSIGNAR POR POSTULANTES PROFESIONALES TITULADOS Y

o e
Noag b

v
L

¥ =
L L

f)ﬁ_}\ FIEE DEL _E"—-_‘!é:_ﬁ:. N

s
(o P T
£

f

1-1-NOV.. 2022
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GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO

CIA
HONAL

GOBIER
ReQ.:..Lf ot

S ng2

V. EXPERIENCIA LABORAL TOTAL

e e .| Fechade | Fechade | =
gk _. Cargon' areas [E_sggq?ﬁcgf “ini c_igj;;;_:' :"f-“""'“i",?"f--?'

vi. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta relacionada

dnrectamente con el puesto, considerando lo establecldo en la convocatorla

: : = [Cargo/Tareas ' = ' !
e

g (Eﬁpecificar tipo

Vil. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar tinicamente aquellos vinculados
con eI puesto aI que postula)

iy
e T s

Csntro de Estudlos

Tlpo de Caﬁﬁéh&cibn

Viil._IDIOMAS

IX PUBLICACIONES INVESTIGACIONES OTROS _

Lugar de Publlcaclé )

X. OBSERVACIONES

La valoracion de los méritos y antecedentes correspondientes, se realizaran contra la informacién
contenida en los certificados, constancias y/o toda la documentacién presentada de acuerdo a lo
establecido en las bases.

--------------

VILLANU EVA OCHOA

EGIONAL DEL CALLAO

.. Fecha:, 11 NOV: 012
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|

.-‘ TS £ ///
IERNO REGIONAL
O DL CALLAD nn2 1 WOV, ML
) FORMATO N° 7
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771
Sefores/as
Gobierno Regional del Callao
Presente. —
\ON €2 =Rk
m\ |
Be ©
ENENCIA )/o, , Identificado(a) con D.N.I.

\

articulo IV, numeral 1.7 del

oo N , alamparo del Principio de Veracidad sefialado por el
/" Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo

General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do de afinidad o

% directa o indirecta en el ingreso a laborar en el Programa PROCIENC

por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera

IA.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento

g7 aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no

las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), s

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en

DECLARO BAJO JURAMENTO que en el Gobierno Regional del Callao laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o

efialados a continuacion:

~AREADETRABAJO

5

simulando o alterando ia verdad intencionalmente.

de de 202__.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, silo
o\! declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo

j Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
" declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
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GOBIERNO REGIONAL LIPSO
DEL CALLAO e 3

FORMATO N°6:
DECLARACION JURADA DE POSTULACION E INCOMPATIBILIDAD

Yo, con DNI N° y domicilio
fiscal en postulante al Concurso Publico de
Méritos N° del puesto de y en amparo del Principio de Veracidad sefialado por el

articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJOJURAMENTO, lo siguiente:

Cumplir con los requisitos exigidos por el perfil sefialado en las bases.

No percibir ingresos por parte del estado (salvo actividad docente); o de percibirlos me
comprometo a obtener la suspension del ingreso por parte del Estado antes de suscribir mi
contrato de trabajo laboral régimen laboral del DL 728.

«  No tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempefiar funcién publica.

« No tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas ylo para postular, acceder o ejercer el servicio,
funciéno cargo convocado por el Gobierno Regional del Callao.

« No tener antecedentes penales ni policiales, ni tener sentencias condenatorias vigentes.

« No haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que impidan
laborar en el Estado.

« Nofigurar en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su

Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me

comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,

conforme a lo determinado en las normas sobre la materia. i

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI. ..

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos, y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal,
_ {53 que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
*,violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o

Callao, de de 202__.

NCIA DE :
TW Firma del/la Postulante
L

£, COPIA FIELRELORICINAL
7 2l i

bt
GISELL L EDATARIO ALTERNO

OBIERNO REGIGNAL DEL CALLAD |
Ref;?}}f ..... FeCha:"""'f'“ﬂ\‘:"lﬂTl s 53 e 3



GOBIERNO REGIONAL N 0 2
DEL CALLAO o

FORMATO N° 8:

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

Yo, , identificado(a) con
Documento Nacional de Identidad (DNI) N° , y con domicilic en

_, declaro bajo juramento No

‘tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencia o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la

inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

‘Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lima, de del 20__.

Firma del/la Postulante
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FORMATO N° 9
EVALUACION CURRICULAR

ST NG CUMPLE CONCUMPLE™ CON -~ LOS| T bl tasE . [ o
ADJUNTAR LAS DJ YIREQUISITOS MINIMOS ADICIONAL _ BONIFICACIONES
FORMALIDADES,  |INDISPENSABLE DE ESPECIALES‘ Ry I
\e [APELLIDOS, DESCA'—'F'CADO CUMPLIMIENTO . ]

YNOMBRES| "= AR B A i ok

- SUB

S et

EllLa Gerente/a de Administracién o El/lLa Jefe de Recursos Humanos
su representante 0 su representante

El/La Gerente y/o Jefe del Area Usuariao
o su representante

&
:

- a IA FIEL:uEL OR:G{NAL

//( / . ase’

é K'é"R'n{ K'{;il._LANUl:?:Ig OCHO” s
EDATARiO ALTER e

GOBI ,RN;_REGIONAL DEL CALL

ReQ.: [ forreree Fechai WOV 0L



GOBIERNO REGIONAL :
DEL CALLAO 4 "] 2

FORMATO N°10

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° ...-(ANO)-GGR(NOMBRE DEL PUESTO)

Siendo las horas del dia__/ /20....., y enaplicacion ala Directiva No...........ccovreveecnnrnneee. , el
Comité de Seleccion para la contratacion laboral bajo el régimen de la actividad privada, regulado
por el Decreto Legislativo N° 728, procede a la Evaluacién curricular del Concurso Publico de Méritos
N°.-202 .

A.POSTULACIONES PRESENTADAS:
Se presentaron los/las siguientes postulantes:

B,,EAVALUACION CURRICULAR:
De acuerdo a la revision de los documentos presentados por los/las postulantes anteriormente

mencionados, se detalla a continuacion, aquellos que CALIFICAN:

Siendo las ..... horas del dia ........cooeereervnncneee. se dio por concluida la evaluacién curricular,
suscribiendo la presente en seial de conformidad.

El/lLa Gerente/a de Administraciéon El/La Jefe de Recursos Humanos
o su representante 0 su representante

El/La Gerente y/o Jefe del Area Usuaria
0 su representante s

11-NOV. 2022
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GOBIERNO REGIONAL

-
DEL CALLAO « 1) 0 2
FORMATO N° 11
PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION
CURRICULAR

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y FECHA DE

EVALUACION DECONOCIMIENTOS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° —(ANO)-GRC

CONTRATACION LABORAL BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA, REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
DE UN/UNA “NOMBRE DEL PUESTO”

APELLIDOS Y NOMBE

p—

TOS

IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:

GERENSIA pE

Avimvisfracioy / Atentamente,

El Comité de Seleccion

B ,///7

ELORIZINAL
P

r

T :....-‘.'....".
ayrsets g ERIK V"-LA‘NN =
EGETL?EDATAR‘»O ALTERNO

COBIERMOREGIONAL DEL CALL
Reg.:,_(_ﬁi o Feehi g Ny, il

La Evaluacion de Conocimientos se realiza ...
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GOBIERNO REGIONAL

DEL CALLAO N f] 2
FORMATO N° 12
ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
..... ~(ANO)-GRC
(NOMBRE DEL PUESTO)
Siendolas ............ horas del dia .......... .., yde acuerdo al Cronograma establecido en las Bases
del Concurso PUblico de Méritos N°..........ccocvveneiinennennn ceeeneee, S€ reunieron Jos miembros del

- Ao NAA

Coiniié de Seieccion del Concurso Piblico de w.cr.tos a 1a contratacién laboral del régimen de la
actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, para llevar a cabo la Evaluacion de
Conocimientos, dandose por concluida a las .ccvivininnnns deldia........... , cuyo resultado se detallaa
continuacion;

; : b R s | e e | Rt

Ne| DNIZ | APELLIDOSYNON‘BRES

Nota; Las/Los postulantes deberan alcanzar un minimo de veinte (20) puntos para aprobar la prueba
y calificar a la siguiente etapa.

Siendo las ........cocvvenenn del dia ....ocoeeiiiiiiinans se dio por concluida la calificacion de la
Evaluacién de Conocimientos, suscribiendo la presente en sefal de conformidad.

Ei/La Gerentela de Administracion El/La Jefe de Recursos Humanos
0 su representante 0 su representante

El/La Gerente y/o Jefe del Area Usuaria
o su representante

11-NOV: 2022
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GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO . ﬂ 0 2

FORMATO N° 13:
PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

RESULTADOS DE
EVALUACION DE
CONOCIMIENTO CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° ...
(ANO)-GRC

CONTRATACION LABORAL BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA, REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
DE UN/UNA “NOMBRE DEL PUESTO”

N°| DEPENDENCIA| .. CAR

El Comité de Seleccion
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GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO L Q 2

FORMATO N° 14

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

riterio &

P o e e e A

- fs Gyt e e 45
Siimddalong
et et

seguridad

Politica Integrada y ética de la
funcién publica

Facilidad de Comunicacion

Experiencia compatible con el
puesto

Competencias y Habilidades

o
Flrmg del/la Evaluador/a EISELLA ERIKA VILLANUEVA OCHOA
g?ﬁ"'dos y Nombres FEDATARIO ALTERNOA -
: GOBI REGICNAL DEL CALLAO,
Reg.:.j;% ....... Fecha:. 4.4 WL ML
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GOBIERNO REGIONAL L

DEL CALLAO - .
nQ2
FORMATO N° 15

ACTA DE RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° ...(ANO)-GRC (NOMBRE DEL PUESTO)

Siendo las horas ............. del dia ...... (afio), y de acuerdo al Cronograma establecido en las Bases del
Concurso Publico de Méritos N° .......... -(Afio) se reunieron los miembros del Comité de Seleccién del
Concurso Pablico de Méritos para la contratacion laboral del régimen de la actividad privada regulado por el
Decreto Legislativo N° 728, y se dio inicio con la Entrevista de Personal dandose por concluida a las..............
horas del mismo dia, cuyo resultado se detalla a continuacion;

A. ETAPA DE ENTREVISTA
El resultado obtenido corresponde al promedio resultante de la calificacién de cada uno de los tres (03)
miembros del Comité de Seleccion, segin fichas de evaluacién adjuntas a la presente acta:

£S Y APELLIDOS. | - PUNTAJE PROMEDIO "
OB R AP0 e o |10 S DE ENTREVISTAZE (s

DNI. ] \ e
=  (Minimo aprobatorio 40 puntos) -

RESULTADO FINAL:

E! Comité de Seleccién a seleccionar al candidato mas idéneo de acuerdo a las calificaciones obtenidas
en las etapas de evaluacion con puntaje, obteniéndose el siguiente resultado:

/.@gm p‘( _
Al ol ¥ . PUNTAJE | i |
& ' FPETHL| rhksasa A
Vet i = . : PUNTAJE PUNTAJE = PUNTAJE |4 5e,
5w APELLIDOS Y NOMBRES Fribhe BONIF. |- . EVALUACION' | ENTREVIST PUNTAJE
‘j'a A Aoe i : EKRR:JC?JCIJE: Deportista| -~ - DE" - ° (Mii o b . __ElNA.l,
\‘. s . 3 L ! 5 f ‘. S o iiatiim = Lt ] v_‘_. (r!mo‘: e Sy A 1 5
& S, N Alto Nivel. C_:ONO_CIEIE_I{!P? Farobatoo’ | B40)SEaP:
' . ' : 140 puntos) ||
. MERITO " | NOMBRES Y APELLIDOS
1
20
Siendolas ........... horas del dia........ccoeeeveeenne .se dio por concluida la sesion, suscribiendo
\9 ‘QQ\ la presente en sefial de conformidad.
El/La Gerente/a de Administracién El/La Jefe de Recursos Humanos
0 su representante 0 SU representante
_EliLa Gerente y/o Jefe del Area Usuaria
o su representante
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GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO

2
FORMARO N° 16
Publicacién de Resultados Finales

RESULTADO FINAL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° ...... -(ANO)...-GGR

CONTRATACION LABORAL BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD

- PRIVADA, REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728

INVY MW /My

2 £ DE UN/UNA “NOMBERE DEL PUESTO"

1° GANADOR/A
2° ACCESITARIO/A
3 —

El Comité de Seleccion declara ganador/a del Concurso Pdblico de Mérito N° .........

El/lLa postulante ganador/a debera ponerse en contacto através del correo electrénico:
» Para coordinar los detalles de su vinculacién laboral a la entidad.

<2, El Comité de Seleccién 11°NOV: 2022

CGERFCY
ADMINGS TR A CE
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