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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° (g7 - 2023-GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - GGR

Callao, 25 MAYD 2013
VISTOS:

El Informe N° 029-2022-GRC/GA-ORH-SJG, de fecha 29 de marzo de 2022, de la
Especialista de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 0630-2022-GRC/GA-
ORH, de fecha 30 de marzo de 2022, de la Oficina de Recursos Humanos; el
Memorandum N° 638-2022-GRC/GA, de fecha 31 de marzo de 2022, de la Gerencia
de Administracién; el Informe N° 036-2022-GRC/GA-ORH-SJG, de fecha 20 de abril
de 2022, de la Especialista de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 0775-
2022-GRC/GA-ORH, de fecha 20 de abril de 2022, de la Oficina de Recursos
Humanos; el Memorandum N° 813-2022-GRC/GA, de fecha 27 de abril de 2022, de la
Gerencia de Administracion; el Informe N° 024-2022-GRC/GRPPAT/ORE-MRR, de
fecha 05 de mayo de 2022, del Especialista de la Oficina de Racionalizacion y
. Estadistica; el Informe N° 106-2022-GRC/GRPPAT/CRE, de fecha 09 de mayo de
L . *‘,@\ 2022, de la Oficina de Racionalizacién y Estadistica; el Memorandum N° 2870-2022-
“emee, 77 GRC/IGRPPAT, de fecha 09 de mayo de 2022, de la Gerencia Regional de
ey Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial: el Informe Multiple N°¢
i 041-2022-GRC/GA-ORH, de fecha 26 de mayo de 2022, de la Oficina de Recursos
Humanos; el Memorandum N° 0367-2022-GRC/GGR/OTIC, de fecha 27 de mayo de
2022, de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; el
Memorando N° 1016-2022-GRC/PPR, de fecha 30 de mayo de 2022, de la
Procuraduria Publica Regional: el Memorandum N° 820-2022-GRC/GA-TESO, de
fecha 01 de junio de 2022, de la Oficina de Tesoreria: el Informe N° 125-2022-
GRC/GRPPAT/ORE, de fecha 01 de junio de 2022, de la Oficina de Racionalizacién y
Estadistica; el Informe N° 527-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 02 de junio de 2022, de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial: el
Memorandum N° 0859-2022-GRC/GGR, de fecha 15 de junio de 2022, de la Gerencia
General Regional; el Informe N° 140-2022-GRC/GRPPAT/ORE, de fecha 22 de junio
de 2022, de la Oficina de Racionalizacién y Estadistica; el Memorandum N° 3773-
%@“fm\f‘:‘- 2022-GRC/GRPPAT, de fecha 22 de junio de 2022, de la Gerencia Regional de
(S shomsds Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe N° 0100-2022-
{ {UMARDS | GRC/IGA-ORH-SJG, de fecha 23 de agosto de 2022, de la Especialista de la Oficina
""g__ )&ﬂju ) de Recursos Humanos; el Informe N° 002008-2022-GRC/ORH, de fecha 24 de agosto
R de 2022, de la Oficina de Recursos Humanos:; el Memorando N° 001843-2022-
ot GRC/GA, de fecha 25 de agosto de 2022, de la Gerencia de Administracién: el Informe
‘ N°® 000204-2022-GRC/ORYE, de fecha 07 de septiembre de 2022, de la Oficina
,w Racionalizacion y Estadistica; el Memorando N° 005126-2022-GRC/GRPPYAT, de
& °‘<v fecha 08 de septiembre de 2022, de la Gerencia Regional de Planeamiento,
( eg,s::..?,, o °} Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe N° 126-2022-GRC/GA-ORH-
"M“‘{‘S"SAC'O" SJG, de fecha 26 de setiembre de 2022, de la Especialista de la Oficina de Recursos
\J Humanos, el Informe N° 002298-2022-GRC/ORH, de fecha 26 de septiembre de 2022,
| de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 000231—%%2%-@5‘7‘;&/ﬁ_ / Ele fiRiGINAL
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17 de octubre de 2022, de la Oficina Racionalizacion y Estadistica; el Memorando N°
005870-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 18 de octubre de 2022, de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe
Multiple N° 000095-2022-GRC/ORH, de fecha 15 de noviembre de 2022, de la Oficina
de Recursos Humanos; el Memorando N° 001465-2022-GRC/OT, de fecha 18 de
noviembre de 2022, de la Oficina de Tesoreria; el Informe N° 002779-2022-GRC/ORH,
de fecha 23 de noviembre de 2022, de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N°
002806-2022-GRC/ORH, de fecha 28 de noviembre de 2022, de la Oficina de
Recursos Humanos; el Memorando N° 001381-2022-GRC/GGR, de fecha 05 de
diciembre de 2022, de la Gerencia General Regional; el Informe N° 176-2022-
GRC/GA-ORH-8JG, de fecha 14 de diciembre de 2022, de la Especialista de la Oficina
de Recursos Humanos; el informe N° 002943-2022-GRC/ORH, de fecha 15 de
diciembre de 2022, de la Oficina de Recursos Humanos: Proveido N° 009882-2022-
GRC/GA, de fecha 15 de diciembre de 2022, de la Gerencia de Administracién; el
Informe N° 000296-2022-GRC/ORYE, de fecha 29 de diciembre de 2022, de la Oficina
de Racionalizacién y Estadistica; el Memorando N° 001185-2023-GRC/GRPPYAT, de
fecha 14 de marzo de 2023, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; el Memorando N° 00680-2023-GRC/GA, de fecha 15 de
marzo de 2023, de la Gerencia de Administracion; el Informe N° 000646-2023-
GRC/ORH, de fecha 17 de marzo de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; el
Memorando N° 000716-2023-GRC/GA, de fecha 17 de marzo de 2023, de la Gerencia
de Administracion; el Memorando N° 001405-2023-GRC/GRPPYAT, de fecha 22 de
marzo de 2023, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; el Proveido N° 005061-2023-GRC/GA, de fecha 22 de
marzo de 2023, de la Gerencia de Administracion; el Informe N° 000707-2023-
GRC/ORH, de fecha 27 de marzo de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; el
Memorando N° 000836-2023-GRC/GA, de fecha 29 de marzo de 2023, de la Gerencia
de Administracion; el Memorando N° 001793-2023-GRC/GRPPYAT, de fecha 03 de
abril de 2023, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; el Memorando N° 000266-2023-GRC/GAJ, de fecha 18
de abril de 2023, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorando N° 000999-2023-
GRC/GA, de fecha 18 de abril de 2023, de la Gerencia de Administracion; el Proveido
N°® 000012-2023-GRC/GR-ETPIDGGRGRCIFI, de fecha 18 de abril de 2023, del
Equipo de Trabajo Permanente al Interior del Despacho de la Gerencia General
Regional; el Informe N° 000004-2023-GRC/GR-ETPIDGGRGRCIF!, de fecha 03 de
mayo de 2023, del Equipo de Trabajo Permanente al Interior del Despacho de la
Gerencia General Regional; el Informe N° 000005-2023-GRC/GR-ETPIDGGRGRCIFI,
de fecha 03 de mayo de 2023, del Equipo de Trabajo Permanente al Interior del
Despacho de la Gerencia General Regional; el Informe N° 000311-2023-GRC/GAJ, de

"T“;-. fecha 19 de mayo de 2023, de la Gerencia de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con

au:;.:-nomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

cssssesiesansus

GBI

-------------------------------------------

RLOS GONZALES ROSAS

/o SATARIO ALTERNO

Fo A e, 35N 203 )



i

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, se aprueba el “Decreto Legislativo que
establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe”, cuyo objeto es establecer los
procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de
buena fe de actos de corrupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, con
la finalidad de fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia
de un hecho de corrupcién en la Administracién Publica pueda denunciarlo;

Que, el numeral 3.1) del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1327, establece que sus
disposiciones son de aplicacién a todas las entidades descritas en el Articulo | del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:

Que, a través del Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327, en adelante el Reglamento, que establece las normas %
procedimientos relacionados con las medidas de proteccion al denunciante de actos
de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe;

; .,‘f«‘gt‘%ﬁ?;@

ke L\ Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento, dispone que las

i :;":v;%-w?\sf , entidades bajo el ambito de aplicacion de dicho Reglamento deben emitir las directivas

A ':;j,“"jf'// y protocolos necesarios para la implementacién del Decreto Legislativo N° 1327, los
i que deben difundirse por los canales habituales que la entidad utiliza para

comunicarse con todos los servidores civiles que la integran, asi como publicitarse en
los espacios comunes y de atencion al publico y a proveedores y contratistas de la
entidad;

Z)rQue, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica

S Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio para: .
2 todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos -
Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben

adecuar su marco normativo a la mencionada norma;

................

/@ Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2018- PCM, se aprueba el Plan Nacional
S ’é{m Q& de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, a fin de contar con un
WS N instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben

» M ‘L\)‘ emprender para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica, en
'\“'ﬁjll [ el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
\ / desarrollando los objetivos y ejes de la politica nacional, estableciendo acciones,

metas, indicadores, plazos y entidades responsables;

nl

e\o {c‘%“v Que, el numeral 1) del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF
espréc,,n ®| del Gobierno Regional del Callao, aprobado por Ordenanza N° 000001-GRC, de fecha
M'NHRA"'O’M% de enero de 2018 y modificatorias, establece que corresponde a la Oficina de
\.H___/ Recursos Humanos las funciones de Planificar, promover y ejecutar las politicas
concernientes al sistema de personal y al desarrollo de los recursos humanos, a través

/ de reglamentos, directivas, acciones y otros instrumentos, procurando el _mayor
SR

‘ <. beneficio para el Gobierno Regional y sus Trabajadores; £S C@PIAF L. DEL ORIGINAL
/ o A7
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Que, mediante Informe N° 0630-2022-GRC/GA-ORH, de fecha 30 de marzo de 2022,
la Oficina de Recursos Humanos, remite a la Gerencia de Administracién, el Informe
N° 029-2022-GRC/GA-ORH-SJG, de fecha 29 de marzo de 2022, de la Abogada
Especialista con el Proyecto de Directiva que regula el trdmite de denuncias sobre
presuntos actos de corrupcion y las medidas de proteccion al denunciante aplicables
en el Gobierno Regional del Callao, para revisién, Visto Bueno y prosecucion de
tramite correspondiente;

Que, mediante Memorandum N° 638-2022-GRC/GA, de fecha 31 de marzo de 2022, la
Gerencia de Administracion, formula observaciones al proyecto de Directiva, y
devuelve los actuados para subsanacion de las mismas;

Que, mediante Informe N° 0775-2022-GRC/GA-ORH, de fecha 20 de abril de 2022, la

Oficina de Recursos Humanos, remite a la Gerencia de Administracion, el Informe N°

f‘m\\ 036-2022-GRC/GA-ORH-SJG, de fecha 20 de abrii de 2022, de la Abogada
?"gf:m&:»f:s%;%- Especialista, con la subsanacion de observaciones formuladas;

\“’z‘:‘“ﬁ\i./ Que, mediante Memorando N° 818-2022-GRC/GA, de fecha 27 de abril de 2022, la

S Gerencia de Administracién, remite a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial, el proyecto de Directiva y Resolucién respectivo, para

evaluacion a través de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica, y continuar con el

tramite administrativo correspondiente.

Que, mediante proveido S/N de fecha 09 de mayo de 2022, de la Gerencia de
Administracion, recaido en el Memorandum N° 2870-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 09
de mayo de 2022, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, y
Acondicionamiento Territorial, remite el Informe N° 106-2022-GRC/GRPPAT/ORE, de
fecha 09 de mayo de 2022, de la Jefa de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica; vy
el Informe N° 024-2022-GRC/GRPPAT/ORE-MRR, de fecha 05 de mayo de 2022, del
Especialista de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica mediante el cual, plantea
contar con opinion favorable de la Gerencia General Regional, la Procuraduria Publica

_,@é&'ﬁwn@;% Regional, Oficina de Tesoreria y de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
'§7 1% Comunicaciones:
18 im0y *

“_,‘-,!‘iﬂmi r

N ;~:1:'[;§Z' _)_,' Que, mediante Informe Multiple N° 041-2022-GRC/GA-ORH, de fecha 26 de mayo de

L 2022, la Oficina de Recursos Humanos solicitd opinién favorable de la Gerencia

R General Regional, la Procuraduria Publica Regional, Oficina de Tesoreria y de la
/ Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones:

‘3,“@«3\« “*‘é Que, mediante Memorandum N° 0367-2022-GRC/GGR/OTIC, de fecha 27 de mayo de
'%ﬁfg’{;’{g‘ggN ] 2022, la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, otorga opinidn

P favorable sobre el proyecto de Directiva;

s A e SRR S
v IONSg M ALTERNO
DA AL DEL CALLA

o REE o -
QC::BI -RE'%/V Vﬁehﬁ'lSM'M'“ 2\413 4



Sotage

Que, mediante Memorando N° 1016-2022-GRC/PPR, de fecha 30 de mayo de 2022, la

Procuraduria Publica Regional, sefiala que no corresponde a la Procuraduria evaluar
0 emitir opinién al respecto:

Que, mediante Memorandum N° 820-2022-GRC/GA-TESO, de fecha 01 de junio de
2022, la Oficina de Tesoreria, hace llegar sus aportes referido a las responsabilidades
correspondientes a la Secretaria Técnica del Procedimiento  Administrativo
Disciplinario, apreciacion que es acogida e incluida en el proyecto de Directiva;

Que, mediante Informe N° 527-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 02 de junio de 2022, Ia

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, y Acondicionamiento Territorial,

remite el Informe N° 125-2022-GRC/GRPPAT/ORE, de fecha 01 de junio de 2022, de

la Jefa de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica, para emisién de opinion de Ia
- amaN  Gerencia General Regional, respecto de la propuesta de Directiva;

¥, ,f’/ \
4 e
& yopp ) . . ;
] Ijg*»p = = Que, mediante Memorandum N° 0859-2022-GRC/GGR, de fecha 15 de junio de 2022,
N

3\ “ﬁé«%ﬂ; . la Gerencia General Regional, hace llegar sus observaciones y/o recomendaciones al
NP proyecto de Directiva:;

Que, mediante Memorandum N° 3773-2022-GRC/GRPPAT, de fecha 22 de junio de
2022, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, remite el Informe N° 140-2022-GRC/GRPPAT/ORE, de fecha 22 de Junio
de 2022, de la Jefa de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica, que plantea
absolver las observaciones indicadas por la Gerencia General Regional, a través del
citado Memorandum N° 0859-2022-GRC/GGR, de fecha 15 de junio de 2022, las
mismas que son acogidas e incluidas en el proyecto de Directiva;

Que, mediante Informe N° 002008-2022-GRC/ORH, de fecha 24 de agosto de 2022, la *" -

Oficina de Recursos Humanos, remite el Informe N° 100-2022-GRC/GA-ORH-SJG, de .
fecha 23 de agosto de 2022, de la Especialista de la Oficina de Recursos Humanos,
mediante el cual se absuelven las observaciones formuladas:

)

P Que, mediante Memorando N° 001843-2022-GRC/GA, de fecha 25 de agosto de 2022,

Jla Gerencia de Administracién, remite a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
. ,/ Acondicionamiento Territorial, el proyecto de Directiva y Resolucién respectivo, para
‘(' ,*! | evaluacién a través de la Oficina de Racionalizacién y Estadistica, y continuar con el
tramite administrativo correspondiente;

& ‘wig" %\:- Que, mediante Memorando N° 005126-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 08 de
't_ * WIINi rém%n / septiembre de 2022, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
i Acondicionamiento Territorial, remite el Informe N° 000204-2022-GRC/ORYE, de fecha
t 07 de septiembre de 2022, de la Jefa de la Oficina de Racionalizacién y Estadistica
mediante el cual formula algunas observaciones al proyecto de directiva y plantea se
absuelvan las mismas;




e i

Que, mediante Informe N° 002298-2022-GRC/ORH, de fecha 26 de septiembre de
2022, la Oficina de Recursos Humanos, remite el Informe N° 126-2022-GRC/GA-ORH-
SJG, de fecha 26 de setiembre de 2022, por el cual se absuelven las observaciones
formuladas por la Oficina de Racionalizacion y Estadistica;

Que, mediante Memorando N° 005870-2022-GRC/GRPPYAT, de fecha 18 de octubre
de 2022, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, remite el Informe N° 000231-2022-GRC/ORYE, de fecha 17 de octubre de
2022, de la Jefa de la Oficina de Racionalizacién y Estadistica mediante el cual
formula algunas observaciones al proyecto de directiva y plantea se absuelvan las
mismas;

Que, mediante Informe Multiple N° 000095-2022-GRC/ORH, de fecha 15 de
noviembre de 2022, la Oficina de Recursos Humanos, en el marco del levantamiento
de observaciones, solicita a las areas involucradas opinién favorable al proyecto de
directiva;

Que, a través del Memorando N° 001465-2022-GRC/OT, de fecha 18 de noviembre de
2022, la Oficina de Tesoreria, emite opinién favorable, precisando que aprueba lo
expuesto en el citado proyecto;

Que, mediante Informe N° 002779-2022-GRC/ORH, de fecha 23 de noviembre de
2022, la Oficina de Recursos Humanos, comunica a la Gerencia General Regional las
modificaciones efectuadas al proyecto de Directiva, en atencidon a lo sefialado en el
Proveido N° 005078-2022-GRC/GGR, de fecha 17 de noviembre de 2022:

Que, Mediante Informe N° 2806-2022-GRC/ORH, de fecha 28 de noviembre de 2022,
la Oficina de Recursos Humanos, se ratifica en lo sefialado en el Informe citado en el
parrafo precedente;

Que, a través del Memorando N° 001381-2022-GRC/GGR, de fecha 05 de diciembre
de 2022, la Gerencia General Regional, otorga opinién favorable al proyecto de
Directiva;

Que, mediante Informe N° 002943-2022-GRC/ORH, de fecha 15 de diciembre de
2022, la Oficina de Recursos Humanos, remite el Informe N° 176-2022-GRC/GA-ORH-
SJG, de fecha 14 de diciembre de 2022, por el cual se absuelven las observaciones
formuladas por la Oficina de Racionalizacién y Estadistica;

' Que, mediante Proveido N° 009882-2022-GRC/GA, de fecha 15 de diciembre de 2022,

la Gerencia de Administracion, remite los actuados a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para su evaluacion y

i acciones correspondientes;
LTI
/@\b .1 v, "
& ’“%‘;D °) Que, mediante Memorando N° 001185-2023-GRC/GRPPYAT, de fecha 14 de marzo
14
,@&\ngxm@“ de 2023, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
$§COPE;\eﬁ _ﬂl@)ELe@ﬁ?Gqum?rme N°® 000296-2022-GRC/ORYE, de fecha 29 de diciembre
e/.;.”__ /f" de la Jefa de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica mediante el cual
FATARIO ALTERNO
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formula algunas observaciones al proyecto de directiva y plantea se absuelvan las
mismas;

Que, mediante Memorando N° 000680-2023- GRC/GA, de fecha 15 de marzo de 2023,

la Gerencia de Administracion deriva los actuados a Ia Oficina de Recursos Humanos
con la finalidad de levantar las observaciones formuladas;

Que, mediante Informe N° 000646-2023-GRC/ORH, de fecha 17 de marzo de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos, se absuelven las observaciones formuladas por la
Oficina de Racionalizacion y Estadistica;

Que, mediante Memorando N° 000716-2023-GRC/GA, de fecha 17 de marzo de 2023,
la Gerencia de Administracion, remite los actuados a la Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para su evaluacion y
acciones correspondientes;

,«'—jr‘w\ Que, mediante Memorando N° 001405-2023-GRC/GRPPYAT, de fecha 22 de marzo
N R

# . . :
s 7" de 2023, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
A e
i ;,.Jf;,,“%* Territorial, formula algunas observaciones al proyecto de directiva y plantea se
A=A absuelvan las mismas:
i A

Que, mediante Proveido N° 005061-2023-GRC/GA, de fecha 22 de marzo de 2023, la
Gerencia de Administracién, remite los actuados a la Oficina de Recursos Humanos
para levantar las observaciones planteadas por la GRPPYAT:

Que, mediante Informe N° 000707-2023-GRC/ORH, de fecha 27 de marzo de 2023, la
" Oficina de Recursos Humanos, se absuelven las observaciones formuladas por la
Oficina de Racionalizacion y Estadistica;

Que, mediante Memorando N° 000836-2023-GRC/GA, de fecha 29 de marzo de 2023,
la Gerencia de Administracion, remite los actuados a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para su evaluacion y
acciones correspondientes;

1 Que mediante Memorando N° 001793-2023-GRC/GRPPYAT, de fecha 03 de abril de
‘% 52023 la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
ﬂ/\\ /Temtorlal deriva los actuados a la Gerencia de Asesorfa Juridica para la prosecucion
! del tramite respectivo;

TR Que, mediante Memorando N° 000266-2023-GRC/GAJ, de fecha 18 de abril de 2023,
é@% % la Gerencia de Asesoria Juridica, formula algunas observaciones al proyecto de

o . . H

e ‘;éf o directiva y plantea se absuelvan las mismas;:
0

M’MSYRALISN

Que, mediante Memorando N° 000999-2023-GRC/GA, de fecha 18 de abril de
Gerencia de Administracidn deriva los actuados a la Oﬂclﬁ"ascfEQ?é&hsbb
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con la finalidad de que la Unidad Funcional de Integridad Institucional emita opinion al
respecto del proyecto de directiva;

Que, mediante Proveido N° 000012-2023-GRC/GR-ETPIDGGRGRCIFI, de fecha 18
de abril de 2023, el Equipo de Trabajo Permanente al Interior del Despacho de la
Gerencia General Regional deriva los actuados a la Secretaria del Equipo de Trabajo
para que convoque a reunion extraordinaria para la atencién del documento:

ey

Que, mediante Informe N° 000004-2023-GRC/GR-ETPIDGGRGRCIFI, de fecha 03 q&}::? "\&;,
mayo de 2023, la Secretaria del Equipo de Trabajo Permanente al Interior del
Despacho de la Gerencia General Regional remite el proyecto de informe a I&, & """ 7
Presidenta del Equipo de Trabajo Permanente:; '-T:gj.f..lu af

Que, mediante Informe N° 000005-2023-GRC/GR-ETPIDGGRGRCIFI, de fecha 03 de
mayo de 2023, el Equipo de Trabajo Permanente al Interior del Despacho de la
\ Gerencia General Regional remite la opinién favorable al proyecto de directiva a la
. Gerencia de Asesoria Juridica;

Que, de la revision y de los documentos del visto, se aprecia que el proyecto de
Directiva General propuesto, se ajusta a los alcances de la Directiva General N° 001-
2019-GRC- GGR/GRPPAYT/ORE "Lineamientos para la elaboracion, aprobacion y
Actualizacion de Directivas en el Gobierno Regional del Callao - Version 2", aprobada
mediante Resolucidon Gerencial General Regional N° 295 del 12 de noviembre de

,@7.,75@% 2019;

3 4 c%? Que, siendo ello asi, con las opiniones favorables de la Oficina de Racionalizacién y
%V"B,f} Estadistica; de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
w Acondicionamiento Territorial: y, de la Gerencia de Asesoria Juridica, a través de los

documentos del visto;
Que, de acuerdo al numeral 6.2 de la Directiva General N° 001-2019-
/ﬁ:éﬂ GRC/GRPPAT/ORE, “Lineamientos para la Elaboracion, Aprobacion y Actualizacién
éy@( qu% de Directivas en el Gobierno Regional del Callao”, aprobada mediante Resolucién
3 ’gcu‘sog ,é'; Gerencial General Regional N° 295-2019 Gobierno Regional del Callao, de fecha 12

/ de noviembre de 2019, (...) La aprobacién de la Directiva corresponde a las siguientes
instancias: 1. Generan General Regional, cuando se trate de Directivas Generales.

(..

Afm Que, estando a lo expuesto y con los vistos de la Gerencia de Administracion,
Dv Ty

S { 1'%

‘?

go! 0 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la
& \?0 i

© gerencl O
4 st

____~ SE RESUELVE:

Gerencia de Asesoria Juridica;

1 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR [a Directiva General "Que Regula el Tramite de

. Denuncias Sobre Presuntos Actos de Corrupcién y las Medidas de Proteccién al
ES COPIp#
Ry

....................................................

FEDATARIO ALTERNGD
GOYERMNG BEQIONAL DEL ,
Reu % F::*Lh[i LGAZ'L?%AY“ 2323 8

..................



Capitulos, 07 Disposiciones Complementarias y 04 Anexos que forman parte
integrante de la presente Resolucién.

ARTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Ia Oficina de Recursos Humanos, la
implementaciéon de |a disposicién aprobada en el articulo primero de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacien y
Comunicaciones la publicacién de la presente Directiva en el Portal Institucional.

s/ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo
"~ la notificacion de la presente Resolucién.

e
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DIRECTIVA

DIRECTIVA QUE REGULA EL TRAMITE
DE DENUNCINAS SOBRE PREGUNTOS
ACTOS DE CORRUPCION Y LAS
MEDIDAS DE PROTECCION AL
DENUNCIANTE APLICABLES EN EL
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GERENCIA DE ADMINISTRACION
Oficina de Recursos Humanos






“DIRECTIVA QUE REGULA EL TRAMITE DE DENUNCIAS SOBRE PRESUNTOS
ACTOS DE CORRUPCION Y LAS MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE
APLICABLES EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO”

00
DIRECTIVA GENERAL N° Gd 4 -2023-Gobierno Regional del Callao/GA-Oficina
de Recursos Humanos

FORMULADO POR : GERENCIA GENERAL REGIONAL/GERENCIA DE
ADMINISTRACION/OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
FECHA = 25 MAYD 2023
L OBJETIVO

Establecer disposiciones y procedimientos para la presentacion y atencién de
denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Gobierno Regional del Callao que
involucre a sus servidores y/o funcionarios, asi como el otorgamiento de medidas de
proteccion al denunciante y la sancion en el caso de denuncias de mala fe.

L. FINALIDAD
Es promover una cultura de integridad y transparencia, libre de conductas de
corrupcion, mediante pautas y procedimientos que regulen el tramite de denuncias
presentadas por cualquier persona que conoce la ocurrencia de un presunto acto de
corrupcion, al interior del Gobierno Regional del Callao.

. BASE LEGAL

3.1.  Constitucién Politica del Peru.

3.2,  Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.3. Ley N°27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

3.4. Ley N° 28024 - Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
pablica.

3.5. Ley N° 29542 - Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y
de colaboracion eficaz en el ambito penal.

3.6.  Ley N°28716 - Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

3.7. Ley N°29733 - Ley de proteccion de datos personales.

3.8.  Ley N° 30314 - Ley para prevenir y sancionar el acoso sexual en el espacio
publico.

3.9.  Ordenanza Regional N° 000001, de fecha 26 de enero de 2018, que aprueba el
nuevo Texto Unico Ordenado TUO del Reglamento de Organizacion y funciones
ROF del Gobierno Regional del Callao.

3.10. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

3.11.  Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057,

3.12. Decreto Supremo N° 38-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de

60 PR, colaboracién eficaz en el ambito penal.
/& e B\ 313. Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, que modificacet R dsiDegrsta
’Hgm‘% CA'Q,%N Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccién al ciante de
. actos de corrupcion y sanciona las denuncias realiz:ggsid: S e s,
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3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24,

3.25.

Decreto Supremo N° 1410, Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso,
acoso sexual, chantaje sexual y difusidn de imagenes, materiales audiovisuales
o audios con contenidos sexual al codigo penal y modifica el procedimiento de
sancién del hostigamiento sexual

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de
hechos de corrupcién y sanciona las denuncias de mala fe.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, que apruebe el Reglamento de la Ley
28024, ley que regula la Gestion de intereses en la Administracion Publica.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 92-2016-SERVIR-PE, resuelve
formalizar la modificacion a la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil.

Resolucion de Secretaria de integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2018-PCM/SIP  “Lineamientos para la
implementacion de la funcidon de integridad en las entidades de la
Administracién Publica”

Resolucion Directoral N° 012-2017-INACAL-DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana denominada Sistemas de Gestion Antisoborno (NTP-ISO 37001:2017)
Resolucion de Contraloria N° 206-2020-CG, que aprueba la Directiva N° 009-
2020-CG/GCSD. Recepcidn, Evaluacion y Atencién de Denuncias.

Resolucion Gerencial General Regional N° 295-2019 Gobierno Regional del
Callao - GGR, que aprueba la Directiva General N° 001-2019-
GRC/GRPPAT/ORE. Lineamientos para la Elaboracion, Aprobacion vy
Actualizacion de directivas en el Gobierno Regional del Callao.

V. ALCANCE
EL contenido de la presente Directiva es de cumplimiento obligatorio por todos los/as
servidores/as del Gobierno Regional del Callao, sin distincion de jerarquia,
especialidad, funcion o régimen laboral.

V. NORMAS
5.1 Principio de reserva

5.1.1  El procedimiento de las denuncias presentadas se rige por el Principio de
Reserva, regulado en el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de
actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

542 Ogl'@l{%l'principio garantiza la reserva de la informacion y la relativa a la

'.—-”T..».............!.d!?.ntldad del denunciante, cuando éste expresamente lo requiera. En tal

'- ['DATAﬁg’L\“ég‘é%ﬁ% el contenido de la denuncia y la identidad del denunciante no
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podra ser de conocimiento publico a través de una solicitud de acceso a
la informacion publica, por tener el caracter de confidencial, desde el
momento de la denuncia y durante todo el procedimiento administrativo
disciplinario, de ser el caso.

5.1.3 La identidad del denunciante debera ser protegida frente a los/as
servidores/as que intervienen en el eventual procedimiento administrativo
disciplinario que se inicie como consecuencia de las denuncias remitidas
por el Equipo de Trabajo Permanente al Interior del Despacho de la
Gerencia General Regional del Gobierno Regional del Callao, en adelante
ETP, ylo el que haga sus veces; lo cual implica que la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, asi como las autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario, procedan de oficio respecto
de la proteccién de la identidad del denunciante, independientemente que
los hechos y/o conductas generen suficiente convicecion respecto de la
ocurrencia de una falta disciplinaria.

5.1.4 Durante la vigencia de la medida de proteccion al denunciante relativa a
su identidad, ninguna persona podra solicitar informacion acerca de la
identidad de un denunciante, el detalle de la denuncia o de la solicitud de
medidas de proteccidon formuladas. Si esto se produjera, ellla
Presidente/a del ETP y/o el que haga sus veces, rechazara formalmente
el pedido y pondra este hecho en conocimiento del Organo de Control
Institucional.

VL. MECANICA OPERATIVA
6.1 Medios de presentacion de denuncias
6.1.1 Las denuncias podran ser presentadas ante el Gobierno Regional del
Callao a través de los siguientes medios:

6.1.1.1 Mesa de Partes Virtual del Gobierno Regional del Callao:
(httn://plataforma.regioncallac.zob.pe/mesadenartescallao/#/) el
denunciante debera consignar la informacion requerida en el formato
de los anexos 1y 2, y de corresponder del anexo 3. Para ello, el ETP
y/o el que haga sus veces debe orientar a los denunciantes a fin de
que los documentos antes sefialados puedan ser descargados de la
plataforma habilitada en la pagina web institucional; adicionalmente,
de considerarse necesario, las denuncias pueden ir acompafiadas de
documentacion sustentatoria, la misma que se debe remitir de forma
escaneada.

6.1.1.2 Denuncia Presenciai:
La denuncia podrd ser presentada por escrito en la Mesa de Partes
de la Sede Central del Gobierno Regional del Callao en la Av. Elmer
Faucett N° 3970, Callao, en el horario de atencién establecido por la
entidad.

En caso se formulara una denuncia verbal, el personal-ﬂ%%_{s %318
Partes, comunicara al ETP y/o el que haga sus veces la G&a‘s g;del
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denunciante, a efectos de que dicho equipo brinde asistencia para la
presentacion de su denuncia.

En ambos casos, la denuncia se presenta en los formatos contenidos
en los anexos 1y 2 de la presente Directiva, y de corresponder el
anexo 3, los mismos que son facilitados al denunciante por la Mesa
de Partes, una vez llenados, deberan ser entregados al personal de
Mesa de Partes para su ingreso al Sistema de Gestion Documental,
quienes deberan remitir la denuncia al ETP para su evaluacion.

6.1.1.3 Denuncia Virtual de la Contraloria General de la Republica:

A través del formulario virtual
(https://denunciaweb.contraloria.gob.pe/FormularioVirtual/#/Atencion

Denuncias?utm source=cobpee&uim _medmm_—«cam;,w;evem@
ulm campoaign=formularicdenuncias), la ciudadania podra denunciar
los hechos presuntamente irregulares en las entidades del Estado. La
Contraloria General de la Republica, hard de conocimiento las

denuncias interpuestas a fin de brindar atencién correspondiente.

6.2 Procedimientos de denuncia

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

El ETP y/o el que haga sus veces serd responsable de mantener el
registro de las denuncias presentadas y de los datos de los/las
denunciantes, guardando la confidencialidad de la informacién.

El/la denunciante podra aportar como medio de prueba las declaraciones
de los/las testigos que crea conveniente. Sin embargo, de existir testigos
que decidieran presentarse personalmente seran entrevistados por un/a
servidor/a del ETP y/o el que haga sus veces, el cual le tomara su
declaracion testimonial, la misma que sera anexada a la denuncia
formulada. En caso la denuncia involucrara a alguno de los/las
integrantes del ETP y/o el que haga sus veces, el/la testigo solicitara una
entrevista con ellla presidente/a del ETP y/o el que haga sus veces en
donde de igual manera se tomara su declaracion testimonial, la misma
que sera anexada a la denuncia formulada, para que posteriormente, sea
derivada a Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

Una vez recibida la denuncia, a través de los distintos medios
mencionados, el ETP y/o el que haga sus veces, verificara que ésta se
encuentre dentro de los alcances de la presente Directiva, cumpliendo
con los requisitos previstos, salvo en los casos de denuncias anénimas en

los cuales se verificard el cumplimiento de los requisitos indicados en la
presente Directiva.

La presentacién y calificacién de las denuncias deberan cumplir los
requisitos previstas en la presente Directiva por lo cual debera presentar
ademas, el formato contenido en el Anexo 3 de la presente directiva a
traves del cual se solicitara la medida de proteccion.

2 5 MAY“ 2;23 Pagina 4 de 21
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6.3 Requisitos que debe contener la denuncia
Los requisitos minimos que debera contener la denuncia seran los siguientes:

6.3.1 Datos generales del denunciante:
Para personas naturales

Nombres y apellidos completos de el/la denunciante.

Documento Nacional de identidad o pasaporte / Carné de
Extranjeria (en caso sea ciudadano/a extranjero/a).

Domicilio de el/la denunciante.

Numero telefénico y correo electronico de elfla denunciante.

Para personas Juridicas:

Razén social.

Registro Unico de Contribuyente (RUC).

Direccién, nimero telefénico y correo electrénico de contacto.
Representante(s) Legal(es), sefialando el numero de su
Documento Nacional de identidad o Pasaporte/Carné de
Extranjeria (en caso sea ciudadano/a extranjero/a), de
corresponder,

6.3.2 Contenido de la denuncia:

Los hechos materia de denuncia (deberan ser expuestos en forma
clara, detallada y coherente).

La identificacién de los autores de los hechos denunciados (de
conocerse).

El nombre del Organo, Unidad Organica o dependencia donde
prestan servicios, en el cual se ha verificado el presunto acto de
corrupcion.

Documentacién probatoria original o copia, que de sustento a la
denuncia. De no contar con ello, se debera indicar el organo o
dependencia que cuente con fa misma, a efectos que se incorpore
en el expediente de denuncia. También podran presentarse otros
medios probatorios (documental, digital o tecnologico, testigos y
otros) que sustenten la denuncia o indicar claramente las areas en
las que puedan obtenerse.

Manifestacion del compromiso de ellla denunciante para
permanecer a disposicion del ETP y/o el que haga sus veces, a fin
de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor
informacion sobre las irregularidades motivo de la denuncia.

Lugar, fecha y firma o huella digital (en caso de no saber firmar o
estar impedido de hacerlo) -

@ P -
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subsanar algun requisito minimo de la denuncia, el estado y/o resultado
de la misma.

6.4 Procedimiento para la atencién de denuncias
El ETP y/o el que haga sus veces, tendrd a su cargo recibir y tramitar las
denuncias por presuntos actos de corrupcidén y las medidas de proteccion
establecidas en el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento. Ademas, tendra
a su cargo el desarrollo procedimental de las siguientes acciones:

a)

6.4.1

6.4.2

Recibira denuncias sobre actos de corrupcion que presuntamente haya
cometido el/la servidor/a, independientemente de su modalidad laboral o
contractual.

Evaluara los hechos que sustentan las denuncias sobre presuntos actos
de corrupcion; en tal sentido, dispondra la aplicacion de las medidas de
proteccion a él/la denunciante y/o testigos, segun corresponda.

Revisara si la denuncia califica como maliciosa o de mala fe, y disponer
las medidas correspondientes, conforme a lo previsto en la presente
Directiva,

Trasladara, la denuncia a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y/o a la Procuraduria Puablica Regional de
corresponder.

De los/as denunciantes

Cualquier persona, natural o juridica que tenga conocimiento de la
comision de presuntos actos de corrupcién, podra denunciar el hecho a
través de los medios previstos en la presente Directiva.

El/la denunciante podrd optar por realizar una denuncia con la reserva de
su identidad o sin la reserva de su identidad.

En ambos casos, el/la denunciante debera cumplir con llenar los formatos
contenidos en los anexos de esta directiva, segin corresponda en cada
caso. En el caso de las denuncias con reserva de identidad, el tratamiento
se realizard empleando un cédigo cifrado.

Denuncias sin medidas de proteccion
a) Las denuncias presenciales se presentaran segun lo previsto en el
primer punto del numeral 6.1 de la presente Directiva, por lo que debe

remitirse al ETP y/o el que haga sus veces en el dia 0 en un plazo no
mayor a un (1) dia habil.

b) Las denuncias que se presenten a través de la mesa de partes virtual,
deben cumplir con los requisitos previstos en el numeral 6.3, que asi

correspondan, para lo cual se debe digitalizar la documentacién
sustentatoria.
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¢) Una vez recibida la denuncia, a través de los distintos medios
mencionados, el ETP y/o el que haga sus veces verificarg que ésta se
encuentre dentro de los alcances de la presente Directiva.

En caso la denuncia no cumpla con alguno de los requisitos
establecidos, se solicitara al denunciante que subsane la omisién en
un plazo no mayor a tres (3) dias habiles.

d) Si el denunciante subsana dentro del plazo previsto todos los
requisitos establecidos en el numeral 6.3 de la presente Directiva, el
ETP y/o el que haga sus veces, derivara la denuncia a Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, como organo
responsable de precalificar las presuntas faltas administrativas
disciplinarias, con copia al Organo de Control Institucional, asi como a
la Procuraduria Publica Regional, de corresponder, para que realicen
las acciones conforme a sus competencias.

e) Si el denunciante no subsana dentro del plazo previsto cualquiera de
los requisitos establecidos en el numeral 6.3 de la presente Directiva,
el ETP y/o el que haga sus veces, tiene por no presentada la
denuncia. Sin perjuicio de ello, si los hechos proporcionados por el
denunciante cuentan con el sustento o fundamento necesario, que
permitan identificar el nombre o cargo de la persona denunciada, el
ETP y/o el que haga sus veces en el mismo acto que declara por no
presentada la denuncia remite a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, asi como a la Procuraduria
Publica Regional de corresponder, para que realicen las acciones
conforme a sus competencias.

En todos los casos, el ETP y/o el que haga sus veces, comunicara al
denunciante las acciones adoptadas a través del medio utilizado para
presentar su denuncia.

cnm Stz

*\‘3‘*«.\, f) Sien la denuncia formulada sobre actos de corrupcién, se observa la
‘f ‘ { Sy comisién de un ilicito penal en flagrancia, el ETP y/o el que haga sus
\v'»}’\{\? vecgs coordinara de manera inmediata co.n la Procuraduria Publica
' ;-‘j v Regional, para que se proceda‘con. las acciones Iegales que resulten
L :‘ adecuadas conforme a sus atribuciones. Para tal fin, se remite a la

A Procuraduria Publica Regional, copia de la denuncia Y 8US anexos.
) g) ElI ETP y/o el que haga sus veces efectia el seguimiento de las
a(g“gi"}i;} denuncias derivadas a la Secretaria Técnica del Procedimiento
I4: ol A Administrativo Disciplinario, a fin de conocer el resultado de la
QERNIIADE | atencion que se brindé a la misma, sin perjuicio de efectuar las
‘Q)M'MST“%‘ON," coordinaciones con dichas instancias durante el desarrollo de su

N investigacién para conocer el grado de avance.

h) Sila denuncia involucra a servidores que conformen el ETP y/o el que
haga sus veces éste debera cumphr con denvarla‘§e@r@fJ
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6.4.3 Denuncias con medidas de proteccion

a)

Las denuncias son presentadas conforme a lo sefalado en el numeral
6 y deben cumplir los requisitos previstos en el numeral 6.3 de la
presente Directiva, para lo cual debera presentar, ademas, el formato
contenido en el anexo 3, a través del cual se solicita la medida de
proteccion.

Para el otorgamiento de una medida de proteccion, el ETP y/o el que
haga sus veces debe considerar los siguientes criterios:

h.1 Trascendencia: se debe otorgar cuando su no aplicacion
suponga un riesgo o peligro cierto e inminente a los derechos del
denunciante,

b.2. Gravedad: se debe considerar el potencial grado de afectacion a
un bien juridico protegido por el acto de corrupcion denunciado.

b.3. Verosimilitud: se debe tomar en cuenta el grado de certeza de la
ocurrencia de los hechos alegados y afectacién de los bienes
juridicos.

Las siguientes medidas de proteccién al/la denunciante de actos de
corrupcion deberan ser requeridas expresamente por el mismo
denunciante, a través de la solicitud contenida en el formato del
anexo 3 de la presente Directiva;

c.1 Reserva de identidad. — El/la denunciante tiene derecho a la
reserva de su identidad, para lo cual utilizara el cédigo numérico
brindado por la Plataforma Unica de Denuncias del Ciudadano.
Esta proteccion se extiende desde la presentacién de la
denuncia hasta el archivo o hasta la culminacion del
procedimiento administrativo disciplinario, de ser el caso.

La proteccién a la que hace referencia el parrafo precedente se
extiende a la informacion brindada por el denunciante.

c.2 Medidas sobre traslado temporal o licencia con goce de
remuneraciones. - Estas medidas, relativas al denunciante, se
otorgan de forma excepcional en tanto exista una relacién laboral
vigente con el Gobierno Regional del Callao, cuando los
elementos de prueba aportados y la gravedad de la falta lo
justifiquen.

c.3 Otras medidas de proteccion laboral.- Se otorga al denunciante
la renovacion de la relacién contractual u otra que existiera con
la entidad, en caso de una anunciada no-renovacion de su
vinculacion laboral, del convenio de practicas pre o
profesionales, de su condicién de voluntariado u otra similar; por
lo que se deberd evaluar previamente si dicha medida resulta
necesaria y adecuada a las circunstancias del caso, asf como
sea posible dada la naturaleza y las condiciones que rijan la
relacion de la entidad con el denunciante.

2 5 MAY“ 2623 Pagina 8 de 21
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c.4 Otras medidas de proteccién.- La denuncia presentada por un
postor, contratista o participante no perjudica su intervencién en
los procesos de contratacion o de seleccién en los que participa
0 su relacion contractual con el Gobierno Regional del Callao.
Tampoco lo perjudica en futuros procesos. Si la denuncia se
dirige contra los/as servidores/as civiles que tengan a su cargo
un proceso de contratacion o seleccion en el que participa el
denunciante, el ETP y/o el que haga sus veces debera contar
con la opinién del d6rgano responsable del respectivo proceso,
asimismo, pondra en conocimiento de la Gerencia de
Administracion, a fin que evalte y disponga, de ser el caso, el
desplazamiento de dichos/as servidores/as, conforme a las
condiciones siguientes:

o Que existan suficientes indicios razonables de la comisidon
de los hechos denunciados.

o Que la condicion o cargo del denunciado sea determinante
para la seleccién o contratacién bajo investigacion.

o Que existan indicios razonables de que el denunciado ha
tomado conocimiento de la denuncia y sea verosimil que
tenga la capacidad de tomar represalias dentro de los
procesos antes mencionados.

Dentro de un plazo de tres (3) dias habiles siguientes de haber
recibido del ETP y/o el que haga sus veces, informacion sobre la
denuncia, el 6rgano responsable del proceso debe remitirle el
informe mediante el cual sustente su decision sobre ¢l pedido de
apartamiento.

En ninglin caso, la interposicion de una denuncia paralizara el
tramite de los procesos de contratacion o de seleccion.

El denunciante podra solicitar; de considerarlo necesario, mas de
una de las medidas de proteccién sehaladas en el presente
numeral,

Si la medida de proteccién solicitada es la reserva de identidad, el
denunciante presentara los tres (3) formatos en un sobre cerrado
donde anota que se trata de una denuncia sobre presuntos actos de
corrupcion con medidas de proteccion de reserva de identidad. En
ese caso, Mesa de Partes, no registrara los datos personales del
denunciante.

De solicitar la medida de proteccion laboral (o de otro tipo) los tres (3)
formatos deberan indicar que se trata de una denuncia sobre
presuntos actos de corrupcién con medidas de proteccion.

=S COPIXFIEL G ORIGINAL
En este caso no es necesaria que la denunciq.ggg__r_er{;;ﬁd /$fbre
cerrado. En cualquiera de los casos sefialados €n/losAfCE OLONERLES RosAs
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Mesa de Partes traslada al ETP y/o el que haga sus veces la
denuncia sobre presuntos actos de corrupcién en un plazo no mayor
a un (1) dia habil desde su recepcion.

Cuando la denuncia sea remitida por mesa de partes virtual, debe
sefialarse expresamente si el/la denunciante solicita medidas de
proteccion, conforme se establece en el anexo 3 de la presente
Directiva. Asimismo, se aplica lo sefialado en el numeral 6.3 de la
presente Directiva.

Una vez recibida la denuncia, se sigue el procedimiento establecido
en el numeral 6.3 de la presente Directiva, en lo que corresponda.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos, el
ETP y/o el que haga sus veces pone en conocimiento de la Gerencia
General Regional la solicitud de medida de proteccién, a fin que ésta
decida sobre su otorgamiento, para lo cual debe considerarse lo
siguiente:

h.1 En caso de reserva de identidad
En caso se haya solicitado una medida de proteccion con
reserva de identidad, el personal de Mesa de Partes,
proporcionara el nimero de Expediente del Sistema de Gestién
Documentario al denunciante a través de los mismos medios
utilizados para la presentacion de su solicitud.

h.2 En caso de medida de proteccién laboral

En caso la medida de proteccién solicitada sea laboral, el ETP
y/o el que haga sus veces, remitira la solicitud formulada por el
denunciante a la Oficina de Recursos Humanos, para que evalle
la viabilidad operativa de otorgar la medida requerida. El informe
de viabilidad operativa debera ser remitido al ETP y/o el que
haga sus veces, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
contados desde la fecha en que fue requerido, bajo
responsabilidad.

En estos casos, se tendrd en consideracion el informe de
viabilidad operativa de la Oficina de Recursos Humanos, el ETP
y/o el que haga sus veces, informara a la Gerencia General
Regional su evaluacion de dicha medida para que se pronuncie
sobre su otorgamiento, en el marco de lo previsto en el articulo
5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles computados desde la recepcion
del informe de viabilidad.

EI ETP y/o el que haga sus veces, comunicara al denunciante a
través de los mismos medios utilizados para la presentacion de
su solicitud, la decision de la Gerencia General Regional de
otorgar o no la medida de proteccion laboral requerida en un
plazo méximo de siete (7) dias habiles contados, desde la fecha
de solicitud de la medida o de la fecha de subsanacion de Ia
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referida solicitud. Dicha comunicacién se efectuara con Copia a
la Oficina de Recursos Humanos para conocimiento.

h.3 En caso de medida de proteccién para testigo de denuncia
En el caso de los testigos de denuncias sobre presuntos actos
de corrupcion que se encuentren en tramite, y quieran acogerse
a medidas de protecci6n, deberan ser solicitadas expresamente
a traves del formato contenido en el anexo 3, ante el ETP y/o el
que haga sus veces, quien realizara el procedimiento previsto en
el presente inciso.

h.4 En caso que la denuncia involucre a servidores/as del ETP ylo el
que haga sus veces
Si la denuncia involucrase a servidores/as que conforman el ETP
y/o el que haga sus veces; una vez derivada al titular de la
entidad, se le otorgard allla denunciante el nimero de
Expediente del Sistema de Gestion Documentario y el personal
de Mesa de Partes guardara la reserva de la denuncia. En cuyo
caso, se aplicara el trémite correspondiente para el otorgamiento
de las medidas de proteccion al denunciante y testigos.

h.5 Disposiciones comunes aplicables a una medida de proteccién

otorgada
La medida de proteccion otorgada al denunciante y/o testigo, se

extendera mientras dure el peligro que la motiva Y se& puede
mantener vigente, incluso con posterioridad a los procedimientos
que conduzcan a la sancion de la falta.

No procede el otorgamiento de una medida de proteccion, en el
caso que se haya considerado no presentada la denuncia por
incumplimiento de los requisitos que resulten aplicables de ser el
caso, contemplados en el numeral 6.3 de la presente Directiva.

La medida de proteccion laboral, que haya sido otorgada al
denunciante, debe ser ejecutada por la Oficina de Recursos
Humanos, y, de ser el caso, por la Gerencia de Administracion,
en un plazo maximo de quince (15) dias habiles computados
desde la presentacion de la solicitud de la medida o de |a fecha
de subsanacion de la referida solicitud.

Una vez evaluada y otorgada la medida de proteccion solicitada, se
procedera a tramitar la denuncia conforme al procedimiento
establecido en la presente Directiva.

EI ETP y/o el que haga sus veces, podra modificar o suspender las
medidas de proteccidn otorgadas, a solicitud expresa de la persona
protegida o de oficio, en caso existan hechos que lo justifiquen.

=S COR FIE
La intencion de variar de oficio las medidas de proteccion o
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persona protegida por el mismo medio que utilizé para presentar su
solicitud, a fin de que ésta exprese su conformidad o no y formule sus
alegaciones en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

) La comunicacién a la persona protegida debera contener una
descripcién de la medida que se pretende variar, las medidas que se
deberan aplicar en reemplazo y las razones que fundamentan el
cambio, de ser el caso.

m) EIETP y/o el que haga sus veces, debera motivar su decision sobre
cada una de las alegaciones formuladas por la persona protegida en
un plazo méaximo de diez (10) dias habiles de vencido el plazo para la
formulacién de alegaciones.

n) ElIETP y/o el que haga sus veces, podra requerir opinion sobre |a
viabilidad de las medidas de reemplazo a la Oficina de Recursos
Humanos, sin que ello permita modificar los plazos mencionados.

6.4.4 Obligaciones de las personas protegidas
Las personas protegidas cumpliran las obligaciones orientadas a
garantizar la salvaguarda del procedimiento administrativo disciplinario
iniciado como consecuencia de la denuncia presentada, conforme a lo
siguiente:

a) Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a convocatoria de
la entidad, sin que ello ponga en riesgo la identidad protegida.

b) Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de
las medidas de proteccion otorgadas, para asegurar su propia
integridad y seguridad.

c) Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones
que se den con las medidas de proteccion.

d) Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier
estado del procedimiento.

e) Permitir y facilitar cualquier investigacion contra su propia persona,
# sila naturaleza de los hechos investigados asi lo requieren.

f) Otras que disponga el ETP y/o el que haga sus veces o la
Gerencia General Regional, seglin corresponda.

El' incumplimiento de las obligaciones a las que estd sujeto el
denunciante, acarreara la suspension de las medidas de proteccion
otorgadas, sin perjuicio de las acciones de naturaleza civil, penal y/o
administrativa a que hubiera lugar. En este caso, el ETP y/o el que haga
sus veces, es el encargado de remitir los actuados a la Procuraduria
_ UEL ORIGPNQ\E"" Regional para que proceda segln sus atribuciones, asf como a la
7 'f,;) Secretaria  Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario

P0S GONZALES izceneargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias, en los casos

‘FPDATARIO ALTERN
QOB!I ﬁNO REGIONAL EEL COAL

Reg i, ?/y Fina] b mm %N Pagina 12 de 21




B

o3

en los que el denunciante sea un/a servidor/a civil del Gobierno Regional
del Callao.

Las conductas imprudentes atribuibles a las personas protegidas, no
seran imputables a los/as servidores/as involucrados en el otorgamiento
de las medidas de proteccién y no les generara ningun tipo de
respansabilidad.

6.5 Denuncia de mala fe
En caso que una denuncia sobre presuntos actos de corrupcion haya sido
realizada de mala fe y que incluya una solicitud de medida de proteccion, el
denunciante y/o testigo sera excluido inmediatamente de las medidas otorgadas,
sin perjuicio del inicio de las acciones destinadas a determinar las
responsabilidades de naturaleza administrativa, civil y/o penal, que correspondan.

El ETP y/o el que haga sus veces, segln corresponda, es el responsable de
comunicar al denunciante las razones que fundamentan la calificacion de su
denuncia como una de mala fe, y la intencién de cesar las medidas de proteccion
otorgadas. El denunciante tendra un plazo maximo de cinco (05) dias habiles,
contabilizados desde el dia de su notificacion para formular sus alegaciones.

El ETP y/o el que haga sus veces, debera motivar su decisién y pronunciarse
sobre cada una de las alegaciones formuladas por el denunciante, en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles, contabilizados desde el dia que vencié el plazo
para la formulacién de alegaciones.

En caso se advirtiese que una denuncia sobre presuntos actos de corrupcién haya
sido realizada de mala fe por un/a servidor/a civil del Gobierno Regional del
Callao, el ETP y/o el que haga sus veces, sera el encargadc de remitir los
actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias y/o a la Procuraduria
Publica Regional de la entidad, para que proceda a realizar las acciones que
correspondan conforme a sus atribuciones.

VIL DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA.- El ETP y/o el que haga sus veces, difundira entre los/las servidores/as del
Gobierno Regional del Callao y de la ciudadania en general los alcances de esta
Directiva, asi como los mecanismos y procedimientos especificos aprobados por el

' ,@?L,\ Gobierno Regional del Callao, para su aplicacion: asimismo, la presente Directiva
7 \\- , debera contar con la publicidad necesaria para el conocimiento de toda Entidad y
NG ciudadania.
! }‘i&‘\ /
g j SEGUNDA.- Los formatos contenidos en los Anexos de la presente Directiva, podran

ser descargados de la pagina web del Gobierno Regional del Callao, por lo que se
encargara a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

o,
!

NEL
@ vk %x TERCERA.- En caso de duda sobre la interpretacién y en los aspectos no regulados
{ oerendihoE } expresamente en la presente Directiva, seran resueltos por eFETP iy
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CUARTA.- Si en la denuncia formulada por presuntos actos de corrupcion, se
observara la comisién de un ilicito penal en flagrancia, el ETP y/o el que haga sus

veces, coordinara de manera inmediata supletoriamente con la Procuraduria Publica
Regional, a fin de solicitar la intervencion del Ministerio Publico.

o
.

=

QUINTA.- Para los denunciantes de presuntos actos de corrupcién, se prevé la
devolucion de los costos administrativos a que se refiere el articulo 12° del Decreto
Supremo N° 10- 2017-JUS que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327.

SEXTA.- No se encontraran comprendidas en la presente Directiva: a) Las quejas por
defecto de tramitacién de procedimientos administrativos, segun lo previsto en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. b) Las reclamaciones
presentadas por presuntas deficiencias o insatisfaccion en la atencion de los servicios
de la institucién c) Las denuncias contra los/las servidores/as de la Entidad
presentadas de manera directa ante la contraloria General de la Republica o el
Organo de Control Institucional de la Entidad.

SEPTIMA.- La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, se
encontrara a cargo de la elaboracién e implementacion de la plataforma virtual del
canal de denuncias, y una vez implementada, se registraran en ella todas las
denuncias segln las distintas modalidades de presentacion reguladas en el numeral
6.1 de la presente directiva.

VIil. RESPONSABILIDADES
8.1 La Gerencia General Regional es responsable de verificar el cumplimiento a cargo
de los Organos, Unidades Organicas y Equipos de la presente Directiva.

EIETP y/o el que haga sus veces, en ejercicio de la delegacion de funciones del
Gobierno Regional del Callao, es responsable de:

e Conducir la atencion y la revisién de los hechos que sustentan las
denuncias presentadas por actos de corrupcion, conforme a las
funciones en materia de Integridad Publica establecidas en la norma
de la materia. (Resolucion Gerencial General Regional N° 022-2021
Gobierno Regional del Callao — GGR).

* Mantiene el registro de las denuncias presentadas y de los datos
del/de la denunciante, guardande la confidencialidad de Ia informacion,

3 bajo responsabilidad.
“*-\ e Otorgar medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando
corresponda.

» Otorgar las medidas de proteccion de reserva de identidad.

Todos los drganos y unidades orgénicas del Gobierno Regional del Callao, estan
obligados a brindar informacion que requiera el ETP y/o el que haga sus veces
para atender las denuncias formuladas.

---------------------------------------
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* Verificar la condicion laboral de personal implicado en la denuncia presentada
sobre actos de corrupcion.

¢ Emitir informe de viabilidad respecto a la solicitud de medidas de proteccion
laboral y ejecutarlas de ser pertinente.

Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinatio es responsable
de las presuntas faltas administrativas disciplinarias conforme a sus

competencias.

8.3 La Oficina de Tramite Documentario y Archivo es responsable de recibir y tramitar

) wf*-x las denuncias presentadas por actos de corrupcion en el Gobierno Regional del
7 Callao.
‘| t ‘i’i}‘l}:\ 8.4 Todos los 6rganos y unidades organicas del Gobierno Regional del Callao, son
[
;"“ﬁ\\\' Y. responsables del cumplimiento de la presente directiva.

AW

y ) ANExos

ANEXON°1  “ GLOSARIO DE TERMINOS”
ANEXON°2  “FORMATO DE DENUNCIA”
ANEXON°3  “FORMATO DE COMPROMISO DEL DENUNCIANTE"
» %) ANEXON° 4 “FORMATO DE SOLICITUD DE MEDIDA DE
vt | PROTECCION®

| !

AT
\\ '; ;/z 3

H

e

Y ¥V V¥V VvV

7

o
.J.‘O"l.-rﬁ. frracer

GQB:;:’::_?% ATARIO ALTER

o ¥ 1 19NAL
Reg.:_...%?.i. Fechi:

Pagina 15 de 21

KOEL ORIGINAL

SONZALES ROSAS

NO
A0






664

ANEXO 1. GLOSARIO DE TERMINOS

Acto de corrupcién: conducta o hecho que da cuenta del abuso del poder publico por parte del
personal del Gobierno Regional del Callao que lo ostente, con el propésito de obtener parasio
para terceros un beneficio indebido.

Conflicto de Interés: es toda situacién o evento en que los intereses personales se encuentran
en oposicion con los intereses publicos; asi como cuando estos interfieren con los deberes
laborales o contractuales gue les competen, o los llevan a actuar en su desempefio por
motivaciones diferentes al real cumplimiento de sus responsabilidades.

Denuncia: es aquella comunicacién verbal, escrita o virtual, individual o colectica, que da
cuenta de un acto de corrupcién que es susceptible de ser investigado en sede administrativa

y/o penal. Su tramitacién es gratuita. La atencién de denuncia en sede administrativa
constituye un acto de administracion interna.

Denuncia de mala fe: es aquella denuncia que puede contener hechos ya denunciados o
reiterados, carente de fundamentos o trate sabre hechos falsos.

Denuncia anénima: es cuando el/la denunciante no proporciona datos sobre su identidad.

Denunciado: es el/la servidor/a o funcionario/a del Gobierno Regional de!l Callao,
prescindencia de su régimen laboral o contractual, al que se le atribuye en la denuncia la
comision de un acto de corrupcién susceptible de ser investigado en sede administrativa y/0
penal.

Medidas de proteccién: conjunto de medidas dispuestas por la autoridad administrativa
competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos personales o laborales de los
denunciantes y testigos de actos de corrupcion, en cuanto le fuera aplicable.

Persona protegida: denunciante o testigo de un acto de corrupcion al que se le han concedido
medidas de proteccién con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos personales o

laborales.
a Principio de reserva: se refiere a la absoluta reserva de la informacidn relativa a la identidad
/{ci“m‘fi.‘\ del denunciante cuando este lo requiera, a la materia de denuncia, va las actuaciones
|

& e 1 1@, derivadas de ella.
. QEREKCHD
3 ADMINISTRACION

Reserva de identidad del denunciante: garantia de absoluta reserva de la informacion relativa
a la identidad del/de la denunciante, a las actuaciones de Ja denuncia, cuando este lo requiera.
Cuando el denunciante solicite la reserva de su identidad se genera un codigo cifrado que
reemplaza sus datos.

£ " Solicitud de medidas de proteccién: pedido que realiza el denunciante solicitando
! ‘expresamente se dicten las medidas de proteccion que requiere dentro del marco del Decreto

" o e

B Legislativo N° 1327 y su reglamento.

ui“g g y sureg
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S Equipo de Trabajo Permanente al Interior del Despacho de la Gerencia General Regional del
\__, ' Gobierno Regional del Callao - ETP: integrado por el Jefe de Recursos Humanos (Presidente):
Jefe de fia Oficina de Cooperacién Técnica Internacién (Secretaria);‘ﬁ%r@ﬂ? ottt

(Primer Integrante) y Representante de la Oficina Regional de Asesorjd TeCoiGa{Segundo
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seguimiento y sistematizacidn de denuncias sobre actos de corr
de informacién cuando corresponda; asi como, otorgar

_ denunciante o testigo cuando corresponda.
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upcién, asegurando la reserva
las medidas de proteccién al
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ANEXO 2. FORMATO DE DENUNCIA
Sefor(a)
Presidente(a)

Equipo de Trabajo Permanente en el interior de la Gerencia General Regional
Gobierno Regional del Callao
Presente. ~

1. DATOS GENERALES

e Nombres y apellidos (persona natural) o razén social (persona juridica) del(la)
denunciante:
e DNI/RUC: -

¢ Nombres vy apellidos del representante de la persona juridica:

* DNidel representante de la persona juridica;

& Domicilio:

e Teléfono: Correo electrdnico:

¢ Domicilio y/o correo electrénico para notificaciones:

2. ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD COMPRENDIDOS EN LOS
HECHOS EXPUESTOS EN LA DENUNCIA

- 3. DISTRITO/PROVINCIA/DEPARTAMENTO DONDE SE HAN PRODUCIDO LOS HECHOS
DENUNCIADOS

4. NOMBRE(S) Y CARGO DE LOS/AS SERVIDORES/AS CIVILES COMPRENDIDOS EN LOS

,»"6':"":}?; .:"E-f;\ HECHOS
& RN 1.1
& w0l @)
éc‘rgm,: ve | 1.2

S 1.4,

]' -
5. S| LA DENUNCIA POR LOS MISMOS HECHOS HA SIDO PRESENTADA ANTE OTRA
ENTIDAD DIFERENTE A SERVIR, INFORMAR LOS SIGUIENTES DATOS:

P
f ¥R )
¢

»
¥

¢ Nombre de la entidad o entidades publicas donde se presento la denuncia:

\
4\.5&: LS ¢ Fecha de presentacién: -
Ao [f” o N°de Expediente:

S COPRE e
e Otra informacioén: 5 O_E"‘A F %OI:L ORIGINAL

-
A\

.....................
..........

OS5 INZALES
ohar DATARIO ALTERNG ROSAS
-GQB}_ﬁ?NO REGIONAL O CALLAD
Reg/.... W ? Fenhny ‘

dgina 16 de’[‘zﬁﬂﬂﬂzm.?

6. DETALLE DE LOS ACTOS MATERIA DE DENUNCIA






e Hecho(s):

¢ Fecha del(os) hecho(s):
* Seflalar monto (de ser el caso):

l * Documentacién que sustente el hecho (detallar)
P 1.
A I F AN

i

! (';;7 ﬁ\l{ ] ;;;7} ‘{3‘3
pERENgia OE

x‘.\ ADM\N\%‘TR‘I\C\ON/
N

YRR
W"@"f% L Fecha)___d d
\\\\{ ; {Lugar) ,(Fecha) e e

FIRMA DEL/LA DENUNCIANTE
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ANEXO 3. FORMATO DE COMPROMISO DEL DENUNCIANTE

Por medio del presente documento, Yo, o -
identificado(a) con  DNI N° ., con domicilio en
- , distrito de
provincia de departamento de
, declaro tener conocimiento de las disposiciones contenidas en el
articulo 7 de la Ley N° 29542 ~ Ley de proteccion al denunciante en el dmbito administrativo y
de colaboracién eficaz en el dmbito penal, y en el Decreto legislativo N° 1327, que establece
medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona denuncias
realizadas de mala fe y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, y a
fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en las citadas normas, me comprometo a
brindar mayor informacién y a las aclaraciones que hagan falta, que me sean requeridas por la
entidad sobre los presuntos hechos irregulares que forman parte de la denuncia presentada.

Asimismo, declaro que toda informacién alcanzada se ajusta a la verdad Y puede ser
comprobada administrativamente de acuerdo a sus atribuciones legales sefialadas en Ia
normativa aplicable.

Lugar: _
Fecha:

Teléfono:
Correo electrénico:

FIRMA DEL/LA DENUNCIANTE
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ANEXO 4. FORMATO DE SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION

Por el presente documento, Yo, o _ =
identificado(a) con DNI N° con domicilio en

o distrito de
, provincia de - ,
departamento de , solicito la(s) siguiente(s) medida(s) de
proteccién:

ER_e;erva de identidad S —: o
|Tr_as|$o_tem—pome_ld_enunci_ante S I_ ) -
| Traslado temporal del denunciado

Renovacién de relacion contractual o conve@s_u otros
‘ Licencia con goce de remuneracién . - - -
Exoneracidn de asistir al trabajo - - - ——‘
' Otras medidas de proteccion (precisar)

— — ]

En caso el solicitante sea un(a) servidor(a) civil, precisar el 6rgano y/o unidad orgénica donde
iXﬁ presta servicios y el cargo que desempefia:
SRR Ty

e 1 — —
O A
fe7 Sy |
. OEREMUIWDE
A 1ot
W AMMSTERCIO T o

.~ Fecha:

' Teléfono:

T (s
A% 7t Correo electrénico:
l; r !\ =
¥ e i
v
\%( 70.:;./9"'

Yo
7

FIRMA DEL/LA DENUNCIANTE

Pagina 19 de 21






