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VISTO:

La solicitud de defensa legal presentada por el ex servidor JUAN GABRIEL SOLIS FRETEL

mediante Carta s/n, de fecha 11 de marzao de 2025, presentaca por Mesa de Partes del Gohierno

Regional def Callao, con Expediente N° 0011676-2025, de fecha 12 de marzo de 2025, el Informe

N° 000043-2025-GRC/ORH-LVP, de fecha 20 de marzo de 2025, emitido por la Oficina de

Recursos Humanos,; el Informe N° 000712-2025-GRC/ORH de fecha 21 de marzo de 2025

emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 000252-2025-GRC/GAJ, de fecha
/ wn“- "4"%3 27 de marzo de 2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y.
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" cemengh, CONSIDERANDO:

4 & GENERAL }’ <
N ;GENDHA

7 é Que, por medio de! Decreto Legislativo N° 1023 se crea ia Autoridad Nacional del Servicio Civ

. como organismo técnico especializado, y 10 constitiye ente ractor del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos. encontrandose este conformado por un conjunto de normas
principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector,

Que, el literal |, del articulo 35° de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil establece el derecho
del servidor de contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con
cargo a los recursos de la Entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos,
constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos
o0 decisiones adoptadas o ejecutadas en el marco de sus funciones, inclusive como consecuencia
de encargos, aun cuandeo al momento de iniciarse el oroceso hubiese concluide 1a vinculacian
con la entidad. Asimismo. precisa que, si al finalizar el proceso se determinara la responsabilidad
del beneficiario, éste debera reembolsar ef costo de la defensa y asesoramiento,

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE de fecha 22
de octubre de 2015 y sus modificaterias, la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR
aprobod la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC "Reglas para acceder al beneficic de defensa
y asesoria de los servidores y ex servidores civiles”, que regula las disposiciones referidas a la
solicitud del beneficio de defensa legal para servidores o ex servidores que presten o hayan
prestado servicios a entidades de la administracion publica y que a su vez cumpian con los
requisitos establecidos. En ese sentido, se establece que la procedencia de la solicitud se
formaliza mediante resolucidn del Titular de la entidad, precisando en la misma Directiva en el
en sub numeral 5.1.3., del numeral 5.1., del articulo 5°, que "Titular de |a entidad. Para efecios
de la presente Directiva. se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autondad
administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locaies, Ia
méaxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente”,

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N 386, de fecha 26 de junio det 2019, el Gobierno
Regional del Callao aprobo la Directiva General N° 01-2019-GRC-GAJ “Reglas para acceder al
beneficio de defensa y asesoria de [os servidores y ex servidores civiles del Gobierno Regional
del Callao”, la cual tiene como finalidad procurar la defensa y asesoria de ios servidores y ex
servidores civiles que se encuentren prestando o hayan prestado servicios en el Gobierno
Regional del Callao. estableciendo los requisitos de admisibilidad v procedencia de la sobcitud
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asicomo lamecanica operativa a seguir de conformidad con la normativa emitida por fa Autoridad
Nacional de Servicio Civil,

Que medante Carta S/N, de fecha 11 de marzo de 2025, presentads por Mesa de Partes de |a
Entidad. con Expediente N° Q0116876-2025, de fecha 12 de marzo de 2025 el sefior JUAN
GABRIEL SOLIS FRETEL, en calidad de ex Jefe de la Oficina de Logistica del Gobierno
Regional del Calizo, solicita a la Entidad que al amparo de la Directiva General N°01-2019-GRC-
GAJ "Reglas para acceder al beneficic de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores
civiles del Gobierno Regional de! Callao”, aprobada mediante Resolucién Ejecutive Regional
o N"386 de fecha 26 de junio de 2019, se le brinde defensz legal per cuanto el Ministerio Publico
N\, ha formulado requenmiento acusatorio por la presunta comision del delito de Negociacidn
\ Incompatible, en su condicion de ex Jefe de la Oficina de Logistica, toda vez que durante el mes
' de diciembre del 2015 hasta el mes de abril de 2016, de forma directa se interessd indebidamente
/ en la formulacion de tres procesos de contratacién para la adguisicion de bienes {cincuenta
vehiculos camioneta doscientas motocicletas vy cuafrocientos  cincuenta  equipos de
comunicacion) por parie del Gobierno Regional del Callao en favor de la Pciicla Nacional del
Peru uthizando la modaidac de contratacion directa, proceso judicial seguido ante el 11°
Juzgado de Investigacion Preparatoria — Nueva Sede Central ce la Corte Superior de Justicia del
/?'g-’?m.f 5 Callao, por redistribucion ce la Mesa de Paries del Nuevo Cédigo Procesal Penal, proveniente
5 i +%  del Primer Juzgado de Investigacion Preparatoria Permanente de Iz Corte Superior de Justicia
' %\ del Callzo. Expediente N° 03599-2020-35-0701-JR-PE-01, {Carpeta Fiscal N° 186-2019, Tercer
..*... -/ Despacho de la Fiscalla Provincial Cerporativa Especializada en delttos de Corrupcidon de
L WYR &/ Funcionarios del Caliao), por el presunto delito de Negociacién Incompatible en agravio del
weeetS Estado. Hechos que fueron desarrcllados durante el ejercicio de sus funciones come Jefe de |a
Oficina de Logistica, desde ef 05 de enerc de 2015 hasta el 04 de julio de 2018, fecha an que
conciuys su designacion como Jefe de la Oficina de Logistica mediante Resolucion Ejecutiva N°

000246, de fecha 04 de julio de 2018

Que se puede Inferir que los hechos imputados estan estrictamente vinculados a omisiones,

acclones o decisiones en el gjercicio regular de sus funcionas, toda vez gue segun el reporte

emitido por la Oficina de Recursos Humanos, y de la revision de la Resoiucion Ejecutiva Regional

N’012-2012 de fecha 05 de enero de 2015, se designd al solicitante como Jefe de la Oficina de
ogistica del Gobierno Regional dei Callac, desde el 05 de enero de 2015, hasta 04 de julic de

/2018 fecha en que mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N°246-2078, de fecha 04 de julio

‘ 2018, se da por concluida su designacién en el cargo de Jefe de ia Oficina de Logistica,
e o cumpliends con los reguisites para su admisibilidad y procedencia;

Que el sefor JUAN GABRIEL SOLIS FRETEL., ha cumpiido con presentar su propuesta de
defensa legal, proponiendo al abogado RONAL HANCCO LLOCLLE, letraco habilitado con
registro del Colegic de Abogados de Lima N° 62563, precisando gue el servicio de defensa vy
asesoria es por la Etapa Intermedia en el proceso judiclal seguido ante el 11° Juzgado de
investigacion Preparatoria — Nueva Sede Central de la Corte Superior de Justicia del Callao, por
redistribucion de la Mesa de Partes del Nueve Cédige Procesal Penal, proveniente del Primer
Juzgado de Investigacion Preparatoria Permanente de la Corte Superior de Justicia del Callao
Expediente N° 03599-2020-35-0701-JR-PE-C1, {Carpeta Fiscal N° 186-2019, Tercer Despache
de a Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en delitos de Corrupcion de Funcionarics dei
Callao), por el presunto delito de Negociacién incompatible en agravio del Estade, siendo los
nonorarios propuestos la suma de S/16,00000 scles (dieciséis mil con C0/100 soles),
presentando asi mismo su Compromiso de Reembolso y su Compromisc de Devolugion

Que mediante Informe N 000712-2025-GRC/ORH, de fecha 21 de marzo de 2025, la Oficina
je Recursos Humanos, remite a la Gerencia de Asesoria Juridica el Informe N° 000043-2025-
SRE/ORH-LVI? de fecha 20 de marzo de 2025, conteniendo !a informacion relacicnadz con fos
puestos y funciones desempefados por el sefior JUAN GABRIEL SOLIS FRETEL ax Jefe de
la Gficina de Logistica, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 1 del Titulo VI, Mecénica
Operativa de la Directiva General N* 01-2018-GRC-GAJ "Reglas para acceder al beneficio de
defensa y asesorfa de los servidores y ex servidores civiles del Gobierno Regional del Callao”,
aprobada mediante Resoiucion Ejecutiva Regional N° 388, de fecha 26 de junio de 2019;

Que estando a lo expuesto, mediante Informe N° D00252-2025-GRC/GA., de fecha 27 de marzo
de 2025, la Gerencia de Asesoria Juridica concluye que' “(.. ) !a solicitud de defensa legal
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presentada por el sefior JUAN GABRIEL SOLIS FRETEL, para la Etapa Intermedia en e
proceso judicial seguido ante el 11° Juzgado de Investigacion Preparatoria — Nueva Sede Centra
de la Corte Superior de Justicia del Callao, por redistribucion de la Mesa de Partes del Nuevo
Codigo Procesal Penal proveniente del Primer Juzgade de Investigacion Preparatora
Permanente de la Corts Superior de Justicia del Callao, Expediente N° 03599-2020-35-0701-JR-
PE-01, (Carpeta Fiscal N° 186-2018, Tercer Despacho de la Fiscalia Provincial Corporativa
Especializada en delites de Corrupcion de Funcionarios del Callac), por el presunto delto de
Negociacion Incompatible en agravio del Estado, resulta procedente toda vez que se encuentra
dentro del marco legal dispuesto, de conformidad con los requisitos para su admisibilidad vy
procedencia contenidos en la Directiva General N° 01-2019-GRC-GAJ "Reglas para acceder al
beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles del Gobiernc Regicnal

del Callac”, aprobada mediante Resolucidén Ejecutiva Regional N° 386, de fecha 26 de junio de
2018 {...)"

Que, se debera tener en consideracion o sefalado por la Gerencia de Politicas de Gestidon de
Servicio Civil de la Auioridad Nacional del Servicio Civil de la Presidencia del Consejo de
Ministros a través del Informe Tecnico N° 187-2047-SERVIR/GPGSC de fecha 15 de marzo de
2017, segun lo sigutente:” HI. CONCLUSIONES (...) 3 3 La solicitud para que un abegado o
asesor especifico sea contratado para la defensa del servidor ¢ ex servidor () tene la condicién
de propuesta y no es una condicion de obligatorio cumplimiento por parte de la entigad, pues |a
contratacion de los servicios para brindar |a defensa o asesoria se financia con cargo al
presupuesto de la entidad sin demandar recursos adicionales al Tesoro Pablico. (...)", asl mismo
gue la contratacion de los servicios se puede realizar por etapas segln ia naturaleza de os
procedimientos, procesos o investigaciones: y, atendiendo a su disponibilidad presupuestal, al
momento de la contratacion, se podra pactar con el abogado o asesor propuesto, el monto y las
modalidades de pago por los servicios de defensa y asesoria que prestara

Que, el numerai 6.3, del ltiem V| referido a la Mecanica Operativa consignada en la Directiva
General N 01-2019-GRC-GAJ "Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los
servidores y ex servidores civiles del Gobiernc Regional del Callag”, aprobada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 386, de fecha 26 de junio de 2018, dispone que 'De
considerarse que procede la solicitud, se formaliza esta mediante resolucion del Titular de la
entidad, indicando expresamente ia procedencia o na de la autorizacion del otorgamiento del
beneficio de defensa y asesoria y disponiendo gue los érganos competentes adopten las
zcciones para la ejecucion de los gastos respectivos. (...)"

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 6 5 del ltem Vi referido a |z Mecanica Operativa
de la citada Directiva, la contratacion de los servicios especializados en defensa y asesoria
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Regional del Callao,

Que, estando a o expuesto y dentro del piazo de ley, contando con la visacion de la Oficina de
Recursos Humanos y de la Gerencia de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ DECLARAR PROCEDENTE ia solicitud de defensa legal presentada
por el sefior JUAN GABRIEL SOLIS FRETEL, para |la Etapa Intermedia en el proceso judicial
seguido ante el 11° Juzgado de Investigacion Preparatoria — Nueva Sede Central de la Corte
Superior de Justicia del Callao, Expediente N° 03589-2020-35-0701-JR-PE-01, (Carpeta Fisca!
N° 188-2019, Tercer Despacho de la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en delitos de
Cerrupcion de Funcionarios del Callac), por el presunto delito de Negociacién Incompatible en
agravio del Estado de conformidad a los fundamentos expuestos en la parte considerativa ce la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER qgue los érganos competentes adopten las acciones para
ia contratacion y ejecucion de los gastos respectives de conformidad a lo dispuesto en la Directiva
General N° 01-2019-GRC-GAJ "Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los
servidores y ex servidores civiles del Gobierno Regional del Callao”, aprobada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 386, de fecha 26 de junio de 2019 y cenforme al &mbito de sus
competencias, y, en el marco de la legislacion vigente, realicen las acciones pertinentes para ia
gjecucidn de los gastos en virtud de la defensa legal concedida en el Articulo Primero de la
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presente resolucion y se realicen las medidas necesarias para garantizar el reembolso de los
honorarios sufragados por la Entidad en caso el érganc jurisdiccional  determine la
responsabilidad del servidor civil,

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentaric y Archwvo cumpla

con notificar la presente resolucion con sus anexos en original a la Gerencia de Administracion
para la prosecucién de los trémites correspondientes, de conformidad a lo dispuesto en ef
numeral 6 4 del ltem VI de la mecénica operativa de la Directiva General N°01-2019-GRC/GAJ
Reglas para acceder a! beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles
dei Gebierno Regional del Callao.”

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a Iz Oficina de Tramite Bocumentaric y Archive cumpla
con notificar debidamente la presente resolucion al soiicitante: y. & las diferentas areas de Ia
Entidad para su cumplimiento

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR al Funcionaric responsable de Ia elaboracion vy
actualizacion del Portal de Transparencia la publicacion de Ia presente Resolucion Gerencial
General Regional en el Pertai Institucional del Gobierno Regional del Callao.
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