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Resolucion Gerencial General Regional
N°140- 2025-Gobierno Regional del Callao-GGR

Calfao, 21 ABR20%%
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

N
w‘b c‘q‘(y El Informe de Control Especifico N.* 069-2024-2-5355-SCE, de fecha de fecha 28 de junio de
& Cﬂ 2024 (notificado el 01 de julio de 2024), emitido por Organo de Control Instituciona) del Gobiemo

£

-6 ks o / Regional del Callao; el Informe N.° 000198-2025-GRC/STPAD, de fecha 15 de abril de 2025,
Qislomtj emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del
Callao, aprobado mediante Ordenanza Regional N.° 0001, de fecha 26 de enero de 2018,
establece que: “El Gobiemo Regional del Callao, emana de la voluntad popular. Es persona
juridica de derecho pdblico, con autonomia polftica, econdmica y administrativa en asuntos de
su competencia, constituyendo un Pliego Presupuestal, para su administracién econdmica y
financiera™

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que:
“El objeto de la presente Ley es establecer un régimen Gnico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asf como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del gjercicio de sus potestades y de la prestacion de servicio
a cargo de estas”;

Que, el articulo 1° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que: “El régimen del
Servicio Civil se aplica a las entidades publicas de: a) El Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios
y Organismos Publicos; b) El Poder Legislativo; ¢) El Poder Judicial; d) Los Gobiernos
Regionales; e) Los Gobiernos Locales; f) Los Organismos a los que la Constitucién Politica del
Perti y las leyes confieren autonomia; y, g) Las demds entidades y organismos, proyectos y
programas del Estado, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y,
por tanfo, se consideran sujetas a las normas comunes de derecho piblico”;

Que, e! articulo 90° del Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, establece que las disposiciones del Titulo
V1 denominado “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”, se aplica a: “(...) a) los
funcionarios publicos de designacién o remocién regulada (...) ; b) los funcionarios ptiblicos de
libre designacién y remocion, con excepcién de los Ministros de Estado; c¢) Los directivos
publicos; d) Los servidores civiles de carrera; e) Los servidores de actividades complementarias
y f) los servidores de confianza (...)";

Que, en cuanto a la vigencia del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, la
Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N.°
30057, sefiala que: “el fitulo comespondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador enfra en vigencia a los tres {3) meses de publicado el presente reglamenio con el
fin de que las enfidades adecuen internamente el procedimiento”; asi, y estando a que dicho
Reglamento fue publicado el 13 de junio del 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
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sancionador conforme a la Ley del Servicio Civil, entré en vigencia a partir del 14 de septiembre
del 2014; razon por la que a partir de dicha fecha, corresponde accionar conforme a las reglas
establecidas en tal procedimiento; y las disposiciones contenidas en |a Directiva N,° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-
PE, publicada el 24 de marzo del 2015, en el Diario Oficial “El Peruano”, modificada a través

"1 s\ de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016- SERVIR-PE, del 21 de junio de 2016;

* Que, el articulo 92° de fa Ley N.° 30057, establece que: "(...) El secretario técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de /a potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de declsién y sus informes u opiniones
no son vincufantes {...)"

Que, el segundo parrafo del numeral 10 de Ia Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GRGSC, del
Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, establece que: "Sief
plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacion gue pone fin al
PAD af servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretarfa Técnica eleva el expediente a la
méxima auforidad administrativa de la entidad independientemente del estado en que se
encuentre el procedimiento”;

Que, de la revision del expediente N.° 037-2024-STPAD, se advierte que mediante Acta de
Fiscalizacion N.° 17-2019-DFS/SDF/MCBC, de fecha 08 de agosto de 2019, la Sub Direccién
de Fiscalizacién y Sanciones en su calidad de Organo Fiscalizador del Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, llevé a cabo Ia fiscalizacién a ia
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao, advitiéndose "E/
incumplimiento de la cuota de emplec de personas con discapacidad”, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 49.2 del articulo 49° de la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad;

Que, a través del Informe N.° D000015-2020-CONADIS-SDF, de fecha 30 de abril de 2020, ia
Sub Direccion de Fiscalizacién y Sanciones, recomienda el inicio del Procedimiento
Administrativo Sancionador, contra el Gobierno Regional del Callao, por la comision de la
infraccion contemplada en el literal ¢) del numeral 81.4 del articulo 81° de I3 Ley N.° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, en mérito al cual, se emite la Resolucién Sub
Directoral N.° 13-2020-CONADIS/DFS/SDIS, de fecha 21 de diciembre de 2020, resolviéndose,
“Iniciar Procedimiento Administrativo Sancionador contra el Gobiemo Regional del Callao, por
la presunta comision de la infraccién confemplada en el literal ¢) del numeral 81.4 del articulo
81° de fa Ley N.° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad (...) otorgandole el plazo
improrrogable de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de nofificada la
presente resolucion”;

Que, mediante escrito de fecha 05 de enero de 2021, el Gobierno Regional del Callao, formula
tacha y solicita prorroga para descargos; asimismo, con Oficio N.® DO00001-2021-CONADIS-
8DIS, notificado con fecha 13 de enero de 2021, se le otorga un plazo de 03 dias; en ese
sentido, el Gobierna Regional del Callao, formula sus descargos mediante escrito s/n de fecha
15 de enero de 2021;

Que, con Informe Final de Instruccion N.° 03-2021-CONADIS-DFS/SDIS, de fecha 26 de enero
de 2020, la Sub Direccién de Fiscalizacion y Sanciones, en su calidad de C)rgano Instructor de
la Direccion de Fiscalizacién y Sanciones, concluye declarar la existencia de responsabilidad
administrativa por parte del Gobierno Regional del Cailao, por la comision de la infraccion
contemplada en el literal ¢} del numeral 81.4 del articulo 81° de Ia Ley N.° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad referida a “El incumplimiento de la cuota de empleo de
personas con discapacidad”, el cual es remitido al Gobiermno Regional del Callao, a través del
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Oficio N.° D000041-2021-CONADIS-DFS, de fecha 04 de febrero de 2021, en respuesta al cual,
el Gobierno Regional del Callao, presenta su descargo a través del escrito s/n de fecha 12 de
febrero de 2021;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 091-2021-CONADIS/DFS, de fecha 09 de agosto de

2021, la Direccion de Fiscalizacion y Sanciones del CONADIS, en su calidad de Organo

Sancionador, impone al Gobiemo Regional, del Caliao, la multa ascendente a doce (12)

Unidades Impositivas Tributaria (UIT), por la comisién de la infraccién contenida en el literal c)

o del numeral 81.4 del articulo 81° de la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad;

=" Que, el Gobierno regional del Callao, con fecha 02 de setiembre de 2021, interpone recurso de
apelacion contra la Resolucion Directoral N.° 091-2021-CONADIS/DFS, de fecha 09 de agosto
de 2021; sin embargo, a través de la Resolucion de Presidencia N.° D000020-2021-CONADIS-
PRE, de fecha 19 de octubre de 2021, la Presidencia del Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad, resuelve “declarar infundado el recurso de apelacion impuesto
por el Gobierno Regional del Callao, contra la resolucién Directoral N.° 091-2021-
CONADIS/DFS (...)"

Que, con fecha 28 de junio de 2024, el Organo de Controi Institucional del Gobierno Regional
del Callao, emite el Informe de Control Especifico N.° 069-2024-2-5355-SCE, relacionado al
‘PAGO POR CONCEPTO DE MULTA IMPUESTA POR LA COMISION NACIONAL DE
INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - CONADIS, ANTE EL
INCUMPLIMIENTQ DE LA CUOTA DE EMPLEO” (remitido al Gobierno Regional de! Callao, a
través del Oficio N.® 000536-2024-GG/OC5355, de fecha 28 de junio de 2024 y notificado con
Oficio N.° 636-2024-CG/OC5355 y cargo de Nofificacion del 01 de julio de 2024), concluyendo
que (como resultado del Servicio de Control Especifico a hechos con evidencia de iregularidad
practicado al Gobierno Regional del Callac), se ha advertido que "El Gobierno Regional del
Callao — Oficina de Recursos Humanos, incumplié lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley N.°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siendo que esta obliga a contratar
personas con discapacidad en una proporcién no inferior al 5% de la totalidad de su personal,
dicho incumplimiento generé una infraccién muy grave con 12 Unidades Impositivas Tributarias
como sancién (...), recomendado y advertido mediante el Memorando N.° 117-2019-
GRCI/ORAT, de fecha 10 de julic de 2019, por parte de |la Oficina_de Asesoria Técnica del
Gobiemo Regional del Callao. Dicha inaccion e incumplimiento de funciones (...) se dieron en
los procesos de seleccion llevados a cabo en junio, agosto, octubre, noviembre y diciembre del
20197

Que, los hechos advertidos a través del Informe de Control Especifico N.° 069-2024-2-5355-
SCE, fue ocasionada por el Sefior Erick Enrique Sandoval Mori, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, por no accionar con respecto a sus funciones de administrar y desarrollar los
procesos, contratacion y evaluacion del rendimiento de personal en cumplimiento de las normas
vigentes, pese a tener conocimiento y haber sido advertido por la Oficina de Asesoria Técnica
a través del Memorando N.° 117-2019-GRC/ORAT, de fecha 10 de julic de 2019, ocasionando
una afectacion econémica al Gobierno Regional del Callao por el importe total de S/ 52,800.00
{Cincuenta y Dos mil Gchocientos con 00/100 soles), por lo que en el Informe de Control
Especificc se recomienda al Gobierno Regional del Callao; "Realizar las acciones
correspondientes a fin de que el érgano competente efectie el deslinde de responsabilidades
que correspondan, del servidor o funcionario pdblico del Gobierno Regional del Callao
comprendido en el informe de Control Especifico {...)";

Que, el Informe de Control Especifico N.° 069-2024-2-5355-SCE, emitido por el Organo de
Control Institucional del Goblerno Regional del Callao, es remitido al Gobierno Regional del
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Callao, a traves del Oficio N.° 000536-2024-GG/OC5355, de fecha 28 de junio de 2024, (el cual

es nofificado mediante el Oficio N.° §36-2024-CG/OC5355 y cargo de Notificacion del 01 de
julio de 2024).

: ',".'.2. 1ok B

Que, mediante Memorando N.° 000292-2024-GRC/GR, de fecha 17 de julio de 2024, la
Gobernacion Regional del Callao, remite a la Gerencia General Regional, el Informe de Control
Especifico N.° 069-2024-2-5355-SCE, el mismo que es trasladado a la Gerencla de
Administracion a traves del Memorando N.° 001199-2024-GRC/GGR, de fecha 22 de julio de
2024. Asimismo, a través del Memorando N. 001056-1024-GRC/ORH, de fecha 25 de julio de
2024, la Oficina de Recursos Humanos, traslada dicho informe a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a efectos de que proceda conforme a sus
atribuciones establecidas en la Ley N.° 30057, su Reglamento General aprobada por Decreto
Supremo N. 040-2014-PCM vy la Directiva N.* 02-2015-SERVIR/GPGSC y sus modificaciones;

Que, respecto al plazo en el presente proceso, se computa tomando en consideracion lo
dispuesto en el el articulo 94° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil; el numeral 97.1 del
articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N.® 040-2014-PCM; en concordancia con el primer parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N.°
02-2015-SERVIR/GPGSC ~ "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.°
30057, Ley del Servicio Civil", normas que sefialan que “La facultad para determinar la
existencia de faftas administrativas e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe a los tres
(3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante, durante ese periodo, la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
ultimo supuesto, la prescripcibn operaré un (1) afio calendario después de esa foma de
conocimiento, siempre que no hubiera franscurrido el plazo anterior’: sin embargo, en el
segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N.* 02-2015-SERVIR/GPGSC refiere que,
“Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié
de fa comisién de la fafta cuando el informe de control es recibido por el funcionario pablico a
cargo de la conduccion de la entidad, teniendo a partir de dicho momento un (1) afio para iniciar
el PAD, siempre y cuando no haya vencido previamente el plazo de tres (3) afios™

Que, al haber tomado conocimiento del Informe de Control Especifico N.° 069-2024-2-5355-
SCE el funcionario pablico a cargo de la conduccién de la Entidad, el 01 de julio de 2024, a
través del Oficio N.° 536-2024-CG/OC5355 y cargo de Notificacion, en mérito a lo dispuesto en
el primer parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se contaria
con el plazo de un (1) aflo para iniciar el PAD; sin embargo, de la revisién del presente
expediente, se advierte que la accidon de fiscalizacion realizada por la Sub Direccién de
Fiscalizacién y Sanciones del CONADIS, a ia Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional del Callao, se llevé a cabo el 08 de agosto de 2019, fecha en la que se advirtio a
presunta comision de la infraccion contemplada en el literal ¢) del numeral 81.4 del articulo 81°
de la Ley N.° 29973, Ley General de ia Persona con Discapacidad, transcurrido més de tres (3)
afos desde la comisidon de [a falta, advertido a través del Acta de fiscalizacién N.° 17-2019-
DFS/SDF/MCBC, por lo que no corresponderia la aplicacion del dispositivo legal contenido en
el segundo pérrafo del numeral 10.1 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC:

Que, la prescripcion es una institucion juridica que, en virtud del transcurso del tiempo, genera
ciertos efectos de los derechos de las personas o respecto al gjercicio de algunas facultades
que posee la administracidn puablica, como el ejercicio de su facultad sancionadora que tiene
efectos sobre sus servidores y los particulares; en ese orden de ideas, el Tribunal Constitucional
ha senalado que: “La figura juridica de la prescripcion no puede constituir, en ningtin caso, un
mecanismo para proteger juridicamente la impunidad de las faltas que pudieran cometer los
funcionarios o servidores publicos, puesto que esta institucion del derecho administrativo
sancionador no solo fiene la funcidn de proteger al administrado frenfe a la actuacién



sancionadora de la Administracion, sino también, la de preservar que, dentro de un plazo
razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder
de sancion de la administracion contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento
administrativo disciplinario”;

\ Que, el articulo 94° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que: “La competencia

. | para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en

Ral .. / ©f plazo de tres (3) arios contados a partir de |a-comisién de la falta y un (1) afio a partir de

~ fomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus

veces. (...) Para el caso de los ex setvidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2) afios
contados a partir de que la entidad conocié de la comisién de la infraccién™

Que, en concordancia a ello, el numeral 97.1 del art. 97° del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, establece que: “La faculftad
para deferminar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario
prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la precitada Ley, a los tres (3) arios
calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese perfodo, Ia oficina de recursos humanos
de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
tltimo supussto, la prescripcion operard un (01) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior:

Que, el primer parrafo de! numeral 10.1 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC —
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de [a Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE, sefiala
que: “(...) La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario
de haberse cometide la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o
la Secretarfa Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ditimo supuesto, la
prescripcion operaré un (1) afic calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que
no hubiera transcurtrido el plazo anterior de tres (3) afios”:

Que, el segundo parrafo del numeral 10.1, de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GRGSC, del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, sefiala que, “Cuando
la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de Ia
comisién de Ia fafta cuando el informe de conirol es recibido por el funcionario publico a cargo
de la conduccién de la entidad, teniendo a partir de dicho momento un (1) arfio para iniciar el
PAD, siempre y cuando no haya vencido previamente el plazo de ires (3) afios”.

Que, ef fundamento 42 de la Resolucién de Sala Plena N.° 001-2020-SERVIR/TSC del Tribunal
del Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria), se considera que corresponde Ia
suspensidén del computo de los plazos de prescripcién desde el 16 de marzo hasta el 30 de
junio de 2020, ante la imposibilidad de las entidades de dar inicio a los procedimientos
administrativos disciplinarios;

Considerando lo sefialado en los parrafos precedentes, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 94° de la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, el articulo 97° de su Reglamento
General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, concordante con el primer
parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE, tomando en cuenta que el
plazo para la prescripcioén se considera a pattir de la comision de la faita, que vendria a ser el
08 de agosto de 2019 y considerando la suspension del computo de los plazos de prescripcién
del régimen disciplinario previsto en la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil durante el Estado
de Emergencia Naclonal, aprobado medianie Resolucion de Sala Plena N.° 001-2020-
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SERVIR/TSC, de fecha 22 de mayo de 2020, la_administracion tenia plazo para emitir
pronunciamiento sobre la existencia o no de la falta administrativa hasta el 22 de noviembre de
2022, tres (3) afios desde que la comisién de los hechos, fecha en la que habria fenecido a
potestad sancionadora disciplinaria;

Que, lo sefialado en los considerandos precedentes se puede apreciar de forma ilustrativa en
el siguiente cuadro:

Plazo de tres (3) afios para emitir pronunciamiento desde la
toma la comision de los hechos

|
l ' I

Stésgsegslia%?[gﬁ Ig%os Vence el plazo El funcionaric
iniciar PAD toma
Se configura fa SALA PLENAN.° para iniciar ma
contra los que conocimiento
fota g 001-201.:[‘08-%ERV[R- - resulten del Informe de
08/08/2019 responsables Control
16;3?(::?220022AL 22/11/2022 01/07/2024

\ J

V

L> Se cumple el plazo de los tres (3) afios sefialado en el segundo parrafo
del numeral 10.1 de la Directiva N.* 02-2015-SERVIR/GPGSC {...)
siempre y cuando no haya vencido previamente el plazo de 3 afios”.

Que, en tenor de lo recomendado por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Discipfinario, mediante Informe N.° 000188-2025-GRC/STPAD, de fecha 15 de abril de 2025,
se estima la procedencia de la prescripcion de oficio del plazo para determinar la existencia de
la falta disciplinaria y el inicio del procedimiento administrative disciplinario, en relacién a los
hechos advertidos en el Informe de Control Especifico N.° 069-2024-2-5355-SCE.

Que, el Informe Técnico N.° 001325-2020- SERVIR-GPGSC, de fecha 28 de agosto de 2020,
en los numerales 2.9 y 3.2, sefiala respecto al deslinde de responsabilidades de la Secretaria
Técnica, sefialando que si opera la referida prescripcion del PAD por causa imputable a una de
las autoridades del PAD o a la Secretaria Técnica, por incumplimiento u omision de su funcion
de apoyo a dichas autoridades (siempre que le sea solicitada), 0 a quien resulte responsable;
esta debera ser sometida al deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, por
ejemplo, cuando se advierta que se hayan producido situaciones de negligencia, de
conformidad con el numeral 252.3 del articuio 252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,

Que, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del Gobierno Regional del Callao, la Gerencia General Regional constituye
la maxima autoridad administrativa de la entidad. Correspondiéndole emitir el acto resolutivo
que declare de oficio la prescripcion de la facultad sancionadora de la entidad para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil; su
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-
PCM, Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinaric y Procedimiento
Sancionador de la Ley N.° 3005, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de
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Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE y sus modificatorias; y en virtud de las
atribuciones delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N.° 000104 de fecha 24 de
septiembre de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR de oficio la PRESCRIPCION del plazo para determinar la
existencia de la falta disciplinaria y el inicio del Procedimiento Administrative Disciplinario en el
deslinde de las presuntas responsabilidades administrativas disciplinarias, sefialados en el
Informe de Control Especifico N.> 069-2024-2-5355-SCE, por encontrarse prescrita la accién al
haber transcurrido mas de tres (3) afios desde ocurrido los hechos, ello en merito a lo dispuesto
en el numeral 10.1 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC y considerando la suspensién
del plazo dispuesto mediante Resolucién de Sala Piena N.° 001-2020-SERVIR/T SC, venciendo
el plazo el 22 de noviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion Gerencial General Regional, se sustenta en
el Informe de Control Especifico N.° 069-2024-2-5355-SCE, y el Informe N.° 000198-2025-
GRC/STPAD, de fecha 15 de abril de 2025.

ARTICULO TERCERO: Disponer que se remita copla de la presente resolucion a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional del Callao, a
fin que se evaliie el deslinde de responsabilidades que corresponda como consecuencia de la
prescripcion de la accidn administrativa declarada en el articulo PRIMERO de la presente
Resolucion, con conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR 2 la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla
con notificar a las partes interesadas la presente resolucion, conforme a lo establecido en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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