ES COPI L ORIGINAL
VESSENIAEMIKA MIRANDA RIEGA
FEDATARIO ALTERNO

GOBIERN®G REGIONALDEL CALLAOQ

Reg......[.04..... Fechaid. 2. a¥0.2075
Resolucion Gerencial General Regional

N°63- 2025-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 67 MY 2&5

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 124-2025-Gobierno Regional del Callao-GGR,
de fecha 14 de abril de 2025, emitida por la Gerencia General Regional; el Memorando N°
000700-2025-GRC/GGR, de fecha 05 de mayo de 2025, emitido por la Gerencia General
Regional; el Informe N° 001047-2025-GRC/ORH, de fecha 05 de mayo de 2025, emitido por
la Oficina de Recursos Humanos, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 40° de la Constitucién Politica del Per, sefiala: “La ley regula el ingreso a la
carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor publfico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo piblico remunerado, con excepcién de uno més por funcién docente |...)*"

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus
modificatorias, establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y condugcir
la gestiobn piblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas v
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrolio
integral y sostenible de la regién;

Que, el literal e) del articulo 3° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que, el
servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de
tos funcionarios ptblicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designo;

Que, asimismo, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, tiene por objeto: “(...) establecer los requisitos minimos y los
. /mpedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
 designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
funcién.”,

7 Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de [a Ley
N® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de Ia funcion pdblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, vy
otras disposiciones; el cual en su articulo 2° respecto a las responsabilidades establece: "2.1.
Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
son responsables de verificar e/ cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocién. 2.2, Los/as funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacion y
remocion, tienen la obligacién de presentar, previo a su designacién o en el marco de la
adecuacién al presente Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos para &l acceso a dichos cargos o puestos (...)"
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Que medlante Ia Reso|ucnén Gerencial General Regional N° 124-2025-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 14 de abril de 2025, se resuelve: "ARTICULO PRIMERO.— DESIGNAR
TEMPORALMENTE EN EL PUESTO, al sefior ANDRES EDUARDQ OLCESE TELTING,
servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, como Jefe de Oficina de
la Oficina de Comercio, Turismo, Energla y Minas de la Gerencia Regional de Deésarrolio
Econémico del Gobierno Regional del Callao, en adicién a sus funciones como Gerenle
Regional de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional del Callao,
a partir del dfa siguiente de fa nolificacién de la presente Resolucién.{...)."

Que, mediante el Memorando N° 000700-2025-GRC/GGR, de fecha 05 de mayoc 2025, |a
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos, la propuesta de
designacian del sefior Julio Manuel Velezmoro Pinto para asumir las funciones de Jefe de la
Oficina de Comercio, Turismo y Energia y Minas de la Gerencia Regional de Desarrollo
Fconamico del Gobierno Regional del Callao; por lo que, solicita realizar una evaluacion de su
hoja de vida, a fin de verificar que cumple con los requisitos establecides en la normativa

vigente, a fin de proceder con la formalizacién de su designacién y la culminacién de la
designacion temporal en el puesto del sefior Andrés Eduardo Olcese Telting;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante el Informe N° 001047-2025-GRC/ORH, de
.. fecha 05 de mayo de 2025, informa a la Gerencia de Asesoria Juridica que realizé la

©werificacion de cumplimiento del perfil de puestos e impedimentos para el acceso a la funcién
pbublica y concluye: “3.1. {...) el profesional Julio Manuel Velezmoro Pinio CUMPLE con los
Jrequisitos establecidos en el marco de la Ley N° 31419 y ef Manual de Clasificador de Cargos
7 de la Entidad, y NO SE ENCUENTRA impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de fa
funcion publica por lo que resulta procedente la designacién del profesional. 3.2. En ese
sentido se recomienda (...) continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucion
de designacién del profesional Julioc Manuel Velezmoro Pinto en el cargo de Jefe de Ofjcina
de la Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas. 3.3. Asimismo, cabe sefialar que, se.~
tendria que dar por concluida la designacion temporal del puesto del profesional realizado a
través de fa Resolucion Gerencial General Regional N° 124-2025-Gobiemo Regional del
allac-GGR, de fecha 14 de abril de 2025.";

de 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el
ambito de sus competencias y conforme a la normativa vigente, la siguiente facultad y

Jatribucién: “1. Designar y cesar a los setrvidores de confianza y directivos de libre designacion

% remocién del Gobiermo Regional def Callao y de los dérganos desconcentrados v unidades

Becutoras adscritos al Gobiemo Regional del Calflao, lo cual incluye a los 6rganos

dgsconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en los casos que por norma
dxpresa se encuentran exceptuados”

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julic de 2023, y contando con la visacién de la
Gerencia de Asesorfa Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de |a fecha, la designacién temporal
en el puesto del sefior ANDRES EDUARDO OLCESE TELTING, como Jefe de Oficina de la
Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas de la Gerencla Regional de Desarrolio
Econdmico del Gobierno Regional del Callao, realizada mediante la Resolucién Gerencial
General Regional N° 124-2025-Gobierno Regional del Callac-GGR, de fecha 14 de abril de
2025,

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al sefior JULIO MANUEL VELEZMORO PINTO, en el
cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas de |a
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional del Callao, a partir del dia
siguiente de la notificacion de fa presente Resolucién,
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo
cumpla con notificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las diferentes
dependencias del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CAMA ABALLERO
GERENTE GENERAL REGIONAL
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