ES COPIARIE ORIGINAL

--------------------------

YESSENIA ERIKA MIRANDA RIEGA,
FEDATARIO ALTERNG

O ol 0

Resolucién Gerencial General Regional N°184- 2025
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 120205

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS: '

N .
& T
& \@ El Memorando N° 002183-2024-GRC/PPR, de fecha 15 de octubre de 2024, emitido por la " .
GEREwcIA\  Procuraduria Publica Regional del Callao; el Memorando N° 004067-2024-GRC/GA, de fecha 15

REGIoNAL # de octubre de 2024, emitido por la Gerencia de Administracion; el Informe N° 000927-2025-
GRC/ORH, de fecha 14 de abril de 2025, emitido por ia Oficina de Recursos Humanos; el Informe
N° 000247-2025-GRC/GA, de fecha 21 de abril de 2025, emitido por la Gerencla de
Administracion; el Informe N° 000338-2025-GRC/GAJ, de fecha 24 de abril de 2025, emitido por

la Gerencia de Agesorfa Juridica; v,

CONSIDERANDO:

/ Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de ia Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 017-93-JUS, en relacién al “Cardcter vinculante de las decisiones
Judiciales. Principios de la administracion de justicia”, dispone que: "Toda persona y autoridad
estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de Indole administrativa,
emanadas de auloridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala. (..)"

Que, el derecho & la gjecucion de resoluciones judiciales, forma parte del derecho fundamental
a la tutela judicial efectiva; encontrandose su reconocimiento en el numeral 2, del articulo 139°
de la Constitucidn Politica del Perd, el cual sefiala, que “Son principios y derechos de la funcién
jurisdicclonal”, que: "La independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional. Ninguna
auforidad puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional ni inferferir en ef
efercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en
autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar
su ejecucion. (..)",

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000200, de fecha 10 de julio de 2023, se
resuelve: *"ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR a ella GERENTE GENERAL REGIONAL de ia
Gerencia General Regional del Gobierno Regional del Caflao, en atencién a los fundamanios
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion Jas facultades para: "DISPONER
el cumplimiento de los mandatos, requerimientos, disposiciones y/o resoluciones, provenientes
de los Organos Jurisdiccionales y del Ministerio Publico, a través de los organos de linea, de
apoyo, de asesoramiento y/o persona de acuerdo a sus competencias; conforme a lo establecido
en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado con
Decreto Supremo N*® 017-93-JUS, con las excepciones de Ley™;




ES COPIAFI

DEL ORIGINAL

.......................................

YESSENIA ERIKA MIRANDA Ri
FEDATARIO ALTERNO RECA 1 8 4
GOBIERNf REGIONAL DEL CALLAD

~oefd.) . .

Re#nl.,..., é@.... Fecm"‘"l'ﬂmﬂ'ﬂﬁ
Que, mediante Memorando N° 002193-2024-GRC/PPR, de fecha 15 de octubre de 2024, la
Frocuraduria Publica Regional del Callao, pone en conocimiento de la Gerencia de
Administracion, que mediante Resolucion nimero Trece, de fecha 09 de octubre de 2024,
expedida por el 3° Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Callao,
se requiere al Gobierno Regional del Callag, cumplir con lo ejecutoriado, en el proceso judicial
seguido por PEDRO FRANCISCO REATEGUI GRIPPA, cantra el Gobierno Regional del Callao,
en el Expediente N° 01084-2023-0-0701-JR-LA-03, corriendo traslado de las resoluciones
emitidas en primera y segunda instancia, disponiendo en la parte Dispositiva, lo siguiente: (...)
a. RECONOCER la existencia de un contrafo de trabajo dentro del régimen laboral de la actividad
privada a plazo indeterminado, por el periodo del 01 — 02— 2021 al 31~ 01~ 2023, (...)";

Que, mediante Resolucion numero Ocho, de fecha 19 de abril de 2024, el 3° Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Callao, con relacion al Expediente
N°®01084-2023-0-0701-JR-LA-03, emite Sentencia en Primera Instancia, consignando en |la parte
Decisoria, lo siguiente: *(...) declaro que la relacion juridica habida entre las partes desde el
01.02.2021 al 31.01.2023, corresponden a un contrato de trabgjo bajo ef régimen laboral de la
actividad privada. (...)";

Que, mediante Resolucién numero Once, de fecha 12 de julic de 2024, la 2° Sala Laboral
"¢, \Permanente de [a Corte Superior de Justicia del Callao, con relacién al Expediente N° 01084-
/ %’202&&0701-JR-LA—OB—EJE, emite Sentencia de Vista, consignando en la parte Decisoria lo
i siguiente: '(...) CONFIRMARON la senfencia contenida en la resolucién nimero ocho, de fecha
L« /19 de abril de 2024. (...)"

N Que, con Informe N° 000247-2025-GRC/GA, de fecha 21 de abril de 2025, la Gerencia de
o Adminigtracién, eleva a la Gerencia General Regional el Informe N° 000927-2025-GRC/ORH, de
fecha 14 de abrit de 2025, mediante el cual, la Oficina de Recursos Humanos, concluye, que

... -/de fecha 09 de octubre de 2024, emitida por el 3°Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia del Callap, en el Expediente N° 01084-2023-0-0701-JR-LA-03;

S

)

Que, mediante Informe N® 000338-2025-GRC/GAJ, de fecha 24 de abril de 2025, la Gerencia de
Asesorla Jurldica, en atencion al caracter vinculante de las decisiones judiciales sefialadas en el
articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 017-93-JUS y en aplicacion del Principio de Presuncion de Veracidad
contenido en el numeral 1.7 del articulo |V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
=} Supremo N° 004-2019-JUS, en el marco de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto por
/ el numeral 7, del articulo 41° del Nuevo Texto Unico Ordenado TUO del Reglamento de
/' Organizacién y Funciones ROF del Gobierno Regional del Caltao, aprobado por Ordenanza
Regional N° 000001, de fecha 26 de enero de 2018, procede a visar el proyecto de acto resolutivo
remitida por la Gerencia de Administracion; mediante el cual, se resuelve RECONOCER la
existencia de un contrato de trabajo dentro del régimen laboral de la actividad privada a plazo
indeterminado, por el periodo del 01 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2023, entre PEDRO
FRANCISCO REATEGUI GRIPPA con el Gobierno Regional del Callao; segln sentencia
ejecuioriada recaida en el expediente N® 01084-2023-0-0701-JR-LA-03, requerida mediante
Resolucion N° 13, de fecha 09 de octubre de 2024, expedida por el 3° Juzgado Especializado
de Trabajo de la Corte Supericr de Justicia del Callao;

Que, en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 000200, de
fecha 10 de julio de 2023, contando can los vistos de la Gerencia de Administracion, de la Oficina
de Recursos Humanos y de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - RECONOCER la existencia de un contrato de trabajo dentro del
régimen laboral de la actividad privada a plazo indeterminado, por el periodo def 01 de febrero
de 2021 al 31 de enero de 2023, entre PEDRO FRANCISCO REATEGUI GRIPPA con el
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Gobierno Regional del Callao; segiin sentencia ejecutoriada recalda en el expediente N° 01084-
2023-0-0701-JR-LA-03, requerida mediante Resclucién N° 13, de fecha 09 de octubre de 2024,
expedida por el 3° Juzgado Espesializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Callzo.

ARTICULO SEGUNDO. - PONGASE en conocimiento de la Procuraduria Plblica Regional, la
presente resolucion, para que comunique al 3°Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia del Callac, el cumplimiento del mandato judicial dictado en el extremo
referido a ia existencia de un contrato de trabajo del régimen laboral de la actividad privada ya
plazo indeterminado, entre PEDRO FRANCISCO REATEGUI GRIPPA y el Gobierno Regional
del Callao, con lo demas gue contiene y en los extremos ordenados.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficiha de Tramite Documentario y Archivo, la
notificacion de la presente Resolucion a las partes interesadas, asi como a la Oficina de Recursos
Humanos.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Funcionario Responsable de la Elaboracion vy
Actualizacion del Portal de Transparencia la publicacién de la presente Resolucién Gerencial
General Regional en el Portal Institucional de! Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

LIC. CESAR IGOR CAMACHO CABALLERO.
GERENTE GENERAL REGIONAL

--------------------------------------------
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