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Resolucién Gerencial General Régional N468- 2025
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 4 M0 2055

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

Ei Memorando N° 000700-2025-GRC/PPR, de fecha 24 de abril de 2025, emitido por la
Procuradurla Publica Regional de! Callao: el Memorando N°® 001 924-2025-GRC/GA, de fecha 24

de abril de 2025, emitido por la Gerencia de Administracion; el Informe N° 001007-2025-

o GRC/ORH, de fecha 28 de abril de 2025, emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Informe
TON° 000271-2025-GRC/GA, de fecha 29 de abril de 2025, emitido por la Gerencia de

- dministracion; el Informe N° 000365-2025-GRC/GAJ, de fecha 07 de mayo de 2025, emitido

ppr la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la l.ey Organica del Poder Judicial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 017-93-JUS, en relacién al “Carécter vinculante de las decisiones
judiciales. Principios de la administracion de justicia”, dispone que: “Toda persona y autoridad
esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de Indofe administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus proplos términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efsctos o interpretar sus alcances, bajo la
r/ responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. (...)"

Que, el derecho a la ejecucion de resoluciones judiciales, forma parte del derecho fundamental
a la tutela judicial efectiva; encontrandose su reconocimiento en el numeral 2, del articulo 139°
de la Constitucion Politica del Per, el cual sefiala, que: “Son principios y derechos de fa funcion
Jurisdiceional’, que. "La independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional. Ninguna
\ autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en el
gjercicio de sus funcionss. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en
autoridad de cosa juzgada, nicortar procedimientos en trémite, ni modificar sentencias ni retardar
su ejecucion. {(..)"

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000200, de fecha 10 de Julio de 2023, se
resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR a el/la GERENTE GENERAL REGIONAL de [a
Gerencia Gensral Regional del Gobiemno Reglonal del Callao, en atencion a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién las facultades para: “DISPONER
el cumplimiento de los mandafos, requerimientos, disposiciones y/o resoluciones, provenientes
de los Organos Jurisdictionales y del Ministerio Publico, a través de los érganos de linea, de
apoyo, de asesoramiento y/o persona de acuerdo a sus competencias; conforme a lo establecido
en el artfculo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica de! Poder Judicial, aprobado con
Decreto Supremo N* 017-93-JUS, can las excepciones de Ley":
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Que, mediante Memorando N° 000700-2025-GRC/PPR, de fecha 24 de abril de 2025, la
Procuraguria Publica Regional del Callao, pone en conocimiente de la Gobernacion Regional,
gue mediante Resolucidn nimero Veinticinco, de fecha 24 de enero de 2025, expedida por el 5°
Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Callao, se requiere al
Gobierno Regional del Callao, cumplir con lo ejecutoriado, en el proceso judicial seguido por
YRIS MARIANA RAMOS CHALEN, contra el Goblerno Regional del Callac, corriendo traslado
de las resoluciones emitidas en primera y segunda instancia, en el Expediente N° 01401-2019-
0-0701-JR-LA-05, disponiendo en la parte Dispositiva, lo siguiente: (...) CUMPLASE con lo
gfecutoriado, en consecuencia, TENGASE por RECONOCIDA la existencia de un contrato de
trabajo dentro del régimen laboral de la actividad privada a plazo indeterminado, por ef periodo
del 15 de marzo de 2011 al 24 de agosto de 2015 y por el periodo def 25 de agosto de 2015
al 31 de marzo de 2019,(...)",

Que, mediante Resolucion numero Diecisiete, de fecha 12 de setiembre de 2022, el Quinto
Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Callao, con relacion al
Expediente N° 01401-2019-0-0701-JR-LA-05, emite Sentencia en Primera Instancia,
consignando en la parte Decisoria, [0 siguiente: “(...) 2. Declarando INFUNDADA |a demanda
interpuesta por YRIS MARIANA RAMOS CHALEN contra la GOBIERNO REGIONAL DEL

CALLAO, sobre reconocimiento de relacién laboral por ef periodo de 15 de marzo de 2011 af 24
e agosto de 2015, se absuslve de ia instancia a la emplazada (...)"

Ly Fue mediante Resolucién nimero Veintidos, de fecha 18 de abril de 2024, la Primera Sala

aboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de! Callao, con relacién al Expedients N°
01401-20198-0-0701-JR-LA-05, emite Sentencia de Vista, consignando en la parte Decisoria lo
siguiente: REVOCARON /a sentencia contenida en la resplucion ntimero diecisiete, de fecha 12
| de setiembre de 2022 (folios 224 a 246) (..} REFORMANDOLA, DECLARARON fundada en
o parte la demanda, en consecuencia, se declara: - Fundada la demanda en el extremo referido a
a declaracion de existencia de un contrato de frabajo def régimen laboral de fa aclividad privada
v a plazo indeterminado por desnaturalizacion de fos contrafos de locacién de servicios por el
fiperiodo del 15 de marzo de 2011 al 24 de agosto de 2015. — Fundada la demanda en el extremo
" referidc a la declaracion de existencia de un contrato de trabajo del régimen laboral de /a
actividad privada y a plazo indeterminado por ineficacia de los contratos CAS por ef periodo del
25 de agosto de 2015 al 31 de marzo de 2019. {...}"

~, Que, con Informe N° 000271-2025-GRC/GA, de fecha 29 de abril de 2025, la Gerencia de
N\ Administracién, eleva a la Gerencia General Regional el Informe N° 001007-2025-GRC/ORH, de
-\ fecha 28 de abril de 2025, medlante el cual, 1a Oflcma de Recursos Humanos concluye gue

f de YRIS MARIANA RAMOS CHALEN, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N° 25, de fecha
24 de enero de 2025, emitida per el 5°Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia del Callao, en el Expediente N° 01401-2019-0-0701-JR-LA-05;

Que, mediante Informe N° 000365-2025-GRC/GA., de fecha 07 de mayo de 2025, la Gerencia
. de Asesorfa Juridica, en atencion al caracter vinculante de las decisiones judiciales sefialadas
5 en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado
imediante Decreto Supremo N°® 017-83-JUS y en aplicacion det Principio de Presuncion de
Veracidad contenido en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, |_ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, en el marco de sus funciones, de conformidad con lo
dispuesto por el numeral 7, del articulo 41° del Nuevo Texto Unico Ordenado TUO del
Reglamento de Organizacidn y Funciones ROF del Gaobierno Regional def Callao, aprobado por
Ordenanza Regional N° 000001, de fecha 28 de enero de 2018, procede a visar el proyecto de
acto resglutive remitido por la Gerencia de Administracion; mediante el cual, se resuslve
RECONOCER ia existencia de un contrato de trabajo entre YRIS MARIANA RAMOS CHALEN
con el Gobiernc Regional del Callao, dentro del régimen laboral de la actividad privada a plazo
indeterminado, por el periodo del 15 de marzo de 2011 al 24 de agosto de 2015 y por el
periodo del 25 de agosto de 2015 al 31 de marzo de 2018; segin sentencia ejecutoriada
recalda en el expediente N° 01401-2018-0-0701-JR-LA-05, requerida mediante Resolucidn N°
25 de fecha 24 de enero de 2025, expedida por el 5° Juzgado Especializado de Trabajo de la
Corte Superior de Justicia del Callao,
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Que, en uso de las facuitades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000200, de
fecha 10 de julio de 2023, contando con los vistos de ia Gerencia de Administracién, de |a Oficina
de Recursos Humanos y de la Gerencia de Asesorfa Jurldica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER la existencia de un contrato de trabajo entre YRIS
MARIANA RAMOS CHALEN con ef Gobierno Regional del Callac, dentro del régimen laboral
de la actividad privada a plazo indeterminado, por el periodo del 15 de marzo de 2011 al 24 de
agosto de 2015 y por el periodo del 25 de agosto de 2015 al 31 de marzo de 2019; seguln
sentencia ejecutoriada recalda en el expediente N° 01401-2018-0-0701-JR-LA-05, requerida
mediante Resolucion N° 25 de fecha 24 de enero de 2025, expedida por el 5° Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Callzo.

ARTICULO SEGUNDO. - PONGASE en conocimiento de la Procuradurfa Plblica Regional, la

presente resolucién, para que comunique al 5°Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte

Superior de Justicia del Callao, el cumplimiento del mandato judiciai dictado en el extremo

referido a [a existencia de un contrato de trabajo del régimen laboral de la actividad privada, a

plazo indeterminado, entre YRIS MARIANA RAMOS CHALEN y el Gobierno Regional dei Callac,
e con [o demas que contiene y en los extremos ordenados.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo, la
notificacion de |a presente Resolucion a las partes interesadas, asi como a la Oficina de Recursos
Humanos.
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Funcionario Responsable de la Elaboracion vy
Actualizacion del Portal de Transparencia la publicacion de la presente Resolucién Gerencial
General Regional en el Portal Institucional del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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