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Resolucién Gerencial General Regional
N°170 2025-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 12 WAY 707%
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 227-2024-Gobierno Regional del Cailao-GGR,
de fecha 10 de sepfiembre de 2024, emitida por la Gerencia General Regional: la Resolucién
Gerencial General Regional N°* 044-2025-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 03 de
febrero de 2025, emitida por la Gerencla General Regional; el Memorando N° 000719-2025-
GRC/GGR, de fecha 12 de mayo de 2025, emitido por la Gerencia General Regional; el
Informe N° 001092-2025-GRC/ORH, de fecha 12 de mayo de 2025, emitido por ia Oficina de
Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 40° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala: “La ley regula e/ ingreso a la
camrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor puiblico puede desempedar més de un
empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno més por funcién docente {...)"

Que, el Articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir
la gestion piblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo
integrai y sostenible de la regién;

Que, el literal e) del articulo 3° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, establece que, &l
servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de
los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada & la confianza por parte de la persona que lo designé:

Que, el Articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, establece que los trabajadores bajo el contrato administrativo de
servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el
contrato, efercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos,
Unicamente, a las sigulentes acciones administrativas de desplazamiento de personal: “a) La
designacion temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos
de trabajo, como miembro de 6rganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de
confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N°® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico.”,

Que, en relacidn al desplazamiento por designacion de un servidor sujeto al Decreto
Legislativo N° 1057, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, resalté a través del
Informe Técnico N° 000315-2023-SERVIR-GPGSC, que, en la practica se observa la
necesidad institucional de designar temporalmente a un personal CAS en un puesto directivo
o de confianza, como viene a ser en supuesto de que, el puesto directivo superior o de
confianza se encuentra vacante debido a que el servidor se encuenira ausente
permanentemente, ante lo cual se requiere encomendar el desempefioc de! puesto
(designacion temporal del puesto); asimismo, precisé que, en estos casos es necesario que
el sefvidor cumpla con el perfil o requisitos requeridos para el puesto;
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Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 227-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 10 de septiembre de 2024, resuelve: “ARTICULO PRIMERO.-
DESIGNAR, al sefior EINER JOSE MEJIA DE LA TORRE en el cargo de Jefe de Oficina de
la Oficina de Organizaciones de Base Regionales de la Gerencia Regional de Desarrolio
Social del Gobierno Regional del Callao, a partir del dia siguiente de notificada con la presente
Resolucién.(...)."

Que, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 044-2025-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 03 de febrero de 2025, resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR,
a partir de la fecha, a la sefiora MARIA PERLA ESPINOZA AQUINO, en el cargo de Gerente
Regional de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional def Caffao. (...)";

- Que, mediante e! Memorando N° 000719-2025-GRC/GGR, de fecha 12 de mayo de 2025, la
: erencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos, Ia propuesta de Ia

'eal]zar la evaluacion exhaustiva del curriculum vitae; asimismo, se de por conclu1da fa
designacion del sefior Einer José Mejia De La Torre en el mencionado cargo,

Que, la Oficina de Recurses Humanos mediante el Informe N° 001092-2025-GRC/ORH, de
fecha 12 de mayo de 2025, concluye sefialando entre otros: “(...) 3.3.(...} fa sefiora Maria
Perla Espinoza Aquino CUMPLE con los requisitos establecidos en el marco de la Ley N°
31419 y ef Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, y NO SE ENCUENTRA impedido/a
4, 0 Inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion ptblica por lo que resulta procedente ef

\desplazamiento de la servidora. 3.4. En ese sentlido se recomienda (...) continuar con el
s procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion temporal del puesto de la

a sus funciones como Gerente Regional de la Gerencia Regional de Desarrolfo Social del
Gobiermo Regional del Callao. 3.5. Asimismo, cabe seflalar que se debera dar por concluida
la designacion def titular que ocupa el cargo mediante Resolucion Gerencial General Regional
N® 227-2024- Gobiemo Regional del Callao-GGR, de fecha 10 de sefiembre de 2024, segin
Toe, o dispuesto por la Gerencia General Regional.”,

%} Que, estando a lo expuesto y en mérito de lo dispuesto en el numeral 1) de! articulo primero
j de |la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, al articulo IV
/ del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el cual ha previsto que, para efectos del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos, se entiende por Titular de la Entidad a la méaxima autoridad
administrativa de una entidad publica, siendo gue, para el caso de los Gobiernos Regionales,
la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional; y, contando
con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regiconal del Callag;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion del sefior
EINER JOSE MEJIA DE LA TORRE, como Jefe de Oficiha de la Oficina de
Organizaciones de Base Regionales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional del Callao, realizada mediante la Resolucién Gerencial General Regional
N*® 227-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 10 de septiembre de 2024,

ARTICULO SEGUNDO.— DESIGNAR TEMPORALMENTE EN EL PUESTO, ala sefiora
MARIA PERLA ESPINOZA AQUINO, servidora contratada bajo el régimen del Decreto
Legislative N° 1057, como Jefa de Oficina de la Oficina de Organizaciones de Base
Regionales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional del Callao,
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en adicién a sus funciones como Gerente Reglonal de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional del Callao, a partir del dia siguiente de notificada con la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo
cumpla con notificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las diferentes
dependencias del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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