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Resolucion Gerencial General Redgrwm”??éf - Feeh®:t 4 ENE- 108
N°034- 2026-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 19 ENE. 2016
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAD

VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regionai N° 433-2025-Gobierno Regional del Callao-GGR, de
fecha 11 de diciembre de 2025, emitida por la Gerencia General Regional, ef Memorando N°
000116-2026-GRC/GGR, de fecha 1% de enero de 2026, emitido por la Gerencia Genera
Regional; el Informe N° 000151-2026-GRC/ORH, de fecha 16 de enero de 2026, emitido por Iz
Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucion Polltica del Peru, sefiala: “La fey regufa el ingreso a fa carrera
administrativa, y los derechos, deberas y responsabilidades de los servidores piiblicos. No esién
comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempeiian cargos politicos o de confianza.
1 Ningun funcionario o servidor publico puede desempefar mas de un empleo o cargo publico
_+émunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente (...)",

Que, el articuio 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
sefiala: "Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia polffica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia {...)";

Que, asimismo, la Ley N° 31419, Ley gue establece disposiciones para garantizar Iz idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y direciivos de libre designacidn v
remocidn, tiene por objeto: *{...) establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y direclivos ptblicos de libre designacitn y remocicn, con el
fin de garantizar la idoneidad en i aceeso y ejercicio de su funcion.”,

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones;
el cual en su articuio 2° respecto a las responsabilidades establece: “2. 1. Las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisilos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivosfas publicos/as de libre designacion y remocién. 2.2. Los/as funcionarios/as y
directivos/as pablicos/as de libre designacion y rermocion, tienen la obligacion de presentar, previo
a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que
acredite el cumpliimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puesfos (.. )"

Que, el numeral 28.2 del articulo 28° de! precitado Reglamento establece que ia verificacién de
cumplimiento dei perfil de puesto coresponde a la Oficina de Recursos Humanges, o ia que haga
sus veces, quien verifica el cumplimiento de Jos requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
o no cumplimiento, de corresponder,;

Que, el numeral 28.3 del artlculo 28° de la norma antes indicada sefiala que, el informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de qgue
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién pablica;

Que, mediante 1a Resolucion Gerencial Generai Regional N° 433-2025-Gobierno Regionai del
Callao-GGR, de fecha 11 de diciembre de 2025, se designé al sefior Arturo Ronald Bejanaro
Gurmendi en el cargo de Jefe de Cficina de la Oficina de Organizaciones de Bases Regionales de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regionat del Callao;
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Que, mediante e Memorando N° 000118-2026-GRC/GGR, de fecha 15 de enero de 2026, la
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos, la propuesta de ia
designacion de la sefiora Domitila Chaname Castillo para el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina
de Organizaciones de Bases Regionales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social det
Gobierno Regional del Callac; por lo que, solicita realizar ia evaluacion correspondiente,

Que. la Oficina de Recursos Humanos de acuerde & sus funciones establecidas en el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de Iz Ley N° 31419, emite el informe N°
000151-2026-GRC/ORH. de fecha 16 de enerc de 2028, por el cual, informa a la Gerencia de
Asesoria Jurldica que realizd la verificacion de cumplimiento del perfit de puestos e impedimentos
para el acceso & ia funcion pablica, donde concluye: "3.1.(...) la Sefora Domitila Chaname Castilic.
CUMPLE con los requisitos establecidos en el marco de la Ley N 31418 y el Manuai de
Ciasificador de Cargos, y "NO SE ENCUENTRA" impedido/a o inhabilitado/a para el gjercicio de
la funcion pUblica por lo que resulfta procedente Ja designacion del servidor.”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas en el articulo primero de la
R\eso!ucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con el visto
de’ia Gerencia de Asesoria Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos,

- RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, [a designacion del sefor
AMRTURO RONALD BEJARANO GURMENDI, como Jefe de Oficina de la Oficina de
Organizaciones de Bases Regionales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional del Callao, realizada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 433-2025-
Aobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 11 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a la sefiora DOMITILA CHANAME CASTILLO, en &l cargo
de Jefe de Oficina de la Oficina de Organizaciones de Bases Regionales de la Gerencia
Regional de Desarroilo Social del Gobiierno Regional del Callao, a partir del dia siguiente de
notificada la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERD. - ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla
con notificar la presente Resoiucion a las partes interesadas y a las diferentes dependencias dei
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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